Kuka tekee montaa tyota?
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Meilld on vahvana ajatus siita, ettd ihmiselld on vain yksi ty0 ja yksi tyonantaja. Vastaavasti
on tapana ajatella ihmisen olevan joko yritt4j4 tai palkansaaja, mutta ei molempia
samanaikaisesti.

Todellisuus on kuitenkin moninaisempi, silla kahdeksalla prosentilla tyéllisista on paatyon
ohella sivutyd. Yhdistelmiin mahtuu niin palkkatoité kuin yrittajyyksiakin. Taméan liséksi
moni koostaa ansaintaansa paaty6-sivutyd-asetelmaa monimutkaisemmilla yhdistelmilla,
joita tilastointikdytannot eivat oikein tavoita.

Usean tyon tekeminen on tavanomaista palvelualoilla, mutta myos erityisasiantuntijat ovat
tyypillisia usean tyon tekijoitd. Syyna sivutyon tekemiselle voi olla taloudellinen pakko,
mutta yht& hyvin vaihtelunhalu tai kiinnostus oppia uutta.

Usean tyodn tekemisen taustasyyt vaikuttavat siihen, millaisia seurauksia niistd on ihmiselle.
Toinen ty0 voi rikastuttaa elam&& monin tavoin, mutta jos ihminen ei tule toimeen yhdesta
tyosta saamillaan ansioilla, useamman tyon tekeminen voi olla hyvin kuormittavaa.

Usean tyon tekija arvioi jaksamistaan yksin

Palkansaajana tyoté tekevéa saa tukea tyohyvinvoinnilleen niin tydnantajaltaan kuin
tyoterveyshuollolta ja viime kadessé tydsuojeluviranomaisiltakin. Useampaa ty6ta
samanaikaisesti tekeva joutuu kuitenkin kaytannossa yksin arvioimaan, miten hanen
tyokykynsa ja jaksamisensa riittavat tallaiseen tydskentelyyn.

Tyo6nantaja harvoin tietda tyontekijansa muista toistd, eiké tyontekijalla ole yksiselitteista
velvollisuutta niistd kertoakaan. VVastaava tiedonpuute tyontekijan téiden kokonaiskuvasta
koskee tyodterveyshuoltoa, joka on tydnantajakohtainen.

Niin ikdan tyosuojeluviranomaiset tarkastelevat esimerkiksi tydaikasdédnnosten toteutumista
muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta tyonantajakohtaisesti. Heillek&én ei siis vélity tietoa
siitd, miten paljon t6ita tyontekija tekee yhteensa eri tyonantajille.

Pitaisiko usean tyon tekemista rajoittaa?

Onko usean tyon tekijoiden tilanne sitten sellainen, ettd tarvittaisiin tiedonkulkua parantavia
toimia tai peréti korjauksia jarjestelméatasolle? Kuormittuminen, jaksamisen haasteet ja
tyokyvyn heikkeneminen ovat epéilemétté riskeind niissé tapauksissa, joissa ihminen tekee
ylipitkia tyopaivia valttamattomyyden ja taloudellisen pakon vuoksi. Tallaisissa tapauksissa
on loogista ajatella, etta korjausliike olisi tarpeen.

Tilanne on kuitenkin tdysin toinen tydsuojelunkin ndkokulmasta silloin, kun sivuty® on
henkireika eli pddtyon kuormituksesta palauttava harrastus”. Télldin usean tyon tekemisen
rajoittaminen olisi ennemmin haitaksi tyéhyvinvoinnille.



Huomattava periaatteellinen kysymys koskee sitd, kenell voisi lahtokohtaisesti olla oikeus
kontrolloida, miten ihminen aikaansa kaytta4 tai ansioitaan koostaa. Ty0nantajia turvaavat jo
nyt kilpailevan toiminnan kielto ja tydntekijén lojaliteettivelvoite.

Olisiko eettisesti oikein tydsuojelun nimissa esimerkiksi kieltdd usean tydn tekeminen, jos
samanaikaisesti tiedetdan, ettei tyontekijé tule toimeen yhdesta tydsta saamallaan palkalla tai
héanell& on pyrkimys taloudelliseen vaurastumiseen?

Todenn&koisesti ratkaisuja on etsittdva kategoristen kieltojen ja rajoitusten sijasta
keskustelujen kautta ja ihmisen omaa tydkyvyn lukutaitoa vahvistamalla.

Tallaisia kysymyksid pohdimme kaupan alaa ja majoitus- ja ravitsemisalaa koskevassa
tutkimushankkeessa Monimuotoinen ansioty0 — haaste tyokyvyn tuelle ja tyéturvallisuudelle.

Tavoitteenamme on tunnistaa hyvia kaytantoja ja kehittdmistarpeita seka tehdéa ehdotuksia
tyokyvyn ja -turvallisuuden tukemiseksi yksilo-, yritys- ja jarjestelméatasoilla.
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