Faktaa ja fiktiota

> maahanmuutosta




Tietoa ja kaytannon vinkkeja
henkiloston edustajille

Oppaan ensimmdinen osa antaa vinkkeja siitd, mitd on hyva ottaa huo-
mioon maahanmuuttajien jdsenhankinnassa. Monet maahanmuuttajista
tulevat maista, joissa ay-liikkeen asema poikkeaa suomalaisesta.

Oppaan toisessa osassa "Faktaa ja fiktiota” esitelldan yleisia kasityk-
sid ja ennakkoluuloja maahanmuuttajista. Alan asiantuntijat vastaavat
naihin vditteisiin.

Lopusta 16ytyy tilastoja Suomessa asuvista maahanmuuttajista seka
hyodyllisia linkkeja maahanmuuttajille tarkoitettuun aineistoon.

Miksi maahanmuuttajien asiat kuuluvat ammattiliitoille?

Suomessa pysyvasti asuvista nelja prosenttia on syntynyt ulkomailla.
Suunnilleen saman verran on jo niitd, joiden vanhemmista ainakin toi-
nen on syntynyt ulkomailla. Moninaisuus lisdantyy edelleen ja monikult-
tuurisuus on arkipaivaa yha useammalla ty6paikalla.

Euroopan unionin alueella liikkkuvuus on vapaata ja ihmiset muutta-
vat yha enemman maasta toiseen. Tyontekijoiden taustat muuttuvat en-
tistd moninaisemmiksi. Ammattiliittojen on otettava kasvava monimuo-
toisuus huomioon seka jasenhankinnassa ettd edunvalvonnassaan.

Tutkimusten mukaan tydntekijat saattavat olla ennakkoluuloisia ja
tuntea epdluottamusta maahanmuuttajia kohtaan. Vastaavasti maahan-
muuttajat saattavat eristdaytyd kantasuomalaisista. Henkiloston edus-
tajat voivat vaikuttaa tyOyhteison asenteisiin. TAama opas on tarkoitettu
heille tueksi ja tiedonldhteeksi. Ammattiliitot edustavat jasenidan riip-
pumatta siita, mista he ovat kotoisin.

Maahanmuuttajat jarjestaytyvat muita vahemman

Maahanmuuttajista noin 30 prosenttia kuuluu ammattiliittoon, kun vas-
taava luku kaikkien tyontekijoéiden osalta on Suomessa 70 prosenttia.
Jos ammattiliittoon liitytdan, se tapahtuu yleensa kaverin tai sukulaisen
suosituksesta eika tydpaikan luottamushenkildn kautta.
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Ulkomaan kansalaiset maanosittain vuonna 2010

Aasia

37410
Muut

EU-maat (27)
61216

Afrikka
17 787

Oseania 648
Muu Eurooppa
Pohjois-Amerikka

42 986 \ 3103
Etela-Amerikka

2727

Maahanmuuttajien alhaiseen jarjestdytymisasteeseen on monia syi-
ta. SAK:n, STTK:n ja Akavan haastattelututkimuksen perusteella nayttaa
siltd, ettd maahanmuuttajat tietdavat ammattiliittojen toiminnasta vahan.
Kokemuksia entisen kotimaan ay-liikkeesta ei ole tai ne ovat usein kiel-
teisia.

Suurimmassa osassa maailmaa jarjestdytymisaste on huomattavas-
ti alhaisempi kuin Suomessa. Maahanmuuttajat eivat siksi usein tied3,
miksi pitaisi liittyd ammattiliittoon ja mita hyotyja jasenyydesta on. Am-
mattiliittojen esitteitd ei usein ehdita tai jakseta lukea, vaan toivotaan
henkilokohtaisempaa ldhestymista.

Ay-jasenyyteen saattaa liittyd myos pelkoja. Monissa maissa ammat-
tiliitot ovat hyvin politisoituneita, niiden jasenia vainotaan tai liitot ovat
korruptoituneita. Puolella maailman tyontekijoista ei ole oikeutta jar-
jestidytyd ja neuvotella tyoehdoistaan kollektiivisesti. Taman vuoksi
muualta kotoisin olevia ldhestyttdessa on hyddyllistd tuoda esille jarjes-
tdytymisen tavanomaisuus sekd oikeus neuvotella tydsuhteen ehdoista
tyonantajan kanssa.
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| - Kaytannon vinkkeja
keskusteluihin tyopaikalla

Mika on ammattiliittojen tarkein tehtava?

Ammattiliitot neuvottelevat tyonantajajarjestdjen kanssa tyéehtosopi-
mukset, jotka ovat lainsdadantda parempitasoiset. Esimerkiksi vahim-
maispalkka maaraytyy yleensa tydehtosopimuksen mukaan. Valtaosaan
tyontekijoista sovelletaan jotakin tydehtosopimusta.

Suomessa ammattiliitot myds vaikuttavat kaikkeen ty6elamaa koske-
vaan lainsdddant6on ja sosiaaliturvaan. Ay-liikkeen ponnistusten tulok-
sia ovat esimerkiksi

ansiosidonnainen tyottomyysturva (50-70 % palkasta),
vuosiloma,

aitiys- ja muut perhevapaat,

tyoelake.

Jos tyontekijille tulee ongelmia tydnantajan
kanssa, ammattiliitto antaa neuvoja ja tukea.
Tarvittaessa liitto hoitaa asiaa vaikka tuomiois-
tuimeen asti.

Kannattaa muistuttaa, ettd nykyinen hyva
tilanne voi jatkua vain, jos jarjestdytymisaste
pysyy korkeana. Suomalaisen ay-liikkeen ase-
maa voi olla vaikea ymmartaa, jos tulee maas-
ta, jossa ammattiliitot ovat heikkoja.

Miksi pitaisi liittya jaseneksi?

Ammattiliiton jasenyys lisda tydsuhteen turvallisuutta ja takaa parem-
mat ehdot. Ammattiliitot neuvottelevat tydehtosopimukset. Liiton jase-
nena tyontekija saa neuvontaa kaikissa tydsuhdeasioissa. Jos tyopaikalla
tulee ongelmia, luottamushenkilo ja liitto ajavat jdsenen asiaa. Oikeusapu
on ilmaista, mutta edellyttdd yleensd muutaman kuukauden jasenyytta.

Tarkein jasenetu on tydehtosopimus. Liitot voivat neuvotella omalle
alalleen hyvia tydehtosopimuksia vain, jos niilld on riittavasti jasenia.
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A +i A A Suurimmat ulkomaalais-
Hyva tletaa ryhmét Suomessa kielen
Suurimmat ulkomaalaisryhméat Suomes- r.T.mukaan 2010
sa ovat kansalaisuuden mukaan viro- Aidinkeli Henkiloa
laiset ja veniliiset. Seuraavina tulevat venaja 54 559
Ruotsin, Somalian ja Kiinan kansalaiset.  Vir0 28 493

Virossa ja Vendjalla ay-liikkeen jasen- Seliell e
maarat ovat pudonneet paljon, Virossa Z?i?:“ ig iig
jo alle kymmeneen prosenttiin. Ay-liikke | . 8032
ei yleensa neuvottele alakohtaisista tyo- jina 7546
ehtosopimuksista. Jos sopimuksia solmi-  glbania 7 113
taan, ne sovitaan tyopaikkakohtaisesti.  thai 5722

Jaseneksi liittymistd jarruttaa osit- vietnam 5637
tain vanha Neuvostoliiton aikainen ima- ~ saksa S 447
go. Entisti enemman vaikuttavat kuiten- kK e
kin pelko siit3, ettd jasenyydestd on hait- P52 i g;g
taa, ja tunne, etta ay-liikkeella ei ole vai- ?;::kn ;a 2972
kutusvaltaa. puola 2883

Venajalla ay-aktiiveja painostavat se- nkari 1947
kd viranomaiset ettd tyonantajat. Lailli-  bengali 1792
nen lakkoilu on tehty kdytdnndssa mah- bosnia 1775
dottomaksi. romania 1702

Virossa ja Venijalld on valtion,ammat-  italia 1698
tiliittojen ja tydnantajajirjestdjen valista Muut kielet k2l
kolmikantayhteisty6td, mutta tulokset Yhteensa 224 388
ovat olleet yleensa heikkoja. Lahde: Tilastokeskus

Maahanmuuttajalle on hyva korostaa, ettd Suomessa on tavanomaista
kuulua ammattiliittoon. Siitd ei seuraa painostusta.

Liittojen yhteydessa toimii tyottomyyskassa, josta tyoton kassan ja-
sen saa ansioihin sidottua ty6ttomyyspaivdarahaa edellyttden, ettd han
on Suomen sosiaaliturvan piirissd. Kannattaa nostaa esille, ettd ilman
tyottomyyskassan jasenyyttad saatava peruspaivaraha on selvasti ansio-
sidonnaista paiviarahaa pienempi.

Ammattiliitot antavat jasenilleen my6s muita erilaisia etuja, kuten
alennuksia vakuutusmaksuista, edullisia lomamahdollisuuksia seka lii-
ton lehden. Yhteiskunta tukee ammattiliiton jasenyytta verohelpotuk-
sin. Jasenmaksun saa vihentaa verotuksessa.




Ovatko ammattiliitot poliittisia?

Useissa maissa ammattiliitot ovat suoraan kytkoksissa tiettyyn puoluee-
seen. Suomessa ndin ei ole, vaan ammattiliittoon liitytddn oman tyon tai
koulutuksen mukaisesti. Liitot ja keskusjarjestot toki haluavat vaikuttaa
my0s poliittisiin padtoksiin ja ovat yhteydessa eri puolueisiin jdsentensa
etujen edistamiseksi.

Mika on tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen ero?
Miten palkka maaraytyy?

On hyva kertoa maahanmuuttajille tydehtosopimuksen ja tyosopimuk-
sen valisista eroista ja selittdd, miten palkka ja muut tyosuhteen ehdot
(esim. tydaika ja vuosiloma) maaraytyvat.

Tyéehtosopimuksissa maaritelladn monia eri vahimmaisehtoja, jotka
koskevat mm. palkkaa, tydaikoja ja lomia. Suomessa ei ole lakisdateista
vahimmaispalkkaa niin kuin monissa muissa maissa, vaan se maaritel-
laan alakohtaisesti tydehtosopimuksissa. Tydehtosopimusten maaritte-
lemia palkkatasoja on noudatettava kaikkiin alan tyontekijoihin. Yksit-
tdisen tyontekijan ei tarvitse osallistua tyoehtosopimusneuvotteluihin,
vaan ne kdydaan ammattiliiton ja tyonantajajarjeston kesken.

Monien selvitysten mukaan maahanmuuttajat jaavat usein vaille la-
kisdateisia ylityokorvauksia ja muita palkanlisid. Kannattaa kertoa, etta
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kirjallinen palkkalaskelma on Suomessa pakollinen. Samoin on hyva
mainita, ettd tyontekija voi keskustella asiasta luottamuksellisesti hen-
kil6ston edustajan kanssa.

Tydsopimuksessa puolestaan sovitaan tyontekijakohtaisista ehdois-
ta. Yleensda ty0sopimuksessa maddritellddn tyontekijadan sovellettava
tydehtosopimus, henkilokohtaiset tydtehtavat, palkka ja erilaiset tyo-
paikkakohtaiset edut. Tyontekijan kannattaa aina tehda ty6sopimus kir-
jallisesti, vaikka suullinenkin ty6sopimus on sitova. Jos tydsopimus on
tehty suullisesti, tyontekijalla on kuitenkin aina oikeus saada kirjallinen
selvitys ty6suhteen ehdoista.

Liittoon liittymista kannattaa markkinoida

Hyvin usein tyontekija ei ole liittynyt ammattiliittoon sen vuoksi ettei
kukaan ole ottanut asiaa esille. Kerro maahanmuuttajalle ammattiosas-
ton ja ammattiliiton toiminnasta ja pyyda hanta mukaan!
Maahanmuuttajalle kannattaa selventaa:

— miten liittoon liitytaan,
— miten liitosta erotaan ja miten sita voi vaihtaa seka
— miten jdsendemokratia toimii ammattiliitossa.

Ammattiliiton toiminnassa maahanmuuttaja voi tutustua my6s suoma-
laisiin tapoihin ja ihmisiin. Kanssakdyminen on paras tapa poistaa en-
nakkoluuloja.

Miten tydnantaja suhtautuu asiaan?

Noin 70 % tyontekijoistd on jasenena alansa
ammattiliitossa. Tyonantaja perii yleen-
sd jasenmaksun suoraan palkasta.

Jdsenmaksun voi maksaa myos itse.
Siina tapauksessa tyonantaja ei saa
tietdd jasenyydesta. Jasenyytta
ei Suomessa kuitenkaan tar-
vitse peitelld. Yleensd myos
tyopaikan esimiehet kuuluvat
oman alansa liittoon.




Il - Faktaa ja fiktiota

1. Suurin osa maahanmuuttajista on elintasopakolaisia, jotka
eivat edes halua tyoskennella.

M Hanna Kautto, viestintdpaallikkd, Maahanmuuttovirasto

"Suomesta ei voi saada oleskelulupaa pelkdn kéyhyyden tai kotimaan ma-
talan elintason perusteella. Jotta turvapaikanhakijalle voidaan myéntdd
lupa asettua asumaan Suomeen, héneen on kohdistuttava kotimaassa vai-
noa tai muuta vaaraa.

Lisdksi on hyvd muistaa, ettd vain pienelld osalla EU- ja ETA-maiden
ulkopuolelta Suomeen muuttaneista on turvapaikanhakija- tai pakolais-
tausta. Esimerkiksi vuonna 2010 Suomesta sai oleskeluluvan 1 784 turva-
paikanhakijaa ja 634 kiintiopakolaista. Samana vuonna myénnettiin oles-
kelulupa 16 322 ulkomaalaiselle, joista Idhes kaikki muuttivat Suomeen
tyon, opiskelun tai perheen takia.”

2. Maahanmuuttajien sosiaaliedut ovat korkeampia kuin
suomalaisten ja he saavat ne "automaattisesti”.

M Ritva Viljanen, Ransliapdallikko, sisdasianministerio

"Suomen sosiaaliturvajdrjestelmd perustuu pddsddntdisesti maassa asu-
miseen, ja Suomessa vakinaisesti asuvilla henkiléilld on oikeus asuinkun-
tansa jdrjestdmiin sosiaali- ja terveyspalveluihin sekd Kelan mydntdmiin
sosiaaliturvaetuuksiin. Edellytyksend sosiaaliturvaan kuulumiselle on,
ettd muutto Suomeen katsotaan vakinaiseksi eli henkilo asuu ja pddasial-
lisesti jatkuvasti oleskelee Suomessa. Tdlldin oikeus sosiaalietuuksiin mdd-
rdytyy samoin perustein kaikilla Suomessa pysyvdsti asuvilla henkiléilld
kansalaisuudesta riippumatta. Maahanmuuttajille ei ole Iuotu muita kor-
keampia tai automaattisesti mydnnettdvid etuuksia.

Asumisperusteisen sosiaaliturvan lisiksi Suomessa on viimesijaisena ja
tarveharkintaisena vdlttimdttomdn toimeentulon turvaamisen keinona
toimeentulotuki. Sitd myéntdd se kunta, jossa henkil6 vakinaisesti tai tila-
pdisesti oleskelee. Oikeus saada toimeentulotukea koskee kaikkia Suomes-
sa olevia. Toimeentulotukea voidaan myéntdd myos kunnassa vakinaisesti
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tai tilapdisesti oleskelevalle ulkomaalaiselle henkildlle, mutta ei kuiten-
kaan automaattisesti tai suotuisimmin edellytyksin kuin kunnan muille-
kaan asukkaille.

Turvapaikanhakijat saavat vastaanottorahaa, joka on mddridltddn toi-
meentulotukea olennaisesti pienempi.”

3. Maahanmuuttajat vievat suomalaisten tyopaikat.

B Matti Sarvimaki, erikoistutkija, Valtion taloudellinen tutkimuskeskus

"Taloustieteilijdt ajattelevat tyypillisesti, ettd maahanmuutto hyédyttdd
osaa kantavdestostd ja haittaa toisia. Empiiristen tulosten mukaan hdvid-
jid on kuitenkin ylléttdvdn vdhdn. Tdmd viittaa siihen, ettd maahanmuut-
tajat pikemminkin tdydentdvdt kuin korvaavat kantavdestdn tydpanosta.
Ndin ollen on epdtodenndkoistd, ettd maahanmuuttajat olisivat laajamit-
taisesti vieneet suomalaisten tyépaikkoja.”

4. Maahanmuuttajat tyoskentelevat mielellaan pimeasti,
eivatka he usein maksa veroja.

M Kaarina Myyri-Partanen, johtaja, Eteld-Suomen aluehallintovirasto

"Maahanmuuttajat haluavat tehdd toitd, maksaa veronsa ja olla tasaver-
taisia yhteiskunnan jésenid. Maahanmuuttajilla on usein vaikeuksia saa-
da téitd ja osa heistd tuntee huonosti Suomen tyélainsddddntéd ja omia
oikeuksiaan. Ndin ollen maahanmuuttajia on joskus helppo kdyttdd hy-
vdksi: heilld teetetddn pimedd tyétd, ylipitkdd pdivdd ja alipalkalla. Apua
tai neuvoja he eivdt aina pyydd, koska he saattavat pelitd tai heilld on en-
nakkoluuloja esimerkiksi viranomaisia kohtaan”.

5. Maahanmuuttajat polkevat suomalaisten palkkoja.

M Reija Lilja, tutRimusjohtaja, Palkansaajien tutkimuslaitos

"Suomessa palkkojen mddrdytymiseen vaikuttavat keskeisesti kattavat
yleissitovat tyéehtosopimukset, jotka koskevat kaikkia tyédntekijoitd maa-
hanmuuttoasemasta riippumatta. Vdite ei tdssd suhteessa pidd paikkaan-
sa. Kansainviliset tutkimukset maista, joissa Suomen kaltaisia yleissitovia
tydehtosopimuksia ei ole kdytdssd, eivdt myodskddn anna tukea tdlle viit-
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teelle. Maahanmuuttajilla ei ole havaittu olevan kielteisid vaikutuksia ko-
timaisten tyéntekijoiden palkkatasoon tai tyéllisyyteen.”

6. Maahanmuuttajia ei kiinnosta liittya ammattiliittoihin.

W Eve Kyntdjd, maahanmuuttoasioiden asiantuntija, SAK

"SAK:n, STTK:n ja Akavan tutkimuksen mukaan maahanmuuttajilla ei ole
aina kdsitystd ay-liikkeen tarkoituksesta ja tehtdvistd. Heiltd puuttuu tie-
to siitd, mitd ammattiliitot tekevdt, mitd hyétyjd jdsenyys tuo tullessaan
ja miten jédrjestdytyminen kdytdnndssd tapahtuu. Joissakin maissa ay-liik-
keen jdsenyys on ollut jopa vaarallista tai silld on ollut huono kaiku, kuten
entisessd Neuvostoliitossa.

Jotkut maahanmuuttajat eivdt liity ammattiliittoon sen vuoksi, ettei
"kukaan ole ehdottanut” tai koska jdsenmaksua pidetdcdn korkeana. Taus-
talla on myés pelkoa, ettd ammattiliiton jédsenyys saattaa aiheuttaa ongel-
mia tyénantajan kanssa tai ettd liittyminen edellyttdd puolueen jdsenyyt-
td. Joitakin ay-liike ei vain yksikertaisesti kiinnosta.”

7. Maahanmuuttajien kulttuuriin kuuluu vaheksya naisia.

B Anne Alitolppa-Niitamo, monikulttuurisuusasioiden pdallikko, Vaestoliitto

"Ei ole olemassa yhtd ‘'maahanmuuttajakulttuuria, vaan maahanmuutta-
jat edustavat hyvin laajaa kirjoa erilaisia taustoja, ndkemyksid ja toimin-
tatapoja. On kuitenkin totta, ettd joissakin yhteiskunnissa lainsddddnto ei
takaa naisille yhtd laajoja oikeuksia kuin miehille. Eri maissa myds kdsitys
tasa-arvosta voi olla hyvin erilainen kuin Pohjoismaissa: esimerkiksi pe-
rinteisessd roolissa kotia ja lapsia hoitava nainen ei monissa kulttuureissa
koe vdiheksymistd, silld hdnelld voi olla paljon valtaa juuri perheeseen ja
kotiin liittyvissd asioissa.

Suhtautuminen toiseen sukupuoleen selittyy siis osin yhteiskuntajdrjes-
telmdlld, se on osin kulttuurisidonnaista, mutta se liittyy aina myds kunkin
yksilén henkilokohtaiseen tapaan kohdata toinen ihminen. Kenelldkdcdn ei
ole oikeutusta kulttuuritaustaansa vedoten polkea naisten ja miesten vilis-
td tasa-arvoa eikd kohdella esimerkiksi tyépaikallaan naisia viheksyvdsti.
Kenenkddin oikeudesta tasa-arvoon ei saa myédskdcdn tinkid Suomessa sen
takia, ettd hdn ei ole saanut kokea tasa-arvoista kohtelua Iihtémaassaan.”
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8. Monikulttuurisuus tarkoittaa sita, etta jokainen saa toimia
oman kulttuurinsa edellyttamalla tavalla piittaamatta
ihmisoikeuksista tai muista ihmisista.

M Vesa Puuronen, yliopiston lehtori, Itd-Suomen yliopisto

"Monikulttuurisuuden tarkoitusta ei ole yleisesti mddritelty vditteessd esi-
tetylld tavalla. Vdite on monikulttuurisuuden vastustajien tekemd yksin-
kertaistus. Jos monikulttuurisuus tarkoittasi sitd, mitd vditteessd esitetddn,
monikulttuurisuuden puitteissa olisivat hyvdksyttdvid esimerkiksi tyttéjen
ympidrileikkaukset, kunniamurhat, tyttdjen ja naisten koulunkdyntimah-
dollisuuksien rajoittaminen, kidutus, teloitukset, vapaan liikkuvuuden ja
mielipidevapauden rajoitukset ja monet muut ihmisoikeusrikkomukset.

Ndin ei kuitenkaan ole, vaan monikulttuurisuuden katsotaan yleisesti
tarkoittavan sitd, ettd jokainen ihminen saa toimia kulttuurinsa edellyt-
tadmdlld tavalla, mutta ihmisoikeuksia kunnioittaen. Ihmisoikeuksilla tar-
koitetaan muun muassa YK:n ihmisoikeusjulistuksessa, lasten oikeuksien
yleissopimuksessa sekd kansalais- ja poliittisia oikeuksia koskevassa yleis-
sopimuksessa mainittuja oikeuksia. Monikulttuurisuutta ei voi kdyttdd ih-
misoikeusrikkomusten perusteluna.”
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9. Maahanmuuton kustannukset Suomen kansantaloudelle
ovat suuret ja sen kustantavat tavalliset veronmaksajat.

M Jaakko Kiander, johtaja, llmarinen

"Maahanmuutto hyddyttdd Suomen kansantaloutta siten, ettd se kasvat-
taa nuorten ja tyéikdisten lukumddrdd, mikd osaltaan lisdd tydvoiman
tarjontaa ja kansantalouden tuotantomahdollisuuksia. Jos maahanmuut-
tajat ovat saaneet koulutuksen Idhtémaissaan, Suomen kansantalous
sddstdd lisdksi koulutuskustannuksissa.

Kaikki ne maahanmuuttajat, jotka onnistuvat tyéllistymddn, hyédyttd-
vdttyopanoksellaan Suomen kansantaloutta ja julkista taloutta. Vastaavas-
ti tyottomdksi jddvdt maahanmuuttajat heikentdvdt osaltaan huoltosuh-
detta ja aiheuttavat kustannuksia julkiselle taloudelle. Maahanmuuttajien
tydttémyysaste on noin kolminkertainen kantavdestion verrattuna. Lisdk-
si kielitaidottomien maahanmuuttajien kotouttaminen nielee resursseja.

Hyddyistd ja kustannuksista ei ole olemassa tarkkoja ajankohtaisia ti-
lastotietoja. Tiedetddn kuitenkin, ettd maahanmuuttajien tyéllisyysaste
on kantavdestdd pienempi ja ettd maahanmuuttajat saavat toimeentu-
lo- ja asumistukea useammin. Tilannetta tasapainottaa kuitenkin se, ettd
maahanmuuttajavdestén ikdrakenne on kantavdestéd edullisempi, minkd
vuoksi eldke- ja terveydenhoitomenot jddvdit suhteellisen pieniksi.

Maahanmuutto on haitallista suomalaisten tyéntekijoiden kannal-
ta silloin, kun maahanmuuttajat tekevdt téitd laittomasti. Tdll6in verot
jddvidt maksamatta ja tydehtoja poljetaan, mikd osaltaan heikentdd myds
laillisesti tydskentelevien tyéntekijéiden asemaa.

Voidaan sanoa, ettd maahanmuutto aiheuttaa kustannuksia Suomen
julkiselle taloudelle ja tavallisille veronmaksajille. Toisaalta maahan-
muuttajat myds tekevdt téitd ja kasvattavat verotuloja. Hyddyt ja kustan-
nukset ovat todenndkdéisesti Idhelld toisiaan.”

10. On parempi lahettda rahaa hataa karsiviin maihin kuin ottaa
pakolaisia Suomeen.

M Timo Lappalainen, toiminnanjohtaja, Kehitysyhteistyon palvelukeskus Kepa

"Tukemalla globaalin kdyhyyden vdhentdmistd, ihmisoikeuksien toteutu-
mista ja rauhaa Suomi voi olla mukana luomassa maailmaa, jossa kenen-
kddn ei ole pakko Idhted kodistaan. Aktiivinen kehityspolitiikka tarjoaakin
kestdvimmdn ja edullisimman keinon vdhentdd pakolaisuutta.
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Silti on ihmisid, jotka joutuvat etsimddn turvapaikkaa konfliktien,
luonnonkatastrofien ja itseen tai omaan vdestéryhmdcdn kohdistuvan vai-
non vuoksi - myés Suomesta. Siksi tarvitaan myés inhimillistd pakolais- ja
turvapaikkapolitiikkaa.

Ihmisten vapaampi liikkuvuus voi edistdd hyvinvointia sekd ldhté- ettd
tulomaissa. Maahanmuuttajat tuovat innovatiivista pddomaa suomalai-
seen liike-eldmdcdn ja kulttuuriinkin. Kehitysmaille maasta muuttajien ra-
haldhetykset tuovat jopa puolitoista kertaa kehitysapua vastaavat tulot’.

11. Maahanmuuttajien korkeat tyottomyysluvut johtuvat
huonosta suomen kielen taidosta ja heikosta
koulutustasosta.

M Ismo Soderling, johtaja, Siirtolaisuusinstituutti

"Maahanmuuttajien ty6ttémyyden yhteistarkastelu ei ole toimiva tapa ld-
hestyd asiaa. Jos tarkastellaan maahanmuuttajien tyéttémyysasteita kan-
salaisuuden mukaan, havaitaan ettd korkeimmat tyéttémyysluvut (61 %)
ovat Afganistanista ja Irakista tulleilla. Kysymyksessd ovat siis Idhinnd pa-
kolaiset ja turvapaikanhakijat. Alhaisin tyéttémyysaste on Saksasta ja In-
tiasta tulleilla (7 %). Kyseessd ovat ilmeisemmin korkeasti koulutetut tie-
totydldiset tai vastaavat.

Maahanmuuttajien korkeita tyéttémyyslukuja selvitettdessd on poh-
dittava, miksi erityisesti pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden kotoutta-
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minen on epdonnistunut. Tdltd osin uusi, syyskuussa voimaan tullut ko-
touttamislaki on tdrkeiden haasteiden edessd.

Tiivistden: osalla maahanmuuttajista korkeat tyéttémyysluvut oletet-
tavasti ainakin osittain johtuvat huonosta kielitaidosta ja heikosta kou-
lutustasosta. Peruskysymys kuitenkin on, miten pystymme kehittdmdcdn
kotouttamista siten, ettd tilanne kohentuu. Pallo on suomalaisilla - ei niin-
kéddn maahanmuuttajilla.”

12. Suomalainen kotouttamispolitiikka on epaonnistunutta ja
passivoivaa.

M Leena Pellild, vs. maahanmuuttoasioiden johtaja, Helsingin Raupunki

"Maahanmuuttajien taustat, tarpeet ja muuttosyyt vaihtelevat. Erilaisis-
sa eldmdntilanteissa tarvitaan erilaisia palveluita. Kotouttamispolitiikka
koostuu mm. koulutus-, tyéllisyys-, sosiaali- ja asuntopolitiikasta. Kotoutta-
mispolitiikkaa tulee arvioida suhteessa ndiden palveluiden toimivuuteen.”

13. Maahanmuuttajien tulee noudattaa Suomen lakeja ja toimia
maassa maan tavalla”

M Tuomas Martikainen, tutRija, Helsingin yliopisto

"Suomen lainsddddnto koskee tasaveroisesti kaikkia maassa asuvia, joten
kyseessd on siltd osin itsestddnselvyys. Lainsddddnto ja sen tulkinta kui-
tenkin muuttuvat yhteiskunnan mukana, eikd ole olemassa yhtd oikeaa,
pysyvdd tapaa toimia. Osalla maahanmuuttajista on erilaisia kdsityksid
esimerkiksi perheoikeudesta. Ndmd erot voivat johtua henkilon kulttuu-
risesta ja uskonnollisesta taustasta. Myos muun vdeston parissa vallitsee
erilaisia kdsityksid oikeudenmukaisuudesta, ja sitd varten maassa on oi-
keuslaitos ja eduskunta, jotta lainsddddntdd voidaan tulkita ja uudistaa.

On epdselvid mikd on "maan tapa’, etenkin kun abstraktit arvot kddn-
netddn kdytdntodén. Suomessa vallitsee nykyisellddn jopa vastakkaisia nd-
kemyksid useissa arvokysymyksissd. Sen sijaan on kohtuullista olettaa,
ettd niin maahanmuuttajat kuin muutkin kansalaiset sietdvdt tiettyyn
rajaan asti erilaisia kdsityksid ja toimintatapoja. Uuden oppiminen vie
kuitenkin aikansa. Missd sietdmisen tai suvaitsevaisuuden raja kulkee, on
vaikea tarkkaan mddritelld, ja siksi tarvitaan keskustelua sekd ihmisten
arjen ettd koko yhteiskunnan tasolla.”
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lll - Tilastoja ja linkkeja

B Maahanmuuttovirastosta saa tietoa Suomessa asuvien maahanmuuttajien
madrista ja kansallisuuksista:
www.migri.fi/netcomm/content.asp?path=2762

B Selkeda tietoa (myds PDF) Suomen ty6elaman sddnnoistd suomeksi,
englanniksi, viroksi ja vendjaksi:
www.mol.fi/finnwork

B Kiytdnnon tietoa maahanmuuttajille 15 kielella:
www.infopankki.fi

B Esitteitd maahanmuuttajille:
www.intermin.fi -> kotouttaminen -> tietoa maahanmuuttajille

B Tietoa maahan- ja maastamuutosta suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi:
www.suomi.fi

B Palkansaajakeskusjdrjestdjen yhteinen esite Ay-liikkkeen ABC suomeksi,
englanniksi, viroksi ja venajdksi sekd muuta tietoa aihepiirista:
www.sak.fi, www.sttk.fi, www.akava.fi

B Monien liittojen verkkosivuilta 16ytyy maahanmuuttajille suunnattua
tietoa eri kielilla.

B Suomessa on paljon my6s ldhetettyjd tyontekijoitd, jotka tyoskentelevit
maassa tilapaisesti. Heille tulee maksaa palkkaa suomalaisten yleissitovien
tyoehtosopimusten mukaan. Tarkempaa tietoa ldhetettyjen tydsuhteen
keskeisistd ehdoista (mm. opas ulkomaalaisten tydskentelystda Suomessa):
www.mol.fi/mol/fi/02 tyosuhteet ja lait/0111 lahetetyt tyontekijat/index.isp

B Opetushallitus paattda ulkomaisen tutkinnon tuottamasta
virkakelpoisuudesta Suomessa. Maahanmuuttajat eivat aina ole tietoisia
tastd. Lisatietoa Opetushallituksen sivuilta:
www.oph.fi/tutkintojentunnustaminen

B Vuokraty6éhén sovelletaan lahtokohtaisesti samoja sddnnoksia kuin
muihinkin tyosuhteisiin, mutta vuokratydssa on kuitenkin joitakin
erityispiirteitd, joiden takia sidnnosten soveltaminen on joskus hankalaa.
Lisatietoa tyd- ja elinkeinoministerion sivuilta:
www.tem.fi/files/29902/vuokratyoopas.pdf

B Tietoa Suomeen muuttavien sosiaaliturvasta:
www.kela.fi -> Maasta- ja maahanmuutto -> Muutto Suomeen
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