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BLOGI 16.03.2023

Virtuaalitodellisuudessa voi oppia
aktiivisesti, kunhan pedagogiikka on
kunnossa

Virtuaalitodellisuus tarjoaa valineita toteuttaa vaikuttavaa tyoturvallisuuskoulutusta.
Uudet teknologiat eivat kuitenkaan yksinaan riita. Tarvitaan lisad ymmarrysta

pedagogisista ratkaisuista virtuaalitodellisuuden sisalle.

Tyoturvallisuuskoulutuksen avulla on mahdollista vahvistaa tyontekijoiden motivaatiota ja oma-
aloitteisuutta tyoturvallisuuden edistamiseen. Se on tarkea tavoite, silla tyontekijan
turvallisuuskayttaytyminen on merkittavassa roolissa tapaturmien ehkaisyssa.

Tyopaikan tyoturvallisuuskulttuuri ei synny tyhjiossa, vaan se rakentuu ihmisten paivittaisten valintojen,
tekojen ja toiminnan kautta. Meista jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa tyopaikkamme
tyoturvallisuuskulttuuriin ja tapaturmien ehkaisyyn.

Keskeista on, etta ihminen ndakee mahdollisuutensa vaikuttaa asioihin. Se kannustaa toimimaan.
Tyoturvallisuusalan tutkimuksissa on havaittu, etta aktiiviseen oppimiseen perustuvat, osallistavat
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menetelmat vahvistavat motivaatiota tyoturvallisuuden edistamiseen.

Aktiivisessa oppimisessa oppija itse on aktiivinen toimija ja ohjaa oppimisprosessin kulkua. Aktiivista
oppimista voidaan tukea eri tavoin, mutta erityisesti virtuaalitodellisuuden (VR) sovellukset ovat lupaavia.

Uusi koulutusteknologia ei silti riita vaikuttavuuden saavuttamiseksi, vaan tarvitaan oikeat pedagogiset
ratkaisut virtuaalitodellisuuden potentiaalin valjastamiseksi. Pedagogisen ymmarryksen merkitys voi jaada
vahalle huomiolle, kun uudet teknologiat innostavat ja luovat uutuudenviehatysta.

Mita virtuaalitodellisuus tarjoaa aktiiviseen
oppimiseen?

Virtuaalitodellisuudessa voidaan havainnollistaa kaytannossa, kuinka tyontekijan omat teot vaikuttavat
tyoturvallisuuteen ja tapaturmien ehkaisyyn. Tama auttaa oppijaa tunnistamaan omat
vaikutusmahdollisuutensa tyossa.

Aktiivista oppimista tukevat myos oppijan kyky kontrolloida tilanteiden etenemista ja virtuaalitodellisuuden
luoma kokonaisvaltainen oppimiskokemus. Se auttaa syventymaan oppimishetkeen.

Esimerkiksi luentomuotoisessa turvallisuuskoulutuksessa on vaikea havainnollistaa turvallisuustekojen
seurauksia yhta puhuttelevasti. Parhaimmillaan virtuaalitodellisuudessa harjoitellut vaikuttamisen keinot
siirtyvat jokapaivaiseen tyohon ja rakentavat osaltaan tyopaikan tyoturvallisuuskulttuuria entista
vahvemmaksi.

VR-koulutuksesta on tulossa uutta tutkimustietoa

Virtuaalitodellisuuden potentiaali on osoitettu aiemmissa koulutustutkimuksissa, mutta seuraavaksi taytyy
menna pintaa syvemmalle. Tyoelamassa tarvitaan tietoa, jonka avulla voidaan kehittaa VR-
turvallisuuskoulutuksista mahdollisimman vaikuttavia.

Keskeinen kysymys on, millainen virtuaalitodellisuuden toteutustapa on optimaalisin motivaation
vahvistumisen kannalta. Kuinka virtuaalitodellisuuteen voidaan sisallyttaa vaikuttavuuden kannalta
keskeisia pedagogisia periaatteita?

Tyoterveyslaitoksen ja Lapin yliopiston SLIVeR-tutkimuksessa kiinnitetaan erityista huomiota oppijan
kontrollin tunteen ja toimijuuden kokemuksen syntymiseen virtuaalitodellisuudessa. Tutkimuksessa
kehitetaan pedagoginen malli, joka tukee oppimista virtuaalitodellisuuteen pohjautuvissa
turvallisuuskoulutuksissa.
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Lisatietoja:

Tyoturvallisuusoppiminen immersiivisessa virtuaalitodellisuudessa - SLIVeR

(/tutkimus/hankkeet/tyoturvallisuusoppiminen-immersiivisessa-virtuaalitodellisuudessa-sliver) (tutkimushankkeen esittely)

Virtuario™ - Tyoturvallisuuskoulutukset virtuaalitodellisuudessa (/palvelut/tyoympariston-riskit-ja-

turvallisuus/virtuariotm-tyoturvallisuuskoulutukset-virtuaalitodellisuudessa)

Teksti: Mikko Nykanen
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