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“' Mielenterveyden edistamisen arviointi kunnassa

Mielenterveyden edistamisen arviointikokonaisuus koostuu avoimista keskustelu-
kysymyksista ja arviointilomakkeesta. Arviointilomake toimii tyévalineena kuntien
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ammattilaisille ja vastuuhenkilGille pohdit-
taessa kunnan mielenterveyden edistamisen nykytilannetta ja kehittamistarpeita.
Arviointilomake toimii tukena kunnan mielenterveyden edistamisen tavoitteiden
ja toimien suuntaamisessa vahvistamaan kuntalaisten mielenterveyttd osana
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6ta.

*Arviointilomaketta voidaan myds soveltaa hyvinvointialueilla mielenterveyden edistdmisen nykytilanteen ja
kehittimistarpeiden tunnistamiseen.

Maaritelmat arviointilomakkeessa esiintyville kasitteille:

Mielenterveys

Mielenterveys on hyvinvoinnin tila, jossa ihminen tunnistaa omat kykynsa, pystyy selviytymaan
normaaleista elimaan kuuluvista paineista ja pystyy tyoskentelemain tarkoituksenmukaisesti
seka ottamaan osaa yhteis6nsa toimintaan.

Mielen hyvinvointi eli positiivinen mielenterveys

Mielen hyvinvointi eli positiivinen mielenterveys viittaa ihmisen omaan kokemukseen
hyvinvoinnistaan ja mielen tasapainosta. Mielen hyvinvointi liittyy usein hyvdan mielenterveyteen
ja psyykkiseen toimintakykyyn, mutta mielen hyvinvointia voi kokea myd&s henkilg, jolla on
mielenterveyden hairio.

Mielenterveyden edistaminen

Mielenterveyden edistaminen on toimintaa, jolla tuetaan ja vahvistetaan kaikenikaisten
positiivista mielenterveytta eli mielen hyvinvointia. Mielenterveyden edistimisen tavoitteena
on vahvistaa yksildn ja yhteison voimavaroja, osaamista ja selviytymis- ja sopeutumiskykya (eli
resilienssid) vastoinkdaymisid kohdatessa seki luoda mielen hyvinvointia tukevia asumisoloja ja
-ymparistéja. Mielenterveyden edistimisen toimien keskiéssa on mielenterveyttd suojaavien
tekijoiden lisdaminen ja vahvistaminen yksilon, perheen ja yhteisén seka yhteiskunnan tasoilla.

Mielenterveystaidot

Mielenterveystaidot ovat tunne-, tietoisuus- ja vuorovaikutustaitoja, joustavuutta selviytya
elamankriiseista ja kykya saadelld kuormitusta ja stressia sekd luoda merkityksellisia
suhteita muihin ihmisiin. Mielenterveystaitoihin sisidltyviat myds arjen taidot seki itsessi ja
muissa olevien psyykkisten voimavarojen tunnistaminen ja niiden hyédyntidminen tasapainon
rakentamisessa tyon, opiskelun, levon ja vapaa-ajan valilla.

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) ja mielenterveysvaikutusten ennakkoarviointi (MIVA)
Paitosten vaikutusten ennakkoarviointi on tapa arvioida etukateen, miten valmistelussa
oleva paatos vaikuttaisi erilaisten ihmisryhmien elamaian. Vaikutusten ennakkoarvioinnissa
yhdistetddn eri ndkdkulmia samaan arviointitydhon. Kasiteltdva asia vaikuttaa siihen, mita
nakoékulmia on syytd ottaa huomioon. Mielenterveysvaikutusten ennakkoarvioinnin (MIVA)
avulla pyritdan arvioimaan paatosten ja toimenpiteiden mahdollisia my&nteisia ja/tai kielteisia
mielenterveyteen tai mielen hyvinvointiin kohdistuvia vaikutuksia. Mielenterveysvaikutusten
ennakkoarviointi on hyva integroida osaksi erilaisia vaikutusten ennakkoarviointeja.
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Keskustelukysymykset ja -teemat

Mielenterveyden edistamisen tilannetta kunnassa arvioitaessa keskusteluissa voi hyédyntai alla
olevia kysymyksia ja teemoja:

1.

2.

Muodostakaa yhteinen kasitys siitda, mitd on hyva mielenterveys.

Muodostakaa yhteinen kasitys siitda, mitd on mielenterveyden edistaminen.

Pohtikaa, mitd mielenterveyden edistaminen on teidan kunnassanne.

Pohtikaa, mitkd mielenterveyden edistamisen tehtavat painottuvat kunnan tydntekijéiden
ty6ssa. Tunnistakaa ja kirjatkaa muistiin kuntanne keskeiset mielenterveyden edistimisen
toimijat.

Pohtikaa, millaista mielenterveyden edistdmisen osaamista kunnassanne on (tieto-
osaaminen, kdytannon taidot, asenteet ja arvot). Millaista osaamista tulisi kehittaa?

Pohtikaa, mitka tekijat kunnassa tukevat mielenterveyden edistamisen toimia — mitka
asettavat haasteita.

Kaykaa arviointilomake lapi keskustellen ja yhdessa pohtien.
Lopuksi voitte edelld mainittujen kohtien ja arviointilomakkeen perusteella tunnistaa

mielenterveyden edistimisen kehittdmiskohteet kunnassanne ja valita ndista tarkeimmat
painopisteet kehittdmistyohon.
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Mielenterveyden edistamisen arviointilomake
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Arviointilomake sisaltda nelja osa-aluetta: 1) Strategia ja paatoksenteko, 2) Rakenteet, roolit ja
osaaminen, 3) Toimintatavat, 4) Seuranta ja arviointi.
Valitse vaihtoehto ja kirjoita pistemaara.

. . o oy oo Kylla Osittain Ei
Strategia ja paatoksenteko

Mielenterveyden edistdminen on kirjattu kunnan strategisiin
tavoitteisiin kuten hyvinvointisuunnitelmaan.

Mielenterveyden edistimisen yhteistyd hyvinvointialueen,
jarjestojen ja muiden keskeisten toimijoiden kanssa on kirjattu
kunnan strategisiin tavoitteisiin kuten hyvinvointisuunnitelmaan.

Mielenterveyden edistamisen konkreettinen toiminta on kuvattu
kunnan hyvinvointisuunnitelmassa.

Kunnassa tehdain mielenterveysvaikutusten ennakkoarviointia osana
keskeisia paatoksia ja paatosten ennakkoarviointia (EVA/MIVA).

Kunnassa hyédynnetaan paiatéksenteon tukena tietoa asukkaiden
mielenterveydesta ja mielen hyvinvoinnista.

Kehittamiskohdat:

HNENEIE R
HNENEIEERIEE
ooy Ljee

Valitse vaihtoehto ja kirjoita pistemaara.
L. . Kylla Osittain Ei
Rakenteet, roolit ja osaaminen 2p 1p op

Kunnan toimialojen roolit ja tehtavat mielenterveyden
edistimisessia on selkeasti kuvattu.

Kunnan toimialat ja toimijat tekevat yhteisty6td muiden toimialojen
kanssa mielenterveyden edistimiseksi.

Kunnassa on monialainen ty6- ja kehittimisryhma mielenterveyden
edistamiselle.

Kunnassa on madritelty selkeit roolit yhteistyblle hyvinvointialueen
ja jarjestdjen sekd muiden toimijoiden kuten oppilaitosten ja
erilaisten yhteisdjen kanssa.

Kunnassa on riittavat resurssit mielenterveyden edistimisen
poikkihallinnolliseen koordinaatioon ja yhteistyohon.

Kunnassa on nimetty henkild, jolla on koordinaatiovastuu
mielenterveyden edistidmisesta.

Kunnassa on tunnistettu henkiléstén mielenterveyden edistamisen
osaamisen kehittamistarpeet ja laadittu suunnitelma osaamisen
kehittamiseksi.

Kehittamiskohdat:

Oy Ot
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Valitse vaihtoehto ja kirjoita pistemaara.
.. Kylld Osittain Ei
Toimintatavat 2p 1p Op

Kunnassa viestitdan mydnteisesti mielenterveydesti ja mielen
hyvinvoinnista.

Kunta tarjoaa asukkaille tietoa ja tukea mielenterveystaitojen
vahvistamiseksi.

Kunnassa on kaytdssa tutkittuun tietoon perustuvia
toimintamalleja mielenterveyden edistamiseksi.

Kunta tekee yhteistydta hyvinvointialueen ja jarjest6jen seka
muiden toimijoiden kuten oppilaitosten ja erilaisten yhteisdjen
kanssa.

Kunnassa tuetaan asukkaiden osallisuutta mielenterveyden
edistdmisen toiminnassa.

Kunta tarjoaa tiloja kuntalaisten mielenterveyttd edistavan
toiminnan toteuttamiselle.

O OO U
Loy O oy
Loy O oy

Kehittimiskohdat:
Valitse vaihtoehto ja kirjoita pistemaara.
. . e . Kyllid Osittain Ei
Seuranta ja arviointi 2p 1p op

Kunnan mielenterveyden edistimisen tavoitteiden ja toiminnan
toteutumista arvioidaan saannéllisesti.

Kunnassa keratdan tietoa asukkaiden mielenterveydesta ja mielen
hyvinvoinnista viesto- ja ikdryhmittain.

Kunta hyddyntaa asukkailta ja yhteisty6kumppaneilta kerattya
tietoa mielenterveyden edistamisen toiminnan kehittamisessa.

Kunta seuraa, kuinka monialainen ja -toimijainen yhteistyo
mielenterveyden edistamiseksi toteutuu.

Kunnassa arvioidaan mielenterveyden edistamisen toimien
vaikutuksia ja vaikuttavuutta.

Seuranta- ja arviointitietoa hyédynnetaan kunnan
hyvinvointisuunnitelman tavoitteissa ja sisalloissa.

Kehittamiskohdat:

HNNNNNEI N
HNENENEN e
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*Lomake on kehitetty Hyvinvointialueen mielenterveyden edistimisen kyvykkyyden, osaamisen ja yhteistoimijuuden
vahvistaminen -tutkimushankkeessa: www.thl.fi/hva-mielenterveydenedistaminen. Sovellettu Hyvan mielen kunta
-tarkistuslistaa, hyvanmielenkunta.fi.
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Arviointitulosten tulkinta

Yhteenlaskettu pistemaara:

0

Kehittamista vaativa
toimintakaytanto

0-16 pistetta
Mielenterveyden edistimisen
osa-alueilta loytyy
kehitettavaa. Arviointimittarin
osoittamien osa-alueiden
kautta kehittamistyota
voidaan vieda eteenpdin.

Kohti hyvaa
toimintakaytantoa

17-33 pistetta

Paljon hyvia toimintoja

on jo kaytossa. Tama

on hyva lahtokohta
mielenterveyden edistimisen
jatkokehittamiselle.

Hyva toimintakaytianto
34-48 pistetta
Mielenterveyden edistimisen
keskeiset osa-alueet ovat
kunnossa. Jatkossa voidaan
keskittya tarkennettuihin
kehittadmiskohteisiin ja

hyvan toimintakdytannon
yllapitamiseen.
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