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Virtuaalinen Kkippis!

Olemme nyt julkaisseet teoksen Pirstoutuvatko
tyourat? Teollisuusalat talouden ja teknologian
murroksissa (toim. Satu Ojala ja Pasi Pyoria,
Tampere University Press).

MyOs hankkeen tiivistelma/policy brief on julkaistu.

Kiitos hankkeen mainiolle ohjausryhmalle! Mukana
olivat Elaketurvakeskus, Akava, STTK, SAK,
Tekniikan Akateemiset, Ammattiliitto
PRO,Teollisuusliitto, Teknologiateollisuus,
Kemianteollisuus seka Metsateollisuus.

Kiitos Tyosuojelurahastolle!
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Teknologinen, alituinen murros #
tyollisyyden murros

* Taman paivan pelkona on se, miten tekoaly muuttaa tyota:
“[K]irjanpit&ja on helfdao saalis tekoalylle”, sanoi Osmo _
Soininvaara 30.11.2020 Hyvinvointia tyosta 2030-luvulla -raportin
julkistusseminaarissa 30.11.2020

 Tali sitten kirjanpitdjan ammatti muuttuu vuorovaikutteiseksi

asiantuntijatydksi ja asiakasyritysten konsultoinniksi — ammatit laaja-
alaistuvat (Haapakorpi & Onnismaa 2014).

« "TyOn tekemisen valineet ja ulkoiset puitteet ovat saattaneet
sindnsa muuttua paljonkin” (Kasvio 1994, 13)

e mutta teknolo%iat ovat kuitenkin "vain” valineita ja ne valittyvat
tyollisyysvaikutuksiksi viiveella ja eri rakenteiden ja toimijoiden kautta.

 Pitemmalla aikavalilla ammattirakenteet muokkautuvat
teknologiavaikutusten myota, kuten tydmarkkinoiden
polarisaatiota koskevat empiiriset havainnot ovat osoittaneet.
Automaatioriski on pienin inhimillista luovuutta ja uuden
Ideointia edellyttavissa tietotydn ammateissa. (OECD 2019.)

e Samalla syntyy uutta tyota.



Kysyimme hankkeessa, pirstoutuvatko
erityisesti teollisuuden tyontekijoiden tyourat

» Analysoimme Tilastokeskuksen
FOLK tydnantaja—tyontekija- 250000
rekisteriaineistoa vuosina
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No, pirstoutuvatko?

e Vastaamme, etta
teollisuustyontekijoiden
tyourilla:

* 1. tyolliseksi kiinnittyminen
on keskimaarin ennallaan
kohorttien valilla

o |i. tyottomyys ja tyovoiman
ulkopuolella olo oli eri-

Ikaisten uraseurannoissa
vahaista, mutta

* |i. erot naisten ja miesten
seka matalasti ja korkeasti
koulutettujen tyourilla ovat
huomattavat ja sailyvat
kohortilta toiselle.

* Teollisuustyontekijoiden
urat eivat merkittavasti
eroa muiden toimialojen
tyontekijoiden urista.

ulokehitys on kuitenkin
vahvempaa kuin muilla

I t01|5r_pz_|2%12I o] lla. I Kuvitus: Marica Lonka




Naisten ja miesten tulotason ja -kehityksen erot

huolestuttavia. Tassakohortin 1975 (vakioimaton) valtionveronalaisten

mediaanitulojen kehitys 28-42-vuotiaana. Henkilot ovat 30-vuotiaina tyossa
teollisuustoimialoilla.
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Havaitut tuloerot tekniikan tutkinnoilla ja
teollisuuden aloilla vastaavat tulonjakotilaston
tietoja naisten ja miesten elamankaarenaikaisista
tuloista (ks. Kajantie 2020)

« Kuten luonnontieteen, matematiikan, tekniikan ja
metsaalojen tutklntOJa tehneita kohortteja kasitelleessa
analyysissamme (luku 6), my0s tulonjakotilastossa naisten
tulotaso asettuu noin 80 prosenttiin miesten tulosta 30
vuoden idssa. Ero sailyy samana pitkalle vanhuuteen.
(Kajantie 2020.)

Vaikka ansioeron aiheuttajat paaosin tunnetaan —
segregaation liséksi miehet tekevat enemman tyotunteja ja
ovat korkeammissa ammattihierarkian asemissa — kyse on
samalla sukupuolten vélisesta yhteiskuntasopimuksesta,
tulonjaosta ja -tasauksesta elamankaarella.

* Sukupuolten ansioeron tasoittamiseksi neuvoteltavana on
ollut paljon ja pitkdan eri keinoja. Ongelma tunnetaan hyvin.
Olisi tekojen aika!



”On varauduttava kouluttamaan miljoona suomalaista
uudestaan” (ks. Koski & Husso 2018, 10)

o Jatkuvan oppimisen parlamentaarista uudistushanketta
motivol huoli etenkin matalasti koulutettujen valmiuksista
kohdata teknologisen kehityksen aiheuttama tyoelaman
muutos. Tavoitteena on lisata etenkin niiden tyontekijoiden
taitoja, joiden tyo on automaatiolle kaikkein altteinta.

o Tutkimme hankkeessa tyoikaisen vaeston kouluttautumista
kolmesta nakokulmasta:
 toimiala-asiantuntijoiden arvioina siitd, miten toimialojen yrityksissa

suhtaudutaan tyontekijoiden taitojen ja osaamisen vahvistamiseen
(luku 4)

» aikuiskoulutukseen osallistumisen

 seka uuden tyossa tehdyn erikoisammattitutkinnon
tyOuravaikutusten kannalta (luku 7)



Teollisuuden Isoissa yrityksissa on iat
ja gjat tehty systemaattista tyota
tyontekijoiden kouluttamiseksi

“Meidan alojen yritykset kouluttavat itse todella

paljon. (...

Koulutus on aika vaativaa ell

osaamisvaatimukset ovat isot. Pitaisi olla

matematiik

Kaa, luonnontieteita (...) peruskoulun

Jalkeisesta koulutuksesta aika vahan tulee suoraan
henkilostoa. Enemmankin (...) kouluttaudutaan

siella tyopa
paljon.” (Ke

Ikoilla. Nayttotutkintoja suoritetaan
mianteollisuus, tyOnantajat.)
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Ailkuiskoulutuksen vaikuttavuutta on
kansainvalisesti arvioitu seuranta-asetelmilla
vielda vahan (ks. Busk ym. 2019)

 Mittareina ovat olleet tyOllisyys- vs. tydottomyyskehitys seka
tyotulojen kehitys

e Niin my0s luvussa 7, jossa vertasimme ammatillisen
erustutkinnon vs. tydssaan uuden erikoisammattitutkinnon
ehneiden tyourakehitysta viitena seurantavuonna uuden

tutkinnon jalkeen

o Erikoisammattitutkinnon tyOuravaikutukset olivat varovaisen
myonteisia, mutta rynma osoittautui valikoituneeksi joukoksi
urallaan eteenpain pyrkivia henkil6ita

« Vaikka tulot tai tyollisyys eivat valittdmasti paranisi eri
aikuiskoulutuksen muotojen yhteydessa, hyodyt valittyvéat
%/h_telskun.n_alle a organisaatioille tyontekijoiden

yOtyytyvaisyyden {a motivaation paranemisen myota. _
Motivortunuttyontekija on tuottavampi. Nain aikuiskoulutus voi
vélillisesti tukea tydikaisen vaeston tyokykya ja sitd myota
pident&a tyouria. (Coelli & Tabasso 2019.)
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