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Esedulla rakennettiin toimintamalli tyduupumuksen ennaltaehkaisyyn

Etela-Savon ammattiopisto Esedulla on kuluvan vuoden aikana rakennettu toimintamallia tyduupumuksen
ennaltaehkaisyyn Tydsuojelurahaston rahoittamassa kehittamishankkeessa.

Hankkeen teemana oli henkiloston (johtajien, esihenkildiden ja tyontekijoiden) tydbuupumuksen ennaltaehkaisy.
Hankkeessa pyrittiin lissdmaan avointa keskustelua, tiedon tuottamista ja ymmarrysta tyduupumuksesta Esedun
henkiloston keskuudessa.

”Kuka tahansa voi uupua tyossaan ja siksi tydouupumuksen ennaltaehkaisy ja toisaalta tyon jatkuva sujuvoittaminen
ovat menestyvadn organisaation edellytys. Esihenkilot ovat avainasemassa omien tiimiensa osalta uupumuksen
tunnistamisessa ajoissa”, toteaa Esedun toimitusjohtaja Arja Flinkman.

Hankkeessa toimivat kouluttajina kauppatieteiden tohtori Annemaija Summanen ja filosofian tohtori Ossi Aura.
Molemmilla heilla on takana vankka kehittamiskokemus tyoyhteisdissa. Kehittamishankkeen toimenpiteissa ja
toimintamallin rakentamisessa oli merkittavassa roolissa myds Esedun tyoterveys, eli Etelda-Savon Tyoterveys.

Kehittamishankkeen myo6ta Esedulla tuotettiin video- ja podcast-sarja, jossa tyduupumusta ja sen ennaltaehkaisya
kasiteltiin eri nakokulmista. Videoissa lahestyttiin tyduupumusta ja henkilostétuottavuutta johdon, esihenkildiden ja
henkiloston nakokulmista. Tavoitteena on kertoa ilmidista ja oivalluttaa ihmisia pohtimaan asiaa omasta
nakodkulmastaan.

”Suosittelemme videoiden katselemista esimerkiksi tiimipalavereissa yhteisen keskustelun pohjaksi”, ehdottavat
hankkeen asiantuntijat.

Lisdtietoja, haastattelupyynnét:

Esedun toimitusjohtaja Arja Flinkman puh. 044 711 5691
Annemaija Summanen puh. 044 333 1382

Ossi Aura puh. 0500 606 102

Hankkeessa tuotetut videot ja podcastit ovat nahtavilla Esedun Youtube-kanavalla:

e Mitd tyduupumus on ja miten se kehittyy tydssa? Tyéhyvinvointiasiantuntija, KTT Annemaija Summanen

e Henkildstdtuottavuus esihenkildille FT Ossi Aura

e Henkildstotuottavuus henkildstdlle FT Ossi Aura

e Henkildstdtuottavuus johdolle FT Ossi Aura

e Eteld-Savon tyoterveys ylilddkdri Jarmo Kuronen ja Esedun esihenkilé6 Marika Auvinen

e Tybuupumuksen ennaltaehkdisy ja tydn sujuvuuden edistdminen: Mita kuuluu nyt? Toimitusjohtaja, Johtava
rehtori Arja Flinkman ja FT Ossi Aura

e Tyokalut tyduupumuksen ennaltaehkdisyyn: Mitd on saatu aikaan? Toimitusjohtaja, Johtava rehtori Arja
Flinkman ja FT Ossi Aura

e Tyokyky osana henkiléstotuottavuutta. Mitd suunnitelmia tulevaan? Toimitusjohtaja, Johtava rehtori Arja
Flinkman ja FT Ossi Aura




