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Miksi mukaan hankkeeseen

• Aiemmin tutkittu Ylessä: 28% heräili yöllä, 
18% kä i k ht i ik k i t 25 %18% kärsi nukahtamisvaikeuksista, 25 % 
väsynyt normaalin yöunen jälkeen (2002 
Ahlberg ym)Ahlberg ym)

• Toisessa tutkimuksessa (2005, Savolainen 
ym) tuli esille mm että, uni oli riittämätöntä y ) ,
työjaksojen aikana

• Käytännön työssä esille paljon unettomuuteen y y p j
liittyviä ongelmia

• Unilääkkeiden käyttö yleistä
• Unettomuuden Käypä hoito suositus
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Parempaa unettomuuden arviointia- ja hoitoa

• Tarve tehostaa pitkittyneen unettomuuden 
i i ti j k hittää lääkk tö tä h itarviointia ja kehittää lääkkeetöntä hoitoa 

• Työhön tiedettiin liittyvän stressitekijöitä sekä 
myös epätavallisia työaikoja joilla yhteyttämyös epätavallisia työaikoja, joilla yhteyttä 
unettomuuteen ja sen seurauksiin

• Tarve tehostaa ennaltaehkäiseviä toimiaTarve tehostaa ennaltaehkäiseviä toimia
• Työterveyshuollon ja työpaikan yhteistyön 

tehostaminen ennalta ehkäisyssätehostaminen ennalta ehkäisyssä
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Ryhmään osallistuvien valinta

• Työterveyshuollon potilaista, joilla 
tt t liitt ä l ht d tunettomuuteen liittyvä ongelma yhteydenoton 

syynä tai se tuli esiin terveystarkastuksissa tai 
työpaikalla käydessätyöpaikalla käydessä

• 65 säännöllistä työaikaa ja 52 epäsäännöllistä 
työaikaa tekevää ryhmiä varten: y y
terveydenhoitajan ja lääkärin tapaaminen: 
unipäiväkirja, -kysely, lääkärin haastattelu ja 
tutkimus

• Valinta: Unettomuus primääriä, toiminnallisen 
tt d ii t itä h it tt tunettomuuden piirteitä; hoitamattomat 

sairaudet este ryhmiin osallistumiselle
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Mitä opimme

• Pitkittyneen unettomuuden syyt selvitettävä
• Unipäiväkirjan käyttö antaa paljon tietoa 

unettomuuden luonteesta ja lisää potilaan 
ymmärrystäymmärrystä

• Unettomuuden arviointi ja hoito on järkevää 
rakentaa hoitomalliksirakentaa hoitomalliksi

• Arviointivaiheessa voi tulla esiin 
hoitamattomia sairauksia- tutki ja hoidahoitamattomia sairauksia tutki ja hoida

• Huomio paitsi työhön ja työtapoihin myös 
vapaa-aikaan ja riittävään palautumiseenp j p

• Ennaltaehkäisevästi on paljon tehtävissä
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