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Yhteisollista hyvinvointia

» Qivallus yhdistaa web-palvelun ja asiantuntijoiden
tuen uudenlaiseksi tydhyvinvoinnin ratkaisuksi.

» Qivallus tarjoaa tydhyvinvoinnin kehitykseen
tarvittavat kolme askelta:

adH»
( Vaikuttavia
‘ ’ toimenpiteita

yhdessa.

Vuorovaikutteista
keskustelua ja tietoa

tydyhteison tilasta .u')

reaaliaikaisesti. .
Nopeaa analyysia

Ja reagointia.
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Oivalluksen web-palvelu koostuu
kolmesta osa-alueesta:

1. Henkildkohtainen
palautekysely

2. Tulosten ja trendien seuranta
ja analysointi

3. Keskustelu, jossa voi
avoimesti ideoida ratkaisuja
tydhyvinvoinnin
parantamiseksi

Aktiviteetti & aikajana
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| 6. YHTEISET TAVOITTEET | p

Tydskentelemme tuottavasti kohti yhteisia tavoitteita yli organisaatiorajojen.
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VIIHTYMINEN
tyokaverit on tosi kivoja!

Anne - 28. elokuuta 2017, klo 10.16

W oy 12 NAYTA AANET

Itse olet! py
Sami - 19. syyskuuta 2017, klo 10.43

Kirjoita vastaus...

VIIHTYMINEN
hyva meininki talla viikolla kun remontti on ohi

KimmoV - 24. elokuuta 2017, klo 15.19

Wz oy 32 NAYTA AANET

YHTEISET TAVOITTEET
Palaverikaytant6jen parantaminen on tuonut selkeyttd oman
tydn merkityksellisyydelle

Wiki - 7. elokuuta 2017, klo 11.31

| RE! oy 39 NAYTA AANET
ESIMIESTYO

VIIHTYMINEN
Haasteet kotona vaikuttavat tydmotivaatioon

Wiki - 7. elokuuta 2017, klo 11.29
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Henkilokohtaisessa kyselyssa
kerataan seka numeerisia tuloksia
ettd tdydentavia kommentteja ja
ideoita.

Keskustelun ja tulosten
perusteella paatetaan yhdesss,
kuinka ratkaisuehdotukset
muutetaan konkreettisiksi
toimenpiteiksi.

Irte

ANNA NAKEMYKSESI

Valitse liukupalkin arve yhdessa tai useammassa
kysymyksessa ja anna kommentteja.

KESKUSTELU

Jarjesta

1. VIIHTYMINEN

Viime aikoina on ollut mukava tulla taihin,

ERI MIELTA SAMAA MIELTA

Kerro ajatuksiasi tal kehittamistarpeita.

[] LUOTTAMUKSELLINEN jA NIMETON

2. OHJAUS
3. ARVOSTUS

4. TUNNUSTUS
5. ESIMIESTYO

6. YHTEISET TAVOITTEET

ESIMIESTYO
Esimiesta olisi kiva tavata useammin, jotta saisi

mahdollisuuden keskusteluun. Nyt ei toiminasta cikein tieda

Juha-Pekka - 15. kesakuuta 2017, klo 10.10
Vilmelsin vastaus - 24. elokuuta 2017, klo 15.42

2 2 MAYTA ARMET

VIIHTYMINEN
hywa meininki talla viikolla kun remontti on ohi

KimmeoV - 24, elckuuta 2017, klo 15.19

0 0 MAYTA AAMET

YHTEISET TAVOITTEET
Palaverikaytantojen parantaminen on tuonut selkeytta
oman tyén merkityksellisyydelle

Wiki - 7. elokuuta 2017, klo 11.31

0 0 MAYTA AAMET

ESIMIESTYD

Esimies on valmennuksen jalkeen osannut ottaa
tyontekijoiden ehdotukset paremmin huomioon

Wiki - 7. elokuuta 2017, klo 11.30




Tilastot ja trendit
auttavat nakemaan
muutosten todelliset
vaikutukset.

Irte

Aktiviteetti & aikajana
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6. YHTEISET TAVOITTEET

Tydskentelemme tuottavasti kohti yhteisia tavoitteita yli organisaatiorajojen.
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Tehdaan yhdessa

Asian-
‘;\:‘e,:;u + tuntijoiden
P tuki
Jatkuva vaikuttaminen Pirten tuki palautteen Ennakoivasti ja
Ja avoin keskustelu, kasittelyyn ja kehitystyohdn yhteisollisesti kehittyva
oikea tieto tyoyhteiso



TOP 3 hyodyt

” Onnellisen tydyhteisdn iimapiiri on
<annustava. Tydt tulevat tehadyksi
nyvalla draivilla.

pirte



Hyodyt johtajille

Hyvat ideat

eivat enaa
huku meteliin!

» Kehitystydbhon jatkuvuutta ja hallittavuutta
» Toimintaan tehoa ja nopeutta oikealla tiedolla
* Tydyhteis6on luottamusta ja ymmarrysta

Irte



Mietitaan

Hyodyt esimiehille yhdess3

ratkaisuja sen

sijaan, etta
lueteltaisiin
ongelmia.

» Kehitysideat ja hyvinvointi numeroina auttavat
Daatoksenteossa

* Ongelmien ennaltaehkaisy sujuvoittaa arkea
* Onnellinen tyontekija tekee parempaa tulosta

Irte



Hyodyt tyontekijalle

» Vaikuttaminen omaan tydyhteisédn ja hyvinvointiin
Isaantyy

» Ratkaisukeskeinen keskusteleminen tiimeissa kehittyy
* Kuulluksi tuleminen helpottuu avoimuuden kasvaessa

Irte

En jaa enaa

ehdotusteni
kanssa yksin, ja
asioiden esille
tuominen on
helppoa.




Yhteinen vastuu

”’ Onnistumisen kannalta olennaista on,
ettei keskustelua jateta tyodkaluun,
vaan tieto jalostuu konkreettisiksi toimiksi.

pirte



Toimintamalli

* Aikataulutus, roolit ja * Analyysi yhdessa tydyhteison * Arvioidaan hyotyja,
palvelun raatalointi. kanssa, Pirte ehdottaa tunnistetaan vahvuuksia ja
toimenpiteitd ja tukee kehityskohteita yhdessa
toimivan prosessin syntymista. seka sovitaan jatkosta.

* Tieto johtaa konkreettisiin
kehitystoimiin koko
tydyhteisdn voimin.



Pirten vastuualueet

* Sujuva lahtd

- Palautteen kasittely
* Roolitus

* Johdon tuki

» Julosten seuranta

Irte

Olemme
tukemassa
tiedon
muuttumista

toiminnaksi.




Asiakkaan vastuualueet Térkein tehtévani

on kannustaa
koko henkilostoa
keskusteluun.

* Johdon halu kehittaa tydhyvinvointia
» Osallistuminen suunnittelutydpajaan
* Sisainen viestinta ennen aloitusta

* Vastuuhenkildn nimeaminen

Irte



Lukeeko yrityksesi arvoissa avoimuus?
Oletko valmis osoittamaan sen tyontekijdillesi?

pirte
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Birgitta Ojala
Kehityspaallikko

p.040 8004573
birgitta.ojala@pirte.fi

Pirte tyoterveys ja Ladkarikeskus

Vuolteenkatu 1, 33100 Tampere

www.pirte.fi

Pirte tyoterveys- ja ladkarikeskus tarjoaa monipuolisesti
palveluita seka tyoterveys- etta yksityisasiakkaille.
Seuraa meita Facebookissa!
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mailto:birgitta.ojala@pirte.fi
http://www.pirte.fi/
https://www.facebook.com/pirtetyoterveys/?ref=aymt_homepage_panel

