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TUKI- JA OSAAMISKESKUS

Henkilostokysely

Toimijuusjohtamisen hankkeen vaikuttavuuden arviointiin

Tiedolla, tunteella ja tuella.
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TUKI- JA OSAAMISKESKUS

Hankkeen tavoite

Hankkeen tavoitteena on luoda
toimijuusjohtamisen kulttuuria.

Tavoitteena on kehittaa johtamista siten, etta
tyontekijoiden ja yhteis6jen oma vaikuttaminen,
osallisuus ja hyvinvointi voivat vahvistua.

Tavoitteena on lisaksi mahdollistaa jokaisen
tyontekijan oman tyoidentiteetin vahvistuminen.

Samalla hankkeessa kehitetaan uusia tyovalineita
mm. kehityskeskustelujen tueksi.

Tiedolla, tunteella ja tuella.
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TUKI- JA OSAAMISKESKUS

Henkilostokysely

Hankkeeseen liittyy vaikuttavuuden arviointia
henkilokohtaisen kokemuksen pohjalta.

Jyvaskylan yliopisto on kehittanyt "toimijuusmittarin”,
Joka kuvaa henkilon kokemusta hanen tmmuuudestaan
ja toimintaympariston tuesta.

Kyselysta huolehtii Jyvaskylan yliopiston
alkuiskasvatuksen yksikko.

Kysely toteutetaan marras — joulukuussa 2019 ja
vuoden kuluttua uudelleen.

Kysely tapahtuu nimettomana ja se toteutetaan
tutkimukseen liittyvia eettisia periaatteita noudattaen.

Tiedolla, tunteella ja tuella.
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Henkilostokysely

Jokainen tyontekija on saanut sahkopostiinsa kyselyn, siihen
vastaaminen kestaa noin 10-15 min.

Kyselyyn vastaaminen on tarkeaa koska sen avulla on mahdollisuus
vaikuttaa omaan tyGhonsa.

Kyselyn avulla kartoitetaan mm. miten toimijuus toteutuu yksikossa,
onko esimerkiksi mahdollisuutta kayttad omia vahvuuksiaan ja voiko
omaan tyéhonsa vaikuttaa.

Tuloksista kasitellaan oleelliset asiat joka antaa suunnan siihen, mita
asioita taytyy seka yksikko etta yksilotasolla kehittaa.

Vuoden kuluttua toteutettava seuranta tutkimus antaa osviittaa
hankkeen seka sen myota syntyvien uusien toimintamallien seka
toimintakulttuurin vaikuttavuudesta.

Kyselylla ei suoraan pystyta mittaamaan hankkeen vaikuttavuutta
mutta muutosta pystytaan.

Tiedolla, tunteella ja tuella.
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