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Tutkimuskysymykset %

(1) Ovatko tyon laatuun liittyvat erot kaventuneet tai kasvaneet

erityyppisten osa- ja maaraaikaisten toiden ja kokoaikaisten ja

jatkuvien t6iden valilla?

(2) Minkalaisia seurauksia tyon osa- ja maaraaikaisuudella ja tyon

laadulla on tyontekijdiden my6hempien tyOurien kannalta?

(3) Ovatko tyon laatuun liittyvat erot kaventuneet tai kasvaneet
erityyppisten osa- ja maaraaikaisten toiden ja kokoaikaisten ja

jatkuvien t6iden valilla Suomessa aikavalilla 1977-2008?
Aineistot

TyOrukkaset
Palkansaajia edustavat: Jouko Natti ja Satu Ojala,
o Tilastokeskuksen Tyoolotutkimukset Tambpereen Vliopi
1977-2008 2 .pe een ylopisto .
o tyoOoloaikasarjaan litetyt Mera Kauhanen, Palkansaajie

rekisteriseurantatiedot 1970-2008. tutkimuslaitos




Tassa esityksessa

o Keskitymme tyon laadun osa-alueista tyon ja muun I

elaman tasapalnoon osa- ja maaraaikaisessa tyossa.

o Aineistona tydolotutkimusten aikasarja 1977, 1984,
1990, 1997, 2003 ja 2008 ja sen palkansaajavastaajat
(N=3000-4500 eri vuosina, Tilastokeskus).

o Millaisessa asemassa osa- ja maaraaikaiset
tyontekijat ovat tasapainon indikaattoreiden eli
tybajan, tydaikamuodon, tyfaikojen joustavuuden
seka tyon paineisuuden suhteen?

o Lisaksi analyysit osa-aikaisen tyon vastentahtoisuuden seka

perheen nakokulmista (puoliso/lapset) piirteiden
nakokulmista.




Tyon laatu

o Eri lahestymistapoja, mutta uudessa, empiiriseen
analyysiin suunnatussa mittaristossa (Job Quality Mittaristo
JQI / Munoz-Bustillo et al. 2011) tyon laatu koostuu
viidesta osa-alueesta:

1. Asiallisesta palkasta

2. Sisallollisesta mielekkyydesta

o Objektiivinen mielekkyys: tyotehtavien sopiva haastavuus,
mahdollisuus oppia uutta, autonomia tyotehtavien suorittamisessa

o Subjektiivinen mielekkyys: oman tyon kokeminen merkittavaksi,
mahdollisuus tehda asioita, joista on kiinnostunut, tuki tydyhteisdlta

’ 3. Riskittbmyydesta
o Tyosuhteen jatkuvuus, ei uhkaa tyottomyydesta

o Kehittymismahdollisuudet tyburalla: koulutukseen osallistuminen,
uralla eteneminen

4. Tyon terveellisyydesta ja turvallisuudesta
o Ei tydympariston aiheuttamia riskeja fyysiselle turvallisuudelle
o Psykososiaalinen tydymparistd, esim. ei vakivallan uhkaa

5. Tyon ja muun elaman tasapainosta

/




5. TyOn J|a muun elaman tasapaino
koostuu tassa lahestymistavassa...

o ... TyGajan pituudesta ja ajoituksesta:
o kesto: mita lyhyempi tyoaika, sen parempi?
o ty0ailkamuoto: mita kauempana normaalista paivatyosta, sen
pahempi
o Joustavuuden mahdollisuudesta: voiko vaikuttaa tulo- ja
|ahtoaikoihin

o ... Seka tydajan intensiteetista: tyopaine ja haittaava
Kiire

o Siis itse tyon piirteet - usein tutkitaan
hyvinvointiseurauksia




| Osa-alkatyo




TyOalka: lyhyt ja pitka osa-aika

o 20-34 h/vk osa-aikaty0 lisaantynyt hiljalleen: naiset selvana enemmistona

o Nuorten runsas osa-aikaty0 kertoo oikeastaan enemman opiskelun ja
opintojenaikaisen tydnteon lisaantymisesta
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Osa-alkatyo perheellisilla

o Osa-aikatyo lapsen / omaisen hoivan I
vuoksi 1-1.5 % palkansaajista 1997-2008
o perhesyyt motiivina huomattavan harvoin

verrattuna opiskeluun tai siihen, etta
kokoaikatyota ei ole tarjolla

o Perhetekijat eivat ennusta lyhytta eivatka
pitkda osa-aikatyota vaan sukupuoli ja
tyo tietylla toimialalla (kaupanala,
koulutus/tutkimus, terveys/sosiaali)




Vastentahtoisestl osa-alkatyossa?

o "Kokoaikatyota ei tarjolla” vs. muut motiivit (opiskelu, omaisen
hoiva, oma terveys, halu tehda osa-aikatyota)

o Kysytty 1997-: trendi alas
o Nuoret 15-24-vuotiaat: kahdella kolmesta syy osa-aikatyohon

on opiskelu
o Perheellisilla ei enemman eika vahemman vastentahtoisuutta I
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TyOalkamuoto

o Lyhyt osa-aikaty0O erittain usein epasaannollisina tydaikoina.
o llta-/y6-/vuorotyl yleisempaa myos pitkaa osa-aikaa tekevilla.
o Muutosta? Ei juuri.
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Joustavuus

o Osa-alkatyossa olevat saattoivat muita
palkansaajia enemman vaikuttaa tyohon
tulo- ja [ahtoalkoihin 1980- ja 1990-luvuilla.

o Mutta 2000-luvulla kokoaikaisten
palkansaajien vaikutusmahdollisuudet
ovat huomattavasti lisdantyneet, osa-
alkaisten eivat.

o Miksi?




TyOpaine ja intensiteett

o ”Kuinka suuren osan tyOajastanne
tyoskentelette niin suuren paineen
alaisena, etta ette ehdi puhua tai
ajatella mitaan muuta kuin

tyotanne?” l
o Ast. 1=eilainkaan ... 6=lahes koko
ajan
o Keskiarvot varianssianalyysilla: Estimated Marginal Means of tyGpaineos
o 2.8 lyhytta osa-aikaa tekevill&a R
o 2.9 pitkaa osa-aikaa tekevilla
o 3.135+

o Ei ajallista muutosta

o Perhetekijat eivat ole yhteydessa
tyOpaineeseen suoraan eika osa-
aikatyota tekevilla

Estimated Marginal Means
=

o Huom. Vastentahtoisilla osa-

aikatyontekijéilla ka. 2.1
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I Maaraalkainen tyo




o Silla, onko
- : puolisoa tai
TyO al ka lapsia, el jalleen
yhteytta asiaan.

Tavanomainen viikkotydaika

Tydsuhteen
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TyOalkamuoto

o Maaraaikaiset tyontekijat tekevat
kokonaisuutena muita palkansaajia jonkin
verran enemman tyota epasaanndllisina
tyoaikoina MUTTA kun kontrolloidaan ika
ja toimiala, nama osoittautuvat
tarkeammiksi tekijoiksi.

o Perheasemalla jalleen vain vaivoin
tekemista tyGajan tyypin kanssa.




Joustavuus

o Maaraaikaisuudella el mainittavaa
yhteytta mahdollisuuksiin vaikuttaa
tyohon tulo-/lahtbaikoihin.

o lka ja toimiala tahdellisemmat.
o Perhetekijoilla ei yhteytta.




TyOpaine ja intensiteettl

o Maaraaikaisten tyopaineen keskiarvo 2.9 vs.
pysyvilla 3.0 (Ast. 1=tydpaine ei lainkaan ... 6= lahes
koko ajan)

o Kolme- ja nelikymppisilla tyOpainetta yhta
lailla tyosuhteesta rippumatta, mutta
vanhimmassa ja nuorimmassa ikaryhmassa
vahemman painetta maaraaikaisilla

o Perhetekijoilla ja maaraaikaisella tyonteolla ei
yhteytta ty0paineen kokemiseen




Pahkinankuoressa

o Epasaanndlliset tybajat lyhytta osa-aikaa tekevilla
merkittavin ero normityosuhteisiin verrattuna. I
Toisaalta suurin osa opiskelijoita.

o Muilta osin (osa- ja) maaraaikainen tyo antaa jopa
vahan paremmat edellytykset tasapainottelulle
tyon ja muun elaman valilla?

o Riskit my0s vapaa-ajan kuormitukselle (osa- ja)
maaraaikaisilla jonkin verran vahaisemmat?

o Onko se hyva vai huono asia, ettei perhetekijoilla
ole yhteytta osa- ja maaraaikaisten tyon laatuun
elamanalueiden tasapainon kysymyksissa?




Kirjallisuus
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