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TYON LAATU JA MYOHEMPI TYOURA OSA-

JA MAARAAIKAISESSA TYOSSA
TYOSUOJELURAHASTO 2013-2014
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Osa- ja maaraaikaisten osuus
palkansaajista (%)

Tilastokeskuksen tyoolotutkimus 1977-2008
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Osa-aikatyon syyt (tysolotutkimus)

1977 1997 | 2003 | 2008
Opiskelu 10 23 23 25
Terveys 3 5 2 6
Kokoaikatyota ei tarjolla 19 44 33 27
Lasten, kodin hoito 22 8 7 14
Elake, osa-aikaelake 21 15
Ei halua kokoaikatyota 10 11 8 15
Muu syy 10 5 6
Alan normaali tyoaika alle 22
30t
Yhteensa 100 100 100 100




Maaraaikaisen tyon syyt (tysolotutkimus)

1990|1997 | 2003 | 2008
Ei saanut pysyvaa tyota 31 35 31 48
Halusi itse maaraaikaisen 30 7 13 24
tyon
Muu syy (tyoharjoittelu, 39 8 6 28
opiskelu)
Yhteensa 100| 100| 100 100




Tyon laatu

Tyon laatua on teoretisoitu ja lahestytty eri
nakdkulmista. Munoz de Bustillo et al. 2011
tutkimuksessa tyon laatu koostuu viidesta osa-alueesta.

Kutakin laadun viitta osa-aluetta kuvaavat mittarit (18),
vaihteluvali 1-5. Taman jalkeen ne on yhdistetty eri
laatutekijoita ilmentaviksi indekseiksi.

Menetelmana on kovarianssianalyysi, jossa on
kontrolloitu keskeiset taustatekijat (sukupuoli, ika,
koulutustaso seka toimiala).

Aineistona on Tilastokeskuksen tyoolotutkimusten
(1977-2008) yhdistetty aineisto (n=23.845)

Satu Ojala, Merja Kauhanen ja Jouko Natti: Osa- ja
maaraaikatydn monet muodot ja tyon laatu. Talous ja
yhteiskunta 3/2014, 34-39.



Tyon laadun
ulottuvuudet

Mittarit, ty6olo 1977/1984-2008

1. Asiallinen
palkkaus

Tyoolotutkimusten luokitellut kuukausitulokategoriat standardoitu
vuosittain

2. Sisallollinen
mielekkyys

a. Tyon vaihtelevuus; Vaikutusmahdollisuudet tyohon
b. Kokee tyon merkittavaksi; Tyossa voi ideoida; Lahtee mielellaan
toihin, Tyoyhteisossa ei kilpailuhenkea eika ristiriitoja

3. Tyosuhdeturva ja
kehitys-
mahdollisuudet

a. Ei lomautuksen, irtisanomisen tai tyottomyyden uhkaa
b. Osallistuminen tydnantajan kustantamaan koulutukseen;
Etenemismahdollisuudet

4. Tyon terveellisyys
ja turvallisuus

a. Tyon ruumiillinen raskaus; Ei tyotapaturmia; Ei fyysisia kipuja
b. Tyon henkinen raskaus; Ei psykofyysista oireilua

5. Tydajan
rasitustekijat

a. Normaali tyOaika (enintaan 40 h, maaraaikaista tyota
tarkasteltaessa)

b. Paivatyo (ei ilta-/yo-/viikonloppu-/vuorotyota)

c. Voi vaikuttaa tyohon tulo- ja lahtoaikoihin; Voi poistua asioille
tarvittaessa

d. Kiire ja kireat aikataulut eivat haittaa




Tyon laatu osa- ja kokoaikaisissa tyosuhteissa

Kuvlo 1a. 0-19 tuntia vilkossa tydskentelevien vilden [aatupilr- Kuvio 1b. 20-34 tuntia vilkossa tydskentelevien vilden laatu-
teen kehitys, kovarianssianalyysin keskiarvopistelden erotus  plirteen kehitys, kovarlanssianalyysin keskizrvopistelden erotus
35+ tuntia tyoskentelevista palkansaalista. 35+ tuntia tytskentelevista palkansaajista.
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Tyon laatu maaraaikaisissa ja pysyvissa tyosuhteissa

Kuvie 3. Maarsalkalsen tyon vilden laatuplirteen kehitys, kovarianssianalyysin keskiarvopis-

telden erotus pysyvassa tydsuhteessa olevista palkansaajista.
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Tyon laatu: yhteenvetoa

Mydnteisinta osa- ja maaraaikaisessa tydssa on
tyoturvallisuus (verrattuna normaalityosuhteisiin)

Osa-aikatyon laadun ongelmia ovat paivatyosta poikkeava
tyoaika, tydajan joustamattomuus ja kiire.

Maaraaikaistyon laadussa ongelmia on tyosuhdeturvassa,
kehitysmahdollisuuksissa ja palkkauksessa.

— Maaraaikaisten tyosuhteiden tyon laatu on vahitellen l[ahentynyt
pysyvien tyosuhteiden tyon laatua.

Osa- ja maaraaikaisten heterogeenisuus. Tyon laadun
ongelmia on erityisesti vastentahtoisesti osa- ja
maadraaikatyota tekevilla.

— Merja Kauhanen & Jouko Natti (2014) Involuntary temporary

and part-time work, job quality and well-being at work. Social
Indicators Research . DOI: 10.1007/s11205-014-0617-7.




Myohempi tyoura

e Tyooloaineistoihin (1984-2008) yhdistetty
rekisteriseuranta (1985-2011)
e Cox regressio (OR) ja kovarianssianalyysi (vuodet)

— Taustamuuttujat vakioitu (sukupuoli, ika, parisuhde,
lapset, koulutusaste, tydsuhteen kesto, edeltava
tyokokemus, tydnantajasektori)

e Ulottuvuuksia
— Tydllisena pysyminen
— Tyottomaksi siirtyminen
— Tyouran pituus (tydvuodet) seuranta-aikana



Cum Survival

Tyollisena pysyvien osuus

Survival Function for patterns 1 -4
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One Minus Cum Survival

Tyottomyysriski

One Minus Survival Function for patterns 1 -4
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Tyottomyysriski osa-

]a

maaraaikaistydon motiivin mukaan
(Tyooloaineistojen 1997-2008 rekisteriseuranta 1998-2011)

One Minus Survival Function for patterns 1 -5
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Tyovuodet seuranta-aikana
(Tyoolotutkimusten 1984-2008 rekisteriseuranta 1985-2011)

Estimated Marginal Means of tyévuosien Ilkm yhteensa seuranta-aikana
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Tyoura: yhteenvetoa

e Osa- ja maaraaikaisten tyourat ovat monilla
tyouran mittareilla arvioituna lyhyempia ja
riskialttiimpia
— Suurempi todennakodisyys siirtya ei-tyolliseksi /

tyottomaksi
— Vahemman tydvuosia seuranta-aikana

e Heterogeenisuus: tyottomyysriski suurin
vastentahtoisilla osa- ja maaraaikaisilla




Tutkimustarpeita

e Tydajat ja tydsuhteet heterogeenisia,
huomioitava erilaiset osaryhmat ja
elamantilanteet

e TyOaikojen ja tyosuhteiden kasautuminen
kotitalouksissa (yli- ja alityolliset kotitaloudet?)

e Pitkan aikavalin seuraukset, elamankaaren
nakokulma

— tulot, elake, asuminen, terveys, parisuhde, lapset



Temporal flexibility of work

and its impact on later work
and family life (FLEXLIFE)

Jouko Natti, Satu Ojala, Pasi Pyoria, Tiina Saari (UTA)
Timo Anttila, Tomi Oinas, Mia Tammelin (JYU)
Academy of Finland 2014-2018
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