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Artificiell intelligens kan gora skiftarbete hdlso-
sammare och sakrare

Ett forskningsprojekt utarbetade rekommendationer for planering och anvandning av
Al-losningar i skiftarbete. Med framgangsrika l6sningar kan man férbattra
arbetstidsplaneringen samt skiftarbetarnas halsobeteende och behandlingen av
somnloshet. Forbattringar kan gora skiftarbete mer lampligt for olika typer av
arbetstagare.
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Arbetshalsoinstitutets forskare utredde mojligheterna for artificiell intelligens att gora skiftarbete
hdlsosammare och forbattra arbetssakerheten under de kommande fem aren. Representanter for
arbetsplatser med skiftarbete, foretagshalsovard och teknikforetag deltog i projektet.

Tidigare forskningsdata inom amnet dr begrénsade, eftersom forskningen ofta har fokuserat pa teknisk
utveckling av Al-losningar. Nu konstaterades att artificiell intelligens kan utnyttjas for ergonomisk
arbetsskiftsplanering, behandling av skiftarbetares somnléshet samt som stod for deras halso- och
sakerhetsbeteende. P4 sa satt ar det mojligt att sdnka halso- och sdkerhetsriskerna i skiftarbete att ndrma
sig samma niva som i dagarbete.

- Med hjalp av artificiell intelligens kan skiftarbetet anpassas annu battre till arbetstagarens livssituation och
stodja hans eller hennes individuella halso- och sakerhetsbeteende, sager forskningschef Mikael Sallinen.

Gemensamt skapande har en nyckelposition



Ett ndra samarbete mellan arbetsplatsen, foretagshalsovarden och teknikutvecklaren ar nyckeln till effektiv

anvandning av artificiell intelligens. Da tar Al-l6sningarna hansyn till skiftarbetets halso- och

sakerhetsutmaningar och erbjuder praktiska l6sningar for dem.

- Grunden for samarbetet ar den gemensamma viljan att gora skiftarbete halsosammare och sakrare an

tidigare. Aven delad kunskap om den artificiella intelligensens majligheter och effekter stiarker samarbetet,

sager Mikael Sallinen.

Gemensamt skapande hjalper till att sakerstélla att [6sningarna baseras pa arbetsplatsens verkliga behov,

expertkunskap, fungerande teknik och oberoende bedomning. Det ar darfor viktigt att starka samarbetet sa

att man pa arbetsplatsen kan félja upp och utveckla effekten av de Al-lsningar som implementerats.

Checklista for Al-losningar pa arbetsplatsen

1. Beakta skiftarbetets sardrag.

2. Sakerstall dataskyddet, etiken och transparensen for arbetstids-, personal-, halso- eller
valbefinnandeuppgifter.

3. Stark personalens Al-fardigheter. Erbjud tillracklig utbildning och praktiskt stod.

4, Involvera personal och viktiga teknikanvandargrupper i planeringen och testningen.

5. Utveckla l6sningar i samarbete med foretagshalsovarden, utvecklare av Al-lésningar och vid behov
forskare.

6. Bedom konsekvenserna tillsammans med personalen. Utveckla verksamheten utifran responsen.

Las mer

Projektet Tekoalyn hyddyntaminen vuorotyon terveellisyyden ja turvallisuuden edistimisessa (pa

fi nSka)_(h_ttps://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/tekoalyn_-hygivntaminen-vuorotvon-terveellisyvden-ja-turvallisuuden-

edistamisessa)

Rekommendationer for anvandning av Al-l6sningar i skiftarbete (https://www.ttLfi/sv/teman/arbetshalsa-

och-arbetsformaga/arbetstid/skiftarbete)

Se inspelningen av webbseminariet Tekodly vuoroty6ssa: ratkaisuja terveellisempaan ja

turvallisempaan arkeen (pa finska) (https://videot.ttL.fi/fi/ttl/embed/vod/429426905)

Las projektets slutrapport Tekoalyn hyédyntaminen vuorotyon terveellisyyden ja turvallisuuden

edistamisessa (pa finska)(nttps://urn.fi/URN:ISBN:978-952-391-281-6)
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Projektet har finansierats av Arbetarskyddsfonden.
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