Viisikko infografiikat

Tuloksellista ja terveellista tyota

kognitiivisella ergonomialla

AIVOTYOSSA

ON ERILAISIA 86 % lukee,

TEHTAVIA JA kirjoittaa,
kuuntelee

TILANTEITA

PAIVITTAISET
AIVOTYOTEHTAVAT

79 % muistelee yksityis-
kohtia ja tydvaiheita, kdyttaa
laitteita ja jarjestelmia

73 % tydskentelee yhdessa
muiden kanssa, huomioi
asiakkaita

67 % muistelee tapaamisia ja
tehtévid, suunnittelee tyoté ja
aikatauluja, hahmottelee laajoja

T6 % tarkkailee,
keskittyy,
tybskentelee
huolellisesti

PAIVITTAISET PERUSVAATIMUKSET

54 % katsoo tarkasti,
kédet ja silméat yhteistydssa,
hahmottaa etdisyyksia tai
mittasuhteita

-

PAIVITTAISET
VAATIVAT OLOSUHTEET
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87 % pitaa useita
asioita mielessi, siirtdé
jatkuvasti huomiota

T9 % tydskentelee
hélyssa, melussa,
tyén keskeytyessé

TULOKSELLINEN AIVOTYO ON SOPIVAN KUORMITTAVAA
JA SITA TEHDAAN HYVISSA OLOISSA

Monitekeminen
Tydyhteisén tuki

TYGTEHO,
LAATU JA SUJUVUUS

Tyéteho, tyon

laatu ja tyénteon
sujuvuus, oma arvio
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Erittdin heikko Erittiin hyvd

UUPUMUKSEN TAUSTALLA VOI OLLA KUORMITTAVIA
AIVOTYON TEHTAVIA JA TILANTEITA

Sopiva

kokanaisuuksia, sopeutuu
muuttuvissa tilanteissa, [6ytda

ratkaisuja, ideoi ja innovoi [ T8 % tyoskentelee
. kiireessd, reagoi nopeasti, [T r—
tekee nopeita ratkaisuja AIVOTYO T
AIVOTYS
INNOSTAA KUORMITTAA ’ N .
46 % tyoskentelee
MONITEKEMINEN [ ] epaselvien ja ristiriitaisten
OITJ';':I:“TEIN HAIRIBT JA KESKEYTYKSET Dhi;."dlfnia odotusten
ohjalta
VUOROVAIKUTUS AIKAPAINE po

OHJEIDEN ONGELMAT

Tunnen olevani

lopussa, olen
uupunut tai vasynyt

Lahde: Ajvotybaineisto (N=11 488)
Viisikko-tutkimus

Ei koskaan Kaiken aikaa

Tybterveyslaitos @ B

Kuva 1: Viisikko-tutkimuksessa aivotyén vaatimuksia tarkasteltin monesta eri nakokulmasta ja monia eri tulosmuuttujia

hyodyntaen. Tutkimuksen numeerisen aineiston keskeiset tulokset on tiivistetty infografiikassa.
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Hoitoalan tyontekijoiden esiin nostamia tyon sujuvuuden esteita

Millaiset tekijat heikentdvéat sujuvuutta ja aiheuttavat tarpeetonta kuormitusta?

Vastaajina 4766 hoitoalan tyontekijaa

Léhde: Aivotydaineisto, Tydterveyslaitos | Viisikko-tutkimus, Tyosuojelurahasto

Esihenkildiden kayttaytyminen

Roolit ja tydnjako

Ty6n suunnittelu ja aikataulut Johtaminen ja
tyon organisointi

Ohjeet ja toimintatavat 25 0%

Oppiminen ja taidot

. Tydkuorma  qysmaarja kire
i 0, .
| 19 % Monitekeminen
\ Palautumismahdollisuudet
.‘f! He.n kilﬁst.o- Tyontekijan
| m|t0|tu51a oma terveys ja
\ vaihtuvuus eldmdntilanne
2%
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Yhteistyo
16 %
Jatkuva Asiakkaat
muutos 5%
7%

Fyysinen
tyoymparisto
javilineet

"Epédrealistiset odotukset, josta
esimerkkind se, ettd aikavalilla
klo 8-10 t6ita suunnitellaan
kolme tuntia.”

"Tyon tolkuton maara.”

"Vaatimustasoa vain nostetaan.”

"Se, ettei &killisiin poissaoloihin tule sijaista.”

"Pakko vaan painaa eteenpdin, vaikka
vahan vasemmalla kadella tehden.”

"Paéllekkaisten tyotehtavien yhtaikainen
maara on mahdottoman suuri.”

. Tyovalineet ja tilat

Tekniikka

Kognitiivisesti
kuormittavat
olosuhteet

5%

Kuva 2: Viidennen osatutkimuksen keskeiset tulokset kertoivat tyontekijoiden esiin nostamista tyon sujuvuuden esteista hoitoalalla.



