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yoterveyslaitos

Monittilatoimistojen sisdympdristo, kdytettavyys
Jja tilan kaéyttdjien hyvinvointi
(MOSI)

Tutkimushanke 2014-2016



MOSI-TUTKIMUSHANKE JA LISATIETOJA

 Tutkimukset suoritti Tyoterveyslaitos yhteistydssa
Helsingin yliopiston kanssa yliopiston tiloissa ja
tutkittavina henkildina ovat yliopiston tydntekijat.

* Hanketta rahoittivat Tydsuojelurahasto (TSR),
Tyoterveyslaitos (TTL) ja Helsingin yliopisto (HY).

« TTL:n tutkijat: Marjaana Lahtinen, Sanna Lappalainen
(projektipaallikkd), Matti Leikas, Virpi Ruohomaki, Markku
Sainio, Kari Salmi, Pia Sirola, Jari Stengard, Katja Tahtinen,
Sirpa Laitinen, Jouko Remes, Johanna Vendelin, Sari
Tillander, Kari Reijula, Taina Paakkonen
(hankekoordinaattori).

» Lisatietoja: Sanna Lappalainen (sanna.lappalainen@ttl.fi)
ja Taina Paakkonen (taina.paakkonen@ttl.fi).

2

Tydterveyslaitos 23.1.2017 © Tydterveyslaitos | MOSI-projektiryhma |  www.ttl.fi



TUTKIMUKSEN TAVOITTEET

« Tutkia monitilaratkaisujen vaikutusta sisaympariston
laatuun toimistoissa mm. mikrobien, allergeenien seka
teollisten mineraalikuitujen ja hiukkasten osalta.

» Tutkia lattiamateriaalivalinnan (tekstiilimatto vs. kova
lattiamateriaali) vaikutusta monitilatoimistojen
sisdympariston laatuun.

 Arvioida toteutettuja monitilaratkaisuja kaytettavyyden
seka terveyden ja hyvinvoinnin nakdkulmista.

* Kehittaa sisailmastokyselyyn osio, jolla voitaisiin tunnistaa . Tybsucjelurahasto
henkildiden herkka reagoivuus ymparistotekijoille. '

s The Finnish Work Environment Fund
«<p
 Kartoittaa objektiivisesti mitatun tulehdustilan merkitysta ~ Tydterveyslaitos

tyontekijan koettuun oireiluun.
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1.8.2014 - 31.12.2016 AIKANA KUUDESSA
YLIOPISTON RAKENNUKSESSA

 2011-2014 valmistuneita toimistotiloja,
joissa ei ollut etukateen tiedossa
merkittavia sisailmahaittoja.

 Kohteissa A, B, C, E (vain kysely) ja F
(vain kysely) ol
monitilatoimistoratkaisuja ja kohde D oli
tilaratkaisultaan perinteinen
huonetoimisto, joka valittiin sisailmasto-
olosuhteiden vertailukohteeksi.

TqﬁtETVElJSMitOS 23.1.2017 © Tydterveyslaitos | MOSI-projektiryhma |  www.ttl.fi



TAUSTAA TYOTILOISTA JA TOISTA

* Tiloissa tehdaan tutkimus-, opetus-,
asiantuntija-, asiakaspalvelu ja
hallintoty6ta ja niissa tyoskentelee
hieman yli 300 henkilda.

« Tyoymparistdkehittamisen lahtdkohtina
yliopistossa olivat kustannussaastot seka
muuttuvaan tydhdn ja uudenlaisiin tyon
tekemisen tapoihin (yhteisollisyys,
yhteisty®) vastaaminen.

: Tyoterveyslaitos
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TAUSTAA TYOTILOISTA JATK.

» Tutkituissa monitilatoimistoissa oli
erilaisia tiloja erityyppisille tehtaville
(muun muassa avotilaa, hiljaisia tiloja,
ryhmatyotiloja seka vetaytymistiloja).

o Tutkittavat olivat tydskennelleet uusissa
tiloissa vahintaan yhden vuoden ajan ja
heilla oli kaytdssaan nimetyt tydpisteet.

: Tyoterveyslaitos
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Sisailmastomittaukset

(kevat 2015, syksy 2015 ja kevat 2016)

« Aistinvaraisesti ja rakennuksen tietoihin
perehtyen katselmoitiin kohteena olevat tilat
rakennusterveyden nakdkulmasta

Rakennustekniset
lahtétiedot ja
katselmukset

llIman lampétila ja _ . , . :
suhteellinen kostels » Mittaukset tehtiin tallentavilla mittalaitteilla noin

(n=37) viikon ajalta kustakin mittauspisteesta. Lisaksi
mitattiin pistokoemaisesti ilmanvaihdon

Paine-ero ulkoilmaan ilmavirtoja.

nahden (n=11)

Hiilidioksidipitoisuus « Mittaukset tehtiin tallentavilla mittalaitteilla noin
(n=32) viikon ajalta kustakin mittauspisteesta.
Hiukkaspitoisuus (n=20) Hiukkaspitoisuutta mitattiin myos ulkoilmasta
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Sisal

Imastomittaukset

Bakteeripitoisuus . -
(n=43) * lImanaytteet bakteerimaarityksiin kerattiin

fraktioivalla 6-vaiheimpaktorilla. (15 min)
Allergeenit « Allergeeninaytteet keréttiin lattioilta polynimurilla
puhtaaseen polypussiin
(n=18)

- * lImanaytteet kerattiin kdyttden lasikuitusuodattimia.
Endotoksiinit (n. 4h)

(n=44) * polynaytteet lattioilta kerattiin pélynimurin avulla
suodattimelle (n. 4m? alueelta)

’ TgoII]set » Teolliset kuidut maaritettiin geeliteippindytteesta.
A e T =8 (laskeutunutta polya kerdttiin kahden viikon ajan)

P6lyn koostumus 5 . o
GEE) * Polya kerattiin pyyhintdmenetelmalla muovipussiin

10/26/201010:01 pm

‘i?i:.
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Tyoterveyslaitos

Monitilatoimistojen
sisdilmasto



SISAYMPARISTON LAATU MONITILA- JA
HUONETOIMISTOISSA
- Tulokset

Yleinen kommentti koskien koko
sisailmastomittaustulosaineistoa:

Kaikki havaitut epapuhtauspitoisuudet olivat paaosin

tavanomaisella tasolla, joita toimistoymparistoista yleisesti
havaitaan.
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Sisailmaston perusmittaustuloksia:

« Mitatut lampétilat olivat sekd monitila- etta
huonetoimistoissa paaosin hieman
sisailmastoluokituksen S2-luokan tavoitearvoa
korkeampia.

 Mitatut ilman hiilidioksidipitoisuudet olivat seka monitila-
ettd huonetoimistoissa matalia ja paaosin parhaan S1-
sisdilmaluokan tavoitearvojen mukaisia.

e Pistokoemaisesti mitatut ilmamaarat olivat osin
suunnitteluarvoja hieman matalampia

« Tilat olivat keskimaarin hieman alipaineisia ulkoilmaan
nahden

» Sisailman hiukkaspitoisuuksien keskiarvot olivat samaa
suuruusluokkaa huone- ja monitilatoimistoissa (eroja
aliheutti mm. ulkoilman pitoisuuden vaihtelu).

» Teollisia mineraalikuituja ei havaittu tutkituissa tiloissa.
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Sisailmaston allergeenipitoisuudet

* Punkkiallergeenipitoisuudet olivat hyvin alhaisia seka
monitila- etta huonetoimistoissa; monitilatoimistoissa
havaittiin vahan suurempia pitoisuuksia kuin
huonetoimistoissa ja tiloissa, joissa oli linoleum-matto,
pitoisuudet olivat alle maaritysrajojen.

 Mitatut kissa- ja koira-allergeenipitoisuudet olivat
paasaantdisesti alle laboratorion viitearvojen ja kaikkien
mittaustulosten osalta alle herkistymisviitearvojen.

 Korkeimmat kissa- ja koira-allergeenipitoisuudet
laskeutuneessa poélyssa mitattiin tiloissa, joissa oli
useampia tyopisteita (monitilatoimistoissa ja kirjastossa);
lattiamateriaalin yhteytta pitoisuuksiin vahentavasti tai
kohottavasti ei selvasti havaittu.
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Sisailman bakteeripitoisuudet ja lattiapolyn
endotoksiinipitoisuudet kolmen mittausjakson
aikana monitila- ja huonetoimistoissa.

Tila tai tilaan liittyva ominaisuus Huoneilman bakteeripitoisuus, cfu/m3, |Lattiapdlyn endotoksiinipitoisuus,
GM, (vaihteluvali) EU/m?, GM, (vaihteluvali)
Monitilaratkaisut 181 82*
(12-3 314, n=31) (11-1 540, n=30)
Perinteinen huonetoimisto 112 16*
(7-1 020, n=12) (<3,3-112, n=12)
Useampi tyopiste 215** 79***
(31-3 314, n=30) (3-1 540, n=29)
YKksi tyopiste 79** 20%**
(7-766, n=13) (4-120, n=13)
Tilat, joissa oli tekstiilimatto 213 g2****
(52-3 314, n=22) (11-1540, n=22)
Tilat, joissa oli linoleum-matto 116 31F***
(7-1 020, n=21) (3-1 065, n=20)
*** =tilastollisesti merkitseva ero, Mann Whitneyn testi (* p=0.003, ** p=0.037, *** p=0.032, ****=0,009)
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Johtopaatdkset sisdilmasto-olosuhdemittauksista

» Kaikki havaitut epapuhtauspitoisuudet olivat pasosin
tavanomaisella tasolla, joita toimistoymparistdista
yleisesti havaitaan.

 Epdpuhtauksiin liittyvaa pitkaaikaisseurantatutkimus olisi
suositeltavaa tulevaisuudessa.

 Monitilatoimistoissa ja tiloissa, joissa oli tekstiilimatto,
mitatut epdpuhtaustasot olivat paasaantoisesti vahan
korkeampia verrattuna huonetoimistoihin ja tiloihin,
joissa oli linoleum -matto. Vaatii kuitenkin lisdtutkimusta
epapuhtaustasoista ja tasoihin vaikuttavista tekijoista.

* Fysikaalisissa olosuhteissa ei selvia eroja juurikaan
havaittu monitila- ja huonetoimistojen valilla.
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Kokemukset
monitilatoimistojen
kdytettdvyydesta



Tydymparisto- ja hyvinvointikysely

(Ruohomaki, Haapakangas ym. 2013; Reijula ja Sundman-Digert 2004,
Nordin ja Andersson 2010).

Teemat

« Kokemukset tydymparistdn muutosprosessista,
tilojen kaytettavyys, tydymparistotyytyvaisyys,
tydymparistomuutoksen vaikutukset

* Sisdymparisto ja siihen liitetty oireilu

« Henkilostdon hyvinvointi ja oireherkkyys

Tybterveyslaitos 23.1.2017

© Tyoterveyslaitos | MOSI-projektiryhma |  www.ttlfi
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Tydymparistd- ja hyvinvointikyselyn toteutus

* Kysely lahetettiin yliopiston henkildstolle
(N=332) toukokuussa 2015
* Kuusi tutkimuskohderakennusta
* Vastausprosentti oli 57 % (n=190)
« Vastanneista 118 henkil6a tydskenteli —_— T
monitilatoimistossa, 66% oli naisia S

« Huonetoimistoissa tydskentelevien osuus
oli 56 henkil®a, naisia 55 %

Kuva: TTL
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Tulehdustilamarkkerit

* Kyselyyn vastanneiden keskuudesta
kutsuttiin verikokeisiin (tutkittuja henkiloita
32) edustajia:

» oireilevista ja ei-oireilevista miehista ja
naisista, eri tydhuonetyypeista ->
tutkittavista maaritettiin tulehdustilan
merkkiaineita.

* kartoitettiin objektiivisesti mitatun
tulehdustilan merkitysta tydntekijan
koettuun oireiluun.

Tyoterveyslaitos 23.1.2017 © Tyéterveyslaitos | MOSI-projektiryhma |  www.ttl.fi
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Tydymparistomuutoksen [ahtdkohdat

Yliopiston henkil6std muutti omista tyéhuoneista
monitilatoimistoon

Muutos aiheutti huolta

» Tydrauhan heikentymisestd, sailytystilojen riittavyydests,
tydn sujumisesta ja tydhyvinvoinnista

Prosessia johti ja koordinoi

* Tila- ja kiinteistojohto -> tiedekuntien johto, henkiloston
edustajat (ml. tydsuojelu), tydterveyshuolto seka
arkkitehti- ja sisustussuunnittelutoimistot.

Henkildston osallistaminen eri kohteissa vaihteli

Kuva: Yliopiston Tila ja kiinteistokeskus
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Henkildston tydn sisaltd eri tehtavissa
« Henkilostd tyoskenteli paaosin yliopiston tiloissa

» Hallinto-, asiantuntija- ja asiakaspalveluty6ssa korostui
« Useamman kuin yhden asian hoitaminen, koordinointi ja organisointi

« Jatkuva vuorovaikutus asiakkaiden tai muiden tydntekijéiden kanssa

 Opetus- ja tutkimustydssa korostui
» Uuden suunnittelu ja ideointi, ongelmanratkaisu
 Taydellista keskittymista vaativat jaksot

« Mahdollisuus aikatauluttaa ja suorittaa tyotehtavat muita ryhmia itsendaisemmin ja vapaammin

Tyoterveyslaitos 23.1.2017 © Tyéterveyslaitos | MOSI-projektiryhma |  www.ttl.fi
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Kokemukset tydymparistbn muutosprosessista
(asteikko 1 = taysin samaa mielta - 5 = taysin eri mielta)

0,
20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

=

o
—
o

Organisaation johdolla oli hyvat perusteet tilamuutosten toteuttamiselle (KA 2.67)
Organisaation johto tiedotti tilamuutoksen tavoitteista selkeasti (KA 2.85)
Tavoitteet olivat mielestéani ymmarrettavia (KA 2.66)

Sain riittavasti tietoa tilamuutoksen etenemisesta (KA 2.52)

Olin riittavasti mukana tilamuutoksen suunnittelussa (KA 3.29)

Tilasuunnitteluun liittyvat henkiléstétilaisuudet/ tydpajat olivat hyddyllisia (KA 3.13)
Paasin vaikuttamaan tilojen suunnitteluratkaisuun ennen sen toteuttamista (KA 3.57)
Henkil6ston nédkemykset otettiin hyvin huomioon paatoksia tehtdessa (ka 3.65)
Uudistettujen tilojen toimivuutta on seurattu (ka 3.15)

Tilojen toimivuutta parannettu henkildstolta saadun palautteen mukaisesti (ka 3.30)

Koen toteutetun tilaratkaisun mydnteisena (ka 2.90)

M Taysin samaa mielta Melko samaa mieltd Ei samaa muttei eri mieltédkaan B Melko eri mielta W Taysin eri mielta Ei osaa sanoa
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Tydterveyslaitos

Tyoymparistotyytyvaisyys ja
kokemukset monitilatoimiston
kaytettavyydests




Tyytyvaisyys tydymparistoon
(asteikko T=erittain tyytymaton, 7 = erittain tyytyvainen)

%
0 20 40 60 80 100

Tyoymparistotyytyvaisyys

H]l B2 W3 W4 m5 E6 m7

: Tyoterveyslaitos
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Monitilaymparistdn kaytettavyys eri tydtenhtavien
kannalta

Tilat olivat paaosin sopivat ja tarkoituksenmukaiset (72 %)
Tyoymparistd koettiin turvalliseksi (89 %)
Tilat tukivat

* ryhmassa tyoskentelya (69%) ja henkildiden valista
vuorovaikutusta (64 %)

Tiloissa pystyi tyoskentelemaan melko tehokkaasti (65 %
samaa mielta)

Kehitettavaa

* Tilojen muunneltavuus eri kayttdtarkoituksiin (53 % eri mieltd)

Kuva: Yliopiston Tila ja kiinteistokeskus
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Monitilaympariston kaytettavyys; oman tydpisteen
toimivuus ja viintyisyys, tukitilat ja tietojarjestelmat

My®dnteisesti arvioitiin

« Tydskentely- (73 %), sdilytys- (66 %) ja neuvottelutilojen (58 %)
riittavyytta

» Valaistusta (72 %)
» Kalusteiden saatomahdollisuuksia (60%)

* Sisustuksen varimaailmaa ja materiaalivalintojen miellyttavyytta (67%)

Kehitettavaa

* 63 % koki, ettei ollut helppo siirtya rauhallisempaan paikkaan
tyoskentelemaan, jos ei pystynyt keskittymaan tydhén omassa
tyOpisteessa

« Tietojarjestelmat eivat tukeneet kaikilta osin mobiilia tydskentelya ja

virtuaalista vuorovaikutusta (45% samaa mieltd/20% eri mieltd) -
z’ Kuva: Yliopiston Tila ja kiinteistokeskus
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Tilojen kaytettavyys eri henkildstoryhmien nakokulmasta

 Toteutetut tilaratkaisut tukivat parhaiten hallinto-,
asiantuntija- ja asiakaspalveluty6td, joissa korostui
useamman kuin yhden asian hoitaminen, koordinointi ja
organisointi seka jatkuva vuorovaikutus asiakkaiden tai
muiden tydntekijoiden kanssa.

» Opetus- ja tutkimusty®ssa, jossa korostui uuden
suunnittelu ja ideointi seka taydellista keskittymista vaativat
jaksot, monitilaratkaisu ei tukenut tydn vuorovaikutus- ja
yhteistyotarpeita yhta hyvin kuin muissa tutkituissa

tehtavissa. 4
* Erot olivat tilastollisesti merkitsevat (p< .007). s '*.\ —
P & -f?v | SUOR \v
USRS\

Kuva: TTL
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Tydymparistdmuutoksen koetut vaikutukset

* Monitilaymparistdon siirtymisen koettiin parantaneen
yhteisollisyyttd ja vuorovaikutusta seka lisanneen tilojen

viihtyisyytta.

 Ty6rauha ja yksityisyys olivat heikentyneet

» Keskittymista haittaavina tekijoind puheaanet laheisista
tyopisteista, lilke nakdkentdssd, vetdytymistilojen
vahaisyys, riittamaton danieristys vetaytymistiloissa

* Runsas puolet vastanneista koki, ettei
tyoymparistomuutoksella ollut vaikutusta tyéhyvinvointiin, 28

% arvioi hyvinvoinnin heikentyneen ja 19 % parantuneen.
y y J 9

Kuva:TTL
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Johtopaatoksia (1)

* Tieto tilojen eri kayttajaryhmien tydn sisallosta ja vaatimuksista
sekd ymmarrys hyvinvointia tukevasta sisaymparistdsta tulee
ottaa tilojen suunnittelun lahtékohdiksi.

« Sama tilaratkaisu ei sovi kaikille kayttajaryhmille ja onkin varottava
monitilaratkaisujen kritiikitbnta monistamista eri konteksteihin.

» Hyva viestinta ja henkildstoa aidosti osallistavat toimintatavat
tilasuunnittelussa ovat keskeisia kun tavoitellaan onnistunutta
tydymparistdmuutosta.

> Tarkeaa prosessissa on henkiléstdn odotusten ja todellisten
vaikutusmahdollisuuksien kohtaaminen, jotta valtytaan

turhautumiselta ja pettymyksilta. Osallistumisen reunaehdot tulee
olla avoimesti ilmaistuja.

Kuva: Leena Aalto
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Johtopaatoksia (2)

« Tilaratkaisuja suunniteltaessa tulee kiinnittaa erityista huomiota
tyorauhaa lisdaviin tekijoihin, kuten esimerkiksi

» avointen tyotilojen toimivaan pohjaratkaisuun,
» hyvaan akustiseen suunnitteluun,
> vetaytymistilojen riittdvaan maaraan ja aanieristykseen.

Nailla voidaan tukea tydsuoritusta ja tydhyvinvointia!

« Tilasuunnittelussa tulisi liséksi tarvittaessa harkita mahdollisuutta
sijoittaa monitilatoimistoon myos yksilétydhuoneita sellaisille
henkiloille, joiden tyd vaatii jatkuvaa ja intensiivista keskittymista.

R

»

‘ — y /

Kuva: TTL
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Johtopaatdksia (3)

* Jotta monitilaymparistda voidaan kayttaa tarkoitetulla tavalla,
tietotekniikan tulee mahdollistaa paperiton tydskentely ja tukea
mobiilia ja liikkuvaa tyoskentelya.

« Tydyhteisoissa on hyva sopia yhteisista toimintatavoista ja
pelisaanndista, jotka edistavat tydon sujumista, ehkaisevat hairioita
ja turhia keskeytyksia seka konfliktien syntymista.

« Tydympariston kehittaminen on jatkuva prosessi. Henkiloston

kokemus tilojen kaytdsta tulee hyddyntaa tilojen edelleen
kehittamiseksi.

S
Kuva: TTL
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Tyoterveyslaitos

Koetut haitat ja olreet,
yksilollinen herkkyys ja
tulenausmarkkertit



SISAILMASTOKYSELY
- Raportoidut tydymparistohaitat

* Tilojen kayttdjien kokemat tydymparistohaitat ja
heidan ilmoittamansa tyéhon liittyvat oireet olivat
paasaantoisesti Tydterveyslaitoksen
vertailuaineiston tasoa alhaisemmat. TySympariststekijat

« Huonetoimistoissa raportoitiin monitilatoimistoja
enemman tunkkaiseen (huono) ja kuivaan ilmaan
seka riittamattomaksi koettuun ilmanvaihtoon ja o
liilan korkeaan huonelampdtilaan liittyvaa haittaa. - Uian matala

huonelampétila

* Monitilatoimistoissa raportoitiin huonetoimistoja
enemman liian matala huonelampatilaan ja vetoon
seka meluun, heikkoon valaistukseen ja
havaittavaan pdlyyn ja likaan liittyvaa haittaa.

— Perinteinen toimisto = Monitilatoimisto
—\/ertailuarvot
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SISAILMASTOKYSELY
-Raportoidut tydhon liittyvat oireet

* Keskittymisvaikeuksia (molemmat ryhmat), paan
raskautta (huonetoimistot) ja lihaskipuja ja muita
oireita (monitilatoimistot) raportoitiin
tutkimusaineistossa enemman kuin
Tyoterveyslaitoksen verrokkiaineistossa.

Nykyiset tyohon liittyvat oireet

* Keskittymisvaikeuksista raportoitiin Linaskip
monitilaymparistdssa hieman enemman kuin ey -
- - - jaykkyys**
huonetoimistoissa

Kuume tai
vilunvareet**

Hengityksen
vinkuminen**

Kasvojen kuivuu
/ punoitus yska**

— Perinteinen toimisto —— Monitilatoimisto
—\/ertailuarvot
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HERKKYYS REAGOIDA YMPARISTOTEKIJOILLE

* Yleista herkkyytta ymparistotekijoille
kartoitettiin QEESI-kyselylla (n = 174)
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HERKKYYS REAGOIDA YMPARISTOTEKIJOILLE

« Ryhmatasolla ymparistotekijdille herkiksi luokitellut
(QEESI >40)

* raportoivat herkemmin myos tydhon liittyvista
silmien, nenan ja kurkun oireista. (p<0,007)

* kokivat myos tydtilaan liittyvien sisadilmasto-
ongelmien haittaavan tydsta suoriutumista.
(p<0,007)

« Muiden tassa tutkimuksessa selvitettyjen tekijéiden
suhteen he eivat poikenneet muista vastaajista.

* Yksilollinen herkkyys vaikuttaa sisdymparistoon
liitettyyn oireiluun ja tydsta suoriutumiseen, joten
ymparistoherkkyyden huomioiminen ja sen
sisallyttéminen esimerkiksi sisailmastokyselyyn on yksi
jatkokehittamisen kohde
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TULEHDUKSEN VALITTAJAAINEET T“'e“i‘;fj‘;'lf,{‘jgnaakte‘rvi‘t’t‘;‘;’“"“e”
VERINAYTTEISSA

valittajaaineita

* Kartoitettiin tulehdustilan yhteyttad koettuun ‘ ‘ ‘ ‘
oireiluun ja tydskentelytilaan

Y Ty17
* 13 keskeisintad seerumista mitattavaa l l l l
tulehdustekijag: GM-CSF, interferoni-y,
interleukiini-10, IL12 (p70), IL13, ILTbeta, IL2, IL4, o Z RATF P 1
IL5, IL6, IL7, IL8 ja TNFalfa. NG : w22

R-12 ™Fa

» Tutkittavat henkil6t (n=32) jaettiin kolmeen eri
ryhmaan: oireilevat(16)/oireettomat(16),
monitilatoimistot(19)/perinteiset
toimistohuoneet(13) sekd miehet(10)/naiset(22).
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TULEHDUKSEN VALITTAJAAINEET
VERINAYTTEISSA

» Kaikkien 13 sytokiinin tasot olivat
normaalirajoissa.

* Tilastollisesti merkitsevat erot havaittiin oireilevien
ja oireettomien valilla proinflammatorisessa
TNFalfa- seka anti-inflammatorisissa IL13- ja IL10-
pitoisuuksissa, mutta ne olivat hypoteesin
vastaisesti oireettomilla koholla

* |L8-pitoisuus poikkeaa miesten ja naisten valilla.

 Toimistohuoneissa ja avotilassa tydskentelevien
valilld ei havaittu eroja.

* Tulosten perusteella ei voi osoittaa yhteytta
oireilun ja tulenduksen valillg, eika selkeita
bioprofiileja ole tunnistettavissa
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