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Mielenterveyden ja tyoelaman ilmioita
kolmannen koronavuoden taitteessa

Tyoterveyshuollon vastaanotoille hakeudutaan yha useammin ahdistuneisuuden vuoksi.
Kaikki ei ole pandemian syyta, vaan taustalla on pitkan ajan kehityskulku. Mielenterveydesta

on tullut keskeinen tyokykykysymys.
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Maailman terveysjarjeston WHO:n mukaan mielenterveys on hyvinvoinnin tila, joka seisoo neljalla jalalla:
ihminen tunnistaa omat kykynsa ja pystyy selviytymaan normaaleista elamaan kuuluvista paineista,
tyoskentelemaan tuloksia tuottavasti seka ottamaan osaa yhteisonsa toimintaan.

Mielenterveys ei ole vain mielenterveyden hairididen tai vakavien psyykkisten oireiden puuttumista, vaan
psyykkisen elaman tasapainoa ja hyvinvointia. Mielenterveyden maarityksissa korostuvat psyykkinen tyo- ja
toimintakyky seka tunteiden myonteisyys.



Tyon ja mielenterveyden suhteessa on keskeista se, miten mielenterveys vaikuttaa tyokykyyn ja kuinka tyo
vaikuttaa psyykkiseen jaksamiseen ja hyvinvointiin. Vaikka mielenterveys ymmarretaan yleensa yksilon tilana,
se kuitenkin rakentuu laajemmassa ymparistossa.

Tyoelaman murroskohdat heijastuvat jaksamiseen

Kahden koronavuoden saldo nakyy tyoterveyshuoltojen vastaanotoilla, jonne hakeudutaan yha useammin
ahdistuneisuuden vuoksi.

Avun tarpeen taustalla on tydssa ja elamankokonaisuudessa pandemia-aikana tapahtuneita konkreettisia
muutoksia ja tilanteen herattamaa yleisempaa huolestuneisuutta. Kaikkea ei voi kuitenkaan panna pandemian
syyksi. Koronan vaikutus on tullut pitkaaikaisen kehityskulun paalle, jossa mielenterveydesta on tullut
keskeinen tyokykykysymys.

My0s aikaisemmat tyoelaman murroskohdat ovat heijastuneet tyontekijoiden psyykkiseen jaksamiseen ja
siihen, minkalaisten syiden vuoksi he ovat hakeutuneet terveydenhuollon piiriin.

Varje ym. ajoittavat tuoreessa tutkimusartikkelissaan https://journal.fi/kulttuurintutkimus/article/view/100522)

tyoterveyslaakarien vastaanotolla nakyneita mielenterveyteen ja psyykkiseen jaksamiseen vaikuttaneita
ilmioita eri vuosikymmenille seuraavasti:

° 1980-luvulta lahtien muutokset organisaatioissa ja tyovalineissa, uudet osaamisvaatimukset
° 1990-luvun lamasta alkaen tehokkuusvaatimukset, kilpailu ja jatkuvan uudistumisen tarve
° 2000-luvulla tyon ja vapaa-ajan rajan hamartyminen.
Talla vuosituhannella on lisaantynyt myos tyoelaman ja henkisen jaksamisen ilmididen tulkinta ja ratkaisujen

etsiminen psykologisesta ja ladketieteellisesta nakokulmasta. Se on nakynyt mielen hyvinvoinnin palvelujen
kysynnan voimakkaana kasvuna.

Esimerkiksi psykoterapian onkin todettu olevan hyodyllinen tyokyvyn tukikeino. Kehityksessa mietityttaa, onko
tyota koskeva keskustelu tyoyhteisoissa tyon tiivistymisen myota samalla vahentynyt.

Resurssipula nakyy tyontekijoiden mielenterveydessa

2020-luvulla, kahden koronavuoden jalkeen, ajankohtaiset ilmiot tydelaman ja mielenterveyden
saumakohdassa nakyvat eri toissa eri tavoin.



Varhaiskasvatuksen ja terveydenhuollon resurssipula-aloilla tyon kuormittavuus nayttaytyy myos
tyontekijoiden mielenterveyden oireina. Sairauspoissaolot lisdantyvat, mikali sairauspoissaolo jaa tyontekijan
ainoaksi keinoksi saadella tyokuormitusta.

Resurssipula-aloilla mielenterveytta tukevan tyootteen [oytaminen ei ole helppoa. Jos paivakodin johtajalta
puuttuu aamulla vaikkapa kolmasosa tyontekijoista, ideat mielenterveytta tukevasta esihenkilotyosta voivat
osaamisesta huolimatta olla vahissa.

Jos jaksamista haastava tilanne pitkittyy, se voi vahitellen vahentaa rakentavaa vuorovaikutusta tyoyhteisossa.

Tunnistan ajoissa, toimin aktiivisesti -hankkeeseen (/tutkimus/hankkeet/tyokyvyn-ja-mielenterveyden-tukeminen-tyossa-

tunnistan-ajoissa-toimin-aktiivisesti-toimintamallin) 0sallistuvissa tyoyhteisoissa on ajateltu, etta seka voimavaroja etta

kuormittavia asioita tyossa koskeva keskustelu antaa luvan myos oman voinnin puheeksi ottamiselle, silloin
kun se on ajankohtaista.

Kuten Mielenterveyden manifesti tydelamaan (/ajankohtaista/uutinen/mielenterveyden-manifesti-tyoelamaan-korostaa-arjen-

hyvia-kaytantoja-tyopaikoilla) San0o0: "Avaimet mielenterveyden edistamiseen ovat tyopaikoilla itsellaan.”

Samalla tyopaikat toimivat aina tietyn yhteiskunnallisen tilanteen kehyksessa. Siihen kuuluvat seka
ajatusmallit etta taloudelliset reunaehdot. Mielenterveyden edistamiseen tydelamassa tarvitaan yksilo-,
tyoyhteiso- ja yhteiskuntatason toimia.

Tyopaikkatasolla keskeista on, etta mielenterveyden tukeen [Oytyy tyoyhteison arkeen sopivia tyokaluja ja
innostuneita toimijoita.

Lisatietoja:

Tyoterveyshuollon ajankohtaispaiva (https://www.ttLfi/koulutus/lahikoulutus/tyoterveyshuollon-ajankohtaispaiva) pidetaan

Helsingissa ja verkossa 12.10.2022. Paivan aikana kasitellaan muun muassa tyoterveyshuollon asemaa
hyvinvointialueilla, tyofysioterapeutin roolia lakimuutoksen myota, mielen hyvinvoinnin tukemista
tyoterveysyhteistyossa ja tyopaikkaselvityksen digitaalisia vaihtoehtoja. Tutustu ohjelmaan ja ilmoittaudu
mukaan!

Tunnistan ajoissa, toimin aktiivisesti -hankkeessa (/tutkimus/hankkeet/tyokyvyn-ja-mielenterveyden-tukeminen-tyossa-

tunnistan-ajoissa-toimin-aktiivisesti-toimintamallin) etsitaan uusia keinoja tyopaikalla toteutettavaan mielenterveyden

tukeen.



Mita jos mielen hyvinvointia rakennettaisiin uudestaan -tutkimushankkeessa (/tutkimus/hankkeet/mita-jos-mielen-

hyvinvointia-rakennettaisiin-uudestaan-toimintamalleja-kehittava-laadullinen) etsitaan ei-medikaalisia ratkaisuja nuorten

tyontekijoiden mielenterveyden tukemiseen.

Mieli ja tyo0 -sivustolta (https://hyvatyo.ttLfi/mielityo/etusivu) tyOpaikat saavat tyokaluja mielen hyvinvointia tukevaan

toimintatapaan.
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