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Tyon muuttuvat muodot, perhevapaat ja tyon
ja perheen yhteensovittaminen -tutkimus

* Toteuttajina Terveyden ja hyvinvoinnin laitos ja Kelan
tutkimusyksikko

e Tutkijaryhma: THL Kela
Johanna Narvi Anu Kinnunen
Johanna Lammi-Taskula Miia Saarikallio-Torp

Anneli Miettinen

 Hankekausi 1/2022-5/2024
* Hanke on saanut rahoitusta Tyosuojelurahastolta.
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Tutkimuksen tavoitteet

e Tutkimme aitien ja isien tydn ja perhe-elaman yhteensovittamista
seka perhevapaiden kayttéa, motiiveja ja esteita.

* Erityisena kiinnostuksen kohteena muuttuvan tyéelaman luomat
ehdot vanhempien ratkaisuille.

* Aineistona Perhevapaakysely 2022. Jatkoa perhevapaiden kayttoa
kartoittaneille tiedonkeruille vuosina 2001, 2006 ja 2013.

* Tuotamme tietoa vuoden 2022 perhevapaauudistusta edeltaneen

perhevapaajarjestelman kaytosta myos uudistuksen vaikutusten
tulevaa arviointia varten.

* Julkaisuja: nyt julkistettava raportti; aiemmin tuloksia THL:n
Tutkimuksesta tiiviisti -julkaisuna ja Kelan tutkimusblogissa; tulossa
useita tieteellisia artikkeleita suomeksi ja englanniksi.

<ts th| Kela
’\ Perhevapaat ja tyon ja perheen yhteensovittaminen muuttuvassa tyoelamassa -seminaari 21.5.2024



Perhevapaajarjestelma

Ennen vuoden 2022 uudistusta: Vuoden 2022 uudistuksen jalkeen:
e Aitiysvapaa (105 pvaa) * Synnyttavan vanhemman raskausraha
(40 pvaa)

* |syysvapaa (54 pvaa)
o Aitiys- ja vanhempainvapaan aikana
(1-18 pvaa, 4 jaksossa)
o Vanhempainvapaan jalkeen (2 jaksossa)

* Vanhempainraha (320 pvaa)
o Molemmille vanhemmille 160 paivan kiintio
o Luovutettava osuus 1-63 paivaa
o Yhtd aikaa kaytettavissa oleva osuus (1-18

o Mahdollisuus myohentaa siihen saakka, pvaa)
kunnes lapsi 2 vuotta. o Mahdollisuus kayttaa jaksoissa ja ulottaa
» Vanhempainvapaa (158 pvi3) xagﬁgen kaytto, kunnes lapsi tayttaa 2
* Hoitovapaa / kotihoidon tuki (kunnes * Hoitovapaa / kotihoidon tuki kuten
lapsi tayttaa 3 vuotta) ennen uudistusta

".\’ t h l Perhevapaat ja tyon ja perheen yhteensovittaminen muuttuvassa tyoelamassa -seminaari 21.5.2024 Ke la



Perhevapaat ja tyon ja perheen
vhteensovittaminen muuttuvassa tyoelamassa

1 Muuttuvat perhevapaat, moninainen tydelama — lahtokohtia
pienten lasten vanhempien tyon ja perheen yhteensovittamiselle

2024 J Sosiaalk ja terveysturvan tutkimuksia | 165

Toimitianeet Anu Kinnunen,
Johanna Lammi-Taskula, Annell Miettinen,
Johanna Narvi ja Mila Saarikalllo-Torp

Perhevapaat ja tyn ja perheen 2 Perhevapaakysely 2022: tutkimuksen toteutus ja aineisto

yhteensovittaminen
muuttuvassa tyoeldmassa

3 Isien perhevapaiden kaytto
4 Aitien kotihoidon tuen kaytto
5 Neuvottelu lapsen hoivan jakamisesta

6 Vanhempien tydmarkkina-asema, tydn laatu ja perhevapaiden
kayttd

7 Yhden vanhemman kotitaloudet ja perhevapaat

8 Suhtautuminen perhevapaaseen tyopaikalla ja perhevapaan
seuraukset

9 Ty6eldaman ja perhe-eldaman yhteensovittaminen

10 Perhevapaiden sukupuolistuneita ratkaisuja ja perinteisen
tydnjaon murtumia
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Perhevapaakyselyn 2022 aineisto

Kohdejoukkona 1-2 -vuotiaiden lasten vanhemmat.

Aineisto kerattiin touko-kesakuussa 2022 sahkoisena verkkokyselyna Kelan
Aitiyspakkaus- ja perhevapaakyselyn yhteydessa.

Otos: Aitiysrahaa saaneet didit ja isyys/vanhempainrahaa saaneet isit/lapsen toiset
vanhemmat.

Aidit ja isat ovat kdyttaneet vanhan perhevapaajirjestelman mukaisia perhevapaita.

Otoskoko (vastausaste, vastaajien maara):
 3idit 5050 (36 %, N=1 824),
 jsat / toiset vanhemmat 7 500 (22 %, N=1 524),
* erillisotos yksinhuoltajat 2 500 (24 %, N=609).
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Ketka isat kayttavat perhevapaita ja miksi?
Miia Saarikallio-Torp, Kelan tutkimusyksikké
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Isan vapaiden kaytdssa merkittavia sosioekonomisia
eroja

* Vaikka etenkin vuoden 2013 perhevapaauudistus lisasi isien vanhempainvapaan
jalkeisen isyysvapaan kayttoa merkittavasti ja uudistuksen jalkeen aiempaa
monipuolisempi joukko isia kaytti isyysvapaata, osa isista jattaa kaikki vapaat
kayttamatta (Carnicelli ym., tulossa; Résidnen ym., 2022; Saarikallio-Torp & Miettinen, 2021).

e Perhevapaakyselyn 2022 mukaan valtaosa isista (60 %) oli kayttanyt
vanhempainvapaan jalkeista isyysvapaata.

* |sat kayttivat yleisesti heille kiintidityja vapaita, mutta muiden vapaiden osalta aiti yha
ensisijainen vapaan kayttaja.
* |sien perhevapaiden kaytossa havaittavissa sosioekonominen eriytyminen.

o Isien vapaiden kaytto on selvasti yleisempaa korkeasti koulutettujen isien keskuudessa vapaalajista
riippumatta. He myos kayttavat vapaita pidempaan.
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Aidin sosioekonominen asema maarittaa isan

vapaiden kayttda

Isdan vanhempainvapaan jalkeisen isyysvapaan kaytto

° M|ta Suurituloisempija 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

korkeammin koulutettu aiti Aidin tulot
on, sita useammin ja sita 0-1500 euroa 52 19 29
pidempaan isa kayttaa isalle

korvamerkittyja vapaita. 1501-2000 euroa 2 i 22
> Aidin tulotaso vahvempi
maarlttaja kuin isan 2001-2500 euroa 61 22 17
tulotaso.
2501-3000 euroa 68 18

 Aidin sosioekonominen
asema maarittaa myos isan
vanhempainvapaan ja 3001 euroa tai enemman
kotihoidon tuen kayttoa.

=
I .

74 16 10

| Kylla B En, mutta aikoo ™ En, enka aio
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Valtaosa aideista tyossa isan ollessa
vanhempainvapaan jalkeisella isyysvapaalla

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

e Muutos vuoden 2013 Kaikki isat 73 2
kyselyyn
yleisemmin
vuosilomalla tai
ollessa
kiintidvapaallaan. Opisto/AMK > o
Ylempi AMK/kandi/maisteri/lis./tohtori 78 22
M Toissa /opiskeli M Vuosilomalla /tyoton/kotona muusta syysta
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Isat hyodyntavat vanhempainvapaiden joustoja

* Vanhempainvapaiden
joustoja kaytetaan
melko laajasti.

e Joustojen kaytossa ei
havaittu
sosioekonomisen
aseman mukaisia eroja.
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Onko isa kayttanyt isyysvapaan joustoja?

64
61 50
54
52
I | I

1-5 vkoa >6vkoa
Kaikki isyysvapaata Kaytetyn vapaan kesto
vanhempainvapaan jdlkeen
kdyttaneet isat
B Kayttanyt vapaan useammassa jaksossa B Myohentanyt vapaan aloitusta
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Isat kokevat kiintidvapaan o m @ e om oW

.e .e . e oo .e . Halusin viettdd enemman aikaa lapsen kanssa [ o0
kayton itsestaanselvaksi
Isyysvapaa tuntui oikealta ja itsestdaanselvalta _ 69

et ee e . . . Pidin vanhemmuutta yhteisena asiana || 67
* |Isakiintion kayton taustalla useimmiten

halu viettaa aikaa lapsen kanssa seka se, e e e K 61
etta vanhemmuus koetaan yhteiseksi
aS|a kSl Halusin kayttaa lakisaateisen oikeuteni _ 55

« Merkittiva osa isistd kokee kiintidvapaan Halusin auttaa lapsen aitia | 4

kayton oikeaksi ja itsestaanselvaksi.
» Kiintion kdytostda muodostumassa

Kotihoito on tarkeda lapsen kannalta _ 45

normi? Halusin pitaa taukoa toists [N 42

* Yleisimmat perustelut korostuvat isill3, Halusimme hoitaa lasta kotona pidempazn [N N NN <1
jotka ovat olleet isyysvapaalla >6 viikkoa

seka suurituloisilla isilla. Lapsen st palasitoihin - NN 33

Huom! Kuviossa esitetty vain osa
vastausvaihtoehdoista.

<o thi

Perhevapaat ja tyon ja perheen yhteensovittaminen muuttuvassa tyoelamassa -seminaari 21.5.2024 Ke la



Yleisimmat syyt isyysvapaan (vanhempainvapaan jalkeen) kayttamatta jattamiselle

Isyysvapaan esteend usein

aidin hoivan ensisijaisuus apen i oo oo EE—

Isyysvapaan pitaminen ei ollut taloudellisesti I 23

mahdollista

0 10 20 30 40 50 60

* Runsas pUO|et_.ISISta ma.l.n.l.t.S! ISa.kI.Inthn Tyotilanteeni/tyoni luonne esti isyysvapaan
kdyton esteena sen, etta diti hoiti lasta pitémisen I s

kotona (kOtIhOIdon tuen tUI"Vln). Lapsen &idill3 ei ollut tydpaikkaa [N 16

* Toiseksi yleisin syy taloudellinen
mahdottomuus.

» Vuoden 2013 kYSE'YSSé erisin SYyy. En pitdnyt isyysvapaata tarpeellisena [ GGG 13

Tyokiireeni estivit isyysvapaan pitamisen [|INNIGG 15

Etatyoni mahdollisti joustavat

e Tyohon liittyvat tekijat, kuten japsenhoitofiriestelyt T 12
epavarmuus tyosuhteen jatkumisesta tai
kielteinen suhtautuminen vapaan
pitamiseen aiempaa jonkin verran
vahaisemmassa roolissa.

En tiennyt oikeudesta isyysvapaaseen [ 8

Arvioin vapaan pitamiselld olevan kielteisia e -
seurauksia asemalleni tydssa

Tyopaikkani epavarma tilanne/epavarmuus o
ty6suhteen jatkumisesta esti vapaan pitamisen

* 16 % perusteli vapaan kayttamatta

Jattamlsta Sllla, etta aidilla ei ollut Tybnantajani ei pitdnyt isyysvapaata suotavana [l 3
tyo paikkaa . Tybpaika‘llani on suhta‘uajut'tu kielteisesti 12 Huom! Kuviossa esitetty vain osa
Isyysvapaan pitamiseen vastausvaihtoehdoista.
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Neuvottelu perhevapaiden jakamisesta
vanhempien kesken

100
* Noin 60 % vanhemmista kertoi keskustelleensa 90
vapaiden jakamisesta. 20
» Korkeasti koulutetut ja suurituloiset seka esikoislasten vanhemmat
muita yleisemmin. 70
. . . . 60
* Laskelmia perhevapaiden taloudellisista 60 57 28
vaikutuksista kertoo tehneensa 58 % isista ja 47 % o 47
aideista.
.e s o8 . . e oo . .e 40
e Keskustelua kaydaan tai laskelmia tehdaan sita
useammin, mitd enemman isa on kayttanyt 30
ansiosidonnaisia vapaita ja mita vahemman ja 20
lyhyemman aikaa aiti on kayttanyt kotihoidon tukea. "
* Erityisen harvoin perhevapaista keskustellaan (43 .
%) ta?-tehdé.éil_wmlaskelmia (31.%), jos isd ei ole st Aidit st Aidit
kayttanyt mitaan perhevapalta' Keskustelleet, % Laskelmia tehneet, %
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Ketka aidit kayttavat perhevapaita ja miksi?

Anneli Miettinen, Kelan tutkimusyksikko
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Valtaosa aideista kayttaa kotihoidon tukea

Valtaosa dideista kayttaa kotihoidon tukea vahintaan jokin aikaa. Lyhyet
kotihoidon tuen jaksot ovat yleistyneet ja pitkat (>12 kk) jaksot ovat tulleet
harvinaisemmiksi. (Miettinen & Saarikallio-Torp, 2023)

* Sosioekonomiset erot aitien valilla vahaisempia sen suhteen, kayttaako aiti
kotihoidon tukea vai ei, mutta suurempia sen suhteen, kuinka pitkaan aiti kayttaa
kotihoidon tukea.

* Perhevapaakyselyssa 2022 noin 80 % aideista oli kayttanyt tai aikeissa kayttaa
kotihoidon tukea.

* 32 % tukea kayttavista aideista oli kayttanyt tai suunnitteli kayttavansa sita yli
vuoden.
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Aidit kotihoidon tuella

Ketka kayttavat muita yleisemmin

Ketka kayttivat kotihoidon tukea kotihoidon tukea yli 12 kk:
muita yleisemmin:  13lt43n vanhemmat aidit
* Perusasteen, keskiasteen tai alemman * Monilapsiset didit
korkea-asteen koulutuksen saaneet * Korkeintaan keskiasteen koulutuksen saaneet
* Tydntekija-ammateissa toimivat * Tyo6ttdmana tai kotona aiempaa lasta
* Toisen vanhemman tulot keskitasoa tai hoitamassa olleet aidit
hyvat * Pienituloiset aidit
* Erot aitien valilla kuitenkin verraten * Yrittdjana toimineet aidit
pienia « Viestdryhmittdiset erot suurempia kuin sen

suhteen, kayttiko aiti kotihoidon tukea vai ei
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Heikommassa tydmarkkina-asemassa olevat aidit
kayttavat kotihoidon tukea muita pidempaan

Aidin tyotilanne ditiysvapaan alkaessa

Tyosuhde voimassa aitiysvapaalle L
Y yovep 26 Ei voimassa olevaa

jaadessa tyosuhdetta —ryhmdssé

vt 2 Y vioden kh tukea

kdyttédneiden osuudet:

Ei voimassa olevaa tyosuhdetta
17 Opiskelijat 23 %

aitiysvapaalle jaadessa
Tyéttomdéat 40 %

Kaikid 24 Muu  63%

(valtaosa ‘Muu’-ryhmdn

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 % dideistd hoitamassa kotona
aiemmin syntynyttd lasta)

mOkk m1-6 kk = 7-12 kk m 13+ kk
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Lapsilahtoiset syyt ja lasten hoivan ihanteet aitien
kotihoidon tuen kayton taustalla

Halusin viettdd enemman aikaa lapsen kanssa

Halusin hoitaa lasta kotona pidemp&an

Lapsi oli viela liian pieni aloittamaan kodin ulkopuolisessa hoidossa
Kotihoito on tarke&aa lapsen kannalta

Halusin pitaa taukoa toista

Huom. Kuviossa ei ole
esitetty kaikkia valittavina
olleita
vastausvaihtoehtoja.

Tydelaman tahti on nykyisin liian kiivas

Kodin ulkopuolisen varhaiskasvatuksen laatu ei vastannut toiveitani
Tyo6ni on huonosti palkattua

Saatoin tehda t6ita kotona lapsenhoidon ohessa

Yhteiskunnan tuki tekee kotivanhemmuuden mahdolliseksi

En halua muiden hoitavan lastani

Tyoni on raskasta tai yksitoikkoista

En ole l6ytanyt tyopaikkaa

Sopivaa hoitopaikkaa ei 16ytynyt

<t thl
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IIman voimassa olevaa tyésuhdetta
vapaalle jddneet didit pitivit muita
useammin kotihoitoa térkednd
lapsen kannalta ja suhtautuivat
epdilevimmin varhaiskasvatuksen
laatuun.

Opisto- tai ammattikorkeakoulu-
tutkinnon suorittaneet didit
perustelivat muita useammin
halulla pitdd taukoa toéistd tai
tyéeldmdn kiivaalla tahdilla.

Kela

80 90



Toimeentulon ongelmat tarkein syy aideill3
olla kayttamatta kotihoidon tukea

16 % kyselyyn vastanneista dideista ei ollut kayttanyt eika aikonut kayttaa kotihoidon

tukea.

e Tavallisin perustelu tuen kayttamatta jattamiselle oli, ettei tuen kayttaminen ollut
taloudellisesti mahdollista (57%).

e Toinen vanhempi kotona hoitamassa lasta (22%).

* Tyohon liittyvat tekijat ovat dideille vahemman merkityksellisia (kaikki/tyosuhde voimassa
ditiysvapaan alkaessa):

vapaan pitamisella kielteisia seurauksia tyouraan tai asemaan tyossa (7% / 9%)
tyotilanne tai tyon luonne esti (7% / 8%)

tyokiireet estivat (4% / 6%)

epavarmuus tyosuhteen jatkumisesta (3 % / 3%)

tyOpaikan tai tyonantajan kielteinen suhtautuminen (1% / 1%)
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Isan perhevapaa ja aidin kotihoidon tuen kaytto

0% 10%

Isa kaytti isyysvapaata  Kyll3 19
anhempamvapaan Ei 15
jalkeen

v s s Kylla
Isa kaytti jaettavaa
vanhempainvapaata Ei 15
Isa kaytti kotihoidon Kylla 18
tukea Ei v
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46
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50 %
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70 %

80 %

39

san perhevapaiden kaytto heijastuu aitien
cotihoidon tuen kayttoon

90% 100 %

19

Aidin kotihoidon
tukijakso

m 0 kk
m1-12 kk
W 13 kk

10

28

16

28 Huom! Tieto isdn vapaiden
kaytosta perustuu aitien
vastauksiin.

Kela



Perhevapaat erilaisissa toissa ja
suhtautuminen vapaisiin tyopaikoilla

Johanna Nérvi, THL & Johanna Lammi-Taskula, THL
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Perhevapaiden kestossa eroja erilaisilla tydpaikoilla

o Aidit (ja isat) kayttivat kotihoidon tukea yleisemmin ja pidempaan
* Kuntasektorilla
* Naisenemmistoisilla tydpaikoilla
 Sosiaali-, terveys- ja opetusaloilla.

* Vanhempainvapaan jalkeista isyysvapaata kayttaneet isat pitivat myos
kuntasektorilla ja ylla mainituilla aloilla hieman pidempia jaksoja
kiintibvapaataan.
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Kuntasektorilla didit pisimpaan kotihoidon tuella,
valtiolla yleisinta kayttaa vain vanhempainvapaata

Aiti kotihoidon tuella
MOkk ml1-6kk m7-12kk 13+ kk

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Kaikki "
Yksityinen I —
Kunta "
Valtio I ——
Jarjestot/kirkko/yliopisto I EEEEEEEEE——
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Toimialakohtaisia eroja aitien kotihoidon tuen
kaytdssa — opetus- ja sotealoilla pidempia kausia

Aiti kotihoidon tuella
BOkk m1-6kk m7-12kk m13+kk
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Kaikki I
Opetus ja koulutus
Sosiaali- ja terveysala

Kauppa / majoitus- ja ravitsemistoiminta

Rahoitus-/ vakuutustoiminta / viestinta / tutkimus / hallinto

Rakentaminen ja kiinteistoala

Lilkkenne/kuljetus/varastointi

Teollisuus
Muu

o thl Kela
’\ Perhevapaat ja tyon ja perheen yhteensovittaminen muuttuvassa tyoelamassa -seminaari 21.5.2024



Lahes kolmannes vanhemmista kuormittuneita
tydstaan — yleisempaa opetus- ja sotealoilla

% Tydhon liittyi (didit) / liittyy (isat)
N m Aidit m Isat
40
30
20
10 .
., =u IR m I |
Irtisanomisen uhka Tyottomyyden uhka Epavarmuus tyosuhteen Tyon kuormittavuuden
jatkumisesta lisaantyminen yli

sietokyvyn
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Tyon joustavuus vetaa aiteja nopeammin tyohon,
kuormittavuus tyontaa pidemmaksi aikaa kotiin?

Aiti kotihoidon tuella
mMOkk ml1-6kk m7-12kk 13+ kk

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kylla I ——

Liukuva tyoaika i
I 4

Mahdollisuus pitaa ylitdita K|l 0
vapaana Ei
Mahdollisuus poistua asioille K17
tyopaivan aikana i
Uhkana tydn kuormittavuuden K117 s
lisaantyminen yli sietokyvyn i
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Sote- ja opetusaloilla tydtahti nakyy myos
ditien kotihoidon tuen kayton perusteluissa

0 10 20 30 40 50 %
aikki alat T
Sosiaali- ja terveysala 24 30 o
17 B Halusi pitaa taukoa
Opetus ja koulutus [ T— (st
Kauppa / majoitus- ja ravitsemistoiminta 1 * W Tyoelaman tahti on
liilan kiivas
Rahoitus- ja vakuutustoiminta / informaatio ja viestinta /... _—2 11 %0
Rakentaminen ja kiinteist6ala : 11 2 W Ty6 on huonosti
palkattua
.. : i — 15
Liikenne/kuljetus/varastointi B
Teollisuus : 14 2
Muu ™, *° N
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Isilla tyon joustot yhdistyvat pidempiin
Isyysvapaajaksoihin

Isa vanhempainvapaan jdlkeen isyysvapaalla vahintaan 6 viikkoa

100
90
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50
40
30
20
10
0
Kylla Kylla Kylla Lahes koko Osan aikaa Eilainkaan
ajan
Liukuva tyoaika Mahdollisuus pitaa ylitdita Mahdollisuus poistua Tehnyt etatyota
vapaana asioille tyopaivan aikana
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Tyottomyyskokemukset esteena seka aitien etta
isien (pidemmille) perhevapaille

e Tyottdmana useamman kerran olleet aidit jattivat yleisemmin
kotihoidon tuen kayttamatta.

* Tyottdmana useamman kerran olleet tai tydttomyyden uhkaa kokevat
isat puolestaan pitivat isyysvapaata vanhempainvapaan jalkeen muita
lyhyemman jakson.
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Isien (lyhyisiin) perhevapaisiin suhtaudutaan tyopaikalla
myonteisemmin kuin aitien (pitkiin) vapaisiin.
Puheeksi ottaminen on

helpompaa
asia oli helppo ottaa puheeksi 1-2 lapsen vanhemmille;
alle 30-v isille; yli 30-v

dideille;
Isid kannustetaan enemmdn  sykupuolijakaumaltaan

esimies kannusti kayttamaan . l . ., ; . .
) naisvaltaisilla tyépaikoilla tasaisella ja/tai
perhevapaata sekd valtio- ja kolmannella  henkiléstémddrdltédn

sektorilla. suuremmalla tyopaikalla
tyoskenteleville.

esimies kommentoi kielteiseen Pitkddn kotihoidontuella olleet
savyyn didit kokevat muita enemmdan
kielteisid kommentteja.

0 20 40 60 80 100 9

M isdt/hoitovapaa M isit/isyys- ja vanhempainvapaa M didit
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Perhevapaista koituu melko vahan kielteisia
seurauksia, aideille isia enemman (mutta
vahemman kuin 10 vuotta sitten)

7 Kielteisid seurauksia kokevat muita
c yle:semmm \{ahemman /((.).l',lll.,lt.'etut, alle Myénteisid seurauksia
30-vuotiaat ja 3+ lapsen didit; kokevat muita useammin
5 mdadrdaikainen tyo loppuu erityisesti korkeakoulutetut ja johtajat.
kunnan palveluksessa olevilla.
4
% 3
2
1
: N -

Maaraaikaista tyosuhdetta Asemaa heikennettiin  Konkreettisia myonteisia = Tyosuhde irtisanottiin
ei jatkettu seurauksia

W didit misat
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Tyon ja perheen yhteensovittaminen
perhevapaan jalkeen

Johanna Lammi-Taskula, THL
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Tyon/opiskelun ja perheen yhteensovittaminen
on isille hieman helpompaa kuin aideille

Yhteensovittaminen on helpompaa

alle 30-vuotiaille vanhemmille; johtavassa asemassa
oleville isille; miesvaltaisilla tyopaikoilla
tyoskenteleville dideille.

Aidit 47

0 10 20 30 40 50

B taysin samaa mielta
W osittain eri mielta
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osittain samaa mielta
W taysin eri mielta
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Yhteensovittaminen on hankalampaa
vuorotyéta tekeville vanhemmille; kunnan
palveluksessa tyoskenteleville dideille;
korkeasti koulutetuille isille.

o
. I

60 70 80 90 100

ei samaa eika eri mielta
ei koske minua
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Isilla on tyossakayvia aiteja enemman
mahdollisuuksia tydajan joustoihin

Korkeasti koulutetuilla,
100 toimihenkildilld ja
90 johtajilla on enemméin

30 73 73 81 joustoja kéytettdavissa kuin
70 1 tyontekijdasemassa
. 58 57 © levill
% 60 52 54 olevilla.
50
40 Alle 30-vuotiailla,
30 vuorotyotd tekevilla ja
20 kunnissa seké
10 naisvaltaisilla tyépaikoilla
0 tyoskentelevilld on muita
liukuva tydaika  ylitydt vapaana  yksityisasioiden etityod vdhemmdan
hoito tyGpaivin mahdollisuuksia
Valtiolla tyéskentelevdt aikana Etdtyé on muita joustoihin.
pystyvat muita yleisemmin harvemmille mahdollista

vaihtamaan ylityét vapaaksi. W didit Wisat kunnan palveluksessa

. tydskentelevilld.
=@ thl y Kela
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Tyodajan lyhentaminen lapsen hoidon jarjestamiseksi
on aideilld yleisempaa kuin isill3

100 %

Tybaikaa lyhentévét muita useammin
-yli 30-vuotiaat

20 % 4 ﬁ - korkeammin koulutetut
9 - yrittajat
60 % - - naisvaltaisella tyépaikalla; pienissd
21 tyopaikoissa; sote-alalla
40 % tyoskentelevdat vanhemmat.
20 % . - lyhyen kht-kauden piténeet didit,
0% joiden puoliso kdytti isdkiintiotd
- kht:a kdyttdneet isdt.
aidit isat
M En, enka suunnittele En vielda, mutta suunnittelen B Teen parhaillaan
B Olen aiemmin tehnyt Ei koske minua

Lyhennetyn tybajan yleisimpid esteitd ovat vihemman koulutetuilla ja tyontekijGasemassa olevilla perheen talous;
yrittdjilld seké ylemmillé toimihenkilbilld ja johtajilla tyépaineet.

o thl Kela
’\ Perhevapaat ja tyon ja perheen yhteensovittaminen muuttuvassa tyoelamassa -seminaari 21.5.2024



Yhteenvetoa 1

* |salle kiintididyn vapaan kaytdsta on ennen viimeisinta
perhevapaauudistusta tullut tavanomaisempaa, ja isien itsenainen
lapsenhoitovastuu on yleistynyt.

* Mutta vapaan kaytossa yha vaestoryhmien valisia eroja; kaytto keskittynyt
paremmassa sosioekonomisessa asemassa oleviin. Etenkin aidin
sosioekonominen asema keskeinen.

* Aitien kotihoidon tuen kaytto yleistd, mutta kausien kestossa merkittavia
vaestoryhmien valisia eroja. Pidemmat tukijaksot yleisempia heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien aitien keskuudessa.

* |sien ja ditien perhevapaaratkaisut kietoutuvat toisiinsa. Aidin hoivan
ensisijaisuus yha myos isien vapaiden kayton esteena.
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Yhteenvetoa 2

* Tydelaman muutokset heijastuvat perhevapaiden kayttoon:

* Tydpaikoilla suhtautuminen on padaosin myonteista,
* mutta tyon kuormittavuus, epavarmuus ja yleistyvat joustot nakyvat eri tavoin
vanhempien mahdollisuuksissa kayttaa vapaita.
* |sille kiintididyn vapaan kaytolle tyohon liittyvilla tekijoilla aiempaa
vahemman merkitysta.
* Perhevapaiden jalkeen tyon ja perheen yhteensovittaminen hankalampaa
aideille kuin isille; tydpaikkojen joustot ja tydajan lyhentamisen
mahdollisuudet eriytyvat sukupuolen ja tydomarkkina-aseman mukaan.

* Tulokset antavat valineita arvioida uuden perhevapaajarjestelman
seurauksia vanhempien ratkaisuille; suunnitteilla kysely uuden jarjestelman

kaytosta.
Kela
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