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Monien selvitysten mukaan maahanmuuttajien on vaikea edetä koulutustaan ja
kykyjään vastaavaan työhön, minkä vuoksi osaamista jää hyödyntämättä
suomalaisilla työpaikoilla. Millainen osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan
työpaikoilla, keiden osaaminen jää hyödyntämättä, ja millä aloilla tilannetta tulisi
erityisesti kohentaa? Osaamisen ja työn yhteensopivuus monikulttuuristuvilla
työpaikoilla -tutkimushankkeessa tarkastellaan monitahoisesti työssäkäyvien
maahanmuuttajien työssä tarvittavaa osaamista, osaamisen tunnistamista ja
osaamisen kehittämistarpeita.

Hankkeen tavoitteet ja tuotokset

Toteutus
Tutkimus perustuu laadullisiin ja määrällisiin
aineistoihin:
• maahanmuuttajataustaisten työntekijöiden

haastattelut (N= n. 30)
• monikulttuurisilla työpaikoilla työskentelevien

esimiesten haastattelut (N= n. 20)
• Monimuotoisuusbarometri 2016 (N= n. 300)
• Maahanmuuttajien terveys- ja

hyvinvointitutkimus (Maamu) (N= n. 600)
• Ulkomaista syntyperää olevien työ ja

hyvinvointitutkimus (UTH) (N= n. 3 200).
Hankkeen toteutuksesta vastaa Työterveyslaitos
yhdessä Tilastokeskuksen ja Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen kanssa.
Hankkeessa mukana myös: Henry ry, KT
Kuntatyönantajat, Palvelualojen ammattiliitto PAM
ry, Kiinteistötyönantajat, Elintarviketeollisuusliitto
ry, Suomen Elintarviketyöläisten liitto ry, Moniheli
ry sekä kolme monikulttuurista työpaikkaa.
Hanketta tukee Työsuojelurahasto ja se
toteutetaan 9/2015-12/2017.

• Hankkeen tavoitteena on selvittää maahanmuuttajien työn ja osaamisen
vastaavuutta, paikantaa monikulttuurisuuteen ja osaamisen kehittämiseen liittyviä
ongelmakohtia sekä tuottaa käytännön toimintaa tukevia välineitä työpaikoille.

• Tuloksena syntyy kokonaiskuva maahanmuuttajien osaamisesta, osaamisvajeista
ja osaamisen kehittämistarpeista sekä tutkimuksen ja työpaikkayhteistyön
pohjalta monikulttuuristen työpaikkojen käytännön toimintaa tukeva osaamisen
tunnistamis- ja kehittämismalli. Kaikkiaan tutkimuksen tulokset auttavat
ymmärtämään paremmin työelämäosaamista ja sen kulttuurista luonnetta.
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