Tyoyksiniisyys etid- ja hybridityossa

Tiivistelmé

Etéd- ja hybridity0 on usein yhdistetty heikentyneisiin sosiaalisiin suhteisiin tydpaikalla. Empiiriset
tutkimukset ovat kuitenkin osoittaneet vain ristiriitaisia tuloksia timén intuitiivisen oletuksen tueksi
erityisesti  etdtydintensiteetin  ja  tyOyksindisyyden vilisen yhteyden suhteen. Tadmén
viditostutkimuksen tarkoituksena on laajentaa nykyistd késitystd tyOyksindisyydestd etd- ja
hybridityon kontekstissa. Téassd tutkimuksessa 1) validoidaan suomenkielinen versio
tyoyksindisyysmittarista etd- ja hybridityontekijoistd koostuvilla otoksilla, 2) tutkitaan
tyoyksindisyyttd ennustavia tekijoitd uusien ja kokeneiden tyontekijoiden vililld hybridityon
kontekstissa, 3) tutkitaan etdtydintensiteetin, tydkavereiden sosiaalisen tuen ja tyOyksindisyyden
vilistd yhteyttd pidemmilld aikavéleilld, ja 4) tutkitaan tiimitason etitydintensiteetin yhteytta
tyoyksindisyyteen. Yhdessd namai tutkimukset myos tarkastelevat kolmea kontingenssitekijaa, jotka
saattavat ehdollistaa etityon intensiteetin ja tyOyksindisyyden vilistd yhteyttd: onko tyontekija uusi
vai kokenut, aikavélin pituus, ja tiimi- ja yksilotason vilinen ero.

Tamédn véitdskirjan osatutkimukset perustuvat kahteen aineistoon: poikkileikkausotokseen
koulutussektorin tyontekijoistd (N = 1348) ja pitkittdisotokseen teknologiateollisuuden yrityksen
tyontekijoistd (T1: N = 1257, T2: N =1060, T3: N= 880, T4: N = 1641). Aineistoa analysoitiin
erilaisilla rakenneyhtidlomallinnukseen perustuvilla menetelmillé: konfirmatorisella
faktorianalyysilla, moniryhmaéanalyysilla, latentilla muutospistemallinnuksella, sekd monitasoisella
rakenneyhtdlomallinnuksella. Kaikissa analyyseissd kéytettiin robustia suurimman uskottavuuden
estimaattoria ja tdyden informaation suurimman uskottavuuden ldhestymistapaa puuttuvan tiedon
hallitsemiseen.

Tamin viitostutkimuksen tulokset osoittavat, ettd tydoyksindisyysmittari on psykometrisesti toimiva
etd- ja hybridityontekijoiden otoksissa, uudet tyontekijd kokevat enemmin tyOyksindisyyttd kuin
kokeneemmat tyontekijit hybridityon kontekstissa, etityon intensiteetti on yhteydessd
tydyksindisyyteen vain lyhyimmaélld mittausvalilld (5 kk), mutta ei pidemmilld mittausvileilld (7 ja
18 kk), tydkavereiden sosiaalinen tuki on systemaattisesti yhteydessd matalampaan tydyksindisyyteen
yli ajan, ja tiimitason etdtyOintensiteetti oli positiivisesti yhteydessd tydyksindisyyteen kun taas
yksilotason etétydintensiteetti oli negatiivisesti yhteydessd siithen. Tulokset tukevat ajatusta, ettd
etityon ja tydyksindisyyden vilinen yhteys on ehdollinen.
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