OAJ ry:n jasenkunnan tyohyvinvointia stressikysely kevat 2022 syksy 2022
Tyo6suojelurahaston tydhyvinvointija stressitutkimuksen osa C
OAJ ry:n jasenkunnan tyohyvinvointia stressikysely 2022

Tutkimus on osa Ty6suojelurahaston tutkimushanketfd #375 Kysely toteutettiin useille ammattiryhmille, mm.
hoito- ja opetusalan tyontekijoille koko SuomesBaportin osa A:ssa raportoidaan SuperLiitdiokset, osa B:ssa
TEHYn tulokset ja osa C:ssa OAJ:n tulokset.

OAJ:n kydg toteutettiin kaksivaiheisendpinen osa kevatlukukauden lopussa 2022 ja toinen osa syksylla 2022
syysbman jalkeen Taman jarjestelyn tavoitteena oli selvittdé stressin ja thiywwyyden vuodenaikaisvaihtelua.
Hypoteesina oli, etté tydperainen stressi saattaa olla suurimmillaan kevétlukukauden lopussa.

OAJ ry:rkysely toteuettiin sahkopostin valityksell2022. Kyselylinkki lahetettiihl 337vastaanottajalle ja kyselyyn
vastasiB156henkilva maardaikaan mennesséa kahden muistutuksen jalkeen. Vastausaktiivi2iy8 @liKyselyyn
vastasi kevaalla 1353 henkiloa ja syksylla 1803 henkitikd aineistossa vastaajien keé oli 53,6 vuotta. Miehet
olivat keskimaarin vanhempia{3 v.) kuin naiset (53,1 v.).

Tulokset on analysoitu alaryhmittéin ja niitd on verrattu aikaisemmin samalla ammattiryhmalla aiemmin tet#yym
valtakunnalliseeijaserkyselyyn, joka keréttiin ennen Covi@-pandemiaa.

Tassa raportissa keskitytdantgisesti tydhyvinvointiin ja tyéhon liittyvaan stressiin ja niiden eroihin eri tydtehtavissa ja
eri alueilla. Muita 16yddksia tarkastellaan erikseen ja julkaistaan ammattilehdissa erillisind artikkeleina.

Aineisto on analysoitu SPSS8#felmalla. Tilastdiket analyysit oiehty luokkamuuttujien osaltahii:n neliGtestilla ja
pienet ositekohtaiset luvut Fisherin tarkalla testilla. Jatkuvat muuttujat on testatibstilla ja
monimuuttujamallituksessa on kaytetty paaasiassa logistista regressiomallia.

Aineiston kuvaus, tyotehtavat ja alueellinen jakauma

OAJ:n kyselyyn vastanneista®5oli naisia. N. 85 % vastanneista oli saanut akateemisen koulutuksen, 6 %:lla oli
ammattikorkeakoulututkmto ja 7 %:lla oli jokin alempi keskiasteen tutkintliesten ja nagten koulutustausta ei

eronnut toisistaanN. 78 %:lla oli kokopdaivatyBlaiset tydskentelivat kokopaivatydssa miehia merkitsevasti useammin.
Naiset tyoskentelivat myds miehid useammin vakinaisessa tyosuhtedsssmnsa 28 % oli tydssa perusopetuksen
alauokkien opetuksessa, 22 % perusopetuksen ylakouluissa, 12 % lukioissa, 13 % varhaiskasvatuksessa ja 11 %
ammatillisissa oppilaitoksissa. Vain 2,5 % tydskenteli yliopistoissa tai korkeakouluissa.

Vastauksia saatiin eniten L&&iomen alueelta (27 %), Ei&Suomen alueelta 25 %, paakaupunkiseudulta lisaksi 18 %,
Ité- ja PohjoisSuomesta 12 % seké KeSkiomesta 7 % vastauksista. Tydskentely tapahtui padasiassa omissa
tydtiloissa, muualla tyota teki paivittain 5 % ja vitkain 13 %. Yli puolet ei tehnytdyé muualla kuin omissa
tyotiloissaan.

Ammattinimikkeista suurin oli lehtor aineenopettaja (26 %), 16 % oli luokanopettajia, 10 % erityisopettajia ja
erityisluokanopettajia seké 7 % varhaiskasvatusopettajia. Kaikista vastanneista 13,6 % oli el&bkiks&alldaluttiin

tietdd myos elakkeelld olevien terveydentilaa ja stressitasoja. Tydssa olevista 6 % oli paatoimisia tuntiopettajia ja noi
% rehtoreita.Yli 65 % on tyoskennellyt nykyisessa tydssaan erittain pitkaan, yli 10 vuotta. Yli 30 vuotta spdsassa
tyota tehneité oli noin 21 %. Tulokset olivat samansuuntaisia kuin hoitoalalla.

Pandemian aikana talvikautena 2022 63 % vastaajista oli tydskennellyt omalla tyopaikalla, 9,4 % osan aikaa
etatydssé ja 2,5 % paadasiallisesti etatydssa. Yhteehea EB % oli vastaushetkelld poissa tydelamésta. Yhteensa 67
%:lla oli vakinainen ty6suhde.


https://oma.tsr.fi/Projects/CommonInfo?projectId=7b8af06f-f5dd-4082-aa1f-34eccbf3d641

Tulosten yhteenveto
Yleinen terveydentila ja siina tapahtuneet muutokset

Yleinen terveydentilalo58 %:lla hyva ja 29 %:lla tyydyttava. Hoksi terveydentilang kokevia olB% ja erinomaeksi
terveydentilansa ilmoittllO % vastanneista. Yleinen terveydentila oli samankaltainen myds laiteabtaajilla.
Terveydentila oliutkimusta edeltédvan vuoden aikana huonontunut 31 %:lla ja parantunut 19 %:lla. Yhtekfsa 4
ilmoitti, ettei terveydentila ollutmuuttunut.

Aikaisempaan kyselyyn verrattuna niiden osuus, joiden terveydertifmoantunut, oliselvasti noussut (6 %:sta 19
%:iin).

Yhteensa 57 % koéltistuneensa erilaisille haitoille itse tydssaan (kiiteessi). Tytiloista johtuvia haittoja kok23 %.
Noin 32 % ei Kaenut mitdan haittoja tyohon tai tyotiloihin liittyen. Yleinen ty6viihtyvyys oli 18 %:lla erinomainen, 48
%:lla hyva, 29 %:lla kohtalainen ja 6 % ilmoitti viihtyvansa tydssaan hudnastihtyvyys korreloi vahvasti tyéhon
liittyvaan stressiin. Erinomaisesti tydssaan viihtyvilla vain 16 %:lla oli stressia.

Tyoviihtyvyyden tunnusluvut olivatpetusalallgparemmat kuin hoitoalalla.

Tybnsa kokiiseimmiten mielenkiintoiseksi ja innostavaksi%%0sastanneista ja6 % joskus. Noin 47 % ilmo#tia

tydta on useimmiten liian paljon. Vaikutusmahdollisuutensa tyéhon kokee useimmiten hyviksi 28 %, 48 % joskus ja 2
vain harvoin. Vertaistuki koetaan useimmiten hyvaksi 42 %:n mielestd, ja lis&sidd vertaisilta apua joskus. Tyon
innostavuus opettajilla oli parempi kuin hoitoalalla, mutta vertaistuki oli opettajilla heikompi.

Ty6hon liittyva stressi

Tyohon liittyvaa stressié kokseimmiten 42 % vastanneista, 45 % liséksi joskus ja 13 % vasmifdaulukko 1)
Paaasialliset tyohon liittyvaa stressié aiheuttavat seikaabsamanlaisia kuin hoitoalalla: kiire ja ylikuormitus (80 %),
riittdmattomat henkildstoresurssit ja sijaispula (46 %), ja kolmanneksi suurin kuormitustekija oli tietokojaeis
ohjelmistoihin tai muihin sahkéisiin laitteisiin liittyvat ongelmat (39 %). Lisaksi tidakistressia lisaava seikka oli
oppilaiden levottomuus (57 %). Koropandemiaan liittyvat riskit ja muutokset aiheuttivat stressia 34 %:lle vastaajista.

Tython liittyvaa stressia raportoitiin eniten paadkaupunkiseudulla ja vahiten ¥saskinessa. Naiden kahden alueen
luvut erosivat myds merkitsevasti muusta aineistosta (paakaupunkiseudulla gak@skiSuomen osalta p=0.04)
(Taulukko 2).

Naiset raportoivamerkitsevasti useammin tydhon liittyvaa stressia kuin miehet (p<0.001). Alueittain tarkasteltuna
stressaantuneimmat miehetlivat tydssa ItéSuomen alueella ja vahiten stressia raportoivat padkaupunkiseudulla. Sen
sijaan paakaupunkiseudulla naiset rapavit stressia eniten ja KesBuomessa vahiten. Logistisessa regressiomallissa,
jossa seka ian ettd sukupuolen vaikutus oli otettu huomioon samanaikaisesti, molemmat tekijat korreloivat
tilastollisesti erittain merkitsevasti raportoituun stressiin. Vanheatitydntekijat olivat vahemrén stressaantuneita

kuin nuoret (Taulukko 1).

Taulukko 1Ty6hon liittyva stressi ikaryhmittain (% vastanneist&) p<0.001

stressia 18-30v. 31-40v. 41-50v. 51-60v. 61- v. yhteensa
useimmiten 58.4 57.3 445 44.2 35.5 44 7=
joskus 345 37.4 46.6 455 47.1 445
vain harvoin | 8.0 5.7 9.9 10.5 15.7 10.8

ei koskaan 0 0.5 0.1 0.1 2.0 0.7

***=p<0.001



Taulukko 2Tyohon liittyva stressi alueittain (% vastanneista)

paakaupunkiseuty muu Etela | Lansi Keski [t&-Suomi | Pohijois yhteensa
Suomi Suomi Suani Suomi
kaikki 45.5* 40.20 42.6 35.5* 41.5 41.7 41.7
miehet 25.9 26.6 27.0 29.0 36.5 29.0 28.2
naiset 47.3 42.2 45.2 36.4 42.3 44.0 43.7

*KeskiSuomen ja padkaupunkiseudun luvut erosivat tilastollisesti merkitsevastnraineiston luvuista, p<0.05

Kysyttéadessa omaa arviota siita, jaksaako vastaaja ol
ja 17 % " erittdain t oden pettckmelksta erittdin’todennéldiseSitaka eldkeskfdin asf. 8 ¢
Yhteensa 26 % vastasi kysymykseen '"mahdollisesti’ )

tutkimuksessaMiesten arvio omasta jaksamisestaan elékkeelle asti olivat merkitsevasti mydnteisempia kuin naisten
(p<0.001)Oma arvio elakeikaan asti jaksamisesta korreloi erittéin vahvasti koettuun stressiin. Niist&, jotka erittain
todennakdisesti arvioivat jaksavansa elakeikaan asti, vain 17 % koki stressié. Vastaavasti ne, jotka kokivat, etteivat j
eldkkeelle asti nykytyésa, 82 % koki tyodohodon | iittyvaa stressia ’'u

Niista vastaajista, jotklayselyn tekohetkella eivétlleet tydelamassa, yhteensa 20 % areicitéin todennakaoisesti tai
todennakdisestivoivansa viela palata tydhonsa. Vastaavasti kolmar{B8 %) arvioi, ettei erittéin todennakoisesti
palaa edelliseen tybhonsa ja 16 % piti asiaa melko epatodennakoMasien ja naisten valilla ei todettu erojilyds
mahdollinen ty6éhoén paluun harkinta korreloi merkitsevasti stressin kanssa (p<0.001).

Vasinaista alanvaihtoa glbskus harkinnut 32 %, melko usein 11 %, 8 % usein ja 10 % erittéin usein. Luvut osoittivat
vahaisempaa halua hakeutua muihin téihin hoitoalaan verrattiNaiset olivat harkinneet alan vaihtoa merkitsevasti
useammin kuin miehetfpk0.001) Ajatukset alanvaihdosta korreloivat vahvasti koetun stressin kanssa. Ei juuri koskaan
alanvaihtoa harkitsevista 19 % raportoi tydhdn liittyvaa stressia ja vastaavasti erittdin usein asiaa pohtivista 79 % kol
stressia useimmiten (p<0.001).

Tarken tydhon liittyvaa stressia aiheuttava tekija oli kiire ja ylikuormitus, jotka haittasivat miehista kahta kolmasosaa |
naisista noin 80 %:a. Oppilaiden levottomuus ja riittAmattomat henkildstoresurssit aiheuttivat stressia noin joka
toiselle. Suuret opetsryhmaét ja koronajan rajoitukset olivat stressanneet noin joka kolmattaotifelmat haittasivat

noin 40 %:a vastanneista. Ty6yhteison ongelmat aiheuttivat stressia alle viidennekselle. Joka viides koki ongelmien
oppilaiden huoltajien kanssa aiheuttavatmessia eika tdssa suhteessa havaittu sukupuolten valista merkitsevaa eroa.
Resurssipula ja epaselvat oppimistavoitteet stressasivat myos joka viidettad vastajaet opetusryhmat haittasivat

yhta lailla sek& miehia ettd naigidaulukko 3)

Muita hyvinvointia heikentavia tekijoita olivat yleinen uupumus ja huoli omasta jaksamisesta (63 %), maailman
levottomuudet (48 %) ja oman terveyden heikkeneminen 29 %, lahiomaisen sairaus tai muu perhetilanteeseen liittyv:
seikka (32 %) seka yleisen taloudendidgelut seka mahdollinen taantuma (24 %). Vahaisempina stressia lisdavia
tekijoita olivat oman talouden tai asumisen huolet (16 %) ja pakolaisuus (9 %). Noin 10 % ei kokenut stressia lainkas
tai koki stressia hyvin harvoiRakolaisuus ja maahanmuuttajivatolleet heikentdneet vastaajien hyvinvointia
merkittavasti eika sukupuolten valilla todettu erqjBaulukko 4).



Taulukko 3Padaasialliset tydperaista stressia lisdavat tekijat (% vastanneista).

miehet naiset yhteensa | p-arvo
kiire, ylikuormitus 65.7 81.8 79.5 <0.001
suuret opetusryhmat 31.6 37.9 37.1 0.02
epaselvat oppimistavoitteet, opetussuunnitelma 25.1 18.2 19.4 <0.001
oppilaiden / opiskelijoiden levottomuus 43.6 59.0 56.7 <0.001
koronapandemiaan liittyvat muutokset 29.0 34.3 33.6 0.04
riittdmattomat henkildstoresurssit, sijaispula 30.4 48.1 45.6 <0.001
riittAmattomat opetusresurssit, materiaalipula 20.4 18.8 19.1 0.49
ohjelmistoihin ja tietokoneisiin liittyvat ongelmat 34.1 39.6 38.8 0.07
ongelmat tydtovereiden kanssa tai tyoyhteisass 11.8 17.5 16.8 0.01
ongelmat esimiesten kanssa 17.2 15.9 16.1 0.36
ongelmat vanhempien / huoltajien kanssa 16.0 20.7 20.0 0.07

p<0.05 on tilastollisen merkitsevyyden raja, miesten ja naisten vastausten erot testattu

Taulukko 4Muut hyvinvointia hdientavat tekijat (% vastanneista).

miehet naiset yhteensa | p-arvo
sota tai sodan uhka 37.9 50.0 48.2 <0.001
pakolaisuus, maahanmuuttajat 7.4 8.9 8.7 0.58
talouden heilahtelut, mahdollinen taantuma 22.4 23.9 23.8 0.36
oman terveydentilan heikkeneminen 31.2 28.7 29.2 0.24
oma jaksaminen, uupumus 51.0 64.8 62.9 <0.001
l[Ahiomaisen sairaus, muu perhetilanne 26.2 324 31.6 <0.01
taloudelliset tai asuntoon liittyvat huolet 13.3 15.9 15.6 0.13

p<0.05 on tilastollisen merkitsevyyden raja, miesten ja naiggstausten erot testattu
Oireet ja sairaudet (% vastanneista)

Oireet divat edelleen yleisid. Silmaoireitdi gli 40 %:lla, tukkoisuutta jokeolmannella ja nuhaa noin joka viidennella
vastaajalla. Kaheyttéligoka neljannellaMonia oireita raportoitin vahemman kuin edellisessa kyselyssa, esimerkiksi
nenan tukkoisuus ja kaheys ovat vahentyneet, samoin yska ja astmaoireet. Kuitenkin nuhaa, kurkkukipua ja rasituks
iimenevaa hapennalkadisuunnilleen saman verran kuin ennen koremikaa(Taulukkds). Naisilla oli merkitsevasti
enemman nuhaoireita, kurkkukipua, kaheytta, yskaa ja limannousua keuhkaisiméaoireita kuin miehilla. Kaikki
hengitystie ja silmaoireet olivat yhteydessa tydhon liittyvaan stressiin, lukuun ottamatta nendverenvuotoa.

Yleisoireita oliyhta paljon kuin edellisessa kyselyssa, lukuun ottamatta nivelvaivoja ja selkavaivojaliy@tkpokin
verran yleistyneetTaulukko 6)Vasymysta, paansarkyoireita ja niveloireita oli naisilla enemman kuin miehilla, joilla
puolestaan dlenemman virtsatieoireita kuin naisilllyoperaisen stressin kokemus liittyi merkitsevasti yleisoireisiin
lukuun ottamatta valkosormisuutta ja virtsatieoireita, joilla ei ollut yhteytta stressiin.



Taulukkads. Hengitysteiden ja silmien oireefijvittain tai viikoittain (Yvastanneistq Oikeassa sarakkeessa miesten ja
naisten valisen eron merkitsevyys.

aikaisempi kysely | miehet naiset 2022 kysely p-arvo
nenan 43 31 35 35 0.11
tukkoisuuttat
vesinuhad 22 14 22 21 <0.001
samea nuhad 10 5 5 5 0.57
kurkkukipua 14 6 13 12 <0.001
kaheytt& 32 17 25 24 <0.01
nendverenvuotoa |5 2 3 3 <0.001
kuivaa ysk&4 22 11 17 16 0.05
limaista yska& 9 2 7 6 <0.001
hapennalkaa 18 10 17 16 0.05
rasituksessa
yoyskas 8 3 7 7 <0.001
hengenahdistusta | 10 6 7 7 0.09
hengityksen 6 4 4 4 0.15
vinkunaa
vinkuvaa yskéé 3 0.5 1 1 <0.001
polttavaa kipua 4 2 2 2 0.48
hengitysteissa tai
keuhkoissa
silmien kutinaa, 35 18 30 29 <0.001
kirvelya tai
arsytyst&
silmien kuivuutta 41 26 46 43 <0.001

*tilastollisestierittain merkitseva yhteys tydperaiseen stressin kokemiseeid.05

Taulukko 6Yleisoireet (% vastanneistd)ikeassa sarakkeessa miesten ja naisten vélisen eron merkitsevyys.

aikaisempi kysely | miehet naiset 2022 kysely p-arvo
kuumetta yli 37,5 4 1 2 1 0.08
tai vilunvareit&
vasymysta, 50 38 55 53 <0.001
uupumuste
paa tuntunut 34 19 36 33 <0.001
raskaaltd
paansarkya, 22 9 21 19 <0.001
migreeni&
nivelkipuja 26 26 29 29 0.32
nivelturvotusta 12 8 14 13 0.08
aamujaykkyytta 26 28 33 32 0.48
niveliss&
kylmaaltistukseen | 6 2 5 5 0.06
littyvaa
valkosormisuutta
lihaskipuj& 20 25 25 25 0.08
selkakipuja 22 25 26 26 0.03
virtsatieoireita 3 12 4 5 <0.001
rytmihairioita* 7 6 9 8 <0.001
rintakipuja 3 3 2 2 <0.01

*tilastollisesti erittdin merkitsga yhteys tyoperéiseen stressin kokemiseen



Neurologisista oireista keskittymisvaikeudet, artyneisyys ja univaikeudet olivat yleistyneet ja niita esiintyi naisilla
enemman kuin miehilla. Myds huimausta ja muistihairidita oli naisilla enemman, mutta huseraukuistihdirididen,
vapinan ja puutumisen yleisyys oli pysynyt melko samalla tasolla knegnekoronaa tehdyssé kyselyssa (Taulukko 7).
Kaikilla nailla oireilla oli tilastollisesti merkitseva yhteys koettuun stressiin.

Taulukko 7Neurologiset oiree{% vastanneistajOikeassa sarakkeessa mieggnaisten vélisen eron merkitsevyys

aikaisempi kysely | miehet naiset vuoden 2022 p-arvo
kysely

huimausta 11 6 10 9 <0.001
muistihairioité 17 8 20 18 <0.001
keskittymisvaikeuksta| 22 16 31 29 <0.001
artyneisyytt& 26 24 35 33 <0.001
vapinag 3 4 4 4 0.56
puutumista tai 13 12 16 16 0.03
pistelya raajoissa
lihasnykindd 5 4 4 4 0.23
unihairioit&* 29 26 42 40 <0.001

*tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys tydperaiseen stressin kokemiseen

Iho-oireiden ja urtikarian tai ihottumien maaréa oli pysynyt melko samalla tasolla. Ihon arsytysoireita oli naisilla
merkittavasti enemman kuin miehilla (Taulukko 8). Myds-dii@illa on merkitseva yhteys stressiin.

Taulukko 8lho-oireet (% vastanneistalDikeasa sarakkeessa miesten ja naisten valisen eron merkitsevyys.

aikaisempi kysely | miehet naiset vuoden 2022 p-arvo
kysely

kasvojen ihon 36 15 36 33 <0.001
kuivuus tai
punoitus®
kasien ihon kuivuus 49 20 50 46 <0.001
kutina tai punoitu¥
nokkosrokko, 3 1 3 3 0.04
urtikaria®
mustelmia ilman 3 2 4 4 <0.001
vammaa/kolhuja
psoriasis 2 3 2 2 0.88
punajakala iholla ta| 2 1 1 1 0.67
suussa

*tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys tydperaiseen stressin kokemiseen
Infektiot

Kolme neljasta vastaajasta séirastanut ainakin yhden flunssan, joka toinen nuhakuumeen ja melkein 30 %
vatsaflunssan ja viidennes poskiontelotulehdukseovd-19-infektion olisairastanut 5@ kerran ja 4 % kahdesti.

Naisilla olbllut useimpia infektiosairauksia enemman kuin miiiéh mutta koronainfektiossa ero ei ollut tilastollisesti
merkitseva Silméatulehdukset, angiina ja keuhkokuume eivat olleet yhteydessa tytperaiseen stressiin. Muita infektioit:
oli stressia kokeneilla merkitsevasti enemman kuin vastaajilla, jotka eikénket stressia yhta usein (Taulukko 9).

Yhteensa 46 %idkaynyt infektiosairauden vuoksi laékarin vastaanot@la% % toistuvasti. Noin 24 % sdianut
infektioon antibioottihoidon, naar 12 % toistuvasti. Noin 65 % oliut poissa tyosta, 26 % pide@@n kuin viikon.
Stressilla oli tilastollisesti merkitsevé yhteys seké terveyspalvelujen kdyttéon ettd sairauspoissadibdansa 21 %
oli ollut toimenpiteesséa poskiontelon tulehdusten vuoksi, 19 % punktioissa ja 4 % leikkauksesgatuilla
toimenpiteilla ei ollut yhteytta stressiin.



Stressia kokevilta oli otettu muita useammin verikokeita ja keuhkojen toimintatutkimuksia, mutta
ammattitautitutkimuksiin lahettaminen tai todettu ammattitauti ei korreloinut merkitsevasti raportoidun stressin
kanssa.

Taulukk. Infektiosairaudet edellisen 12 kuukauden aikanavétanneistq Oikeassa sarakkeessa miesten ja naisten
valisen eron merkitsevyys.

miehet naiset yhteensé p-arvo
kuumeeton flunssa 68 75 74 <0.01
nuhakuume 41 48 47 0.04
angiina 2 3 3 0.57
korvatulehdus 6 6 6 0.44
poskiontelontulehdu’s 12 18 17 <0.01
kurkunpaantulehdus 10 17 16 <0.001
keuhkoputkentulehdus | 9 12 12 0.04
keuhkokuume 1 2 2 0.16
influenssé 21 11 12 <0.001
koronainfektic 50 55 54 0.23
vatsaflunssa 22 29 28 0.02
siimatulehdus 16 18 18 0.26

*tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys tydperaiseen stressin kokemiseen

Sepelvaltimotautia ja verenpainetautia sekdiy®pin diabetesta oli miehilla enemman kuin naisilla. Naiset sairastivat
merkitsevasti enemman astmaakdpirauhassairauksia kuin miehet. Edelia kyselyyn verrattuna astma gleistynyt
jonkin verran, 2tyypin diabetes olinyds yleistynyt, samoin kilpirauhassairaudet, masennus, sydpa ja mahdollisesti
sarkoidoos{Taulukko 1Q)

Laakarin toteamista saitksista astmalla, atooppisella ihottumallatyy/pin diabeteksella, erailla

autoimmuunisairauksilla ja selkasairauksilla seké masennuksella ja tyduupumuksella oli merkitseva yhteys tyoperais
stressiin. Sen sijaan verenpainetauti, suolistosairaudedy@pa eivat olleet tdssa aineistossa yhteydessa raportoidun
stressin kanssa.



Taulukko 10Laakarin toteamat sairaud¢% vastanneista). Oikeassa sarakkeessa miesten ja naisten valisen eron
merkitsevyys.

aikaisempi kysely | miehet naiset vuoden 2022 p-arvg*
kysely

astma 12 11 16 15 0.03
allerginen nuha 20 20 23 23 0.07
maitorupi, 9 10 14 13 0.05
taiveihottuma,
atooppinen
ihottuma*
allerginen 3 4 6 6 0.14
silmatulehdus
keliakia 2 1 2 2 0.24
diabetes, nuoruusian| 1 0.5 0.6 0.6 0.89
sokeritauti
diabetes, aikuisian 2 14 4 6 <0.001
sokeritauti
nivelreuma 1 1 2 2 0.66
selkarankareuma 1 1 1 1 0.94
muu reumasairaus, | 2 2 3 3 0.15
autoimmuunisairaus
nivelrikko, 15 20 23 22 0.17
nivelkuluma
kilpirauhasen sairaus 8 3 13 12 <0.001
vajaatoiminta,
ylitoiminta tms.
syOpa 2 7 6 6 0.39
keuhkoahtaumatauti,| 0,1 0.7 0.3 04 0.45
COPD tai krooninen
bronkiitti
homepdlykeuhko, 0,1 0.2 0.1 0.1 0.82
alveoliitti
sarkoidoosi 0.3 0.7 0.6 0.6 0.94
sepelvaltimotauti, 1 8 2 3 <0.001
muu sydansairaus
kohonnut 13 32 23 24 <0.001
verenpaine,
verenpainetauti
selkasairaus 4 11 8 8 0.07
Crohnin tauti 0,4 1 1 1 0.23
haavainen 0,9 3 2 2 0.26
paksusuolitulehdus
silméan 0,7 14 15 15 0.89
varikalvontulehdus,
iriitti
masennus 4 12 15 14 0.13
tyObuupumus - 13 17 17 0.10
MS-tauti - 0 0.3 0.3 0.50
jokin muu sairaus 17 7 7 7 0.95
el mitdan ylla olevistg 22 18 17 17 0.80
sairauksista

*tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys tydperaiseen stressin kokemiseen



Noin 50 % vastanneista kayjtitain laakitysta jatkuvasti, 4 Yaisittain ja 26 % tarvittaess&ain 22 % vastaajista ei
kayttanytlainkaan laakkeitdNaiset kaytivat enemman tarvittaessa otettavia ladkkeita kuin miehet. Muussa
ladkityksessa ei ollut sukupuolten valisia erdjadkityksen kayttd ei ollut yhteydess@n liittyvan stressin
kokemiseen.

Elintapatekijat

Vastanneista 1,7 % tupakoi, mika on selvasti vAhemman kuin aikuisvaestossa keskimaarin tai hoitohenkilékunnalla.
Seké saanndllista etta satunnaista tupakointia oli miehilla enemman kuin naisilla (pxF@8akoinnin lopettaneita

oli 16 %. Muiden tupakoinnille altistui 0,4 % paivittain ja noin 1 % harvemmin. Yhteensa 34 %:lla oli kotiedésitia
hiukan useammin kuin miehilla (p=0.0Rpodin siséilman olosuhdehaitoista tavallisin oli tunkkaisuusta

ilmanvaihdon ongelma (10 %jliesten ja naisten vastausjakaumassa ei ollut eroja.

Stressiin vaikuttavat tekijat ja stressin syyt OAJineistossa
Hairinta ja epaasiallinen kohtelu

Vastanneista 1,4 % kalievansa epéasiallisen kohtelun tai hamdm kohteena jatkuvasti, 7 % usein ja 59 %
satunnaisesti. Ma vajaa kolmannes (32 %) ei ollainkaan kohdannut tallaista tydurallaadaiset raportoivat
hairintaa tai epaasiallista kohtelua useammin kuin miehet (p<0.®44ijinta ja epaasiallinen koHteolivat
tilastollisesti merkitsevasti yhteydessa tydhdn liittyvaan stresMiyintavasti vastanneista 53 % oli kokenut
epaasiallista kaytosta oppilaan tai opiskelijan taholta, 36 % lapsen huoltajan tai muun omaisen(tedisttamiehia
useammin, p<0.01), 41 % koki tydtoverin aiheuttaneen tata ja 32 % ilmoitti esimiehen olevan tassa toimijana.
Erityisesti stressiin liittyi oppilaan tai hdnen huoltajansa taholta tullut hairinta.

Henkisen vakivallan tai kiusaisen kohteena kokilevansa 44 vastaajistga 23 % oli kokenut téllaista aikaisemmin.
Tilanne opettajilla oli tAssa suhteessa vain hiukan parempi kuin hoitohenkilokurivaiket olivat kokeneet henkista
vakivaltaa tai kiusaamista useammin kuin miehet (p=0I8&nkisella vakivallalla ja kiusaaelia oli vahva yhteys

tyohon liittyvaan stressiin ja mielenkiintoista on havainto, ettd stressid raportoitiin enemman, vaikka kiusaaminen olis
jo loppunut. Léydds oli samansuuntainen kuin hoitoalalla.

Fyysisen vakivallan uhkaa oli kokenut 7 % ja vdd&ivibhteeksi oli joutunut 7 % kaikista vastaajistaisista 8 % ja
miehista 1.2 % (p<0.00uvut olivat huomattavasti pienemmat kuin hoitoalalla. Pistilto-, purema tai
roiskexamman kohteena obllut 8 % 15 kertaa, 0,5 %-&0 kertaa ja 0,8 %iyl0 kertaaPenetroivia vammoija oli
naisilla merkitsevasti useammin kuin miehilla (p<0.9VEkivalta ja sen uhka olivat vahvasti ja tilastollisesti
merkitsevasti yhteydessa tydhdn liittyvaan stressiin.

Noin 84 %:lla oliokotussuoja kunnossa. Vain 2#&stasi kieltavasti, 13 % ei tiennyt asiaa ja 1 % vastanneista ei
halunnut kertoaMiesten ja naisten valilla ei todettu erojeoitoalan vastaajilla rokotussuoja @iaremmin hoidettu ja
tiedossa. En tieda’ ja ' en hal uaessnkokemuksia.vastaajilla ol €

Ty6kuormitus

Yhteensa 46 % vastaajista pytbkuormitustaan talla hetkelld sopivana, 26 % lilan suurena ja 4 % lilan vahaisena.
Naisilla oli liiallista ty6kuormitusta merkitsevasti useammin kuin miehilla (p<0.88k3 liian vahaistgokuormaa etta
liiallista tydkuormitusta kokevilla oli merkitsevasti enemman stressia kuin vastaajilla, joiden mielesta tyokuormitus oli
sopiva (p<0.001). Loydos oli samanlainen kuin hoitoalan aineistossa.

Yhteensa 39 % piyotaan jossain maarin mielekana, 22 % erittédin mielekkaana ja vastaavasti 13 % jossain maarin
epamielekkaana ja 2 % taysin epamielekkaafiasten ja naisten valinen ero oli merkitseva: naiset kokivat tydnsa seka
erittain mielekk&aana etta useammin jossain maarin epamielekkaand#yknin miehet eli jakauma oli naisilla



kaksihuippuinenOpettajat kokvat tydnsa mielekkaaksi useammin kuin hoitohenkilokuiitgan kokeminen
mielekkaaksi liittyi matalampaan tyoperaiseen stressiin (p<0.001).

Naiset saivat tydstddn miehia useammin mydstié palautetta esimiehelté ja tydtovereilta. Ero oli samansuuntainen
my6s oppilailta saadun palautteen osalta (p<0.09Ksin tyoskentelevilla oli vahiten stressia. Stressin kokemus oli
huomattavan suuri niill&, jotka eivat saaneet mitdan palautetta t§és. Korkein stressitaso oli niill&, jotka saivat
enimmakseen kielteista palautetta, mutta naiden vastaajien maara oli vahainen, vain 31 henkilo&a koko aineistossa.

Tyoilmapiiri

Lahitydyhteison tydilmapiirilo19 %:lla erittdin hyva, 40 %:lla hyva, 1i@&&ohtalainen ja 2 %:lla huonNaiset kokivat
[&hitydyhteisdnsa positiivisemmaksi kumehet (p<0.001). Yli 70 % tblyvin tai erittain hyvin toimeen
tyotovereittensa kanssa. Naisten kokemus oli positiivisempi kuin miehilla (p<0.001). LOydOs oBsam@nen
suhteessa esimieheeiiydperainen stressi oli vahvasti yhteydessa heikkoon ty6ilmapiiriin.

Yhteensa 50 % kqletta voi neuvotella tydhon liittyvista pulmista tyétovedein kanssa. Noin 27 % kokita
keskustaelimahdollisuuksia oliian vaharnja naiset kokivat nain miehid useammin (p<0.00bin 15 % naisista koki
olevansa tydssaan ykgiisein tai aina, kun vastaava luku miehilla oli 1X@&tmsultaatiomahdollisuuden puute ja
yksinaisyyden tunne korreloivat tydperaisen stressin kanssa tilisststi merkitsevasti (p<0.001).

Tyo6yhteistssa koettiin kilpailuhenkea vain harvoin (10 %) eikéd miesten ja naisten kokemuksessa havaittu mitaan erc
Myds esimiesten ja alaisten ristiriidat olivat harvinaisia. Alle viidennes oli todennut ristiriitggen pai melko paljon

eika sukupuolten valilla ollut eroja. Alle 10 % oli havainnut tyontekijéiden vélisia ristiriitoja ja vain 6 % eri
henkilostéryhmien vélisia ristiriitojdistiriidat tydpaikalla liittyvat merkitsevasti stressiin, vaikka vastaaja iitskse
ristiriidan osapuoli.

Ty6hon vaikuttamisen mahdollisuudet

Noin kolmannes pystyiaikuttamaan ty6tehtaviinsa paljon tai melko paljon. Miehet kokivat vaikutusmahdollisuutensa
paremmiksi kuin na&t (p=0.02). Melkein 70 % pystdikuttamaan paljortai melko paljon siihen, missa jarjestyksessa
tyonsa tekee. Miehet kakat tassékin vaikutusmahdollisuutensa paremmiksi (p=0N8)kein puolet pystyi

vaikuttamaan ajankayttdonsa paljon tai melko paljon, miehet enemman kuin naiset (p<400&k 90 % kok

pystyvansa vaikuttamaan tyémenetelmiinsa paljon tai melko paljon ja miesten kokemus tasté oli jonkin verran
huonompi kuin naisten. Vain noin 30 % koki voivansa vaikuttaa siihen, miten ty6t jaetaan tyontekijoiden kesken. Nais
kokivat vaikutusmahdollisuansa heikommiksi kuin miehet (p<0.001). Samoin naiset kokivat vahdisempaa
vaikutusmahdollisuutta siihen, kenen kanssa he tydskentelg«2.001). Noin kolmannes pystgikuttamaan paljon

tai melko paljon laitetai materiaalihankintoihin. Miehet kokivataikutusmahdollisuutensa naisia paremmiksi
(p<0.001)Hyvat vaikutusmahdollisuudet kaikissa em. asioissa korreloi matalamman tydperaisen stressitason kanssa
tilastollisesti merkitsevasti.

Tyo6n vaatimukset

Vajaa viidennesdikista vastanneista (16%) kohelko usein ja 8 % jatkuvasti, ettd joutuu omaksumaan kohtuuttoman
paljon uusia asioita selviytyakseen ty6tehtavista. Vain 5 %kehkib ndin koskaanNaiset kokivat téllaista
riittdmattomyyden tunnetta useammin kuin miehet (p<0.001).

Noin 47 % kokaykyisten valmiuksiensa vastaavan hyvin tyon vaatimukdedkein viidennes (16 %) kdkrvitsevansa
lisakoulutusta ja 14 % kolettéa valmiuksia olisi vaativampiinkin tehtavikaiset kokivat lisdkoulutuksen tarvetta
useammin kuin miehet (p<0.001).

Vastajien mielesta tyon tahti ja kuormitus on kahden viime vuoden aikana lisaantynyt huomattavasti (37 %) ja lisaks
31 % kokee ettd lisdantymista on tapahtunut jonkin verran. Vain 8kekettei muutoksia ollut tapahtunut ja 2 %
ilmoitti tydkuormituksen kegntyneen jonkin verran tai huomattavasiaiset kokivat tydkuormituksen kasvua selvasti



miehia useammin (§.001).(Taulukko 11)Ty6kuormituksen lisdantyminen korreloi merkitsevasti tydperaisen stressin
kokemuksen kanssa (p<0.001).

Tarkemmat syyt tyokuormituksen lisaantymiseen ght vastaajien mukaan uusi opetussuunnitelma, sijaisten puute,
hengityssuojainten kayttoon liittyvd kommunikoinnin vaikeutuminen, eristysmaaraykset ja sulkutoimet pandemiaan
liittyen. Muina johtavina syina mainittiin uuden tied omaksumisvaatimukset, tietojarjestelmat ja oppilasméaaran
kasvu Kaikilla nailla tekijoilla oli yhteys myds tyOperéaiseen stressiin.

Jos vastaaja joutydmaan pois tydsténoin joka kolmannellé32 %) tilalle palkataan sijainen, 25 %:lla ty6t jaetaan
tyotovereiden kesken ja noin 15 % tekee tyon eténa tai sairausloman aikana. Samoin noin 14 % tekee kasautuneet t
itse palattuaan toihinNaiset ilmoittivat miehia useammin, etté heille palkataan sijainen ja toisaalta he mainitsivat
Stressitaso oli korkein niilla vastaajilla, jotka hoitivat sairausloman aikana tyonsé etana tai tydskentelivat sairausloms
huolimatta.

Taulukko 11Tydkuormituga tarkeimmat tyokuormituksen kasvun syyt (@stanneistq Oikeassa sarakkeessa miesten
ja naisten valisen eron merkitsevyys.

miehet naiset 2022 kysely p-arvo
tydkuormituson lisdantynyt huomattavasti 25 39 37 <0.001
oppilaiden / opiskelijoiden maarandkasvanut 45 50 50 0.39
tyotehtavien alue on laajentunut mm. uuden 82 81 81 0.55
opetussuunnitelman vuoksi
tyotehtavat ovat vaikeutuneet 56 57 57 0.95
uuden tiedon omaksumisvaatimukset ovat 60 66 65 0.05
kasvaneet
henkilost6a on vahemman suhteessarny@araéan| 58 66 65 0.01
tietokoneet ja muut etatyon edellyttdmat laittee] 69 69 69 0.34
ja ohjelmat ovat lisanneet tydmaaraa
koronapandemian eristysmaaraykset / 71 74 74 0.74
sulkutoimet ovat lisdnneet tydmaaraa
koronapandemian ohjeet ja maaraykset ovat | 60 66 66 0.11
epaselvia ja ristiriitaisia sek& huonosti
ennakoitavissa
poissaoloihin on vaikea saada sijaisia 72 79 78 <0.001
hengityssuojainten kayttd vaikeuttaa 67 76 75 0.001
kommunikointia
karanteenimaarayksista aiheutuu paljon 64 69 68 0.36
ylimaaraista tyota

Tyon fyysinen rasittavuus

Vastaajista 20 % kokionsa jonkin verran rasittavaksi, 6 % melko rasittavaksi ja 2 % fyysisesti hyvin rasittavaksi. ReilL
viidenneksella ty@li kevyttd ja 34 %:lla kevytta tai melko kevytiaiset kokivat mghid useammin tyon fyysisesti
rasittavana (p<0.001Fyysisesti raskas ty0 korreloi myds korkeamman tydperdisen stressin kdoesarassa tai

muuten hankalassa asennossa tydskentelee paivittédriuntia yhteensa 20 % vastanneista ja yli 4 tuntia noifel1
vastaajistaNaiset raportoivat miehid enemmaéan epéergonomisia tybasentoja (p<0.Pdkjaikainen epaergonominen
tydasento korreloi myds tyOperéisen stressin kokemisen kai@satushenkildston tyo oli heidan kokemuksensa
mukaanfyysisesti vahemman rdatavaa ja selkaa kuorntdvaa kuin hoitoalan vastaajat samanlaisessa kyselyssa

Tyon fyysiseja henkisetvaarat

Opetushenkildkunta koki sairauksien tartuntavaaran noin kaksi kertaa useammin vaarana kuin hoitohenkilokunta. Mt
vaarat koettiin yhté suunea tai vahaisempana kuin hoitohenkilston kyselyss&aVan tyduupumisen vaaraa koki

jopa noin 40 % vastaajista ja masennuksen riskia joka neljas vadlaggat kokivat vakivallan uhan merkitsevasti



useammin selvana vaarana kuin miehet. Jopa puolebpaitajista ajatteli vakivallan uhkaa silloin tallohiset
kokivat myds tartuntavaaran, ammattitautien vaaran, tyduupumisen ja masennuksen vaaran useammin selvana
vaarana kuin miehetlos vastaaja koki nama tekijat selvana vaarana, hanella oli my¢s msedammin kokemus
tyoperaisesta stressista (Taulukko 12).

Taulukko 12Seikkoja, jotkadetaan selvéné vaarana (% vastanneisDiieassa sarakkeessa miesten ja naisten valisen
eron merkitsevyys.

miehet naiset 2022 kysely p-arvo
tapaturmavaard 5 4 4 0.10
vékivallan kohteeksi 2 7 6 <0.001
joutumisen vaara
ammattitaudin vaara 5 9 9 0.01
sairauksien tartuntavaara| 26 45 42 <0.001
kastihottumaan 4 9 9 <0.001
sairastumisvaara*
(desinfektioaineet)
kulumasairauden tai 6 14 13 <0.001
rasitusvamman vaara
vakava tyouupuminen 29 44 42 <0.001
masennuksen tai muun | 20 25 24 <0.001
mielenterveysongelman
vaard
tapaturman tai vahingon | 5 4 4 0.72
aiheuttaminen oppilaalle/
opiskelijalle
arvokkaan laitteen 3 3 3 0.26
rikkoutuminerf

*tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys tyoperaiseen stressin kokemiseen

Miehet ja naiset kokivat stressia jonkin verran eri asioista ja yleiskuvana oli, etté naiset kokevat stressia eri asioista
miehia useammin. Poikkeuksena olivat erilaiset hallinnolliset tehtavat ja matrakjotka kuormittivat yhta usein

miehid ja naisia. Myos epavarmuus tyon jatkuvuudesta seka pakolaisuus stressasi hyvin harvoin molempia sukupuo
(Taulukko 13)



Taulukko 13Stressia (paljon) aiheuttavat tekijat (fastanneistq Oikeassa sarakkeessiiesten ja naisten valisen eron
merkitsevyys.

miehet naiset 2022 kysely p-arvo
liiallinen tydomaaré 22 37 35 <0.001
Kiire* 24 41 39 <0.001
vastuu 14 24 24 <0.001
tyon jatkuvat 19 32 30 <0.001
keskeytykset
"vaikeat" oppilaat / 20 32 30 <0.001
opiskelijat
"vaikeat" tai 9 13 13 0.05
kuormittavat oppilaan /
opiskelijan huoltajat tai
omaiset
hallinnolliset tehtavat, | 27 25 26 0.79
byrokratia
tyoolot* 4 12 11 <0.001
melu, hairiot 11 25 23 <0.001
kurinpito-ongelmat 6 14 13 <0.001
epavarmuus tyd 5 6 6 0.31
jatkuvuudesta
koronapandemig 5 8 8 <0.001
sota, sodan uhka tai 3 5 5 <0.001
levottomuudet
|&hialueille
pakolaisuus, joka voi | 2 2 2 0.33
heijastua Suomeen
matala palkka suhteess| 15 27 26 <0.001
tyon vaativuuteef
ei mikaan edella 3 2 2 0.76
mainituista*

*tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys tydperaiseen stressin kokemiseen

Tarkeimpina tydstressia lievittavina tekijoinad pidettiin opetusryhmien pienentamista ja avustavan henkildkunnan
palkkaamista. Nama olivat vastaajien mietegipa tarkeampia tekijoita kuin palkan nostamin@arkoituksenmukaiset
tehtavajarjestelyt olivat myds korkealla vastaajiermenpideehdotuksissaMiesten ja naisten mielipiteet olivat hyvin
samansuuntaisia. Naiset toivoivat miehid useammin avustavakilbstoa ja tydnohjausta. Miehet pitivat tydajan
vahentamista ja peruskoulutuksen parantamista tarkednd useammin kuin naiset. On merkillepantavaa, etta elakeian
varhentamista kannatti vain viidennes kaikista vastaajistaulukko 14)Monilla ehdotetuistakeinoista ei ollut yhteytta
vastaajan omaan stressikokemukseen. TAma osoittaa, etta opettajakunnassa asioita pohditaan koko ammattiryhmar
oppilaiden nékdkulmasta, ei pelkdstdan oman stressitason lieventamiseksi.



Taulukko 14Miten vastaajan mielestéoitaisi parhaiten lievittaa tydstressid% vastanneista). Oikeassa sarakkeessa
miesten ja naisten valisen eron merkitsevyys.

miehet naiset 2022 kysely p-arvo
tybaikaa vahentamalta 35 30 31 0.01
opetusryhmia 62 68 67 0.08
pienentamallg
hankkimalh is&a 54 64 63 <0.001
avustavaa henkilokuntaga
tydymparistdoa 16 22 21 0.03
muuttamalla, esim.
muunneltavat tilat
tarkoituksenmukaisilla 52 50 50 0.64
tehtavajarjestelyilla
peruskoulutusta 14 9 10 0.01
kehittamalla
taydennyskoulutusta 25 30 29 0.12
lisaamalla
tydnohjausta 31 46 44 <0.001
kehittamall&
osaaikatyota lisaamalta | 10 13 13 0.17
elakeikaa varhentamatta | 24 20 21 0.15
palkkaa nostamalta 48 56 54 0.01

*tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys tydperaiseen stressin kokemiseen

Stressi jayduupumuksen mittarit korreloivat vahvasti ja tilastollisesti merkitsevasti. Empatiakyvyn vaheneminen
korreloi stressiin vdhemman kuin tyduupumusmittarit, mutta yhteys oli kuitenkin tilastollisesti merkitseva. Korkea
stressitas korreloi oppilaan esineé&témiseen ja tunteeseen, ettéa ihmisten kanssa tyéskentely on rasittavaa. Monet
vastaajista olivat jo havahtuneet siihen, etté ovat tunteettomampia muita ihmisia kohtaan kuin tyduransa alussa. IImi
oli vahvasti yhteydessa koettuun stressiastaajat olrat myos huolissaaomastatunnetason kovettumisesta ja olivat
havainneet yhteyden stressiin. Turhautuminen tydssa oli vahvasti yhteydessa stressiin.

Suuttumuksen kokemus, epaonnistumisen pelko ja ajatuksen syytteen tai kantelun kohteeksi joutumigastaydls
yleisempia vastaajillgotka kokivat stressia.

Ammatillisen osaamisen kokemus (kasittelen oppilaiden ongelmia erittdin hyvin tuloksin) oli vain vahan yhteydessa
stressiin tai sen puuttumiseen (Taulukko 15).

Yhteys stressiiri ollut lineaaristaTunteettomimmat ja kyynistyneimmat kokivat vahemman stressia kuin ne joilla
tunnetason vaikeus (suuttumus, tunteettomuydsommunikaation luontevuus, ongelmien ratkaisukyvyttémyys) oli
joskus esiintyvaa, ei vield paivittaista.



Taulukko 15Kuormit umi nen, tyduupumus
pai v,i(%vasianneistd). Oikeassa sarakkeessa miesten ja naisten valisen eron merkitsevyys.

j a

kyynisyys (%

osuus

miehet naiset 2022 kysely| p-arvo
tunnen olevani henkisesti tyli puserrettu 21 36 34 <0.001
tyossant
tyopaivan paattyessa tunnen olevani aivan | 33 51 48 <0.001
lopussd
olen vasynyt jo aamulla tietdessani, etta 20 30 29 <0.001
minun pitda kohdata uusi tyopaiva
minun on helppo ymmartaa, miltd oppilaastg 73 87 85 <0.001
opiskelipsta tuntutf
huomaan kohtelevani joitakin oppilaita 4 2 2 <0.001
/opiskelijoita ikdan kuin he olisivat esineita
jatkuva tydskentely ihmisten kanssa on 11 15 14 <0.001
minulle todella rasittavaa
kasittelen oppilaiden / opiskelijoiden gelmia| 58 67 66 0.01
erittain hyvin tuloksin
tunnen olevani lopen uupunut tyéstani 19 28 27 <0.001
tunnen vaikuttavani mydnteisesti ihmisten | 70 74 74 0.03
elamaan tyoni kautta
olen tunteettomampi ihmisia kohtaan kuin | 19 15 15 0.13
olin aloittaessani tAman tyén
olen huolissani, etta tama tyo kovettaa 15 16 16 0.08
minua*
tunnen olevani taynna energiaa 44 42 43 0.34
tyoni turhauttaa minua 22 28 26 0.001
tunnen tekevani liikkaa ty6ta 35 53 51 <0.001
en oikeastaan valita siita, miten joidenkin 10 3 4 <0.001
oppilaiden / opiskelijoiden k&y
tydskentely ihmisten kanssa stressaa minua 9 11 11 0.23
tydssani liika&a
pystyn helposti luomaan leppoisan ilmapiirin 85 89 89 0.01
oppilaiden/ opiskelijoiden kanssa
tunnen itseni iloiseksi tydskenneltyani 77 86 84 <0.001
kiinteasti oppilaiden / opiskelijoiden kangsa
olen saanut aikaan monia arvokkaita asioita| 71 74 74 0.03
tasséa tyossa
tunnen olevani kestokykyni rajoifla 20 26 26 <0.001
pystyn suhtautumaan tyynesti henkisiin 61 57 57 0.01
ongelmiin tydssani
tunnen, etta oppilaat / opiskelijat tai heidan | 8 7 7 0.04
huoltajansa syyttavat minua joistakin
ongelmistaat
herattavatko oppilaat sinussa suuttumusta | 6 5 5 0.15
onko sinun vaikea keskustella luontevasti | 9 7 8 0.01
oppilaan kanssa
pelkaatko epannistumista oppilaiden kanssg 4 7 7 0.001
ajatteletko valituksen, syytteen tai anteen | 4 3 3 0.15
kohteeksi joutumista

*tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys tydperaiseen stressin kokemiseen

Vv



Vastaajista 20 % kqlétta he joutuvat tydnsa takiaitainlydmaan laheisiaan paljoMiesten vastaava osuus oli vain 10
% (p<0.001)Imi6lla oli vahva yhteys tyOperaiseen stressiin.

Kaikista vastaajiat31 % olkuitenkin hyvin tyytyvainen elamaansa, 58 % latihtalaisen tyytyvainen ja 10 ftelko
tyytymaton. Vain 0,9 % ohyvin tyytyméattomia elamaansdiehista 2 % oli hyvin tyytymattomia (p=0.08)sein
tyostressia kokevilla esiintyi myds muuta tyytymattomyytta elamaan yleisella tasolla (p<0.001).

Tyoterveyshuollon rooli ja nakyvyys tydpaikalla

Suurin oavastaajista tiesi, missa heidan tytéterveyshuoltonsa on. Miehista 3 % ja naisista 2 % ei ollut tietoinen
tyoterveyshuollon palveluntarjoajasta. Naisista 43 % ja miehista 33 % oli kayttéanyt tyoterveyshoitajan palveluja ja
vastaavasti 53 % naisista ja 40rflehista oli kaynyt tyoterveysladkarin vastaanotolla. Miesten ja naisten valinen ero
palvelujen kaytossa oli tilastollisesti merkitseva (p<0.001). Muita ty6terveyshuollon ammattihenkil6ita oli tavannut jok
neljas nainen ja joka viides mies edellisen 1aikkna.

Yli puolet miehista ja 37 % naisista ei ollut kokenut tarvetta kayda tyoterveyshuollossa. Noin 7 % kaikista vastanneis
ole paassyt vastaanotolle sopivana aikana. Yhteers4 Iniehistéa ja 25 % naisistalaitanut terveyspalvelunsa
jossainmuualla kuin ty6terveyshuollossa (p<0.001).

Van 11 % kaikista vastanneista tiditoinen tyoterveyshuollon edustajien kaynnista tydpaikalla tutustumassa
tydoloihin. Yli 60 % oli sitd mielta, ettei tydpaikkakaynteja ole tehty kuluneen 12 kk aikana jai b@8&inut sanoa.

Monimuuttujamallitus

Logistisen regressiomallin avulla i&n ja sukupuolen vaikutus vakioitiin ja OR eli vedonlyontikerroin laskettiin
luottamusvéleineen (confidence interval 5 % tasoN&kioidut riskisuhteet on esitetty taulukossa. 16

Taulkko 16. Sressin riski suhteessa taustamuuttujiin, kun idn ja sukupuolen vaikutus oli vakioitu.

n OR 95 % Cl p-arvo
sukupuoli, mies 454 1
Sp hainen 2676 1.80 1.45-2.25 <0.001
ika 3173 0.97 0.96-0.97 <0.001
riskitekijoita:
hairinta jaepaasiallinen| 254 1.77 1.58-1.99 <0.001
kohtelu
henkinen vakivalta 138 1.45 1.33-1.59 <0.001
fyysinen vékivalta tai 1.19 1.04-1.37 0.01
vahivallan uhka
ongelmat esimiehen | 76 1.19 1.11-1.27 <0.001
kanssa
liiallinen tybkuormitus | 1471 11.54 9.68—-13.76 <0.001
suojaavia tekijoita:
l&hitydyhteisdssa ei olg 766 0.74 0.56-0.98 0.04
esimiesten ja alaisten
ristiriitoja
tyd mielenkiintoista ja | 2199 0.35 0.30-0.42 <0.001
innostavaauseimmiten
useimmitenhyvat 884 0.30 0.24-0.36 <0.001
vaikutusmahdollisuude
tyossa @
tyoymparistdssa
hyva vertaistuki 1876 0.53 0.46—0.62 <0.001




Tulosten tiivistelma

Tutkimus perustuiséahkdpostilla lahetettyyn kyselyyn, joka toteutettiin kahdessa osassa ensin kev&il22ja

toinen syksylla 2022. Tutkimsaineisto oli satunnaisotanta, joka oli valtakunnallisesti edustava. Yli 3000 henkil6a
vastasi kyselyyn.

Tulokset osoittvat, ettd opetushenkiloston tyoperéainen stressi on kaksinkertaistunut ennen pandemiaa tehtyyn
aikaisenpaan kyselyyn verrattuna jayohon liittyvaa stressidkoki useimpina paivina yli 40 % kaikista vastanneista.
Naiset kokivat stressia miehia enemman, nuoret ikaryhmat kokivat stressia enemman kuin vanhemmat ikaluokat.
Paaasialliset tyohon liittyvaa stressia aiheuttavat seikat olivat: kija ylikuormitus (80 %), riittamattomat
henkildstéresurssit ja sijaispula (46 %), ja kolmanneksi suurin kuormitustekija oli tietokoneisiin ja ohjelmistoihin tai
muihin sahkaisiin laitteisiin liittyvat ongelmat (39 %). Lisaksi met&va stressia lisaavaeskka olioppilaiden
levottomuus (57 %). Koron@andemiaan liittyvat riskit ja muutokset aiheuttivat stressié 34 %:lle vastaajista.
Merkittavia stressia lisdavia tyoyhteisotekijoita olivat huono tydilmapiiri, riidat, hairinté ja kiusaaminen seka
vakivaltatai sen uhka. Vastaavasti stressia koettiin vAhemman, kun tyo koettiin mielekk&aksi ja innostavaksi,
tyokuormitus koettiin sopivaksi, vastaaja koki voivansa vaikuttaa tyohon ja tydolosuhteisiin ja kun vertaistuki
koettiin hyvaksi.

Stressilla oli selva yhtgs moniin oireisiinja eraisiin sairauksiin, kuten mm. astmaan, jonka vallitsevuus on noussut
Oiretaso oli hengitystieoireiden osalta vahentynyt edelliseen kyselyyn verrattuna, mutta monet yleisoireet ja
neurologiset oireet olivat yleistyneetStressi liityi moniin infektiosairauksiin ja stressia kokeneilla oli enemman
vastaanottokaynteja, heille oli tehty monia tutkimuksia enemman ja heilld oly6s enemman poissaoloja kuin
henkil6illa, joilla stressia oli harvemmin tai ei lainkaan.

Tarkeimpina keinoinastressin vahentamiseksi vastaajat toivat esiin opetusryhmien koon pienentamisen sekéa
avustavan henkilékunnan palkkaamisen. Oman palkan parantaminen oli kolmanneksi yleisin toive.
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TAULUKKOLIIT&uorat jakaumat

2. Sukupuoli
Nimi Prosentti
mies 144%
nainen 85,1%
muu, tai en halua kertoa 0,4%
N 3144

3. Mikéa on paaasiallinen tyopaikkasi?

100%
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B
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Nimi

varhaiskasvatus, esiopetus
perusopetuksen luokat-6
perusopetuksen luokat-10

lukio

ammatillinen oppilaitos
ammattikorkeakoulu
aikuisoppilaitos, kansanopisto, kansalaisopisto tms.
musiikkioppilaitos, taidekoulu tms.
yliopisto tai korkeakoulu

jokin muu, mika?

N

4. Ammattinimike:

100%

90%

80%

70%

60%

50%

Prosentti

40%

30%

20% 16.2%

10.3%
10%

0%

25.8%

2.1%

0.8%  0.4%

2.0%

Prosentti
12,9%
28,1%
21,5%
12,1%
11,1%

2,6%
3,0%
1,5%
2,5%
4,8%
3136

13.6%



Nimi

varhaiskasvatusagitaja
varhaiskasvatuserityisopettaja
esiluokanopettaja

paivakodin johtaja

luokanopettaja

erityisopettaja, erityisluokanopettaja
opinto-ohjaaja, oppilaan ohjaaja
lehtori, aineenopettaja

paatoiminen tuntiopettaja
tuntiopettaja

apulaisrehtori

rehtori, koulunjohtaja
aikuiskoulutusohjaaja tai toimialajohtaja
opettaja

kouluttaja

yliopettaja

yliopistonlehtori, yliopistonopettaja tai vastaava
opiskelija

elakkeella

jokin muu, mika?

N

. Missa tilassa olet lukuvuoden 20222 aikana paaasiassa tyoskennellyt

Nimi

tyopaikalla

osan aikaa etatydssa
paaasiallisesti etatydssa

olen ollut poissa opetustydsta
Muu, mika?

N

Prosentti
7,3%
1,3%
0,7%
1,9%

16,2%
10,3%
2,8%
25,8%
6,2%
1,9%
0,7%
2,9%
0,0%
2,1%
0,8%
0,4%
2,0%
0,0%
13,6%
3,0%
3142

Prosentti
63,0%
9,4%
2,5%
17,76
7,5%
3134
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6. Milla alueella Suomessa tyéskentelet?

12.1.2023 19:50

100%
90%
80%
70%
60%
£
c
2 50%
o
&
40%
30% 26.8%
24.5%
20% 18.3%
11.9% 11.9%
10% 71%
0% -
paakaupunkiseutu muu Eteld-Suomi Lansi-Suomi Keski-Suomi 1td-Suomi Pohjois-Suomi
(Helsinki, Espoo, Vantaa)
Nimi Prosentti
paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa) 18,3%
muu EtelaSuomi 24,5%
LansiSuomi 26,8%
KeskiSuomi 7,1%
Ita-Suomi 11,9%
PohjoisSuomi 11,9%
N 3125
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7. Missé rakennuksen kerroksessa tyoskentelet paaasiassa?

Nimi

kellarikerroksessa tai osittain maan alla
1. kerroksessa

2. kerroksessa

3. kerroksessa

4. kerroksessa

5. kerroksessa

6. kerroksessa

usdssa kerroksissa / koko rakennuksen alueella
tyoskentelen paaasiassa ulkona

en ole ollut tygssa talvikaudella 2022

N

8. Kuinka usein tydskentelet muissa koulurakennuksissa kuin p&aasiallisessa koulussasi / paivakodissa?

Nimi

paivittain

viikoittain

kuukausittain

harvemmin

en lainkaan / en ole tydssa
Missa muualla?

N

9. Kuinka kauan olet tytskennellyt nykyisen tydnantajan palveluksessa? (tai tydskentelit ennen edilieke

jadmista)

Nimi

alle vuoden

1 vuoden

2 vuotta

3 vuotta

4 vuotta

5 vuotta

6 vuotta

7 vuotta

8 vuotta

9 vuotta

10 vuotta

11- 15 vuotta
16- 20 vuotta
21-25vuotta
26- 30 vuotta
yli 30 vuotta
N

Prosentti

2,0%
39,8%
26,5%

7,7%

2,0%

0,5%

0,3%

9,4%

0,6%
19,1%

3122

Prosentti

4,8%
13,3%
4,0%
26,2%
51,3%
2,1%
3097

Prosentti

3,7%
3,0%
5,3%
4,5%
3,9%
3,1%
2,6%
2,2%
2,9%
1,9%
3,2%
12,1%
10,7%
11,7%
8,6%
20,7%
3135



10. Kuinka kauan olet tydskennellyt nykyisissa tyotiloissa? (tai tydskentelit ennen elakkeelle jaamista)

Nimi Prosentti
alle vuoden 11,2%
1 vuoden 8,1%
2 vuotta 11,7%
3 vuotta 9,1%
4 vuotta 6,0%
5 vuotta 6,1%
6 vuotta 4,0%
7 vuotta 3,1%
8 vuotta 2,3%
9 vuotta 1,9%
10 vuotta 4,2%
11- 15 vuotta 10,2%
16- 20 vuotta 7,3%
21- 25 vuotta 5,5%
26- 30 vuotta 3,3%
yli 30 vuotta 6,2%
N 3130

12. Onko terveydentilasi muuttuat nykyisessa tyopaikassasi lukuvuoden 2022 aikana, jos vertaat
tilannetta aikaisempaan? Jos olet elakkeelld, arvioi terveydentilaasi suhteessa tydssaolon aikaiseen
terveydentilaan.

Nimi Prosentti
ei muutoksia 44.3%
terveydentila parantunut jonkiwerran 11,2%
terveydentila parantunut selvasti 7,5%
terveydentila huonontunut jonkin verran 23,7%
terveydentila huonontunut selvasti 6,7%
en osaa sanoa 6,7%
N 3137

13. Millainen on terveydentilasi mielestasi talla hetkella?

Nimi Prosentti
erinomainen 9,6%
hyva 58,2%
tyydyttava 29,4%
huono 2,8%

N 3140
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14. Oletko oman kasityksesi mukaan altistunut tyétiloissasi haitallisille aineille tai vaaratekijoille viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana? Jos olet elékkeella, arvioi tydssaolon sikalosuhteita.

100%
90%
80%
70%
60% 57.0%
£
c
2 50%
o
&
40%
32.2%
30%
23.1%
20%
10% 7.4%
0% -
ei kylla, itse tyosta johtuville haitoille (esim. kylla, tyotiloista johtuville haitoille aikaisemmin kylld, mutta ei enaa
kiire, stressi)
Nimi Prosentti
ei 32,2%
kylla, itse tydsta johtuville haitoille (esim. kiire, stressi) 57,0%
kylla, tydtiloista johtuville haitoille 23,1%
aikaisemmin kylla, mutta ei enaa 7,4%
N 3136
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44. Miten viihdyt ty6ssasi? Elakkeelldavat: miten viihdyit tydssasi ennen elakkeelle jaamista?

Nimi Prosentti
erinomaisesti 17, 7%
hyvin 47,8%
kohtalaisesti 28,5%
huonosti 5,9%
en osaa sanoa 0,1%
N 3138

45. Miten usein seuraavat vaittdmat toteutuvat tyossasi? Elakkeella olevavia tyota ennen tydelamasta
pois jaamista.

70.1%

L . L 26.0%
tyoni on mielenkiintoista ja

innostavaa

47.0%

44.6%
minulla on liian paljon tyota

mkylld, useimmiten

minulla on hyvat 47.5%
mahdollisuudet vaikuttaa

ty6honi ja tydoloihini

= kylla, joskus
®vain harvoin

¥ ei koskaan

60.0%
saan tarvitessani apua
tyotovereiltani
41.6%
. [ 45.4%
minulla on ty6hon liittyvaa
stressid
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Prosentti
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tyoni on mielenkiintoista ja innostavaa

minulla on liian paljon tydta

minulla on hyvat médollisuudet vaikuttaa ty6honi
ja tyooloihini

saan tarvitessani apua tyotovereiltani

minulla on ty6hon liittyvaa stressia

46. tyoni on mielenkiintoista ja innostavaa

Nimi

kylla, useimmiten
kylla, joskus

vain harvoin

ei koskaan

N

47. minulla on liian paljon tyota

Nimi

kylla, useimmiten
kyll&, joskus

vain harvoin

ei koskaan

N

kylla,
useimmiten
70,1%
47,0%
28,2%

60,0%
41,6%

kylla,
joskus
26,0%
44,6%
47,5%

32,5%
45,4%

48. minulla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa tyoéhoni ja ty6oloihini

Nimi

kylla, useimmiten
kyll&, joskus

vain harvoin

ei koskaan

N

49. saan tarvitessani apua tyotovereiltani

Nimi

kyll&, ugimmiten
kyll&, joskus
vain harvoin

ei koskaan

N

vain ei N
harvoin koskaan
4,0% 0,1% 3137
7,9% 0,8% 3129
23,2% 1,9% 3136

7,4% 0,7% 3127
12,5% 1,0% 3132

Prosentti
70,1%
26,0%

4,0%
0,1%
3137

Prosentti
47,0%
44,6%

7,9%
0,8%
3129

Prosentti
28,2%
47,5%
23,2%

1,9%
3136

Prosentti
60,0%
32,5%

7,4%
0,7%
3127
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50. minulla on ty6hon liittyvaa stressia

kylld, useimmiten 41.6%

kyll, joskus 45.4%

vain harvoin 12.5%

12.1.2023 19:50

ei koskaan 1.0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Prosentti

Nimi Prosentti
kylla, useimmiten 41,6%
kylla, joskus 45,4%
vain harvoin 12,5%
ei koskaan 1,0%
N 3132
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51. Mitka ovat olleet paaasialliset tyohon liittyvaa stressia aiheuttavat tekijat vimeksi kuluneiden 12
kuukauden aikana? Voit tarvittaessa merkita useampia kohtia.

100%

90%

79.5%

80%

70%

60% 56.6%
-
g %
2 50% 45.6%
&

38.8%
40% 37.1%
33.6%
30%
19.4% 19.1% 20.0%
20% 16.8% 16.1%
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Nimi Prosentti
en ole kokenut stressia 3,6%
kiire, ylikuormitus 79,5%
suuret opetusryhmé 37,1%
epaselvat oppimistavoitteet, opetussuunnitelma 19,4%
lasten, oppilaiden tai opiskelijoiden levottomuus 56,6%
koronapandemiaan liittyvat muutokset ja riskit 33,6%
rittmattdmat henkildstéresurssit, sijaispula 45,6%
riittdmattdmat opetusresursit, materiaalipula 19,1%
tietokoneisiin, ohjelmistoihin tai muihin sahkadisiin laitteisiin liittyvat tekijat 38,8%
ongelmat ty6étovereiden kanssa tai tydyhteisdssa 16,8%
ongelmat esimiehen kanssa 16,1%
ongelmat lasten tai oppilaiden vanhempien kanssa 20,0%
Muu, mika? 9,0%
N 3026
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52. Millaisia muita stressia lisdavia tekijoita haluat mainita hyvinvointiasi heikentavina tekijéina

kuluneiden 12 kk aikana?

100%

90%

80%

70%

63.0%

60%
B
g sou 48.3%
I
a

40%

31.6%
29.2%
30%
23.8%
20%
15.6%
8.7% 8.8%
10%
3.8%
maailman pakolaisuus, talouden oman oma jaksaminen, |ldhiomaisen taloudelliset tai en ole kokenut Muu, mika?
levottomuudet, maahanmuuttajat heilahtelut, terveydentilan  yleinen uupumus  sairaus tai muu  asuntoon liittyvat stressiad
sota tai sodan mahdollinen heikkeneminen perhetilanne huolet
uhka taloustaantuma

Nimi Prosentti
maailman levottomuudet, sota tai sodan uhka 48,3%
pakolaisuus, maahanmuatiat 8,7%
talouden heilahtelut, mahdollinen taloustaantuma 23,8%
oman terveydentilan heikkeneminen 29,2%
oma jaksaminen, yleinen uupumus 63,0%
lahiomaisen sairaus tai muu perhetilanne 31,6%
taloudelliset tai asuntoon liittyvéat huolet 15,6%
en ole kolenut stressia 8,8%
Muu, mika? 3,8%
N 2896
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53. Kuinka todennakoéisesti arvioit jaksavasi nykyisessa tai nykyisen tyyppisessa tyossa elakeikdan asti? Jc
olet elakkeelld, jata kysymys tyhjaksi.

100%

90%
80%
70%
60%
B
c
2 50%
o
a
40%
30%
26.4% 26.0%
20% 16.7%
14.4% 13.8%
10%
1.5% 1.1%
0% | I
erittain todennakoisesti melko todennékdisesti mahdollisesti melko erittain en osaa sanoa Muu, mika?
epatodennakoisesti epatodenndkoisesti
Nimi Prosentti
erittdin todennakoisesti 16,7%
melkotodennékoisesti 26,4%
mahdollisesti 26,0%
melko epatodennédkoisesti 14,4%
erittéin epatodennakdisesti 13,8%
en osaa sanoa 1,5%
Muu, mika? 1,1%
N 2354
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54. Jos olet elékkeella tai muuten pois tydelamasta, miten todennakoisesti voisit viela osalist
tybelamaan tarvittaessa?

100%

90%

80%

70%
60%
B
c
2 50%
o
a
40%
33.0%
30%
25.6%
20%
16.3%
10.9%
9.1%
10%
- - =
0% -
erittdin todennédkoisesti melko todennékoisesti mahdollisesti melko epdtodenndkaisesti  erittdin epatodenndkoisesti Muu, mika?
Nimi Prosentti
erittdin todennakoisesti 9,1%
melko todennéakoisesti 10,9%
mahdollisesti 25,6%
melko epatodennédkoisesti 16,3%
erittéin epatodennakdisesti 33,0%
Muu, mika? 5,1%
N 1291
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55. Oletko koskaan harkinnutlanvaihtoa; jos vastaat kylla, kuinka usein?

100%
90%
80%
70%
60%
E
5 0
g so%
a
40%
32.8%
30%
19.4%
20%
15.1%
11.4%
10.0%
10% 8.2%
1.6% 1.5%
0% | |
en koskaan, ei juuri joskus melko usein usein erittdin usein olen jo siirtymassa olen eldkkeelld Muu, mika?
koskaan toiseen tyohon tai
muulle alalle
Nimi Prosentti
en koskaan, ei juuri koskaan 19,4%
joskus 32,8%
melko usein 11,4%
usein 8,2%
erittin usein 10,0%
olen jo siirtymassa toiseen tydhon tai muulle alalle 1,6%
olen elakkeella 15,1%
Muu, mika? 1,5%
N 3140
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56. Oletko usein tekemisissa kotielainten kanssa?

Nimi Prosentti
ei 43,5%
elaimia on kotona 33,6%
elaimia ystavien tai sukulaisten luona 18,4%
elainkontakteja muualla, esim. tallilla 2.2%
elaimia ollut aikaisemmin, muttai ole enaa 8,6%
mita elaimia? 9,8%
N 3141

57. Kuinka usein hengitat tupakansavuista ilmaa sisatiloissa?

Nimi Prosentti
ei koskaan tai hyvin harvoin 98,7%
kuukausittain 0,5%
viikoittain 0,4%
paivittain 0,4%
N 3134

58. Tupakoitko tai oleko koskaan polttanut saanndllisesti? Tupakoinnilla tarkoitetaan tassa vahintaan yhta
savuketta, sikaria, piipullista tai nuuskannosta paivassa vahintaan vuoden ajan.

Nimi Prosentti
ei koskaan 79,7%
tupakoin sdanndéllisesti 1,7%
tupakoin satunnais#ti tai jaksoittain 2, 7%
olen tupakoinut aikaisemmin, mutta lopettanut 15,8%
N 3143
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61. Kuinka usein sinulla on ollut seuraavia hengitystieoireita tai silmaoireita kuluneiden 12 kk aikana?

nenan tukkoisuutta 2.81

vesinuhaa 3.23

sameaa nuhaa

kurkkukipua 3.39

®nendn tukkoisuutta

kaheytta _ 312 .VESinUhaa
B sameaa nuhaa
nendverenvuotoa 3.85
m kurkkukipua

Hkdheytta

kuivaa yskaa 3.29

W nendverenvuotoa

limaista yskaa = kuivaa yskaa

w
N
=)

m limaista yskaa

w
IS
IS

hapennalkaa rasituksessa W hapennalkaa rasituksessa

yoOyskaa

yOyskaa 3.68 ® hengenahdistusta

m hengityksen vinkunaa
hengenahdistusta

w
)
©

B vinkuvaa yskaa

H polttavaa kipua hengitysteissa tai keuhkoissa

w
)
o

hengityksen vinkunaa
msilmien kutinaa, kirvelya tai drsytysta

vinkuvaa yskaa 3 938 silmien kuivuutta

polttavaa kipua hengitysteissa tai keuhkoissa 3.91
silmien kutinaa, kirvelya tai drsytysta _ 3.02
silmien kuivuutta _ 2.64
0 1 2 3 4
Keskiarvo
Kysymys Keskiarvo N
nenan tukkoisuutta 2,81 3004
veshuhaa 3,23 2954
sameaa nuhaa 3,69 2899
kurkkukipua 3,39 2951
kaheytta 3,12 2977
nenaverenvuotoa 3,85 2938
kuivaa yskaa 3,29 2975
limaista yskaa 3,70 2936
hapennalkaa rasituksessa 3,44 2938
yoyskaa 3,68 2943
hengenahdistusta 3,69 2944
hengitykservinkunaa 3,80 2943
vinkuvaa yskaa 3,93 2928
polttavaa kipua hengitysteissa tai keuhkoissa 3,91 2920
silmien kutinaa, kirvelya tai arsytysta 3,02 2981
silmien kuivuutta 2,64 2993
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62. nenan tukkoisuutta

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein paivitin 17,6%
viikoittain 17,2%
kerran, pari kuukaudessa 31,3%
ei koskaan, ei juuri koskaan 33,9%
N 3004

63. vesinuhaa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 9,5%
viikoittain 11,5%
kerran, pari kuukaudessa 25,8%
ei koskaan, ei juuri kigan 53,2%
N 2954

64. sameaa nuhaa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 1,6%
viikoittain 3, 7%
kerran, pari kuukaudessa 18,5%
ei koskaan, ei juuri koskaan 76,2%
N 2899

65. kurkkukipua

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein paivittén 3,4%
viikoittain 8,4%
kerran, pari kuukaudessa 33,8%
ei koskaan, ei juuri koskaan 54,4%
N 2951

66. kaheytta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 9,3%
viikoittain 14,2%
kerran, pari kuukaudessa 31,8%
ei koskaan, ei juuri koskaan 44,7%

N 2977



67. nenaverenvuotoa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 0,7%
viikoittain 2,0%
kerran, pari kuukaudessa 8,9%
ei koskaan, ei juuri koskaan 88,4%
N 2938

68. kuivaa yskaa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivitiin 6,0%
viikoittain 10,2%
kerran, pari kuukaudessa 32,3%
ei koskaan, ei juuri koskaan 51,5%
N 2975

69. limaista yskaa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 2,1%
viikoittain 4,0%
kerran, pari kuukaudessa 15,8%
ei koskaan, ei juuri lgkaan 78,0%
N 2936

70. hapennalkaa rasituksessa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 6,0%
viikoittain 10,0%
kerran, pari kuukaudessa 18,4%
ei koskaan, ei juuri koskaan 65,7%
N 2938
71. ydyskaa
Nimi Prosentti
paivittain, mellein paivittain 2,3%
viikoittain 4,4%
kerran, pari kuukaudessa 16,3%
ei koskaan, ei juuri koskaan 76,9%

N 2943



72. hengenahdistusta

Nimi

paivittain, melkein paivittain

viikoittain
kerran, pari kuukaudessa

ei koskaa, ei juuri koskaan

N

73. hengityksen vinkunaa

Nimi

paivittain, melkein paivittain

viikoittain
kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan

N

74. vinkuvaa yskaa

Nimi

paivittain, melkein péivittain

viikoittain
kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan

N

75. polttavaa kipua hengitysteissa tai keuhkoissa

Nimi

paivittain, melkein paivittain

viikoittain
kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan

N

Prosentti
2,5%
4,4%

14,7%
78,4%
2944

Prosentti
1,2%
2,9%

10,1%
85,8%
2943

Prosentti
0,3%
1,0%
3,8%

94,9%
2928

Prosentti
0,6%
1,2%
4,9%

93,3%
2920



76. silmien kutinaa, kirvelya tai arsytysta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 11,8%
viikoittain 16,9%
kerran, pari kuukaudessa 28, 7%
ei koskaan, ei juuri k&aan 42,6%
N 2981

77. silmien kuivuutta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 23,2%
viikoittain 19,9%
kerran, pari kuukaudessa 27,0%
ei koskaan, ei juuri koskaan 29,9%
N 2993

78. Kuinka usein sinulla on ollut seuraavia yleisoirekaluneiden 12 kk aikana?

Kysymys Keskiarvo N
kuumetta yli 37,5 tai vilunvareita 3,85 2994
vasymysta, uupumusta 2,40 3014
paa tuntunut raskaalta 2,92 2995
paansarkya, migreenia 3,19 3005
nivelkipuja 3,02 3009
nivelturvotusta 3,55 2989
aamujaykkytta nivelissa 2,98 3009
kylmaaltistukseen liittyvaa valkosormisuutta 3,79 2984
lihaskipuja 3,07 3004
selkakipuja 3,01 3011
virtsatieoireita 3,80 2985
rytmihairidita 3,63 2999
rintakipuja 3,87 2985

79. kuumetta yli 37,5 tai vilunvareita

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 0,2%
viikoittain 1,2%
kerran, pari kuukaudessa 12,3%
ei koskaan, ei juuri koskaan 86,3%

N 2994



80. vasymysta, uupumusta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 20,1%
viikoittain 32,6%
kerran, @ri kuukaudessa 34,5%
ei koskaan, ei juuri koskaan 12,8%
N 3014

81. paa tuntunut raskaalta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 11,0%
viikoittain 22.3%
kerran, pari kuukaudessa 30,2%
ei koskaan, ei juuri koskaan 36,5%
N 2995

82.paansarkya, migreenia

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 2,9%
viikoittain 16,4%
kerran, pari kuukaudessa 39,7%
ei koskaan, ei juuri koskaan 41,0%
N 3005

83. nivelkipuja

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 14,3%
viikoittain 14,5%
kerran, pari kuukaudessa 25,8%
ei koskaan, ei juuri koskaan 45,5%
N 3009

84. nivelturvotusta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 6,1%
viikoittain 6,6%
kerran, pari kuukaudessa 13,9%
ei koskaan, ei juuri koskaan 73,4%

N 2989



85. aamujaykkyytté nivelissa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 17,5%
viikoittain 14,4%
kerran, pari kuukaudessa 20,8%
ei koskaan, ei juuri koskaan 47,4%
N 3009

86. kylmaaltistukseen liittyvaa valkosormisuutta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 1,6%
viikoittain 3,3%
kerran, pari kuukaudessa 9,0%
ei koskaan, ei juuri koskaan 86,1%
N 2984

87. lihaskipuja

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 8,5%
viikoittain 16,2%
kerran, pari kuukaudess 34,7%
ei koskaan, ei juuri koskaan 40,5%
N 3004

88. selkakipuja

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 10,6%
viikoittain 15,5%
kerran, pari kuukaudessa 36,1%
ei koskaan, ei juuri koskaan 37,8%

N 3011



89. virtsatieoireita

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 1,8%
viikoittain 3,0%
kerran, pari kuukaudessa 8,3%
ei koskaan, ei juuri koskaan 86,9%
N 2985

90. rytmihairi6ita

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 2,7%
viikoittain 5,6%
kerran, pari kubaudessa 18,0%
ei koskaan, ei juuri koskaan 73,7%
N 2999

91. rintakipuja

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 0,4%
viikoittain 1,9%
kerran, pari kuukaudessa 8,4%
ei koskaan, ei juuri koskaan 89,2%
N 2985

92. Kuinka usein sinullaroollut seuraavia neurologisia oireita lukuvuoden 2022 aikana?

Kysymys Keskiarvo N
huimausta 3,49 2994
muistihairioita 3,31 2990
keskittymisvaikeuksia 3,00 2997
artyneisyytta 2,86 3001
vapinaa 3,85 2983
puutumista tai pistelya raajoissa 3,37 2992
lihasnykinaéa 3,80 2981

unihairiéita 2,72 3007



93. huimausta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 2,6%
viikoittain 6,7%
kerran, pari kuukaudessa 30,0%
ei koskaan, ei juuri koskaan 60,7%
N 2994

94. muistihairioita

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 5,1%
viikoittain 13,3%
kerran, pari kuukaudessa 26,8%
ei koskaan, ei juuri koskaan 54,8%
N 2990

95. keskittymisvaikeuksia

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 8,7%
viikoittain 20,0%
kerran, par kuukaudessa 33,9%
ei koskaan, ei juuri koskaan 37,4%
N 2997

96. artyneisyytta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 8,0%
viikoittain 25,3%
kerran, pari kuukaudessa 39,7%
ei koskaan, ei juuri koskaan 27,1%
N 3001
97. vapinaa
Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 1,5%
viikoittain 2,6%
kerran, pari kuukaudessa 5,7%
ei koskaan, ei juuri koskaan 90,2%

N 2983



98. puutumista tai pistelya raajoissa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 4,9%
viikoittain 10,9%
kerran, pari kuukaudessa 26,1%
ei koskaan, ei juuri koskaan 58,1%
N 2992

99. lihasnykinaa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 1,0%
viikoittain 3,3%
kerran, pari kuukaudessa 10,5%
ei koskaan, ei juuri koskaan 85,2%
N 2981

100. unihairioita

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 12,1%
viikoittain 27,5%
kerran, pari kuukaudessa 36,6%
ei koskaan, ei juuri koskaan 23,7%
N 3007

101. Kuinka usein sinulla on ollut seuraavia vatsaoireita lukuvuoden 202Jikara?

Kysymys Keskiarvo N
ruokahaluttomuus 3,79 2989
pahoinvointi 3,75 2994
oksentelu 3,97 2983
vatsakivut 3,49 2993
ripuli, I6ysét ulosteet 3,32 3002
verta ulosteessa 3,93 2987
ummetusta 3,54 2994

102. ruokahaluttomuus

Nimi Prosentti
paivitain, melkein paivittain 0,9%
viikoittain 3,3%
kerran, pari kuukaudessa 11,6%
ei koskaan, ei juuri koskaan 84,2%

N 2989



103. pahoinvointi

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 0,9%
viikoittain 3,0%
kerran, pari kuukaudessa 16,4%
ei koskaan, ei juuri koskaan 79,7%
N 2994

104. oksentelu

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 0,1%
viikoittain 0,1%
kerran, pari kuukaudessa 2,7%
ei koskaan, ei juuri koskaan 97,1%
N 2983

105. vatsakivut

Nimi Prosentti
paivittéin, melkein paivittain 2,2%
viikoittain 8,4%
kerran, pari kuukaudessa 27,6%
ei koskaan, ei juuri koskaan 61,8%
N 2993

106. ripuli, I6yséat ulosteet

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 3,8%
viikoittain 12,4%
kerran, pari kuukaudessa 32,3%
ei koskaan, ei juuri koskaan 51,5%
N 3002

107. verta ulosteessa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 0,2%
viikoittain 1,1%
kerran, pari kuukaudessa 4,0%
ei koskaan, ei juuri koskaan 94,7%

N 2987



108. ummetusta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 1,4%
viikoittain 8,4%
kerran, pari kuukaudessa 24,9%
ei koskaan, ei juuri koskaan 65,2%
N 2994

109. Kuinka usein sinulla on ollut seuraavia Hoareita lukuvuoden 202122 aikana?

Kysymys Keskiarvo N
kaswjen ihon kuivuus tai punoitus 2,95 3002
kasien ihon kuivuus, kutina tai punoitus 2,59 3009
nokkosrokko, urtikaria 3,87 2981
mustelmia ilman vammaa/kolhuja 3,79 2987
psoriasis 3,93 2985
punajakalé iholla tai suussa 3,95 2985
sieniihottuma 3,91 2970

110. kasvojen ihon kuivuus tai punoitus

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 14, 7%
viikoittain 18,6%
kerran, pari kuukaudessa 23,5%
ei koskaan, ei juuri koskaan 43,3%
N 3002

111. kasien ihon kuivuus, kutina tai punoitus

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 23,1%
viikoittain 22,8%
kerran, pari kuukaudessa 25,6%
ei koskaan, ei juuri koskaan 28,5%

N 3009



117. Onko sinulla ollut hengitystietulenduksia kuluneiden 12 kk aikana? Jos vastaat 'kylla’, arvioi kuinka
monta tulehdusta yhteensa / lukuvuosi

6.0%
i
kuumeeton flunssa, nuha W

o,/-0%

nuhakuume g % 12.7%

97.4%
§b;’o
angiina |§/
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53.2%

s 93.8%
vélikorvantulehdus If go%%
n 08%
P 82.8%
poskiontelon tulehdus, sinuiitti 0 } 0%
m’ &30
P 84.0%
.8% ; =0
kurkunp&antulehdus, laryngiitti
£ 1
o 1.7% 88.1% u2
keuhkoputkentulehdus, bronkiitti m_%SA 3
. ]
‘90
- Ol..g"o 98.1% m4
keuhkokuume | X (‘//
X f 5
M’? 72.1% 6 tai )
oksennustauti, ripulitauti %{%Af‘ 8% ‘ T
m16% — o7.8%
influenssa f% -
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silmatulehdus El f’h %
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— 10.6% 85.2%
jokin muu infektio | é%%uu
w0l
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Prosentti
0 1 2 3 4 5 6 tai N
enemman
kuumeeton flunssa, nuha 26,0% 24,3% 23,2% 13,0% 7,0% 3,4% 3,9% 3001
nuhakuume 53,2% 27,3% 12,7% 3, 7% 1,8% 0,7% 1,1% 2960
angiina 97,4% 1,6% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 2951
valikorvantulehdus 93,8% 4,4% 0,6% 0,3% 0,1% 0,1% 0,8% 2952
poskiontelon tulehdus, sinuiitti 82,8% 10,1% 4,0% 1,4% 0,6% 0,3% 1,0% 2958
kurkunpaantulehdus, laryngiitti 84,0% 10,0% 3,8% 1,0% 0,5% 0,1% 0,8% 2955
keuhkoputkentulehdus, 88,1% 7,7% 2,5% 0,6% 0,3% 0,1% 0,8% 2956
bronkiitti
keuhkokuume 98,1% 1,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 2949
oksennustauti, ripulitauti 72,1% 19,9% 4,8% 1,6% 0,6% 0,1% 1,0% 2963
influenssa 87,8% 9,5% 1,9% 0,3% 0,1% 0,0% 0,7% 2959
silmatulehdus 82,2% 12,1% 3,1% 1,1% 0,5% 0,3% 0,9% 2958
koronainfektio, Cov19 45,8% 49,9% 3,6% 0,2% 0,0% 0,0% 0,5% 2996

jokin muu infektio 85,2% 10,6% 2,2% 0,8% 0,4% 0,1% 1,0% 2802



118. kuumeeton flunssa, nuha

Nimi Prosentti
26,0%

24,3%

23,2%

13,0%

7,0%

3,4%

tai enemman 3,9%
3001

Z o~ WNPRO

119. nuhakuume

Nimi Prosentti
53,2%

27,3%

12,7%

3,7%

1,8%

0,7%

tai enemman 1,1%
2960

Zloo A wWN RO

120. angiina

Nimi Prosentti
97,4%

1,6%

0,3%

0,0%

0,0%

0,0%

tai enemman 0,7%
2951

Z o A~AWNPR O

121. valikorvantulehdus

Nimi Prosentti
93,8%

4,4%

0,6%

0,3%

0,1%

0,1%

tai enemman 0,8%
2952

Z oA WNPRPRO



122. poskiontelon tulehdus, sinuiitti

Nimi Prosentti
82,8%

10,1%

4,0%

1,4%

0,6%

0,3%

tai enemman 1,0%
2958

Z o~ WNPRO

123. kurkunpaantlehdus, larynagiitti

Nimi Prosentti
84,0%

10,0%

3,8%

1,0%

0,5%

0,1%

tai enemman 0,8%
2955

Zloo A wWN RO

124. keuhkoputkentulehdus, bronkiitti

Nimi Prosentti
88,1%

7,7%

2,5%

0,6%

0,3%

0,1%

tai enemman 0,8%
2956

Z o A~AWNPR O



125. keuhkokuume

Nimi Prosentti
98,1%

1,2%

0,1%

0,0%

0,0%

0,0%

tai enemman 0,7%
2949

Z o~ WNPRO

126. oksennustauti, ripulitauti

Nimi Prosentti
72,1%

19,9%

4,8%

1,6%

0,6%

0,1%

tai enemman 1,0%
2963

Zloo A wWN RO

127. influenssa

Nimi Prosentti
87,8%

9,5%

1,9%

0,3%

0,1%

0,0%

tai enemman 0,7%
2959

Z o A~AWNPR O



128. silmatulehdus

Nimi Prosentti
82,2%

12,1%

3,1%

1,1%

0,5%

0,3%

tai enemman 0,9%
2958

Z o~ WNPRO

129. koronainfektio, Cge-19

Nimi Prosentti
45,8%

49,9%

3,6%

0,2%

0,0%

0,0%

tai enemman 0,5%
2996

Zloo A wWN RO

130. jokin muu infektio

Nimi Prosentti
85,2%

10,6%

2,2%

0,8%

0,4%

0,1%

tai enemman 1,0%
2802

Z o A~AWNPR O



131. Kuinka monta kertaalet kaynyt laakarin vastaanotolla infektiosairauksien vuoksi kuluneiden 12 kk
aikana? Jos et muista tarkkaa lukumaaraa, arvio riittaa.

Nimi Prosentti
0 kertaa 54,1%
1 kertaa 20,7%
2 kertaa 12,6%
3 kertaa 6,5%
4 kertaa 2,7%
5 kertaa 1,4%
6 kertaa 0,8%
7 kertaa 0,3%
8 kertaa 0,4%
9 kertaa 0,0%
10 kertaa tai useammin 0,5%
N 3071

132. Kuinka monta kertaa olet saanut antibioottihoidon infektiosairauksien vuoksi kuluneiden 12 kk
aikana? Jos et muista tarkkaa lukumaaraa, arvio riittaa.

Nimi Prosentti
0 kertaa 75,9%
1 kerran 16,3%
2 kertaa 5,1%
3 kertaa 1,5%
4 kertaa 0,6%
5 kertaa 0,4%
6 kertaa 0,1%
7 kertaa 0,0%
8 kertaa 0,0%
9 kertaa 0,0%
10 kertaa tai enemman 0,1%

N 3070
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133. Kuinka monta paivaa olet ollut poissa tyostai thoitamatta tavanomaisia tehtaviasi
hengitystieoireiden tai infektioiden vuoksi lukuvuoden 20222 aikana? Matkojen tai muiden syiden vuoksi
tapahtunutta poissaoloa ei lasketa mukaan. Arvio riittaa.

100%

90%

80%

70%

60%

E
c
2 50%
°
a
40%
34.6%
30%
21.9%
20% 18.1%
16.3%
10%
5.5%
- 2.0% 1.6%
0% N
ei yhtaan paivaa 1-3 pdivaa 4-7 pdivaa 8-14 pdivaa 15-25 paivaa yli 25 paivaa en osaa sanoa
Nimi Prosentti
ei yhtédan paivaa 34,6%
1-3 paiaa 18,1%
4-7 paivaa 21,9%
8-14 paivaa 16,3%
15-25 paivaa 5,5%
yli 25 paivaa 2,0%
en osaa sanoa 1,6%
N 2912
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134. Onko sinulle tehty poskiontelontulehdusten vuoksi punktioita tai leikkauksia?

Nimi

ei koskaan
punkteerattu keran tai toistuvasti
leikattu kerran tai toistuvasti
Muu toimenpide, mika?

N

135. Onko sinulla tai onko sinulla ollut jokin la&karin toteama sairaus tai tila?

Prosentti
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3.1%

22.1%

11.6%

6.3%

3.3%

24.1%

8.8%

0.7%

1.9% 1.5%

16.7%
14.8%

1.79
" 0.3%
|

P

Prosentti
78,9%
18,6%

4,4%
0,7%
3077

19.2%
16.9%



Nimi

astma

allerginen nuha

maitorupi, taveihottuma, atooppinen ihottuma
allerginen silméatulehdus

keliakia

diabetes, nuoruusian sokeritauti
diabetes, aikuisian sokeritauti
nivelreuma

selkarankareuma

muu reumasairaus, autoimmuunisairaus
nivelrikko,nivelkuluma

kilpirauhasen sairaus, vajaatoiminta, ylitoiminta tms.
syopa

keuhkoahtaumatauti, COPD tai krooninen bronkiitti
homepdlykeuhko, alveoliitti

sarkoidoosi

sepelvaltimotauti, muu sydénsairaus
kohonnut verepaine, verenpainetauti
selkésairaus

Crohnin tauti

haavainen paksusuolitulehdus

silman varikalvontulehdus, iriitti
masennus

tyOuupumus

koronan jalkitila, ns. lon@ovidoireisto
MStauti

jokin muu s&aus

ei mitdan ylla olevista sairauksista

Muu sairaus, mika?

N

136. Kaytatko laakkeita?

Nimi

ei

kyll, tarvittaessa

kyll&, jaksoittain tai kausittain
kyll&, jatkuvasti

Laéke ja kayttérkoitus:

N

Prosentti
15,0%
22,8%
13,3%

5,6%
2,2%
0,6%
5,5%
1,6%
0,6%
3,1%
22,1%
11,6%
6,3%
0,4%
0,1%
0,6%
3,3%
24,1%
8,8%
0,7%
1,9%
1,5%
14,8%
16,7%
1,7%
0,3%
7,3%
16,9%
19,2%
2946

Prosentti
21,7%
26,3%

3,6%
49,6%
41,6%

3099



139. Millainen on ammattikoulutuksesi?

Nimi Prosentti
ei ammattikoulutusta 0,7%
ammattikurssi tai muuta kurssimaista opiskelua 0,1%
ammattikoulu 0,3%
opisto tai muu keskiasteen tutkinto 6,6%
ammattikorkeakoulututkinto 6,4%
akateeminen loppututkinto yliopistossa tai korkeakoulussa 84,6%
Muu, mik&a? 1,3%
N 3125

140. Tytskenteletkd

Nimi Prosentti
kokopaivatydssa 77,8%
osaaikaty0ssa 3,1%
osaaikaelakkeella 1,2%
harjoittelija tai opiskelija 0,2%
Muu, mika? 19,4%
N 2915

141. Onko tyésopimuksesi?

Nimi Prosentti
vakinainen 66,9%
maaraaikainen 10,8%
en ole tydelamassa 22,3%

N 3078



142. Oletko kohdannut tydssa hairintaa tai epaasiallista kohtelua?

Nimi Prosentti
en koskaan 31,6%
satunnaises 59,3%
usein 6,7%
jatkuvasti 1,4%
Muu, mik&a? 0,9%
N 3129

143. Jos vastasit myontavasti edelliseen kysymykseen, kuka on toteuttanut hairintaa tai epaasiallista
kohtelua?

Nimi Prosentti
oppilas tai opiskelija 52,6%
lapsen, oppilaan tai opisk@n huoltaja tai muu omainen 36,1%
tybtoveri 40,5%
esimies 31,6%
muu tydntekija tydpaikalla 5,6%
Muu, mika? 2,1%
N 2134

144. Henkisella vakivallalla tarkoitetaan jatkuvaa, toistuvaa kiusaamista, sortamista tai loukkaavaa
kohtelua. Oletko talla hékella tai oletko aikaisemmin tuntenut olevasi henkisen vékivallan ja kiusaamisen

kohteena omassa ty6ssasi?

Nimi Prosentti
ei 72,2%
kylla, talla hetkella 4,5%
kylla aiemmin, mutta ei enda 23,3%
N 3098

145. Oletko tydssasi joutunut viimeksi kulenden 12 kuukauden aikana fyysisen vékivallan tai uhkailun
kohteeksi?

Nimi Prosentti
en 85,7%
kyll&, uhkailun kohteeksi 7,3%

7,0%

kyll&, myos vakivallan kohteeksi
N 2993



146. Kuinka monta kertaa olet viimeksi kuluneiden 12 kk aikana saanus$@si ihon lapaisevan, silmiin tai
limakalvolle sylki, purema tai verikontaktin lapsesta tai oppilaasta (esim. neulanpisto, viiltohaava,
roiskeet silmaéan, purema tms.)?

Nimi Prosentti
en kertaakaan 91,0%
1-5 kertaa 7,7%
6-10 kertaa 0,5%
yli 10 lertaa 0,8%
N 2968

147. Onko rokotussuojasi ajan tasalla?

Nimi Prosentti
kylla 83,9%
ei 2,0%
en tieda 13,2%
en halua sanoa 0,9%
N 3117

148. Pidatko tydsidonnaisuuttasi talla hetkella

Nimi Prosentti
liian vahaisena 3, 7%
sopivana 45,7%
liian suurena 26,0%
en ole tybelamassa 24,5%
N 3105

149. Pidatko tyotasi talla hetkella

Nimi Prosentti
erittain mielekkaana 22,1%
jossain maarin mielekk&dana 38,8%
jossain maarin epamielekkaana 12,8%
taysin epamielekkaana 1,8%
en ole tybelanissa 24,5%

N 3126



150. Millaista palautetta saat esimiehelta ja tyotovereilta?

Nimi Prosentti
tyoskentelen yksin 1,1%
en saa mitdan palautetta 13,5%
enimmakseen mydnteista palautetta 55,2%
tasapuolisesti myonteista ja kielteista palautetta 5,2%
enimmakseen kielteista palautetta 1,0%
en ole tybelamassa 24,0%
N 3126

151. Millaista palautetta saat lapsilta, oppilailta tai opiskelijoilta?

Nimi Prosentti
tydskentelen yksin 0,7%
en saa mitdan palautetta 4,4%
enimméakseen myonteista paléetta 56,3%
tasapuolisesti mydnteista ja kielteista palautetta 13,3%
enimmakseen kielteista palautetta 1,2%
en ole tybelamassa 24,0%
N 3124

152. Onko lahityéyhteisdsi ilmapiiri

Nimi Prosentti
erittain hyva 19,1%
hyva 40,0%
kohtalainen 16,1%
huono 2,3%
tydskentelen yksin / en ole tydelaméassa 22,6%
N 3110

153. Miten tulet tydssasi toimeen tyodtovereittesi kanssa?

Nimi Prosentti
erittain hyvin 31, 7%
hyvin 40,2%
kohtalaisesti 5,4%
huonosti 0,2%
tyoskentelen yksin / en ole tydelamsis 22,5%

N 3111



154. Miten tulet tydssasi toimeen esimiehesi kanssa?

Nimi

erittain hyvin

hyvin

kohtalaisesti

huonosti

tydskentelen yksin tai olen esimiesasemassa
N

155. Tunnetko olevasi tydssagksin?

Nimi

en koskaan

joskus

usein

aina

en ole tybelamassa
N

156. Onko sinulla mahdollisuus neuvotella tyétovereittesi kanssa tyohon liittyvista pulmista?

Nimi

riittavasti

liilan vahan

ei lainkaan

en ole tybelamassa
N

157. Onko sinun vaikea tehda paatoksia tyossasi?

Nimi

ei koskaan

joskus

usein

aina

en ole tybelamassa
N

Prosentti
32,1%
41,7%
14,1%

2,6%
9,5%
2893

Prosentti
17,7%
45,8%
13,1%

1,8%
21,7%
3112

Prosentti
49,9%
27,1%

0,6%
22,4%
3114

Prosentti
22,0%
52,6%

3,1%
0,2%
22,1%
3115



158. Mlten paljon voitvaikuttaa seuraaviin asioihin ty6ssasi?

Kysymys

siihen, mité tyotehtaviisi kuuluu

siihen, missa jarjestyksessa teet tydsi
ajankayttoosi

tydmenetelmiisi

siihen miten ty6t jaetaan tyontekijoiderekken
siihen, keiden kanssa tydskentelet

laite- ja materiaalihankintoihin

159. siihen, mita tyotehtaviisi kuuluu

Nimi

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan
N

160.siihen, missa jarjestyksessa teet tyosi

Nimi

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan
N

161. ajankayttoosi

Nimi

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan
N

Keskiarvo N
2,70 2800
2,08 2795
2,30 2793
1,68 2799
2,79 2792
3,11 2794
2,74 2794

Prosentti
8,7%
25,1%
53,5%
12,7%
2800

Prosentti
27, 7%
40,6%
28,1%

3, 7%
2795

Prosentti
19,2%
36,3%
40,0%

4,5%
2793



162. tydmenetelmiisi

Nimi Prosentti
paljon 45,9%
melko paljon 41,4%
jonkin verran 11,8%
ei lainkaan 1,0%
N 2799

163. siihen miten ty6t jaetaan tyontekijoiden kesken

Nimi Prosentti
paljon 7,9%
melko paljon 23,8%
jonkin verran 49,9%
ei lainkaan 18,4%
N 2792

164. siihen, keiden kanssa tytskentelet

Nimi Prosentti
paljon 4,5%
melko paljon 16,1%
jonkin verran 42,8%
ei lainkaan 36,5%
N 2794

165. laite- ja materiaalihankintoihin

Nimi Prosentti
paljon 8,4%
melkopaljon 23,7%
jonkin verran 53,5%
ei lainkaan 14,4%

N 2794



166. Tuntuuko sinusta siltd, etté joudut omaksumaan kohtuuttoman paljon uusia asioita selviytydksesi

tyotehtavista tai kehittyaksesi niissa?

Nimi Prosentti
jatkuvasti / erittéin usein 8,0%
melko usein 16,4%
silloin talldin 29,8%
melko harvoin 20,1%
ei koskaan 4,9%
en ole tydelamassa 20,8%
N 3104
167. Mik& seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten valmiuksiasi tydssasi?
Nimi Prosentti
tarvitsisin lisdkoulutusta selvitédksiehyvin ty6tehtavistani 15,9%
tydtehtavani vastaavat hyvin tdman hetkisia valmiuksiani 46,8%
minulla olisi valmiuksia selviytyd vaativammistakin tehtévista 13,6%
en ole tybelamassa 23,7%
N 3106
168. Kuinka paljon seuraavia seikkoja / asioita esyinttyoyksikossasi?
Kysymys Keskiarvo N
kilpailuhenke& 3,31 2755
esimiesten ja alaisten valisia ristiriitoja 3,05 2759
tyontekijoiden valisia ristiriitoja 3,13 2756
eri henkiléstéryhmien vélisia ristiriitoja 3,32 2744
169. kilpailuhenkea
Nimi Prosentti
paljon 2,8%
melko paljon 7,5%
jonkin verran 45,5%
ei lainkaan 44,2%
N 2755



170. esimiesten ja alaisten valisia ristiriitoja

Nimi

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan
N

171. tyontekijoiden valisia ristiriitoja

Nimi

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan
N

172. eri henkiloéstoryhmien valisia ristiriitoja

Nimi

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan
N

173. Onko ty6tahti / tydkuormitus kahden viime vuoden aikana mielestasi

Nimi

lisdantynyt huomattavasti
lisdantynyt jonkin verran
pysynyt ennallaan
keventynyt jonkin verran
kevantynyt luomattavasti
en ole tybelamassa

N

Prosentti
5,2%
11,9%
55,1%
27,8%
2759

Prosentti
2,0%
6,8%

67,8%
23,4%
2756

Prosentti
1,3%
4,8%

54,7%
39,3%
2744

Prosentti
37,2%
31,3%

8,2%
1,6%
0,5%
21,2%
3099



174. Miksi tybkuormitus on mielestasi lisaantynyt?

Kysymys

lasten / oppilaiden / opiskelijoiden maéra on kasvanut

tyotehtavien alue on laajentunut mm. uuden opetussuunhritan vuoksi

tyotehtavat ovat vaikeutuneet

uuden tiedon omaksumisvaatimukset ovat kasvaneet

henkildstda on vahemman suhteessa tyémaaraan

tietokoneet ja muut etatyon edellyttémat laitteet ja ohjelmat ovat lisinnggimaaraa
koronapandemian maaraykset ovat lisdnneet tydmaaraa

koronapandemian ohjeet ja maéraykset ovat epéselvia ja ristiriitaisia sek& huonosti ennakoitavissa
poissaoloihin on vaikea saada sijaisia

hengityssiojainten kayttd vaikeuttaa kommunikointia

karanteenimaarayksista aiheutuu paljon ylimaaraista tyota

175. lasten / oppilaiden / opiskelijoiden maara on kasvanut

Nimi

pitda paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

176. ty6tehtavien alue on laajentunut mm. uuden opetussuunnitelman vuoksi

Nimi

pitaé paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

177. ty6tehtavat ovat vaikeutuneet

Nimi

pitaé paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

Keskiarvo N
1,48 2618
1,18 2669
1,43 2619
1,34 2629
1,34 2625
1,30 2658
1,25 2577
1,33 2544
1,20 2588
1,24 2563
1,31 2539

Prosentti
49,5%
45,7%

4,8%
2618

Prosentti
81,4%
17,4%

1,2%
2669

Prosentti
56,6%
42,1%

1,3%

2619



178. uuden tiedon omaksumisvaatimukset ovat kasvaneet

Nimi Prosentti
pitda paikkansa 65,0%
ei pida paikkaansa 34,2%
Muu, mik&a? 0,8%
N 2629

179. henkil6stbd on vahemman subéssa tydmaaraan

Nimi Prosentti
pitda paikkansa 65,2%
ei pida paikkaansa 33, 7%
Muu, mika? 1,1%
N 2625

180. tietokoneet ja muut etatydn edellyttamat laitteet ja ohjelmat ovat lisdnneet tydmaaraa

Nimi Prosentti
pitda paikkansa 69,1%
ei pidapaikkaansa 30,2%
Muu, mika? 0,6%
N 2658

181. koronapandemian maaraykset ovat lisdnneet tydmaaraa

Nimi Prosentti
pitda paikkansa 73,7%
ei pida paikkaansa 24,8%
Muu, mika? 1,5%
N 2577

182. koronapandemian ohjeet ja maaraykset ovat epaseélva ristiriitaisia sek& huonosti ennakoitavissa

Nimi Prosentti
pitda paikkansa 65,8%
ei pida paikkaansa 32, 7%
Muu, mika? 1,5%

N 2544



183. poissaoloihin on vaikea saada sijaisia

Nimi

pitda paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mik&a?

N

184. hengityssuojainten kaytto vaikeuttaa kommunikointia

Nimi

pitda paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

185. karanteenimaarayksista aiheutuu paljon ylimaaraista tyéta

Nimi

pitaé paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

186. Jos joudut jaAdmaan &killisesti pois tydsta (esim. oman sairautesi, karanteenin tai lapsen sairauden

vuoksi), miten tyosi yleensa hoidetaan poissilessasi?

Nimi

en ole joutunut jaAdmaan pois tydsta

tilalleni palkataan sijainen

ty6t jaetaan tyétovereiden kesken

hoidan ty6t itse palattuani t6ihin

teen osan ty0sta eténa tai sairausloman aikana
ty6t jaavat kokonaan teked#ita

N

187. Onko ty6si ruumiillisesti

Nimi

kevytta

melko kevytta

jonkin verran rasittavaa
melko rasittavaa

hyvin rasittavaa

en ole tydelamassa

N

Prosentti

78,0%
194%
2,6%
2588

Prosentti

74,8%
23,7%
1,4%
2563

Prosentti
67,9%
30,6%

1,5%
2539

Prosentti
11,2%
31,5%
24,8%
13,6%
14,7%

4,1%
2742

Prosentti
19,8%
33,8%
20,3%

6,4%
1,5%
18,1%
3126



188. Sisaltyyko tyohosi kumarassai selka muuten hankalassa asennossa tydskentelya

Nimi

ei lainkaan

paivittain yli 4 tuntia

paivittain 14 tuntia

paivittain alle tunti

muutamana paivana viikossa yli 4 tuntia
muutamana paivana viikossadltuntia
vain satunnaisesti

en ole tybelamassa

N

189. Millaisena koet seuraavat vaarat tygssasi?

Kysymys Keskiarvo
tapaturmavaara 2,50
vékivallan kohteeksi joutumisen vaara 2,40
ammattitaudin vaara 2,47
sairauksien tartuntavaara 1,71
kastihottumaan sairastumisvaara (desinfektioaineet) 2,58
kulumasairauden tai rasitusvamman vaara 2,41
vakava tyduupuminen 1,75
masennuksen tai muun mielenterveysongelman vaara 2,14
tapaturman ta vahingon aiheuttaminen lapselle / oppilaalle / opiskelijalle 2,59
arvokkaan laitteen rikkoutuminen 2,68
jokin muu vaara 2,85

190. tapaturmavaara

Nimi

koen selvana vaarana
ajattelen silloin talldin
en koe varana lainkaan
Muu, mika?

N

Prosentti
18,9%
5,8%
20,3%
11,1%
1,0%
3,1%
19,8%
20,0%
3123

2769
2772
2762
2773
2755
2768
2773
2764
2759
2760
2115

Prosentti

3,9%
41,9%
54,1%

0,1%

2769



191. vékivallan kohteeksi joutumisen vaara

Nimi Prosentti
koen selvana vaarana 6,1%
ajattelen silloin talléin 48,1%
en koe vaarana lainkaan 45,6%
Muu, mika? 0,2%
N 2772

192. ammattitaudin vaara

Nimi Prosentti
koen selvana vaarana 8,7%
ajattelen silloin talléin 35,3%
en koe vaarana lainkaan 55,6%
Muu, mika? 0,4%
N 2762

193. sairauksien tartuntavaara

Nimi Prosentti
koen selvana vaarana 42,4%
ajattelen silloin talldin 43,7%
en koe vaarana lainkaan 13,8%
Muu, mika? 0,1%
N 2773

194. kasiihottumaan sairastumisvaara (desinfektioaineet)

Nimi Prosentti
koen selvana vaarana 8,6%
ajattelen silloin talldin 25,2%
en koe vaarana lainkaan 66,0%
Muu, mika? 0,3%

N 2755



195.kulumasairauden tai rasitusvamman vaara

Nimi

koen selvana vaarana
ajattelen silloin talldin

en koe vaarana lainkaan
Muu, mika?

N

196. vakava tybuupuminen

Nimi

koen selvana vaarana
gjattelen silloin talldin

en koe vaarana lainkaan
Muu, mika?

N

197. masennuksen tai muun mielenterveysongelman vaara

Nimi

koen selvana vaarana
ajattelen silloin talldin

en koe vaarana lainkaan
Muu, mika?

N

198. tapaturman tai vahingon aiheuttaminen lapselle / oppilaalle / opiskelijalle

Nimi

koen selvana vaarana
ajattelen silloin talldin

en koe vaarana lainkaan
Muu, mika?

N

Prosentti
12,6%
33,2%
54,0%

0,2%
2768

Prosentti
42,1%
40,2%
17,5%

0,1%
2773

Prosentti
24,0%
37,4%
38,4%

0,2%
2764

Prosentti
4,1%
32,6%
63,0%
0,4%
2759



199. arvdkkaan laitteen rikkoutuminen

Nimi Prosentti
koen selvana vaarana 3,1%
ajattelen silloin talléin 26,0%
en koe vaarana lainkaan 70,6%
Muu, mika? 0,3%
N 2760

200. jokin muu vaara

Nimi Prosentti
koen selvana vaarana 1,5%
ajattelen silloin &lléin 11,5%
en koe vaarana lainkaan 83,7%
Muu, mika? 3,3%
N 2115

202. Mika tydssasi aiheuttaa sinulle stressia?
202. Mika tydssasi aiheuttaa sinulle stressia?

Kysymys Keskiarvo N
liiallinen tydmaara 2,85 2700
kiire 2,95 2717
vastuu 2,57 2703
tyon jatkuvat keskeytykset 2,70 2698
"vaikeat" lapset / oppilaat / opiskelijat 2,69 2699
"vaikeat" tai kuormittavat lapsen / oppilaan huoltajat 2,07 2685
hallinnoliset tehtévéat, byrokratia 2,62 2698
tydolot 2,07 2699
melu, hairitt 2,46 2702
kurinpito-ongelmat 2,09 2694
epavarmuus tyon jatkuvuudesta 1,39 2689
koronapandemia 1,95 2638
sota, sodan uhka tai levottomuudet lahialueilla 1,85 2655
pakolaisuus, joksoi heijastua Suomeen 1,56 2642
matala palkka suhteessa tydn vaativuuteen 2,43 2676

ei mikaan edella mainituista 1,19 1112



203. liiallinen tyémaara

Nimi Prosentti
ei lainkaan 8,4%
jonkin verran 33,1%
melko paljon 22, 7%
paljon 35,2%
Muu, mka? 0,6%
N 2700
204. kiire
Nimi Prosentti
ei lainkaan 6,4%
jonkin verran 30,7%
melko paljon 23,8%
paljon 38,9%
Muu, mika? 0,1%
N 2717
205. vastuu
Nimi Prosentti
ei lainkaan 15,4%
jonkin verran 36,6%
melko paljon 23,7%
paljon 24,3%
Muu, mika? 0,1%
N 2703

206. tyon jatkuvat keskeytykset

Nimi Prosentti
ei lainkaan 14,2%
jonkin verran 31,9%
melko paljon 23,9%
paljon 29,9%
Muu, mika? 0,1%

N 2698



207. "vaikeat" lapset / oppilaat / opiskelijat

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mik&a?
N

208. "vaikeat" tai kuormittavat lapsen / oppilaan huoltajat

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

209. hallinnolliset tehtavat, byrokratia

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

210. tydolot

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

Prosenti
13,3%
34,2%
22,0%
30,2%

0,3%
2699

Prosentti
33,5%
38,3%
15,3%
12,8%

0,1%
2685

Prosentti
13,8%
36,0%
24.5%
25,6%

0,1%
2698

Prosentti
32,0%
39,5%
17,4%
10,9%

0,3%
2699



211. melu, héiriot

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mik&a?
N

212. kurinpito-ongelmat

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

213. epavarmuus tyon jatkuvuudesta

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

214. koronapandemia

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

Prosentti
21,2%
35,0%
20,1%
23,4%

0,2%
2702

Prosentti
32,9%
37,3%
17,0%
12,7%

0,1%
2694

Prosentti
77,7%
11,8%

4,1%
6,2%
0,2%
2689

Prosentti
33,9%
44,9%
13,2%

7,7%
0,3%
2638



215. sota, sodan uhka tai levottomuudet lahialueilla

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mik&a?
N

216. pakolaisuus, joka voi heijastua Suomeen

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

217. matda palkka suhteessa tyon vaativuuteen

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

218. ei mikdan edella mainituista

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

Prosentti
36,6%
46,7%
11,7%

4,7%
0,3%
2655

Prosentti
55,4%
35,0%

7,3%
2,2%
0,1%
2642

Prosentti
25,7%
30,8%
17,6%
25,4%

0,5%
2676

Prosentti
81,8%
7,5%
2,1%
1,9%
6,7%
1112
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219. Millaisin toimin tydssasi voitaisi mielestasi parhaiten lievittaa tyostressia? Arvioi tata tydyhteison
kannalta, vaikka et itse kokisi tydstressia. Merkitse viisi tarkeinta keinoa.

100%
90%

80%

70% 67.1%
62.8%
60%
54.4%
'FE 49.9%
2 50%
o
a 44.0%
40%
30.6%
30%
20.8% 20.8%
20%
12.5%
9.5% o
10% 8.2%
e o o o o o o o
g & B & SSQ ’§,§ e,‘:'@ &m \\;;z? N & > S & s P \\?“(\
& & & & & ,;A-Q"(\ 2 & L2 & 2 <
e > 2" N & R & o"'O & @"’\\ Nil
& & & & & © & N4 & & ¢
R S0 s & ¢ &
& & o’ Yo o & <
d & N & ? Q)
NG 2 & e
& F 3}5’
& <& &
> P N
@ <9 <@
8
Q'b
.-~\<°
Q\O
Nimi Prosentti
tybaikaa vahentamalla 30,6%
opetusryhmia pienentamalla 67,1%
hankkimalla lisda avustavaa henkilékuntaa 62,8%
tydymparistda muuttamalla, esim. muunneltavat tilat 20,8%
tarkoituksenmukaisilla tehtavajarjestelyilla 49,9%
peruskoulutusta ketiamalla 9,5%
taydennyskoulutusta lisaamalla 29,3%
tydnohjausta kehittamalla 44,0%
osaaikaty6ta lisaamalla 12,5%
elakeikaa varhentamalla 20,8%
palkkaa nostamalla 54,4%
Muu, mika? 8,2%
N 2914
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OAJ ry:n jasenkunnan tydhyvinvoiné stressikysely kevat 2022

220. Kuinka usein seuraavat vaitteet koskevat itseasi

tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu tyéssani

tyopaivan paattyessa tunnen olevani aivan lopussa

olen vasynyt jo aamulla tietdessani, ettd minun pitad kohdata
uusi tyopaiva
minun on helppo ymmartaa, miltd lapsesta / oppilaasta /
opiskelijasta tuntuu

huomaan kohtelevani joitakin lapsia / oppilaita / opiskelijoita
ikdankuin he olisivat esineita

jatkuva tyoskentely ihmisten kanssa on minulle todella rasittavaa

késittelen lasten / oppilaiden / opiskelijoiden ongelmia erittéin
hyvin tuloksin

tunnen olevani lopen uupunut tyostani

tunnen vaikuttavani myonteisesti ihmisten elamaan tyoni kautta

olen tunteettomampi ihmisid kohtaan kuin olin aloittaessani
taman tyon

olen huolissani, ettd tama ty6 kovettaa minua
tunnen olevani tdynna energiaa
tyoni turhauttaa minua

tunnen tekevani likkaa tyota

en oikeastaan valita siitd, miten joidenkin lasten /
oppilaiden /opiskelijoiden kay

tyoskentely ihmisten kanssa stressaa minua tyossani litkaa

pystyn helposti luomaan leppoisan ilmapiirin lasten /
oppilaiden / opiskelijoiden kanssa
tunnen itseni iloiseksi tydskenneltyéni kiinteasti lasten /
oppilaiden / opiskelijoiden kanssa

olen saanut aikaan monia arvokkaita asioita tdssa tyossa
tunnen olevani kestokykyni rajoilla

pystyn suhtautumaan tyynesti henkisiin ongelmiin tydssani

tunnen, ettd lapset / oppilaat / opiskelijat tai heidén huoltajansa
syyttavat minua joistakin ongelmistaan
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m tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu tyéssani
m tyopaivan padttyessa tunnen olevani aivan lopussa

B olen vasynyt jo aamulla tietdesséni, ettd minun pitda kohdata
uusi tyopaiva

® minun on helppo ymmartaa, milta lapsesta / oppilaasta /
opiskelijasta tuntuu

B huomaan kohtelevani joitakin lapsia / oppilaita / opiskelijoita
ikdankuin he olisivat esineita

™ jatkuva tydskentely ihmisten kanssa on minulle todella
rasittavaa

m kasittelen lasten / oppilaiden / opiskelijoiden ongelmia erittdin
hyvin tuloksin

® tunnen olevani lopen uupunut tyostani

® tunnen vaikuttavani myonteisesti ihmisten eldmaan tyoni
kautta

olen tunteettomampi ihmisia kohtaan kuin olin aloittaessani
tdman tyon

m olen huolissani, ettd tdma ty6 kovettaa minua

® tunnen olevani tdynnd energiaa

| tyoni turhauttaa minua

B tunnen tekevani liikaa tyota

B en oikeastaan vilitd siitd, miten joidenkin lasten /
oppilaiden /opiskelijoiden kay

H tyoskentely ihmisten kanssa stressaa minua tydssani liikaa

= pystyn helposti luomaan leppoisan ilmapiirin lasten /

oppilaiden / opiskelijoiden kanssa
tunnen itseni iloiseksi tydskenneltyani kiinteasti lasten /
oppilaiden / opiskelijoiden kanssa

= olen saanut aikaan monia arvokkaita asioita tassa tydssa

m tunnen olevani kestokykyni rajoilla

® pystyn suhtautumaan tyynesti henkisiin ongelmiin tyossani
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Kysymys

tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu tydsséani

tyopdaivan paattyessa tunnen olevani aivan lopussa

olen vasynyt jo aamulla tietdessani, ettd minun pitdd kohdata uusi ty6paiva

minun on helpp ymmartaa, milta lapsesta / oppilaasta / opiskelijasta tuntuu

huomaan kohtelevani joitakin lapsia / oppilaita / opiskelijoita ikd&nkuin he olisivat esineita
jatkuva tydskentely ihmisten kanssa on minulle todella rasittavaa

kasittelen lasten / oppilaiden / opiskelijoiden ongelmia erittain hyvin tuloksin

tunnen olevani lopen uupunut tyéstani

tunnen vaikuttavani myonteisesti ihmisten elaméaéan tyoni kautta

olen tunteettomampi ihmisié kohtaan kuolin aloittaessani timén tyén

olen huolissani, etté tama tyd kovettaa minua

tunnen olevani tdynna energiaa

tyoni turhauttaa minua

tunnen tekevani liikaa ty6ta

en oikeastaan valita siitd, miten joidénKkasten / oppilaiden /opiskelijoiden kay
tyoskentely ihmisten kanssa stressaa minua tydsséni liikkaa

pystyn helposti luomaan leppoisan ilmapiirin lasten / oppilaiden / opiskelijoiden kanssa
tunnen itseni iloiseksi tyoskemeityani kiintedsti lasten / oppilaiden / opiskelijoiden kanssa
olen saanut aikaan monia arvokkaita asioita tassa tydssa

tunnen olevani kestokykyni rajoilla

pystyn suhtautumaan tyynesti henkisiin ongelmiin tyésséani

tunnen, etta lapset / oppilaat / opiskelijat tai heidan huoltajansa syyttavat minua joistakin ongelmistaan

221. tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu tydssani

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

222. tyOpaivan paattyessa tunnen olevani aivan lopussa

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

223. olen vasynyt jo aamulla tietdessani, ettd minun pitdd kohdata uusi tyopaiva

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

Keskiarvo
2,22
2,51
2,04
3,31
1,18
1,73
2,81
2,03
3,01
1,61
1,64
2,34
2,06
2,55
1,26
1,63
3,33
3,22
3,00
1,98
2,67
1,48

2801
2794
2784
2769
2769
2784
2731
2774
2771
2766
2769
2768
2766
2766
2752
2768
2742
2748
2768
2763
2736
2754

Prosentti
21,1%
44, 7%
25,4%

8,8%
2801

Prosentti
10,4%
41,3%
34,9%
13,5%

2794

Prosentti
32,2%
39,1%
21,4%

7,3%
2784



224. minunon helppo ymmartaa, milta lapsesta / oppilaasta / opiskelijasta tuntuu

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 2,3%
joskus, kerran pari kuukaudessa 12,3%
viikoittain 37,4%
paivittain 48,0%
N 2769

225. huomaan kohtelevani joitakin lapai/ oppilaita / opiskelijoita ikaankuin he olisivat esineita

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 85,2%
joskus, kerran pari kuukaudessa 12,6%
viikoittain 1,8%
paivittain 0,4%
N 2769

226. jatkuva tydskentely ihmisten kanssa on mineiiodella rasittavaa

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 44,1%
joskus, kerran pari kuukaudessa 41,6%
viikoittain 10,8%
paivittain 3,4%
N 2784

227. kasittelen lasten / oppilaiden / opiskelijoiden ongelmia erittain hyvin tuloksin

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 3,7%
joskus, kerran pari kuukaudessa 30,1%
viikoittain 47,9%
paivittain 18,3%
N 2731

228. tunnen olevani lopen uupunut tyostani

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 32,2%
joskus, keran- pari kuukaudessa 41,0%
viikoittain 18,2%
paivittain 8,7%

N 2774



229. tunnen vaikuttavani myonteisesti ihmisten elamaan tyoni kautta

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 3,6%
joskus, kerran pari kuukaudessa 22,8%
viikoittain 42,6%
paivittain 31,0%
N 2771

230. olen tunteettomampi ihmisia kohtaan kuin olin aloittaessani taméan tyon

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 58,4%
joskus, kerran pari kuukaudessa 26,5%
viikoittain 11,3%
paivittain 3,8%
N 2766

231. olen huolissani, etta tama ty6 kovettaa minua

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 56,6%
joskus, kerran pari kuukaudessa 27,4%
viikoittain 11,3%
paivittain 4,7%
N 2769

232. tunnen olevani taynna energiaa

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 16,1%
joskus, kerran pari kuukaudessa 41,2%
viikoittain 34, 7%
paivittain 7,9%

N 2768



233. tyoni turhauttaa minua

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran pari kuukaudessa
viikotittain

paivittain

N

234. tunnen tekevani liikaa tyota

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

235. en oikeastaan valita siita, men joidenkin lasten / oppilaiden /opiskelijoiden kay

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

236. tydskentely ihmisten kanssa stressaa minua tytsdikaa

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

Prosentti
27,9%
44,8%
21,1%

6,2%
2766

Prosentti
11,0%
38,4%
35,1%
15,5%

2766

Prosentti
79,0%
17,0%

3,0%
1,0%
2752

Prosentti
50,6%
38,5%

8,3%
2,6%
2768



237. pystyn helposti luomaan leppoisan ilmapiirin lasten / oppilaiden / opiskelijoiden kanssa

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 1,5%
joskus, kerran pari kuukaudessa 9,8%
viikoittain 43,1%
paivittain 45,6%
N 2742

238. tunnen itseni iloiseksi tydskenneltyani kiinteasti lasten / oppilaiden / opiskelijoiden kanssa

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 1,9%
joskus, kerran pari kuukaudessa 13,7%
viikoittain 45,1%
paivittain 39,3%
N 2748

239. olen saanut aikaan monia arvokkaita asioita tassa tytssa

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 2,3%
joskus, keran - pari kuukaudessa 24,0%
viikoittain 44, 7%
paivittain 28,9%
N 2768

240. tunnen olevani kestokykyni rajoilla

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 36,1%
joskus, kerran pari kuukaudessa 38,1%
viikoittain 17,3%
paivittain 8,5%

N 2763



241. pystyn suhtautumaan tyynesti henkisiin ongelmiin tydssani

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 9,2%
joskus, kerran pari kuukaudessa 33,5%
viikoittain 38,0%
paivittain 19,3%
N 2736

242. tunnen, etta lapset / oppilaat bpiskelijat tai heid&n huoltajansa syyttavat minua joistakin
ongelmistaan

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 60,9%
joskus, kerran pari kuukaudessa 31,9%
viikoittain 5,8%
paivittain 1,4%
N 2754

243. Herattavatko lapset / oppilaat bpiskelijat sinussa suuttumusta?

Nimi Prosentti
ei yleensa 47,0%
joskus 48,0%
usein 4,8%
lahes aina 0,2%
N 2864

244. Onko sinun vaikea keskustella luontevasti lasten / oppilaiden / opiskelijoiden kanssa?

Nimi Prosentti
ei yleenséa 805%
joskus 12,0%
usein 2,5%
lahes aina 4,9%

N 2863



245. Pelkaatko epaonnistumisia lasten / oppilaiden / opiskelijoiden opetustytssa?

Nimi

en yleensa

joskus

usein

lahes aina

en tee opetustyoté / en ole tydémassa
N

246. Ajatteletko valituksen, kanteen tai syytteen kohteeksi joutumista?

Nimi

en yleensa

joskus

usein

lahes aina

en tee opetustyotd / en ole tydelamassa
N

247. Joudutko tyostakia laiminlydomaan laheisiasi?

Nimi

en

melko vahan
paljon

N

248. Oletko yleisella tasolla tyytyvainen elamaasi?

Nimi

hyvin tyytyvainen
kohtalaisen tyytyvainen
melko tyytymaton
hyvin tyytymaton

N

Prosentti
52,5%
29,4%

5,8%
1,0%
11,2%
2981

Prosentti
59,5%
25,7%

3,2%
0,3%
11,3%
2988

Prosentti
35,4%
44,8%
19,8%

2848

Prosentti
31,0%
58,4%

9,6%
0,9%
2984



249. Oletko tietoinen, missa yrityksessa tyoterveyshuoltosi on?

Nimi Prosentti
en 1,9%
kylla 76,7%
en ole varma / en osaa sanoa 3,0%
en ole tybelamassa 18,4%
N 3089

250. Oletko kayttanyt tyoterveyshulbon palveluja kuluneiden 12 kk aikana?

Nimi Prosentti
kylla, terveydenhoitajan palveluja 41,8%
kylla, tyoterveyslagkarin palveluja 51,1%
kylla, muun terveydenhuollon ammattihenkilén palveluja (fysioterapia, tydpsykologia, tyénadn tutkimus tms.) 22,7%
en ole kayttanyt 34,5%
N 2931

251. Jos et ole kayttanyt tyoterveyshuollon palveluja, niin mika on siihen syyna?

Nimi Prosentti
ei ole ollut tarvetta 40,4%
en ole paassyt vastaanotolle minulle sopivana aikana 6,7%
olen hoitanut terveysplaeluni muualla 23,6%
Muu syy, mika? 29,2%
N 1142

252. Onko joku tydterveyshuollon henkildstosta, esim. laakari, tydterveyshoitaja tai tyofysioterapeutti
kaynyt tydpaikallasi perehtymassa tyooibisi viimeksi kuluneiden 12 kk aikana?

Nimi Prosentti

ei 61,1%
kylla 10,7%
en tieda 9,6%
en ole tybelamassa 18,5%

N 3030



