OAJ ry:n jasenkunnan tyéhyvinvointi- ja stressikysely kevat 2022 — syksy 2022
Tyosuojelurahaston tyohyvinvointi- ja stressitutkimuksen osa C
OAIJ ry:n jasenkunnan tyohyvinvointi- ja stressikysely 2022

Tutkimus on osa Tydsuojelurahaston tutkimushanketta # 210375. Kysely toteutettiin useille ammattiryhmille, mm.
hoito- ja opetusalan tydntekijoille koko Suomessa. Raportin osa A:ssa raportoidaan SuperLiiton tulokset, osa B:ssa
TEHYn tulokset ja osa C:ssa OAJ:n tulokset.

OAJ:n kysely toteutettiin kaksivaiheisena; toinen osa kevatlukukauden lopussa 2022 ja toinen osa syksylla 2022
syysloman jalkeen. Tdman jarjestelyn tavoitteena oli selvittaa stressin ja tyoviihtyvyyden vuodenaikaisvaihtelua.
Hypoteesina oli, ettad tydperainen stressi saattaa olla suurimmillaan kevatlukukauden lopussa.

OAlJ ry:n kysely toteutettiin sahkopostin valityksella 2022. Kyselylinkki lahetettiin 11 337 vastaanottajalle ja kyselyyn
vastasi 3156 henkil6a maardaaikaan mennessa kahden muistutuksen jalkeen. Vastausaktiivisuus oli 27,8 %. Kyselyyn
vastasi kevaalla 1353 henkilda ja syksylla 1803 henkiload. Koko aineistossa vastaajien keski-ika oli 53,6 vuotta. Miehet
olivat keskimaarin vanhempia (57,3 v.) kuin naiset (53,1 v.).

Tulokset on analysoitu alaryhmittdin ja niitda on verrattu aikaisemmin samalla ammattiryhmallda aiemmin tehtyyn OAJ:n
valtakunnalliseen jasenkyselyyn, joka kerattiin ennen Covid-19-pandemiaa.

Tassa raportissa keskitytaan erityisesti tyohyvinvointiin ja tydhon liittyvaan stressiin ja niiden eroihin eri tyotehtavissa ja
eri alueilla. Muita 16ydoksia tarkastellaan erikseen ja julkaistaan ammattilehdissa erillisina artikkeleina.

Aineisto on analysoitu SPSS26-ohjelmalla. Tilastolliset analyysit on tehty luokkamuuttujien osalta chii:n nelio-testilla ja
pienet ositekohtaiset luvut Fisherin tarkalla testilla. Jatkuvat muuttujat on testattu t-testilla ja
monimuuttujamallituksessa on kaytetty padasiassa logistista regressiomallia.

Aineiston kuvaus, tyotehtdvat ja alueellinen jakauma

OAJ:n kyselyyn vastanneista 85 % oli naisia. N. 85 % vastanneista oli saanut akateemisen koulutuksen, 6 %:lla oli
ammattikorkeakoulututkinto ja 7 %:lla oli jokin alempi keskiasteen tutkinto. Miesten ja naisten koulutustausta ei
eronnut toisistaan. N. 78 %:lla oli kokopdivatyd. Naiset tydoskentelivat kokopdivatydssa miehia merkitsevasti useammin.
Naiset tyoskentelivat myds miehid useammin vakinaisessa tydsuhteessa. Yhteensd 28 % oli tydssa perusopetuksen
alaluokkien opetuksessa, 22 % perusopetuksen ylakouluissa, 12 % lukioissa, 13 % varhaiskasvatuksessa ja 11 %
ammatillisissa oppilaitoksissa. Vain 2,5 % tyoskenteli yliopistoissa tai korkeakouluissa.

Vastauksia saatiin eniten Lansi-Suomen alueelta (27 %), Eteld-Suomen alueelta 25 %, padkaupunkiseudulta lisdksi 18 %,
Ita- ja Pohjois-Suomesta 12 % seka Keski-Suomesta 7 % vastauksista. Tydskentely tapahtui padasiassa omissa
tyotiloissa, muualla tyota teki paivittdin 5 % ja viikoittain 13 %. Yli puolet ei tehnyt ty6ta muualla kuin omissa
tyotiloissaan.

Ammattinimikkeista suurin oli lehtori — aineenopettaja (26 %), 16 % oli luokanopettajia, 10 % erityisopettajia ja
erityisluokanopettajia seka 7 % varhaiskasvatusopettajia. Kaikista vastanneista 13,6 % oli elakkeelld, koska haluttiin
tietdda myos eldkkeelld olevien terveydentilaa ja stressitasoja. Tydssa olevista 6 % oli paatoimisia tuntiopettajia ja noin 3
% rehtoreita. Yli 65 % on tydskennellyt nykyisessa tydssaan erittdin pitkaan, yli 10 vuotta. Yli 30 vuotta samassa tydssa
tyota tehneita oli noin 21 %. Tulokset olivat samansuuntaisia kuin hoitoalalla.

Pandemian aikana talvikautena 2021-22 63 % vastaajista oli tydskennellyt omalla tyépaikalla, 9,4 % osan aikaa
etatyOssa ja 2,5 % padasiallisesti etatydssa. Yhteensad lahes 18 % oli vastaushetkelld poissa tydelamasta. Yhteensa 67
%:lla oli vakinainen tydsuhde.


https://oma.tsr.fi/Projects/CommonInfo?projectId=7b8af06f-f5dd-4082-aa1f-34eccbf3d641

Tulosten yhteenveto
Yleinen terveydentila ja siind tapahtuneet muutokset

Yleinen terveydentila oli 58 %:lla hyva ja 29 %:lla tyydyttava. Huonoksi terveydentilansa kokevia oli 3% ja erinomaiseksi
terveydentilansa ilmoitti 10 % vastanneista. Yleinen terveydentila oli samankaltainen myds hoitoalan vastaajilla.
Terveydentila oli tutkimusta edeltdavan vuoden aikana huonontunut 31 %:lla ja parantunut 19 %:lla. Yhteensa 44 %
ilmoitti, ettei terveydentila ollut muuttunut.

Aikaisempaan kyselyyn verrattuna niiden osuus, joiden terveydentila oli parantunut, oli selvasti noussut (6 %:sta 19
%:iin).

Yhteensd 57 % koki altistuneensa erilaisille haitoille itse tydssaan (kiire, stressi). Tyotiloista johtuvia haittoja koki 23 %.
Noin 32 % ei kokenut mitaan haittoja tyohon tai tyotiloihin liittyen. Yleinen tyoviihtyvyys oli 18 %:lla erinomainen, 48
%:lla hyva, 29 %:lla kohtalainen ja 6 % ilmoitti viihtyvansa tyossadn huonosti. Tyoviihtyvyys korreloi vahvasti tyohoén
liittyvaan stressiin. Erinomaisesti tydssaan viihtyvilla vain 16 %:lla oli stressia.

Tyoviihtyvyyden tunnusluvut olivat opetusalalla paremmat kuin hoitoalalla.

Tyonsa koki useimmiten mielenkiintoiseksi ja innostavaksi 70 % vastanneista ja 26 % joskus. Noin 47 % ilmoitti etta
tyota on useimmiten liian paljon. Vaikutusmahdollisuutensa tyohdn kokee useimmiten hyviksi 28 %, 48 % joskus ja 23 %
vain harvoin. Vertaistuki koetaan useimmiten hyvaksi 42 %:n mielesta, ja lisdksi 45 % saa vertaisilta apua joskus. Tyon
innostavuus opettajilla oli parempi kuin hoitoalalla, mutta vertaistuki oli opettajilla heikompi.

Tyohon liittyva stressi

Tyohon liittyvaa stressia koki useimmiten 42 % vastanneista, 45 % lisdksi joskus ja 13 % vain harvoin (Taulukko 1).
Paaasialliset tyohon liittyvaa stressia aiheuttavat seikat olivat samanlaisia kuin hoitoalalla: kiire ja ylikuormitus (80 %),
riittamattomat henkilostoéresurssit ja sijaispula (46 %), ja kolmanneksi suurin kuormitustekija oli tietokoneisiin ja
ohjelmistoihin tai muihin sahkaisiin laitteisiin liittyvat ongelmat (39 %). Lisdksi merkittava stressia lisdava seikka oli
oppilaiden levottomuus (57 %). Korona-pandemiaan liittyvat riskit ja muutokset aiheuttivat stressid 34 %:lle vastaajista.

Tyo6hon liittyvaa stressia raportoitiin eniten padkaupunkiseudulla ja vahiten Keski-Suomessa. Ndiden kahden alueen
luvut erosivat myds merkitsevasti muusta aineistosta (padkaupunkiseudulla p=0.05 ja Keski-Suomen osalta p=0.04)
(Taulukko 2).

Naiset raportoivat merkitsevasti useammin tyohon liittyvaa stressia kuin miehet (p<0.001). Alueittain tarkasteltuna
stressaantuneimmat miehet olivat tydssa Itd-Suomen alueella ja vahiten stressid raportoivat padkaupunkiseudulla. Sen
sijaan padkaupunkiseudulla naiset raportoivat stressia eniten ja Keski-Suomessa vahiten. Logistisessa regressiomallissa,
jossa seka ian etta sukupuolen vaikutus oli otettu huomioon samanaikaisesti, molemmat tekijat korreloivat
tilastollisesti erittdin merkitsevasti raportoituun stressiin. Vanhemmat tyontekijat olivat vahemman stressaantuneita
kuin nuoret (Taulukko 1).

Taulukko 1. Tyohon liittyva stressi ikaryhmittdin (% vastanneista); *** p<0.001

stressia 18-30v. 31-40v. 41-50v. 51-60 v. 61- v. yhteensa
useimmiten 58.4 57.3 44.5 44.2 35.5 44 7***
joskus 34.5 37.4 46.6 45.5 47.1 44.5
vain harvoin 8.0 5.7 9.9 10.5 15.7 10.8

ei koskaan 0 0.5 0.1 0.1 2.0 0.7

*%*2p<0.001




Taulukko 2. Ty6hon liittyva stressi alueittain (% vastanneista)

paakaupunkiseutu | muu Etela- | Lansi- Keski- [ta-Suomi Pohjois- yhteensa
Suomi Suomi Suomi Suomi
kaikki 45.5% 40.20 42.6 35.5* 41.5 41.7 41.7
miehet 25.9 26.6 27.0 29.0 36.5 29.0 28.2
naiset 47.3 42.2 45.2 36.4 42.3 44.0 43.7

*Keski-Suomen ja padkaupunkiseudun luvut erosivat tilastollisesti merkitsevasti muun aineiston luvuista, p<0.05
Kysyttdaessa omaa arviota siita, jaksaako vastaaja olla nykyisessa tydssaan elakeikaan asti, 26 % vastasi ‘todennakoisesti’
ja 17 % erittdin todennakoisesti’. Vastaavasti 28 % arvioi, ettei melko tai erittdin todennakdisesti jatka elakeikdan asti.
Yhteensa 26 % vastasi kysymykseen ‘mahdollisesti’. Tulokset olivat hyvin samansuuntaisia kuin hoitoalan
tutkimuksessa. Miesten arvio omasta jaksamisestaan eldkkeelle asti olivat merkitsevdsti myonteisempia kuin naisten
(p<0.001). Oma arvio eldkeikdan asti jaksamisesta korreloi erittdin vahvasti koettuun stressiin. Niista, jotka erittain
todennakdisesti arvioivat jaksavansa eldakeikaan asti, vain 17 % koki stressia. Vastaavasti ne, jotka kokivat, etteivat jaksa
elakkeelle asti nykytydssa, 82 % koki tyohon liittyvaa stressia ‘useimmiten’ (p<0.001).

Niista vastaajista, jotka kyselyn tekohetkelld eivat olleet tydeldamassa, yhteensd 20 % arvioi erittdin todennakdisesti tai
todennakdisesti voivansa vield palata tydhonsa. Vastaavasti kolmannes (33 %) arvioi, ettei erittdin todennakdisesti
palaa edelliseen tydhonsa ja 16 % piti asiaa melko epatodenndkodisend. Miesten ja naisten valilla ei todettu eroja. Myos
mahdollinen tyohon paluun harkinta korreloi merkitsevasti stressin kanssa (p<0.001).

Varsinaista alanvaihtoa oli joskus harkinnut 32 %, melko usein 11 %, 8 % usein ja 10 % erittdin usein. Luvut osoittivat
vahdisempaa halua hakeutua muihin toihin hoitoalaan verrattuna. Naiset olivat harkinneet alan vaihtoa merkitsevasti
useammin kuin miehet (p<0.001). Ajatukset alanvaihdosta korreloivat vahvasti koetun stressin kanssa. Ei juuri koskaan
alanvaihtoa harkitsevista 19 % raportoi tyohon liittyvaa stressid ja vastaavasti erittdin usein asiaa pohtivista 79 % koki
stressid useimmiten (p<0.001).

Tarkein tyohon liittyvaa stressia aiheuttava tekija oli kiire ja ylikuormitus, jotka haittasivat miehista kahta kolmasosaa ja
naisista noin 80 %:a. Oppilaiden levottomuus ja riittamattomat henkildstoresurssit aiheuttivat stressia noin joka
toiselle. Suuret opetusryhmat ja korona-ajan rajoitukset olivat stressanneet noin joka kolmatta. IT-ongelmat haittasivat
noin 40 %:a vastanneista. Tyoyhteison ongelmat aiheuttivat stressia alle viidennekselle. Joka viides koki ongelmien
oppilaiden huoltajien kanssa aiheuttavan stressia eika tdassa suhteessa havaittu sukupuolten valista merkitsevaa eroa.
Resurssipula ja epdselvat oppimistavoitteet stressasivat myos joka viidettd vastaajaa. Suuret opetusryhmat haittasivat
yhta lailla sekd miehia etta naisia (Taulukko 3).

Muita hyvinvointia heikentavia tekijoita olivat yleinen uupumus ja huoli omasta jaksamisesta (63 %), maailman
levottomuudet (48 %) ja oman terveyden heikkeneminen 29 %, ldhiomaisen sairaus tai muu perhetilanteeseen liittyva
seikka (32 %) seka yleisen talouden heilahtelut sekd mahdollinen taantuma (24 %). Vahadisempina stressia lisadvia
tekijoita olivat oman talouden tai asumisen huolet (16 %) ja pakolaisuus (9 %). Noin 10 % ei kokenut stressia lainkaan
tai koki stressia hyvin harvoin. Pakolaisuus ja maahanmuuttajat eivat olleet heikentdneet vastaajien hyvinvointia
merkittavasti eika sukupuolten valilla todettu eroja (Taulukko 4).



Taulukko 3. Paaasialliset tyoperaista stressia lisdavat tekijat (% vastanneista).

miehet naiset yhteensa p-arvo
kiire, ylikuormitus 65.7 81.8 79.5 <0.001
suuret opetusryhmat 31.6 37.9 37.1 0.02
epaselvat oppimistavoitteet, opetussuunnitelma 25.1 18.2 194 <0.001
oppilaiden / opiskelijoiden levottomuus 43.6 59.0 56.7 <0.001
korona-pandemiaan liittyvat muutokset 29.0 34.3 33.6 0.04
riittamattomat henkilostoresurssit, sijaispula 30.4 48.1 45.6 <0.001
riittamattomat opetusresurssit, materiaalipula 20.4 18.8 19.1 0.49
ohjelmistoihin ja tietokoneisiin liittyvat ongelmat 34.1 39.6 38.8 0.07
ongelmat tyotovereiden kanssa tai tyoyhteisdssa 11.8 17.5 16.8 0.01
ongelmat esimiesten kanssa 17.2 15.9 16.1 0.36
ongelmat vanhempien / huoltajien kanssa 16.0 20.7 20.0 0.07

p<0.05 on tilastollisen merkitsevyyden raja, miesten ja naisten vastausten erot testattu

Taulukko 4. Muut hyvinvointia heikentadvat tekijat (% vastanneista).

miehet naiset yhteensa p-arvo
sota tai sodan uhka 37.9 50.0 48.2 <0.001
pakolaisuus, maahanmuuttajat 7.4 8.9 8.7 0.58
talouden heilahtelut, mahdollinen taantuma 22.4 23.9 23.8 0.36
oman terveydentilan heikkeneminen 31.2 28.7 29.2 0.24
oma jaksaminen, uupumus 51.0 64.8 62.9 <0.001
I[ahiomaisen sairaus, muu perhetilanne 26.2 32.4 31.6 <0.01
taloudelliset tai asuntoon liittyvat huolet 13.3 15.9 15.6 0.13

p<0.05 on tilastollisen merkitsevyyden raja, miesten ja naisten vastausten erot testattu
Oireet ja sairaudet (% vastanneista)

Oireet olivat edelleen yleisia. Silmaoireita oli yli 40 %:lla, tukkoisuutta joka kolmannella ja nuhaa noin joka viidennella
vastaajalla. Kdheytta oli joka neljannelld. Monia oireita raportoitiin vihemman kuin edellisessa kyselyssd, esimerkiksi
nenan tukkoisuus ja kdheys ovat vahentyneet, samoin yska ja astmaoireet. Kuitenkin nuhaa, kurkkukipua ja rasituksessa
ilmenevaa hapennalkaa oli suunnilleen saman verran kuin ennen korona-aikaa (Taulukko 5). Naisilla oli merkitsevasti
enemman nuhaoireita, kurkkukipua, kdheyttd, yskaa ja limannousua keuhkoista ja silméaoireita kuin miehilla. Kaikki
hengitystie- ja silm&oireet olivat yhteydessa tyohon liittyvaan stressiin, lukuun ottamatta nendverenvuotoa.

Yleisoireita oli yhta paljon kuin edellisessa kyselyssa, lukuun ottamatta nivelvaivoja ja selkdvaivoja, jotka olivat jonkin
verran yleistyneet (Taulukko 6). Vasymysta, paansarkyoireita ja niveloireita oli naisilla enemman kuin miehill3, joilla
puolestaan oli enemman virtsatieoireita kuin naisilla. Tyoperaisen stressin kokemus liittyi merkitsevasti yleisoireisiin
lukuun ottamatta valkosormisuutta ja virtsatieoireita, joilla ei ollut yhteytta stressiin.



Taulukko 5. Hengitysteiden ja silmien oireet paivittain tai viikoittain (% vastanneista). Oikeassa sarakkeessa miesten ja
naisten valisen eron merkitsevyys.

aikaisempi kysely miehet naiset 2022 kysely p-arvo
nenan 43 31 35 35 0.11
tukkoisuutta*®
vesinuhaa* 22 14 22 21 <0.001
sameaa nuhaa* 10 5 5 5 0.57
kurkkukipua* 14 6 13 12 <0.001
kdheytta* 32 17 25 24 <0.01
nendverenvuotoa 5 2 3 3 <0.001
kuivaa yskaa* 22 11 17 16 0.05
limaista yskaa* 9 2 7 6 <0.001
hapennalkaa 18 10 17 16 0.05
rasituksessa*
yOyskaa* 8 3 7 7 <0.001
hengenahdistusta* | 10 6 7 7 0.09
hengityksen 6 4 4 4 0.15
vinkunaa*
vinkuvaa yskaa* 3 0.5 1 1 <0.001
polttavaa kipua 4 2 2 2 0.48
hengitysteissa tai
keuhkoissa*
silmien kutinaa, 35 18 30 29 <0.001
kirvelya tai
arsytysta*
silmien kuivuutta* 41 26 46 43 <0.001

*tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys tyoperaiseen stressin kokemiseen, p<0.05

Taulukko 6. Yleisoireet (% vastanneista). Oikeassa sarakkeessa miesten ja naisten vélisen eron merkitsevyys.

aikaisempi kysely miehet naiset 2022 kysely p-arvo
kuumetta yli 37,5 4 1 2 1 0.08
tai vilunvareita*
vasymysta, 50 38 55 53 <0.001
uupumusta*
paa tuntunut 34 19 36 33 <0.001
raskaalta*
paansarkya, 22 9 21 19 <0.001
migreenia*
nivelkipuja* 26 26 29 29 0.32
nivelturvotusta* 12 8 14 13 0.08
aamujaykkyytta 26 28 33 32 0.48
nivelissa*
kylmaaltistukseen 6 2 5 5 0.06
liittyvaa
valkosormisuutta
lihaskipuja* 20 25 25 25 0.08
selkakipuja* 22 25 26 26 0.03
virtsatieoireita 3 12 4 5 <0.001
rytmihairioita* 7 6 9 8 <0.001
rintakipuja* 3 3 2 2 <0.01

*tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys tydperaiseen stressin kokemiseen




Neurologisista oireista keskittymisvaikeudet, drtyneisyys ja univaikeudet olivat yleistyneet ja niita esiintyi naisilla
enemman kuin miehilld. Myds huimausta ja muistihairioita oli naisilla enemman, mutta huimauksen, muistihairididen,
vapinan ja puutumisen yleisyys oli pysynyt melko samalla tasolla kuin ennen koronaa tehdyssa kyselyssa (Taulukko 7).
Kaikilla nailla oireilla oli tilastollisesti merkitseva yhteys koettuun stressiin.

Taulukko 7. Neurologiset oireet (% vastanneista). Oikeassa sarakkeessa miesten ja naisten valisen eron merkitsevyys.

aikaisempi kysely miehet naiset vuoden 2022 p-arvo
kysely

huimausta* 11 6 10 9 <0.001
muistihairioita* 17 8 20 18 <0.001
keskittymisvaikeuksia®* | 22 16 31 29 <0.001
artyneisyytta* 26 24 35 33 <0.001
vapinaa* 3 4 4 4 0.56
puutumista tai 13 12 16 16 0.03
pistelya raajoissa*
lihasnykinda* 5 4 4 4 0.23
unihairioita* 29 26 42 40 <0.001

*tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys tyoperaiseen stressin kokemiseen

Iho-oireiden ja urtikarian tai ihottumien maara oli pysynyt melko samalla tasolla. IThon arsytysoireita oli naisilla
merkittavasti enemman kuin miehilld (Taulukko 8). My6s iho-oireilla on merkitseva yhteys stressiin.

Taulukko 8. lho-oireet (% vastanneista). Oikeassa sarakkeessa miesten ja naisten valisen eron merkitsevyys.

aikaisempi kysely miehet naiset vuoden 2022 p-arvo
kysely

kasvojen ihon 36 15 36 33 <0.001
kuivuus tai
punoitus*
kasien ihon kuivuus, | 49 20 50 46 <0.001
kutina tai punoitus*®
nokkosrokko, 3 1 3 3 0.04
urtikaria*
mustelmia ilman 3 2 4 4 <0.001
vammaa/kolhuja*
psoriasis 2 3 2 2 0.88
punajakald iholla tai | 2 1 1 1 0.67
suussa*

*tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys tyoperdiseen stressin kokemiseen
Infektiot

Kolme neljasta vastaajasta oli sairastanut ainakin yhden flunssan, joka toinen nuhakuumeen ja melkein 30 %
vatsaflunssan ja viidennes poskiontelotulehduksen. Covid-19-infektion oli sairastanut 50 % kerran ja 4 % kahdesti.
Naisilla oli ollut useimpia infektiosairauksia enemman kuin miehilla, mutta koronainfektiossa ero ei ollut tilastollisesti
merkitseva. Silmatulehdukset, angiina ja keuhkokuume eivat olleet yhteydessa tyoperaiseen stressiin. Muita infektioita
oli stressia kokeneilla merkitsevasti enemman kuin vastaajilla, jotka eivat kokeneet stressia yhta usein (Taulukko 9).

Yhteensd 46 % oli kdynyt infektiosairauden vuoksi lddkarin vastaanotolla ja 25 % toistuvasti. Noin 24 % oli saanut
infektioon antibioottihoidon, noin 12 % toistuvasti. Noin 65 % oli ollut poissa tyostd, 26 % pidempdaan kuin viikon.
Stressilla oli tilastollisesti merkitseva yhteys seka terveyspalvelujen kayttoon etta sairauspoissaoloihin. Yhteensd 21 %
oli ollut toimenpiteessa poskiontelon tulehdusten vuoksi, 19 % punktioissa ja 4 % leikkauksessa. Suoritetuilla
toimenpiteilld ei ollut yhteytta stressiin.



Stressia kokevilta oli otettu muita useammin verikokeita ja keuhkojen toimintatutkimuksia, mutta
ammattitautitutkimuksiin [ahettdminen tai todettu ammattitauti ei korreloinut merkitsevasti raportoidun stressin
kanssa.

Taulukko 9. Infektiosairaudet edellisen 12 kuukauden aikana (% vastanneista). Oikeassa sarakkeessa miesten ja naisten
valisen eron merkitsevyys.

miehet naiset yhteensa p-arvo
kuumeeton flunssa* 68 75 74 <0.01
nuhakuume* 41 48 47 0.04
angiina 2 3 3 0.57
korvatulehdus* 6 6 6 0.44
poskiontelontulehdus* 12 18 17 <0.01
kurkunpdantulehdus* 10 17 16 <0.001
keuhkoputkentulehdus* 9 12 12 0.04
keuhkokuume 1 2 2 0.16
influenssa* 21 11 12 <0.001
koronainfektio* 50 55 54 0.23
vatsaflunssa* 22 29 28 0.02
silmatulehdus 16 18 18 0.26

*tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys tyoperaiseen stressin kokemiseen

Sepelvaltimotautia ja verenpainetautia seka 2-tyypin diabetesta oli miehilla enemman kuin naisilla. Naiset sairastivat
merkitsevasti enemman astmaa ja kilpirauhassairauksia kuin miehet. Edelliseen kyselyyn verrattuna astma oli yleistynyt
jonkin verran, 2-tyypin diabetes oli my6s yleistynyt, samoin kilpirauhassairaudet, masennus, sy6pa ja mahdollisesti
sarkoidoosi (Taulukko 10).

Ladkarin toteamista sairauksista astmalla, atooppisella ihottumalla, 1-tyypin diabeteksella, erailla
autoimmuunisairauksilla ja selkdsairauksilla seka masennuksella ja tyduupumuksella oli merkitseva yhteys tyoperdiseen
stressiin. Sen sijaan verenpainetauti, suolistosairaudet tai syopa eivat olleet tdssa aineistossa yhteydessa raportoidun
stressin kanssa.



Taulukko 10. Ladkarin toteamat sairaudet (% vastanneista). Oikeassa sarakkeessa miesten ja naisten valisen eron
merkitsevyys.

aikaisempi kysely miehet naiset vuoden 2022 p-arvo*
kysely

astma* 12 11 16 15 0.03
allerginen nuha 20 20 23 23 0.07
maitorupi, 9 10 14 13 0.05
taiveihottuma,
atooppinen
ihottuma*
allerginen 3 4 6 6 0.14
silmatulehdus
keliakia 2 1 2 2 0.24
diabetes, nuoruusian | 1 0.5 0.6 0.6 0.89
sokeritauti*
diabetes, aikuisian 2 14 4 6 <0.001
sokeritauti
nivelreuma 1 1 2 2 0.66
selkarankareuma 1 1 1 1 0.94
muu reumasairaus, 2 2 3 3 0.15
autoimmuunisairaus*
nivelrikko, 15 20 23 22 0.17
nivelkuluma
kilpirauhasen sairaus, | 8 3 13 12 <0.001
vajaatoiminta,
ylitoiminta tms.
syopa 2 7 6 6 0.39
keuhkoahtaumatauti, | 0,1 0.7 0.3 0.4 0.45
COPD tai krooninen
bronkiitti
homepdlykeuhko, 0,1 0.2 0.1 0.1 0.82
alveoliitti
sarkoidoosi 0.3 0.7 0.6 0.6 0.94
sepelvaltimotauti, 1 8 2 3 <0.001
muu sydansairaus
kohonnut 13 32 23 24 <0.001
verenpaine,
verenpainetauti
selkdsairaus* 4 11 8 8 0.07
Crohnin tauti 0,4 1 1 1 0.23
haavainen 0,9 3 2 2 0.26
paksusuolitulehdus
silméan 0,7 1.4 1.5 1.5 0.89
varikalvontulehdus,
iriitti
masennus* 4 12 15 14 0.13
tybuupumus* - 13 17 17 0.10
MS-tauti - 0 0.3 0.3 0.50
jokin muu sairaus 17 7 7 7 0.95
ei mitdan ylla olevista | 22 18 17 17 0.80
sairauksista

*tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys tydperaiseen stressin kokemiseen



Noin 50 % vastanneista kaytti jotain ladkitysta jatkuvasti, 4 % kausittain ja 26 % tarvittaessa. Vain 22 % vastaajista ei
kayttanyt lainkaan laakkeita. Naiset kayttivat enemman tarvittaessa otettavia laakkeita kuin miehet. Muussa
ladkityksessa ei ollut sukupuolten valisid eroja. Ladkityksen kaytto ei ollut yhteydessa tyohon liittyvan stressin
kokemiseen.

Elintapatekijat

Vastanneista 1,7 % tupakoi, mika on selvasti vahemman kuin aikuisvdestdssa keskimaarin tai hoitohenkilokunnalla.
Seka sdannollista ettd satunnaista tupakointia oli miehillda enemman kuin naisilla (p<0.001). Tupakoinnin lopettaneita
oli 16 %. Muiden tupakoinnille altistui 0,4 % paivittdin ja noin 1 % harvemmin. Yhteensa 34 %:lla oli kotieldaimia, naisilla
hiukan useammin kuin miehilld (p=0.07). Kodin sisdilman olosuhdehaitoista tavallisin oli tunkkaisuus tai muu
ilmanvaihdon ongelma (10 %). Miesten ja naisten vastausjakaumassa ei ollut eroja.

Stressiin vaikuttavat tekijat ja stressin syyt OAJ:n aineistossa
Hairinta ja epaasiallinen kohtelu

Vastanneista 1,4 % koki olevansa epaasiallisen kohtelun tai hdirinnan kohteena jatkuvasti, 7 % usein ja 59 %
satunnaisesti. Vain vajaa kolmannes (32 %) ei ollut lainkaan kohdannut téallaista tyourallaan. Naiset raportoivat
hairintaa tai epaasiallista kohtelua useammin kuin miehet (p<0.001). Hairinta ja epaasiallinen kohtelu olivat
tilastollisesti merkitsevasti yhteydessa tydhon liittyvaan stressiin. Myontavasti vastanneista 53 % oli kokenut
epaasiallista kdytosta oppilaan tai opiskelijan taholta, 36 % lapsen huoltajan tai muun omaisen taholta (naiset miehia
useammin, p<0.001), 41 % koki tyotoverin aiheuttaneen tatd ja 32 % ilmoitti esimiehen olevan tassa toimijana.
Erityisesti stressiin liittyi oppilaan tai hanen huoltajansa taholta tullut hairinta.

Henkisen vakivallan tai kiusaamisen kohteena koki olevansa 4 % vastaajista ja 23 % oli kokenut tallaista aikaisemmin.
Tilanne opettajilla oli tdssa suhteessa vain hiukan parempi kuin hoitohenkilokunnalla. Naiset olivat kokeneet henkista
vakivaltaa tai kiusaamista useammin kuin miehet (p=0.01). Henkisella vakivallalla ja kiusaamisella oli vahva yhteys
tyohon liittyvaan stressiin ja mielenkiintoista on havainto, etta stressia raportoitiin enemman, vaikka kiusaaminen olisi
jo loppunut. Loydos oli samansuuntainen kuin hoitoalalla.

Fyysisen vakivallan uhkaa oli kokenut 7 % ja vakivallan kohteeksi oli joutunut 7 % kaikista vastaajista, naisista 8 % ja
miehistd 1.2 % (p<0.001). Luvut olivat huomattavasti pienemmat kuin hoitoalalla. Pisto-, viilto-, purema- tai
roiskevamman kohteena oli ollut 8 % 1-5 kertaa, 0,5 % 6-10 kertaa ja 0,8 % yli 10 kertaa. Penetroivia vammoja oli
naisilla merkitsevasti useammin kuin miehillad (p<0.01). Vakivalta ja sen uhka olivat vahvasti ja tilastollisesti
merkitsevasti yhteydessa tyohon liittyvaan stressiin.

Noin 84 %:lla oli rokotussuoja kunnossa. Vain 2 % vastasi kieltdvasti, 13 % ei tiennyt asiaa ja 1 % vastanneista ei
halunnut kertoa. Miesten ja naisten vililla ei todettu eroja. Hoitoalan vastaajilla rokotussuoja oli paremmin hoidettu ja
tiedossa. 'En tiedd’ ja ‘en halua sanoa’ vastaajilla oli enemman stressin kokemuksia.

Tyokuormitus

Yhteensa 46 % vastaajista piti tyokuormitustaan talla hetkella sopivana, 26 % liian suurena ja 4 % liian vahaisena.
Naisilla oli liiallista tydkuormitusta merkitsevasti useammin kuin miehilld (p<0.001). Seka lilan vahaista tyokuormaa etta
liiallista tyokuormitusta kokevilla oli merkitsevasti enemman stressia kuin vastaajilla, joiden mielesta tydkuormitus oli
sopiva (p<0.001). Loydos oli samanlainen kuin hoitoalan aineistossa.

Yhteensa 39 % piti tyotaan jossain madrin mielekkdana, 22 % erittdin mielekkdana ja vastaavasti 13 % jossain maarin
epamielekkaddna ja 2 % taysin epamielekkdana. Miesten ja naisten vadlinen ero oli merkitseva: naiset kokivat tyonsa seka
erittdin mielekkdana ettd useammin jossain maarin epamielekkdana tyonsa kuin miehet eli jakauma oli naisilla



kaksihuippuinen. Opettajat kokivat tyonsa mielekkaaksi useammin kuin hoitohenkilokunta. Tyon kokeminen
mielekkaaksi liittyi matalampaan tyoperaiseen stressiin (p<0.001).

Naiset saivat tyostaan miehia useammin myonteistad palautetta esimiehelta ja tyotovereilta. Ero oli samansuuntainen
my0s oppilailta saadun palautteen osalta (p<0.001). Yksin tyoskentelevilla oli vahiten stressia. Stressin kokemus oli
huomattavan suuri niill3, jotka eivat saaneet mitdan palautetta tyostaan. Korkein stressitaso oli niilla, jotka saivat
enimmakseen kielteista palautetta, mutta ndiden vastaajien maara oli vahdinen, vain 31 henkil6a koko aineistossa.

Tyoilmapiiri

Lahitydyhteison tydilmapiiri oli 19 %:lla erittdin hyva, 40 %:lla hyva, 16 %:lla kohtalainen ja 2 %:lla huono. Naiset kokivat
Iahitydyhteisénsa positiivisemmaksi kuin miehet (p<0.001). Yli 70 % tuli hyvin tai erittdin hyvin toimeen
tyotovereittensa kanssa. Naisten kokemus oli positiivisempi kuin miehilld (p<0.001). Loydds oli samansuuntainen
suhteessa esimieheen. TyOperadinen stressi oli vahvasti yhteydessa heikkoon tyoilmapiiriin.

Yhteensa 50 % koki, ettd voi neuvotella tyohon liittyvista pulmista tydtovereiden kanssa. Noin 27 % koki, etta
keskustelumahdollisuuksia oli liilan vdhan ja naiset kokivat ndin miehid useammin (p<0.001). Noin 15 % naisista koki
olevansa tydssaan yksin usein tai aina, kun vastaava luku miehilla oli 12 %. Konsultaatiomahdollisuuden puute ja
yksindisyyden tunne korreloivat tyoperaisen stressin kanssa tilastollisesti merkitsevasti (p<0.001).

Tyoyhteisossa koettiin kilpailuhenkea vain harvoin (10 %) eikad miesten ja naisten kokemuksessa havaittu mitdan eroja.
Myos esimiesten ja alaisten ristiriidat olivat harvinaisia. Alle viidennes oli todennut ristiriitoja paljon tai melko paljon
eika sukupuolten valilla ollut eroja. Alle 10 % oli havainnut tyontekijoiden valisia ristiriitoja ja vain 6 % eri
henkilostéryhmien vilisia ristiriitoja. Ristiriidat tyopaikalla liittyvat merkitsevasti stressiin, vaikka vastaaja itse ei olisi
ristiriidan osapuoli.

Ty6hon vaikuttamisen mahdollisuudet

Noin kolmannes pystyi vaikuttamaan tyotehtaviinsa paljon tai melko paljon. Miehet kokivat vaikutusmahdollisuutensa
paremmiksi kuin naiset (p=0.02). Melkein 70 % pystyi vaikuttamaan paljon tai melko paljon siihen, misséa jarjestyksessa
tyonsa tekee. Miehet kokivat tdssakin vaikutusmahdollisuutensa paremmiksi (p=0.03). Melkein puolet pystyi
vaikuttamaan ajankaytto6nsa paljon tai melko paljon, miehet enemman kuin naiset (p<0.01). Ldhes 90 % koki
pystyvansa vaikuttamaan tyémenetelmiinsa paljon tai melko paljon ja miesten kokemus tasta oli jonkin verran
huonompi kuin naisten. Vain noin 30 % koki voivansa vaikuttaa siihen, miten tyot jaetaan tyontekijoiden kesken. Naiset
kokivat vaikutusmahdollisuutensa heikommiksi kuin miehet (p<0.001). Samoin naiset kokivat vahdisempaa
vaikutusmahdollisuutta siihen, kenen kanssa he tyoskentelevat (p<0.001). Noin kolmannes pystyi vaikuttamaan paljon
tai melko paljon laite- tai materiaalihankintoihin. Miehet kokivat vaikutusmahdollisuutensa naisia paremmiksi
(p<0.001). Hyvat vaikutusmahdollisuudet kaikissa em. asioissa korreloi matalamman tyoperaisen stressitason kanssa
tilastollisesti merkitsevasti.

Tyon vaatimukset

Vajaa viidennes kaikista vastanneista (16%) koki melko usein ja 8 % jatkuvasti, ettd joutuu omaksumaan kohtuuttoman
paljon uusia asioita selviytydkseen tyotehtdvista. Vain 5 % ei kokenut ndin koskaan. Naiset kokivat téllaista
riittamattdomyyden tunnetta useammin kuin miehet (p<0.001).

Noin 47 % koki nykyisten valmiuksiensa vastaavan hyvin tyon vaatimuksia. Melkein viidennes (16 %) koki tarvitsevansa
lisdkoulutusta ja 14 % koki, ettd valmiuksia olisi vaativampiinkin tehtaviin. Naiset kokivat lisdkoulutuksen tarvetta
useammin kuin miehet (p<0.001).

Vastaajien mielestéa tyon tahti ja kuormitus on kahden viime vuoden aikana lisdantynyt huomattavasti (37 %) ja lisaksi
31 % kokee etta lisaantymista on tapahtunut jonkin verran. Vain 8 % kokee, ettei muutoksia ollut tapahtunut ja 2 %
ilmoitti tydokuormituksen keventyneen jonkin verran tai huomattavasti. Naiset kokivat tyokuormituksen kasvua selvasti



miehid useammin (p<0.001). (Taulukko 11). Tyokuormituksen lisddntyminen korreloi merkitsevasti tydperadisen stressin
kokemuksen kanssa (p<0.001).

Tarkeimmat syyt tyokuormituksen lisdantymiseen olivat vastaajien mukaan uusi opetussuunnitelma, sijaisten puute,
hengityssuojainten kayttéon liittyva kommunikoinnin vaikeutuminen, eristysmaaraykset ja sulkutoimet pandemiaan
liittyen. Muina johtavina syina mainittiin uuden tiedon omaksumisvaatimukset, tietojarjestelmat ja oppilasmaaran
kasvu. Kaikilla nailla tekijoilla oli yhteys myds tyOperdiseen stressiin.

Jos vastaaja joutui jadmaan pois tyosta, noin joka kolmannelle (32 %) tilalle palkataan sijainen, 25 %:lla tyot jaetaan
tyotovereiden kesken ja noin 15 % tekee tyon etdna tai sairausloman aikana. Samoin noin 14 % tekee kasautuneet tyot
itse palattuaan toihin. Naiset ilmoittivat miehid useammin, etta heille palkataan sijainen ja toisaalta he mainitsivat
useammin hoitavansa toitdan etdna sairausloman aikana (p<0.001). Naisilla oli enemman poissaoloja kuin miehilla.
Stressitaso oli korkein niilla vastaajilla, jotka hoitivat sairausloman aikana tyonsa etana tai tyoskentelivat sairauslomasta
huolimatta.

Taulukko 11. Tyékuormitus ja tarkeimmat tyokuormituksen kasvun syyt (% vastanneista). Oikeassa sarakkeessa miesten
ja naisten valisen eron merkitsevyys.

miehet naiset 2022 kysely p-arvo
tyokuormitus on lisdantynyt huomattavasti 25 39 37 <0.001
oppilaiden / opiskelijoiden maara on kasvanut 45 50 50 0.39
tyotehtavien alue on laajentunut mm. uuden 82 81 81 0.55
opetussuunnitelman vuoksi
tyotehtdvat ovat vaikeutuneet 56 57 57 0.95
uuden tiedon omaksumisvaatimukset ovat 60 66 65 0.05
kasvaneet
henkilostoad on vahemman suhteessa tydmaaraan | 58 66 65 0.01
tietokoneet ja muut etatyon edellyttamat laitteet | 69 69 69 0.34
ja ohjelmat ovat lisdnneet tydmaaraa
korona-pandemian eristysmaaraykset / 71 74 74 0.74
sulkutoimet ovat lisdnneet tydmaaraa
korona-pandemian ohjeet ja maaraykset ovat 60 66 66 0.11
epaselvia ja ristiriitaisia sekd huonosti
ennakoitavissa
poissaoloihin on vaikea saada sijaisia 72 79 78 <0.001
hengityssuojainten kadytto vaikeuttaa 67 76 75 0.001
kommunikointia
karanteenimd&arayksista aiheutuu paljon 64 69 68 0.36
ylimaaraista tyota

Tyon fyysinen rasittavuus

Vastaajista 20 % koki tyonsa jonkin verran rasittavaksi, 6 % melko rasittavaksi ja 2 % fyysisesti hyvin rasittavaksi. Reilulla
viidennekselld tyo oli kevytta ja 34 %:lla kevytta tai melko kevyttd. Naiset kokivat miehid useammin tyon fyysisesti
rasittavana (p<0.001). Fyysisesti raskas tyo korreloi myds korkeamman tydperaisen stressin kanssa. Kumarassa tai
muuten hankalassa asennossa tydskentelee paivittdin 1-4 tuntia yhteensa 20 % vastanneista ja yli 4 tuntia noin 11 %
vastaajista. Naiset raportoivat miehia enemman epdergonomisia tydasentoja (p<0.001). Pitkdaikainen epdergonominen
tydasento korreloi myos tyoperaisen stressin kokemisen kanssa. Opetushenkildstén tyo oli heidan kokemuksensa
mukaan fyysisesti vahemman rasittavaa ja selkda kuormittavaa kuin hoitoalan vastaajat samanlaisessa kyselyssa.

Tyon fyysiset ja henkiset vaarat

Opetushenkilokunta koki sairauksien tartuntavaaran noin kaksi kertaa useammin vaarana kuin hoitohenkilékunta. Muut
vaarat koettiin yhtd suurena tai vahaisempana kuin hoitohenkiloston kyselyssa. Vakavan tyéuupumisen vaaraa koki
jopa noin 40 % vastaajista ja masennuksen riskia joka neljas vastaaja. Naiset kokivat vakivallan uhan merkitsevasti



useammin selvana vaarana kuin miehet. Jopa puolet naisopettajista ajatteli vakivallan uhkaa silloin talléin. Naiset
kokivat myos tartuntavaaran, ammattitautien vaaran, tyduupumisen ja masennuksen vaaran useammin selvana
vaarana kuin miehet. Jos vastaaja koki nama tekijat selvdana vaarana, hanella oli myds muita useammin kokemus
tyOperdisesta stressista (Taulukko 12).

Taulukko 12. Seikkoja, jotka koetaan selvdna vaarana (% vastanneista). Oikeassa sarakkeessa miesten ja naisten vilisen
eron merkitsevyys.

miehet naiset 2022 kysely p-arvo
tapaturmavaara* 5 4 4 0.10
vakivallan kohteeksi 2 7 6 <0.001
joutumisen vaara*
ammattitaudin vaara* 5 9 9 0.01
sairauksien tartuntavaara®* | 26 45 42 <0.001
kasi-ihottumaan 4 9 9 <0.001
sairastumisvaara*
(desinfektioaineet)
kulumasairauden tai 6 14 13 <0.001
rasitusvamman vaara*®
vakava tyduupuminen* 29 44 42 <0.001
masennuksen tai muun 20 25 24 <0.001
mielenterveysongelman
vaara*
tapaturman tai vahingon 5 4 4 0.72
aiheuttaminen oppilaalle/
opiskelijalle*
arvokkaan laitteen 3 3 3 0.26
rikkoutuminen*

*tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys tyoperaiseen stressin kokemiseen

Miehet ja naiset kokivat stressia jonkin verran eri asioista ja yleiskuvana oli, ettad naiset kokevat stressia eri asioista
miehia useammin. Poikkeuksena olivat erilaiset hallinnolliset tehtadvat ja byrokratia, jotka kuormittivat yhta usein
miehia ja naisia. My0ds epdavarmuus tyon jatkuvuudesta seka pakolaisuus stressasi hyvin harvoin molempia sukupuolia
(Taulukko 13).



Taulukko 13. Stressia (paljon) aiheuttavat tekijat (% vastanneista). Oikeassa sarakkeessa miesten ja naisten valisen eron
merkitsevyys.

miehet naiset 2022 kysely p-arvo
liiallinen tyomaara* 22 37 35 <0.001
kiire* 24 41 39 <0.001
vastuu* 14 24 24 <0.001
tyon jatkuvat 19 32 30 <0.001
keskeytykset*
"vaikeat" oppilaat / 20 32 30 <0.001
opiskelijat*
"vaikeat" tai 9 13 13 0.05
kuormittavat oppilaan /
opiskelijan huoltajat tai
omaiset*
hallinnolliset tehtavat, 27 25 26 0.79
byrokratia*
tyoolot* 4 12 11 <0.001
melu, hairiot* 11 25 23 <0.001
kurinpito-ongelmat* 6 14 13 <0.001
epavarmuus tyon 5 6 6 0.31
jatkuvuudesta*
korona-pandemia* 5 8 8 <0.001
sota, sodan uhka tai 3 5 5 <0.001
levottomuudet
Iahialueilla*
pakolaisuus, joka voi 2 2 2 0.33
heijastua Suomeen*
matala palkka suhteessa | 15 27 26 <0.001
tyon vaativuuteen*
ei mikdan edelld 3 2 2 0.76
mainituista*

*tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys tyoperaiseen stressin kokemiseen

Tarkeimpina tyostressia lievittavina tekijoina pidettiin opetusryhmien pienentdmista ja avustavan henkilékunnan
palkkaamista. Nama olivat vastaajien mielesta jopa tarkedampia tekijoita kuin palkan nostaminen. Tarkoituksenmukaiset
tehtavajarjestelyt olivat myos korkealla vastaajien toimenpide-ehdotuksissa. Miesten ja naisten mielipiteet olivat hyvin
samansuuntaisia. Naiset toivoivat miehid useammin avustavaa henkildstda ja tydnohjausta. Miehet pitivat tydajan
vahentamista ja peruskoulutuksen parantamista tarkedana useammin kuin naiset. On merkillepantavaa, etta eldkeian
varhentamista kannatti vain viidennes kaikista vastaajista (Taulukko 14). Monilla ehdotetuista keinoista ei ollut yhteytta
vastaajan omaan stressikokemukseen. Tama osoittaa, etta opettajakunnassa asioita pohditaan koko ammattiryhman ja
oppilaiden nakdkulmasta, ei pelkdstadan oman stressitason lieventamiseksi.



Taulukko 14. Miten vastaajan mielesta voitaisi parhaiten lievittda tyostressia? (% vastanneista). Oikeassa sarakkeessa
miesten ja naisten valisen eron merkitsevyys.

miehet naiset 2022 kysely p-arvo
tybaikaa vahentamalla* 35 30 31 0.01
opetusryhmia 62 68 67 0.08
pienentamalla*
hankkimalla lisaa 54 64 63 <0.001
avustavaa henkilokuntaa*
tyOymparistda 16 22 21 0.03
muuttamalla, esim.
muunneltavat tilat
tarkoituksenmukaisilla 52 50 50 0.64
tehtavajarjestelyilla
peruskoulutusta 14 9 10 0.01
kehittamalla
taydennyskoulutusta 25 30 29 0.12
lisaamalla
tyonohjausta 31 46 44 <0.001
kehittamalla*
osa-aikatyota lisaamalla* | 10 13 13 0.17
elakeikaa varhentamalla* | 24 20 21 0.15
palkkaa nostamalla* 48 56 54 0.01

*tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys tyoperaiseen stressin kokemiseen

Stressi ja tyduupumuksen mittarit korreloivat vahvasti ja tilastollisesti merkitsevasti. Empatiakyvyn vaheneminen
korreloi stressiin vahemman kuin tyduupumusmittarit, mutta yhteys oli kuitenkin tilastollisesti merkitseva. Korkea
stressitaso korreloi oppilaan esineellistimiseen ja tunteeseen, ettad ihmisten kanssa tyoskentely on rasittavaa. Monet
vastaajista olivat jo havahtuneet siihen, etta ovat tunteettomampia muita ihmisia kohtaan kuin tyduransa alussa. [Imio
oli vahvasti yhteydessa koettuun stressiin. Vastaajat olivat myos huolissaan omasta tunnetason kovettumisesta ja olivat
havainneet yhteyden stressiin. Turhautuminen tyossa oli vahvasti yhteydessa stressiin.

Suuttumuksen kokemus, epdonnistumisen pelko ja ajatuksen syytteen tai kantelun kohteeksi joutumisesta olivat myos
yleisempia vastaajilla, jotka kokivat stressia.

Ammatillisen osaamisen kokemus (kasittelen oppilaiden ongelmia erittdin hyvin tuloksin) oli vain vahan yhteydessa
stressiin tai sen puuttumiseen (Taulukko 15).

Yhteys stressiin ei ollut lineaarista. Tunteettomimmat ja kyynistyneimmat kokivat vdhemman stressia kuin ne joilla
tunnetason vaikeus (suuttumus, tunteettomuus, kommunikaation luontevuus, ongelmien ratkaisukyvyttomyys) oli
joskus esiintyvaa, ei viela paivittaista.



Taulukko 15. Kuormittuminen, tyduupumus ja kyynisyys (% osuus vastaajista, jotka vastanneet ’viikoittain’ tai
"paivittdin’), (% vastanneista). Oikeassa sarakkeessa miesten ja naisten valisen eron merkitsevyys.

kohteeksi joutumista*®

miehet naiset 2022 kysely | p-arvo
tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu 21 36 34 <0.001
tyossani*
tyopaivan paattyessa tunnen olevani aivan 33 51 48 <0.001
lopussa*
olen vasynyt jo aamulla tietdessani, etta 20 30 29 <0.001
minun pitdd kohdata uusi tyopaiva*
minun on helppo ymmartaa, milta oppilaasta/ | 73 87 85 <0.001
opiskelijasta tuntuu*
huomaan kohtelevani joitakin oppilaita 4 2 2 <0.001
/opiskelijoita ikdan kuin he olisivat esineita*
jatkuva tyoskentely ihmisten kanssa on 11 15 14 <0.001
minulle todella rasittavaa*™
kasittelen oppilaiden / opiskelijoiden ongelmia | 58 67 66 0.01
erittdin hyvin tuloksin
tunnen olevani lopen uupunut tydstani* 19 28 27 <0.001
tunnen vaikuttavani myonteisesti ihmisten 70 74 74 0.03
elamaan tyoni kautta*
olen tunteettomampi ihmisia kohtaan kuin 19 15 15 0.13
olin aloittaessani taman tyon*
olen huolissani, ettd tama tyo kovettaa 15 16 16 0.08
minua*
tunnen olevani taynna energiaa* 44 42 43 0.34
tyoni turhauttaa minua* 22 28 26 0.001
tunnen tekevani liikaa tyota* 35 53 51 <0.001
en oikeastaan valita siitd, miten joidenkin 10 3 4 <0.001
oppilaiden / opiskelijoiden kay*
tyoskentely ihmisten kanssa stressaa minua 9 11 11 0.23
tyossani lilkaa*
pystyn helposti luomaan leppoisan ilmapiirin 85 89 89 0.01
oppilaiden/ opiskelijoiden kanssa*
tunnen itseni iloiseksi tydskenneltyani 77 86 84 <0.001
kiinteasti oppilaiden / opiskelijoiden kanssa*
olen saanut aikaan monia arvokkaita asioita 71 74 74 0.03
tassa tyossa*
tunnen olevani kestokykyni rajoilla* 20 26 26 <0.001
pystyn suhtautumaan tyynesti henkisiin 61 57 57 0.01
ongelmiin tyossani*
tunnen, ettd oppilaat / opiskelijat tai heidan 8 7 7 0.04
huoltajansa syyttavat minua joistakin
ongelmistaan*
herattavatko oppilaat sinussa suuttumusta* 6 5 5 0.15
onko sinun vaikea keskustella luontevasti 9 7 8 0.01
oppilaan kanssa*
pelkaatkoé epdonnistumista oppilaiden kanssa* | 4 7 7 0.001
ajatteletko valituksen, syytteen tai anteen 4 3 3 0.15

*tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys tydperaiseen stressin kokemiseen




Vastaajista 20 % koki, etta he joutuvat tyonsa takia laiminlydmaan ldheisidan paljon. Miesten vastaava osuus oli vain 10
% (p<0.001). llmi6lla oli vahva yhteys tyoperaiseen stressiin.

Kaikista vastaajista 31 % oli kuitenkin hyvin tyytyvainen elamaansa, 58 % oli kohtalaisen tyytyvdinen ja 10 % melko
tyytymaéton. Vain 0,9 % oli hyvin tyytymattomia elamaédnsa. Miehista 2 % oli hyvin tyytymattomia (p=0.04). Usein
tyostressia kokevilla esiintyi my6s muuta tyytymattomyytta elamaan yleisella tasolla (p<0.001).

Tyo6terveyshuollon rooli ja ndkyvyys ty6paikalla

Suurin osa vastaajista tiesi, missa heidan tyoterveyshuoltonsa on. Miehista 3 % ja naisista 2 % ei ollut tietoinen
tyoterveyshuollon palveluntarjoajasta. Naisista 43 % ja miehista 33 % oli kdyttanyt tyoterveyshoitajan palveluja ja
vastaavasti 53 % naisista ja 40 % miehista oli kdaynyt tyoterveyslaakarin vastaanotolla. Miesten ja naisten valinen ero
palvelujen kaytdssa oli tilastollisesti merkitseva (p<0.001). Muita tyoterveyshuollon ammattihenkil6ita oli tavannut joka
neljas nainen ja joka viides mies edellisen 12 kk aikana.

Yli puolet miehista ja 37 % naisista ei ollut kokenut tarvetta kdyda tydterveyshuollossa. Noin 7 % kaikista vastanneista ei
ole padssyt vastaanotolle sopivana aikana. Yhteensa 17 % miehista ja 25 % naisista oli hoitanut terveyspalvelunsa

jossain muualla kuin tydterveyshuollossa (p<0.001).

Vain 11 % kaikista vastanneista oli tietoinen tydterveyshuollon edustajien kdynnista tyopaikalla tutustumassa
tyooloihin. Yli 60 % oli sitd mieltd, ettei tyopaikkakadynteja ole tehty kuluneen 12 kk aikana ja 10 % ei osannut sanoa.

Monimuuttujamallitus

Logistisen regressiomallin avulla ian ja sukupuolen vaikutus vakioitiin ja OR eli vedonlyontikerroin laskettiin
luottamusvaleineen (confidence interval 5 % tasolla). Vakioidut riskisuhteet on esitetty taulukossa 16.

Taulukko 16. Stressin riski suhteessa taustamuuttujiin, kun idn ja sukupuolen vaikutus oli vakioitu.

n OR 95 % ClI p-arvo
sukupuoli, mies 454 1
sp nainen 2676 1.80 1.45-2.25 <0.001
ika 3173 0.97 0.96 -0.97 <0.001
riskitekijoita:
hairintd ja epaasiallinen | 254 1.77 1.58-1.99 <0.001
kohtelu
henkinen vakivalta 138 1.45 1.33-1.59 <0.001
fyysinen vakivalta tai 1.19 1.04-1.37 0.01
vahivallan uhka
ongelmat esimiehen 76 1.19 1.11-1.27 <0.001
kanssa
liiallinen tyokuormitus 1471 11.54 9.68 —13.76 <0.001
suojaavia tekijoita:
[ahityOyhteisossa eiole | 766 0.74 0.56-0.98 0.04
esimiesten ja alaisten
ristiriitoja
tyd mielenkiintoista ja 2199 0.35 0.30-0.42 <0.001
innostavaa useimmiten
useimmiten hyvat 884 0.30 0.24-0.36 <0.001
vaikutusmahdollisuudet
ty0Ossa ja
tyOymparistdssa
hyva vertaistuki 1876 0.53 0.46-0.62 <0.001




Tulosten tiivistelma

Tutkimus perustui sdhkopostilla lahetettyyn kyselyyn, joka toteutettiin kahdessa osassa ensin kevaalla 2022 ja
toinen syksylla 2022. Tutkimusaineisto oli satunnaisotanta, joka oli valtakunnallisesti edustava. Yli 3000 henkil63
vastasi kyselyyn.

Tulokset osoittivat, ettd opetushenkil6stdn ty6perainen stressi on kaksinkertaistunut ennen pandemiaa tehtyyn
aikaisempaan kyselyyn verrattuna ja ty6hon liittyvaa stressia koki useimpina paivina yli 40 % kaikista vastanneista.
Naiset kokivat stressia miehia enemman, nuoret ikaryhmat kokivat stressia enemman kuin vanhemmat ikaluokat.
Padasialliset tyohon liittyvaa stressia aiheuttavat seikat olivat: kiire ja ylikuormitus (80 %), riittamattomat
henkil6storesurssit ja sijaispula (46 %), ja kolmanneksi suurin kuormitustekija oli tietokoneisiin ja ohjelmistoihin tai
muihin sdhkoisiin laitteisiin liittyvat ongelmat (39 %). Lisdksi merkittava stressia lisadva seikka oli oppilaiden
levottomuus (57 %). Korona-pandemiaan liittyvat riskit ja muutokset aiheuttivat stressia 34 %:lle vastaajista.
Merkittavia stressia lisadvia tyéyhteisotekijoita olivat huono tydilmapiiri, riidat, hdirinta ja kiusaaminen seka
vakivalta tai sen uhka. Vastaavasti stressia koettiin vihemman, kun tyo koettiin mielekkaaksi ja innostavaksi,
tyokuormitus koettiin sopivaksi, vastaaja koki voivansa vaikuttaa tyohon ja tydolosuhteisiin ja kun vertaistuki
koettiin hyvaksi.

Stressilla oli selvd yhteys moniin oireisiin ja erdisiin sairauksiin, kuten mm. astmaan, jonka vallitsevuus on noussut.
Oiretaso oli hengitystieoireiden osalta vahentynyt edelliseen kyselyyn verrattuna, mutta monet yleisoireet ja
neurologiset oireet olivat yleistyneet. Stressi liittyi moniin infektiosairauksiin ja stressia kokeneilla oli enemman
vastaanottokdyntejd, heille oli tehty monia tutkimuksia enemman ja heilla oli my6s enemman poissaoloja kuin
henkilGill3, joilla stressia oli harvemmin tai ei lainkaan.

Tarkeimpind keinoina stressin vahentdmiseksi vastaajat toivat esiin opetusryhmien koon pienentamisen seka
avustavan henkilokunnan palkkaamisen. Oman palkan parantaminen oli kolmanneksi yleisin toive.
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2. Sukupuoli
Nimi Prosentti
mies 14,4%
nainen 85,1%
muu, tai en halua kertoa 0,4%
N 3144
3. Mika on paaasiallinen tyopaikkasi?
100%
90%
80%
70%
60%
B
c
2 50%
°
a
40%
30% 28.1%
21.5%
20%
12.1% 11.1%
10%
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Nimi Prosentti

varhaiskasvatus, esiopetus 12,9%
perusopetuksen luokat 1-6 28,1%
perusopetuksen luokat 7-10 21,5%
lukio 12,1%
ammatillinen oppilaitos 11,1%
ammattikorkeakoulu 2,6%
aikuisoppilaitos, kansanopisto, kansalaisopisto tms. 3,0%
musiikkioppilaitos, taidekoulu tms. 1,5%
yliopisto tai korkeakoulu 2,5%
jokin muu, mika? 4,8%
N 3136
4. Ammattinimike:
100%
90%
80%
70%
60%
B
[
a 50%
°
a
40%
30% 25.8%
20% 16.2%
13.6%
10.3%
10% ~7.3% 6.2%
2.8% o 2.9% 5 509 3.0%
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Nimi

varhaiskasvatusopettaja
varhaiskasvatuserityisopettaja
esiluokanopettaja

paivakodin johtaja

luokanopettaja

erityisopettaja, erityisluokanopettaja
opinto-ohjaaja, oppilaan ohjaaja
lehtori, aineenopettaja

paatoiminen tuntiopettaja
tuntiopettaja

apulaisrehtori

rehtori, koulunjohtaja
aikuiskoulutusohjaaja tai toimialajohtaja
opettaja

kouluttaja

yliopettaja

yliopistonlehtori, yliopistonopettaja tai vastaava
opiskelija

elakkeelld

jokin muu, mika?

N

Missa tilassa olet lukuvuoden 2021-22 aikana paaasiassa tyoskennellyt

Nimi

tyopaikalla

osan aikaa etatyossa
paaasiallisesti etatyodssa

olen ollut poissa opetustyosta
Muu, mika?

N

Prosentti
7,3%
1,3%
0,7%
1,9%

16,2%
10,3%
2,8%
25,8%
6,2%
1,9%
0,7%
2,9%
0,0%
2,1%
0,8%
0,4%
2,0%
0,0%
13,6%
3,0%
3142

Prosentti
63,0%
9,4%
2,5%
17,7%
7,5%
3134
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6. Milla alueella Suomessa tyoskentelet?

12.1.2023 19:50

100%
90%
80%
70%
60%
B
c
2 50%
o
a
40%
30% 26.8%
24.5%
20% 18.3%
11.9% 11.9%
) . -
0% -
paakaupunkiseutu muu Eteld-Suomi Lansi-Suomi Keski-Suomi 1td-Suomi Pohjois-Suomi
(Helsinki, Espoo, Vantaa)
Nimi Prosentti
padkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa) 18,3%
muu Etela-Suomi 24,5%
Lansi-Suomi 26,8%
Keski-Suomi 7,1%
I1ta-Suomi 11,9%
Pohjois-Suomi 11,9%
N 3125
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7.

Missd rakennuksen kerroksessa tyoskentelet padasiassa?

Nimi Prosentti
kellarikerroksessa tai osittain maan alla 2,0%
1. kerroksessa 39,8%
2. kerroksessa 26,5%
3. kerroksessa 7,7%
4. kerroksessa 2,0%
5. kerroksessa 0,5%
6. kerroksessa 0,3%
useissa kerroksissa / koko rakennuksen alueella 9,4%
tyoskentelen paaasiassa ulkona 0,6%
en ole ollut tyossa talvikaudella 2021-22 19,1%
N 3122
Kuinka usein tyoskentelet muissa koulurakennuksissa kuin paaasiallisessa koulussasi / paivakodissa?

Nimi Prosentti
paivittain 4,8%
viikoittain 13,3%
kuukausittain 4,0%
harvemmin 26,2%
en lainkaan / en ole ty6ssa 51,3%
Missa muualla? 2,1%
N 3097
9. Kuinka kauan olet tyoskennellyt nykyisen ty6nantajan palveluksessa? (tai tyéskentelit ennen eldakkeelle
jadmista)
Nimi Prosentti
alle vuoden 3,7%
1 vuoden 3,0%
2 vuotta 5,3%
3 vuotta 4,5%
4 vuotta 3,9%
5 vuotta 3,1%
6 vuotta 2,6%
7 vuotta 2,2%
8 vuotta 2,9%
9 vuotta 1,9%
10 vuotta 3,2%
11 - 15 vuotta 12,1%
16 - 20 vuotta 10,7%
21 - 25 vuotta 11,7%
26 - 30 vuotta 8,6%
yli 30 vuotta 20,7%

N 3135



10. Kuinka kauan olet tyoskennellyt nykyisissa tyotiloissa? (tai tyéskentelit ennen eldkkeelle jaamista)

Nim

alle vuoden

1 vuoden

2 vuotta

3 vuotta

4 vuotta

5 vuotta

6 vuotta

7 vuotta

8 vuotta

9 vuotta

10 vuotta

11 - 15 vuotta
16 - 20 vuotta
21 - 25 vuotta
26 - 30 vuotta
yli 30 vuotta
N

Prosentti

11,2%
8,1%
11,7%
9,1%
6,0%
6,1%
4,0%
3,1%
2,3%
1,9%
4,2%
10,2%
7,3%
5,5%
3,3%
6,2%
3130

12. Onko terveydentilasi muuttunut nykyisessa tyopaikassasi lukuvuoden 2021-22 aikana, jos vertaat
tilannetta aikaisempaan? Jos olet elakkeell3, arvioi terveydentilaasi suhteessa tydssaolon aikaiseen

terveydentilaan.

Nim

ei muutoksia

terveydentila parantunut jonkin verran
terveydentila parantunut selvasti
terveydentila huonontunut jonkin verran
terveydentila huonontunut selvasti

en 0saa sanoa

N

13. Millainen on terveydentilasi mielestasi talla hetkella?

Nimi
erinomainen
hyva
tyydyttava
huono

N

Prosentti
44,3%
11,2%

7,5%
23,7%
6,7%
6,7%
3137

Prosentti
9,6%
58,2%
29,4%
2,8%
3140
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14. Oletko oman kasityksesi mukaan altistunut tyétiloissasi haitallisille aineille tai vaaratekijoille viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana? Jos olet eldkkeelld, arvioi tyossdolon aikaisia olosuhteita.

100%
90%
80%
70%
60% 57.0%
B
c
2 50%
°
a
40%
32.2%
30%
23.1%
20%
10% 7.4%
0% -
ei kylla, itse tyosta johtuville haitoille (esim. kylla, tyotiloista johtuville haitoille aikaisemmin kylld, mutta ei enaa
kiire, stressi)
Nimi Prosentti
ei 32,2%
kylla, itse tyosta johtuville haitoille (esim. kiire, stressi) 57,0%
kylla, tyotiloista johtuville haitoille 23,1%
aikaisemmin kylld, mutta ei enaa 7,4%
N 3136
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44. Miten viihdyt ty6ssasi? Elakkeella olevat: miten viihdyit ty6ssasi ennen eldkkeelle jaamista?

Nimi Prosentti
erinomaisesti 17,7%
hyvin 47,8%
kohtalaisesti 28,5%
huonosti 5,9%
en 0saa sanoa 0,1%
N 3138

45. Miten usein seuraavat vaittamat toteutuvat tyossasi? Elakkeelld olevat: arvioi tyota ennen tydoelamasta
pois jaamista.

L . L 26.0%
tyoni on mielenkiintoista ja
innostavaa
44.6%
minulla on liian paljon tyota
mkylld, useimmiten
minulla on hyvat 47.5%
mahdollisuudet vaikuttaa = kylla, joskus
ty6honi ja tydoloihini . .
®vain harvoin
¥ ei koskaan
60.0%
saan tarvitessani apua
tyotovereiltani
41.6%
. [ 45.4%
minulla on ty6hon liittyvaa
stressid
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Prosentti
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tyoni on mielenkiintoista ja innostavaa

minulla on liian paljon ty6ta

minulla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa tyéhoni
ja tyooloihini

saan tarvitessani apua tyotovereiltani

minulla on ty6hon liittyvaa stressia

46. tyoni on mielenkiintoista ja innostavaa

Nimi

kylld, useimmiten
kylla, joskus

vain harvoin

ei koskaan

N

47. minulla on liian paljon tyota

Nimi

kylld, useimmiten
kylld, joskus

vain harvoin

ei koskaan

N

kylla,
useimmiten
70,1%
47,0%
28,2%

60,0%
41,6%

kylla,
joskus
26,0%
44,6%
47,5%

32,5%
45,4%

48. minulla on hyviat mahdollisuudet vaikuttaa ty6honi ja tyéoloihini

Nimi

kylla, useimmiten
kylld, joskus

vain harvoin

ei koskaan

N

49. saan tarvitessani apua tyotovereiltani

Nimi

kylld, useimmiten
kylla, joskus

vain harvoin

ei koskaan

N

vain ei N
harvoin koskaan
4,0% 0,1% 3137
7,9% 0,8% 3129
23,2% 1,9% 3136

7,4% 0,7% 3127
12,5% 1,0% 3132

Prosentti
70,1%
26,0%

4,0%
0,1%
3137

Prosentti
47,0%
44,6%

7,9%
0,8%
3129

Prosentti
28,2%
47,5%
23,2%

1,9%
3136

Prosentti
60,0%
32,5%

7,4%
0,7%
3127
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50. minulla on tyohon liittyvaa stressia

o - h

o - ]

12.1.2023 19:50

vain harvoin 12.5%
ei koskaan 1.0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Prosentti

Nimi Prosentti
kylla, useimmiten 41,6%
kylla, joskus 45,4%
vain harvoin 12,5%
ei koskaan 1,0%
N 3132
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51. Mitka ovat olleet paaasialliset tyohon liittyvaa stressia aiheuttavat tekijat viimeksi kuluneiden 12
kuukauden aikana? Voit tarvittaessa merkita useampia kohtia.

100%

90%

79.5%
80%
70%
60% 56.6%
E
9 %
b 50% 45.6%
a
38.8%
40% 37.1% :
33.6%
30%
19.4% 19.1% 20.0%
20% 16.8% 16.1%
9.0%
10%
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Nimi Prosentti
en ole kokenut stressia 3,6%
kiire, ylikuormitus 79,5%
suuret opetusryhmat 37,1%
epaselvat oppimistavoitteet, opetussuunnitelma 19,4%
lasten, oppilaiden tai opiskelijoiden levottomuus 56,6%
korona-pandemiaan liittyvat muutokset ja riskit 33,6%
riittamattomat henkilostoresurssit, sijaispula 45,6%
riittmattomat opetusresurssit, materiaalipula 19,1%
tietokoneisiin, ohjelmistoihin tai muihin sahkaisiin laitteisiin liittyvat tekijat 38,8%
ongelmat tyotovereiden kanssa tai tyoyhteisossa 16,8%
ongelmat esimiehen kanssa 16,1%
ongelmat lasten tai oppilaiden vanhempien kanssa 20,0%
Muu, mika? 9,0%
N 3026
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52. Millaisia muita stressia lisaavia tekijoi

kuluneiden 12 kk aikana?

12.1.2023 19:50

ta haluat mainita hyvinvointiasi heikentavina tekijoina

100%
90%
80%
70%
63.0%
60%
B
< o
2 5oy 48.3%
I
a
40%
31.6%
29.2%
30%
23.8%
20%
15.6%
8.7% 8.8%
10%
3.8%
maailman pakolaisuus, talouden oman oma jaksaminen, |ldhiomaisen taloudelliset tai en ole kokenut Muu, mika?
levottomuudet, maahanmuuttajat heilahtelut, terveydentilan  yleinen uupumus  sairaus tai muu  asuntoon liittyvat stressiad
sota tai sodan mahdollinen heikkeneminen perhetilanne huolet
uhka taloustaantuma
Nimi Prosentti
maailman levottomuudet, sota tai sodan uhka 48,3%
pakolaisuus, maahanmuuttajat 8,7%
talouden heilahtelut, mahdollinen taloustaantuma 23,8%
oman terveydentilan heikkeneminen 29,2%
oma jaksaminen, yleinen uupumus 63,0%
Idhiomaisen sairaus tai muu perhetilanne 31,6%
taloudelliset tai asuntoon liittyvat huolet 15,6%
en ole kokenut stressia 8,8%
Muu, mika? 3,8%
N 2896
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53. Kuinka todenndkadisesti arvioit jaksavasi nykyisessa tai nykyisen tyyppisessa tyossa eldkeikaan asti? Jos
olet eldkkeelld, jata kysymys tyhjaksi.

100%
90%
80%
70%
60%
B
c
2 50%
g
a
40%
30%
26.4% 26.0%
20% 16.7%
14.4% 13.8%
10%
1.5% 1.1%
0% | I
erittain todennakoisesti melko todennékdisesti mahdollisesti melko erittain en osaa sanoa Muu, mika?
epatodennakoisesti epatodenndkoisesti
Nimi Prosentti
erittdin todennakoisesti 16,7%
melko todennakdisesti 26,4%
mahdollisesti 26,0%
melko epatodennakoisesti 14,4%
erittdin epatodennakdisesti 13,8%
en 0saa sanoa 1,5%
Muu, mika? 1,1%
N 2354

Powered by www.questback.com



OAlJ ry:n jasenkunnan tydhyvinvointi- ja stressikysely kevat 2022 12.1.2023 19:50

54. Jos olet eldkkeella tai muuten pois tyoelamastd, miten todennakoisesti voisit vield osallistua
tyoelamaan tarvittaessa?

100%
90%
80%
70%
60%
k=
c
2 50%
o
a
40%
33.0%
30%
25.6%
20%
16.3%
10.9%
9.1%
10%
- =
0% -
erittdin todennédkoisesti melko todennékoisesti mahdollisesti melko epdtodenndkaisesti  erittdin epatodenndkoisesti Muu, mika?
Nimi Prosentti
erittdin todennakoisesti 9,1%
melko todenndkoisesti 10,9%
mahdollisesti 25,6%
melko epatodennakdisesti 16,3%
erittdin epatodennakdisesti 33,0%
Muu, mika? 5,1%
N 1291
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55. Oletko koskaan harkinnut alanvaihtoa; jos vastaat kylla, kuinka usein?

100%

90%

80%

70%

60%
B
[
g 50%
a

40%

32.8%
30%
19.4%
20%
15.1%
11.4%
10.0%
10% 8.2%
0% | |
en koskaan, ei juuri joskus melko usein usein erittdin usein olen jo siirtymassa olen eldkkeelld Muu, mika?
koskaan toiseen tyohon tai
muulle alalle

Nimi Prosentti
en koskaan, ei juuri koskaan 19,4%
joskus 32,8%
melko usein 11,4%
usein 8,2%
erittdin usein 10,0%
olen jo siirtymassa toiseen tyohon tai muulle alalle 1,6%
olen eldkkeella 15,1%
Muu, mika? 1,5%
N 3140
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56. Oletko usein tekemisissa kotieldinten kanssa?

Nimi Prosentti
ei 43,5%
eldimia on kotona 33,6%
eldimia ystavien tai sukulaisten luona 18,4%
eldinkontakteja muualla, esim. tallilla 2,2%
eldimia ollut aikaisemmin, mutta ei ole enaa 8,6%
mita eldimia? 9,8%
N 3141

57. Kuinka usein hengitat tupakansavuista ilmaa sisatiloissa?

Nimi Prosentti
ei koskaan tai hyvin harvoin 98,7%
kuukausittain 0,5%
viikoittain 0,4%
paivittain 0,4%
N 3134

58. Tupakoitko tai oletko koskaan polttanut sdanndllisesti? Tupakoinnilla tarkoitetaan tassa vahintaan yhta
savuketta, sikaria, piipullista tai nuuska-annosta padivassa vahintaan vuoden ajan.

Nimi Prosentti
ei koskaan 79,7%
tupakoin saannollisesti 1,7%
tupakoin satunnaisesti tai jaksoittain 2,7%
olen tupakoinut aikaisemmin, mutta lopettanut 15,8%

N 3143
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61. Kuinka usein sinulla on ollut seuraavia hengitystieoireita tai silmaoireita kuluneiden 12 kk aikana?

nenan tukkoisuutta 2.81

vesinuhaa 3.23

sameaa nuhaa

3.39

kurkkukipua

®nendn tukkoisuutta

kaheytta _ 312 .VESinUhaa
B sameaa nuhaa
nendverenvuotoa 3.85
m kurkkukipua

Hkdheytta

kuivaa yskaa 3.29

W nendverenvuotoa

limaista yskaa = kuivaa yskaa

w
N
=)

m limaista yskaa

w
IS
IS

hapennalkaa rasituksessa W hapennalkaa rasituksessa

yoOyskaa

yOyskaa 3.68 ® hengenahdistusta

m hengityksen vinkunaa
hengenahdistusta

w
)
©

B vinkuvaa yskaa

. . H polttavaa kipua hengitysteissa tai keuhkoissa
hengityksen vinkunaa

w
)
o

msilmien kutinaa, kirvelya tai drsytysta

vinkuvaa yskaa 3 938 silmien kuivuutta

polttavaa kipua hengitysteissa tai keuhkoissa 3.91
silmien kutinaa, kirvelya tai drsytysta _ 3.02
silmien kuivuutta _ 2.64
0 1 2 3 4
Keskiarvo
Kysymys Keskiarvo N
nenan tukkoisuutta 2,81 3004
vesinuhaa 3,23 2954
sameaa nuhaa 3,69 2899
kurkkukipua 3,39 2951
kaheytta 3,12 2977
nendverenvuotoa 3,85 2938
kuivaa yskaa 3,29 2975
limaista yskaa 3,70 2936
hapennalkaa rasituksessa 3,44 2938
yoyskaa 3,68 2943
hengenahdistusta 3,69 2944
hengityksen vinkunaa 3,80 2943
vinkuvaa yskaa 3,93 2928
polttavaa kipua hengitysteissa tai keuhkoissa 3,91 2920
silmien kutinaa, kirvelya tai arsytysta 3,02 2981
silmien kuivuutta 2,64 2993
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62. nenan tukkoisuutta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 17,6%
viikoittain 17,2%
kerran, pari kuukaudessa 31,3%
ei koskaan, ei juuri koskaan 33,9%
N 3004

63. vesinuhaa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 9,5%
viikoittain 11,5%
kerran, pari kuukaudessa 25,8%
ei koskaan, ei juuri koskaan 53,2%
N 2954

64. sameaa nuhaa

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein pdivittdin 1,6%
viikoittain 3,7%
kerran, pari kuukaudessa 18,5%
ei koskaan, ei juuri koskaan 76,2%
N 2899

65. kurkkukipua

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein paivittdin 3,4%
viikoittain 8,4%
kerran, pari kuukaudessa 33,8%
ei koskaan, ei juuri koskaan 54,4%
N 2951

66. kdheytta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 9,3%
viikoittain 14,2%
kerran, pari kuukaudessa 31,8%
ei koskaan, ei juuri koskaan 44,7%

N 2977



67. nenaverenvuotoa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 0,7%
viikoittain 2,0%
kerran, pari kuukaudessa 8,9%
ei koskaan, ei juuri koskaan 88,4%
N 2938

68. kuivaa yskaa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 6,0%
viikoittain 10,2%
kerran, pari kuukaudessa 32,3%
ei koskaan, ei juuri koskaan 51,5%
N 2975

69. limaista yskaa

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein pdivittdin 2,1%
viikoittain 4,0%
kerran, pari kuukaudessa 15,8%
ei koskaan, ei juuri koskaan 78,0%
N 2936

70. hapennalkaa rasituksessa

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein paivittdin 6,0%
viikoittain 10,0%
kerran, pari kuukaudessa 18,4%
ei koskaan, ei juuri koskaan 65,7%
N 2938
71. yoyskaa
Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittdin 2,3%
viikoittain 4,4%
kerran, pari kuukaudessa 16,3%
ei koskaan, ei juuri koskaan 76,9%

N 2943



72. hengenahdistusta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 2,5%
viikoittain 4,4%
kerran, pari kuukaudessa 14,7%
ei koskaan, ei juuri koskaan 78,4%
N 2944

73. hengityksen vinkunaa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 1,2%
viikoittain 2,9%
kerran, pari kuukaudessa 10,1%
ei koskaan, ei juuri koskaan 85,8%
N 2943

74. vinkuvaa yskaa

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein pdivittdin 0,3%
viikoittain 1,0%
kerran, pari kuukaudessa 3,8%
ei koskaan, ei juuri koskaan 94,9%
N 2928

75. polttavaa kipua hengitysteissa tai keuhkoissa

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein paivittdin 0,6%
viikoittain 1,2%
kerran, pari kuukaudessa 4,9%
ei koskaan, ei juuri koskaan 93,3%

N 2920



76. silmien kutinaa, kirvelya tai drsytysta

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan
N

77. silmien kuivuutta

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan
N

78. Kuinka usein sinulla on ollut seuraavia yleisoireita kuluneiden 12 kk aikana?

Kysymys

kuumetta yli 37,5 tai vilunvareita
vasymystd, uupumusta

paa tuntunut raskaalta
paadnsarkya, migreenia
nivelkipuja

nivelturvotusta

aamujaykkyytta nivelissa

kylmaaltistukseen liittyvaa valkosormisuutta

lihaskipuja
selkdkipuja
virtsatieoireita
rytmihairioita
rintakipuja

79. kuumetta yli 37,5 tai vilunvareita

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan
N

Prosentti
11,8%
16,9%
28,7%
42,6%

2981

Prosentti
23,2%
19,9%
27,0%
29,9%

2993

Keskiarvo N
3,85 2994
2,40 3014
2,92 2995
3,19 3005
3,02 3009
3,55 2989
2,98 3009
3,79 2984
3,07 3004
3,01 3011
3,80 2985
3,63 2999
3,87 2985

Prosentti
0,2%
1,2%

12,3%
86,3%
2994



80. vasymystd, uupumusta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 20,1%
viikoittain 32,6%
kerran, pari kuukaudessa 34,5%
ei koskaan, ei juuri koskaan 12,8%
N 3014

81. paa tuntunut raskaalta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 11,0%
viikoittain 22,3%
kerran, pari kuukaudessa 30,2%
ei koskaan, ei juuri koskaan 36,5%
N 2995

82. paansarkya, migreenia

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein pdivittdin 2,9%
viikoittain 16,4%
kerran, pari kuukaudessa 39,7%
ei koskaan, ei juuri koskaan 41,0%
N 3005

83. nivelkipuja

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein paivittdin 14,3%
viikoittain 14,5%
kerran, pari kuukaudessa 25,8%
ei koskaan, ei juuri koskaan 45,5%
N 3009

84. nivelturvotusta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 6,1%
viikoittain 6,6%
kerran, pari kuukaudessa 13,9%
ei koskaan, ei juuri koskaan 73,4%

N 2989



85. aamujdykkyytta nivelissa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 17,5%
viikoittain 14,4%
kerran, pari kuukaudessa 20,8%
ei koskaan, ei juuri koskaan 47,4%
N 3009

86. kylmaaltistukseen liittyvaa valkosormisuutta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 1,6%
viikoittain 3,3%
kerran, pari kuukaudessa 9,0%
ei koskaan, ei juuri koskaan 86,1%
N 2984

87. lihaskipuja

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein pdivittdin 8,5%
viikoittain 16,2%
kerran, pari kuukaudessa 34,7%
ei koskaan, ei juuri koskaan 40,5%
N 3004

88. selkakipuja

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein paivittdin 10,6%
viikoittain 15,5%
kerran, pari kuukaudessa 36,1%
ei koskaan, ei juuri koskaan 37,8%

N 3011



89. virtsatieoireita

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 1,8%
viikoittain 3,0%
kerran, pari kuukaudessa 8,3%
ei koskaan, ei juuri koskaan 86,9%
N 2985

90. rytmihadiridita

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 2,7%
viikoittain 5,6%
kerran, pari kuukaudessa 18,0%
ei koskaan, ei juuri koskaan 73,7%
N 2999

91. rintakipuja

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein pdivittdin 0,4%
viikoittain 1,9%
kerran, pari kuukaudessa 8,4%
ei koskaan, ei juuri koskaan 89,2%
N 2985

92. Kuinka usein sinulla on ollut seuraavia neurologisia oireita lukuvuoden 2021-22 aikana?

Kysymys Keskiarvo N
huimausta 3,49 2994
muistihairioita 3,31 2990
keskittymisvaikeuksia 3,00 2997
artyneisyytta 2,86 3001
vapinaa 3,85 2983
puutumista tai pistelya raajoissa 3,37 2992
lihasnykinaa 3,80 2981

unihdirioita 2,72 3007



93. huimausta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 2,6%
viikoittain 6,7%
kerran, pari kuukaudessa 30,0%
ei koskaan, ei juuri koskaan 60,7%
N 2994

94. muistihairioita

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 5,1%
viikoittain 13,3%
kerran, pari kuukaudessa 26,8%
ei koskaan, ei juuri koskaan 54,8%
N 2990

95. keskittymisvaikeuksia

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein pdivittdin 8,7%
viikoittain 20,0%
kerran, pari kuukaudessa 33,9%
ei koskaan, ei juuri koskaan 37,4%
N 2997

96. artyneisyytta

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein paivittdin 8,0%
viikoittain 25,3%
kerran, pari kuukaudessa 39,7%
ei koskaan, ei juuri koskaan 27,1%
N 3001

97. vapinaa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 1,5%
viikoittain 2,6%
kerran, pari kuukaudessa 5,7%
ei koskaan, ei juuri koskaan 90,2%

N 2983



98. puutumista tai pistelya raajoissa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 4,9%
viikoittain 10,9%
kerran, pari kuukaudessa 26,1%
ei koskaan, ei juuri koskaan 58,1%
N 2992

99. lihasnykinaa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 1,0%
viikoittain 3,3%
kerran, pari kuukaudessa 10,5%
ei koskaan, ei juuri koskaan 85,2%
N 2981

100. unihairioita

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein pdivittdin 12,1%
viikoittain 27,5%
kerran, pari kuukaudessa 36,6%
ei koskaan, ei juuri koskaan 23,7%
N 3007

101. Kuinka usein sinulla on ollut seuraavia vatsaoireita lukuvuoden 2021-22 aikana?

Kysymys Keskiarvo N
ruokahaluttomuus 3,79 2989
pahoinvointi 3,75 2994
oksentelu 3,97 2983
vatsakivut 3,49 2993
ripuli, I6ysat ulosteet 3,32 3002
verta ulosteessa 3,93 2987
ummetusta 3,54 2994

102. ruokahaluttomuus

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein paivittdin 0,9%
viikoittain 3,3%
kerran, pari kuukaudessa 11,6%
ei koskaan, ei juuri koskaan 84,2%

N 2989



103. pahoinvointi

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 0,9%
viikoittain 3,0%
kerran, pari kuukaudessa 16,4%
ei koskaan, ei juuri koskaan 79,7%
N 2994

104. oksentelu

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 0,1%
viikoittain 0,1%
kerran, pari kuukaudessa 2,7%
ei koskaan, ei juuri koskaan 97,1%
N 2983
105. vatsakivut
Nimi Prosentti
paivittdin, melkein pdivittdin 2,2%
viikoittain 8,4%
kerran, pari kuukaudessa 27,6%
ei koskaan, ei juuri koskaan 61,8%
N 2993

106. ripuli, I6ysat ulosteet

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein paivittdin 3,8%
viikoittain 12,4%
kerran, pari kuukaudessa 32,3%
ei koskaan, ei juuri koskaan 51,5%
N 3002

107. verta ulosteessa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 0,2%
viikoittain 1,1%
kerran, pari kuukaudessa 4,0%
ei koskaan, ei juuri koskaan 94,7%

N 2987



108. ummetusta

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan
N

109. Kuinka usein sinulla on ollut seuraavia iho-oireita lukuvuoden 2021-22 aikana?

Kysymys

kasvojen ihon kuivuus tai punoitus
kasien ihon kuivuus, kutina tai punoitus
nokkosrokko, urtikaria

mustelmia ilman vammaa/kolhuja
psoriasis

punajakala iholla tai suussa
sieni-ihottuma

110. kasvojen ihon kuivuus tai punoitus

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan
N

111. kasien ihon kuivuus, kutina tai punoitus

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan
N

Keskiarvo

2,95
2,59
3,87
3,79
3,93
3,95
3,91

Prosentti

1,4%
8,4%
24,9%
65,2%
2994

3002
3009
2981
2987
2985
2985
2970

Prosentti

14,7%
18,6%
23,5%
43,3%

3002

Prosentti

23,1%
22,8%
25,6%
28,5%

3009



117. Onko sinulla ollut hengitystietulehduksia kuluneiden 12 kk aikana? Jos vastaat 'kylld', arvioi kuinka
monta tulehdusta yhteensa / lukuvuosi

kuumeeton flunssa, nuha

53.2%
hak 12.7% ;
nuhakuume ro "
ao11%
H 97.4%
H%
angiina |§/
« %%
93.8%
vélikorvantulehdus If go%%
n 08%
82.8%
poskiontelon tulehdus, sinuiitti Hoé“u 0%
0,3%
1°6%
HP 84.0%
8% e =0
kurkunp&antulehdus, laryngiitti %
£ 1
: 00 7.7% 88.1% u2
keuhkoputkentulehdus, bronkiitti _‘/SA’
I Q 4 w3
0:8%
- 5 98.1% m4
1.%
keuhkokuume | gf 5
%
l/? 72.1% "6 tai .
Lo . 4.8% ' e
k tauti, litauti 5%
oksennustauti, ripulitau ﬁo‘%
; — 87.8%
. = 12% :
influenssa | §ij
0.7%
- WAL 82.2%
. B 31% P
silmatulehdus r 1%1
83
0.5%
: 45'8%49.9%
koronainfektio, Cov-19 F op6%
I 05%
0 85.2%
ioki infekti c‘,/Z% 10.6%
jokin muu infektio i §4§,’
1
u 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Prosentti
0 1 2 3 4 5 6 tai N
enemman
kuumeeton flunssa, nuha 26,0% 24,3% 23,2% 13,0% 7,0% 3,4% 3,9% 3001
nuhakuume 53,2% 27,3% 12,7% 3,7% 1,8% 0,7% 1,1% 2960
angiina 97,4% 1,6% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 2951
valikorvantulehdus 93,8% 4,4% 0,6% 0,3% 0,1% 0,1% 0,8% 2952
poskiontelon tulehdus, sinuiitti 82,8% 10,1% 4,0% 1,4% 0,6% 0,3% 1,0% 2958
kurkunpaantulehdus, laryngiitti 84,0% 10,0% 3,8% 1,0% 0,5% 0,1% 0,8% 2955
keuhkoputkentulehdus, 88,1% 7,7% 2,5% 0,6% 0,3% 0,1% 0,8% 2956
bronkiitti
keuhkokuume 98,1% 1,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 2949
oksennustauti, ripulitauti 72,1% 19,9% 4,8% 1,6% 0,6% 0,1% 1,0% 2963
influenssa 87,8% 9,5% 1,9% 0,3% 0,1% 0,0% 0,7% 2959
silmatulehdus 82,2% 12,1% 3,1% 1,1% 0,5% 0,3% 0,9% 2958
koronainfektio, Cov-19 45,8% 49,9% 3,6% 0,2% 0,0% 0,0% 0,5% 2996
jokin muu infektio 85,2% 10,6% 2,2% 0,8% 0,4% 0,1% 1,0% 2802

_2§422§5;_/’0%




118. kuumeeton flunssa, nuha

Prosentti
26,0%
24,3%
23,2%
13,0%

7,0%
3,4%
tai enemman 3,9%
3001

=
3

Z o N WNRO

119. nuhakuume

Prosentti
53,2%
27,3%
12,7%

3,7%
1,8%
0,7%
tai enemman 1,1%
2960

=
3

Z o dMwWNR O

120. angiina

Prosentti
97,4%
1,6%
0,3%
0,0%
0,0%
0,0%

tai enemman 0,7%
2951

<
3

ZlouhwWN RO

121. valikorvantulehdus

Prosentti
93,8%
4,4%
0,6%
0,3%
0,1%
0,1%

tai enemman 0,8%
2952

<
3

2o M wWN RO



122. poskiontelon tulehdus, sinuiitti

Prosentti
82,8%
10,1%

4,0%
1,4%
0,6%
0,3%
tai enemman 1,0%
2958

=
3

Z o N WNRO

123. kurkunpaantulehdus, laryngiitti

Prosentti
84,0%
10,0%

3,8%
1,0%
0,5%
0,1%
tai enemman 0,8%
2955

=
3

Z o dMwWNR O

124. keuhkoputkentulehdus, bronkiitti

Prosentti
88,1%
7,7%
2,5%
0,6%
0,3%
0,1%

tai enemman 0,8%
2956

<
3

ZlouhwWN RO



125. keuhkokuume

Prosentti
98,1%
1,2%
0,1%
0,0%
0,0%
0,0%

tai enemman 0,7%
2949

=
3

Z o N WNRO

126. oksennustauti, ripulitauti

Prosentti
72,1%
19,9%

4,8%
1,6%
0,6%
0,1%

tai enemman 1,0%

2963

=
3

Z o dMwWNR O

127. influenssa

Prosentti
87,8%
9,5%
1,9%
0,3%
0,1%
0,0%

tai enemman 0,7%
2959

<
3

ZlouhwWN RO



128. silmatulehdus

Prosentti
82,2%
12,1%

3,1%
1,1%
0,5%
0,3%
tai enemman 0,9%
2958

=
3

Z o N WNRO

129. koronainfektio, Cov-19

Prosentti
45,8%
49,9%

3,6%
0,2%
0,0%
0,0%
tai enemman 0,5%
2996

=
3

Z o dMwWNR O

130. jokin muu infektio

Prosentti
85,2%
10,6%

2,2%
0,8%
0,4%
0,1%

tai enemman 1,0%

2802

<
3

ZlouhwWN RO



131. Kuinka monta kertaa olet kdynyt ladkarin vastaanotolla infektiosairauksien vuoksi kuluneiden 12 kk
aikana? Jos et muista tarkkaa lukumaaraa, arvio riittaa.

Nimi Prosentti
0 kertaa 54,1%
1 kertaa 20,7%
2 kertaa 12,6%
3 kertaa 6,5%
4 kertaa 2,7%
5 kertaa 1,4%
6 kertaa 0,8%
7 kertaa 0,3%
8 kertaa 0,4%
9 kertaa 0,0%
10 kertaa tai useammin 0,5%
N 3071

132. Kuinka monta kertaa olet saanut antibioottihoidon infektiosairauksien vuoksi kuluneiden 12 kk
aikana? Jos et muista tarkkaa lukuma&araa, arvio riittaa.

Nimi Prosentti
0 kertaa 75,9%
1 kerran 16,3%
2 kertaa 5,1%
3 kertaa 1,5%
4 kertaa 0,6%
5 kertaa 0,4%
6 kertaa 0,1%
7 kertaa 0,0%
8 kertaa 0,0%
9 kertaa 0,0%
10 kertaa tai enemman 0,1%

N 3070
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133. Kuinka monta paivaa olet ollut poissa tyosta tai hoitamatta tavanomaisia tehtaviasi
hengitystieoireiden tai infektioiden vuoksi lukuvuoden 2021-22 aikana? Matkojen tai muiden syiden vuoksi
tapahtunutta poissaoloa ei lasketa mukaan. Arvio riittaa.

100%

90%

80%

70%
60%
k=
c
2 50%
o
a
40%
34.6%
30%
21.9%
20% 18.1%
16.3%
10%
5.5%
2.0% 1.6%
0% I
ei yhtaan paivaa 1-3 pdivaa 4-7 pdivaa 8-14 pdivaa 15-25 paivaa yli 25 paivaa en osaa sanoa
Nimi Prosentti
ei yhtaan paivaa 34,6%
1-3 paivaa 18,1%
4-7 paivaa 21,9%
8-14 paivaa 16,3%
15-25 paivaa 5,5%
yli 25 paivaa 2,0%
en 0saa sanoa 1,6%
N 2912
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134. Onko sinulle tehty poskiontelontulehdusten vuoksi punktioita tai leikkauksia?

Nimi

ei koskaan
punkteerattu kerran tai toistuvasti
leikattu kerran tai toistuvasti

Muu toimenpide, mika?

N

135. Onko sinulla tai onko sinulla ollut jokin Ia

Prosentti

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

22.8%

15.0%
13.3%

5.6% 5.5%
2 2%
0.6%
-

1.6% 0.6%

22.1%

11.6%

6.3%

3.1%

0.4% 0.1% 0.6%

akarin toteama sairaus tai tila?

24.1%

16.7%
14.8%

8.8%
3.3%
’ 0. 7'y 1.9% 1.5%

Prosentti
78,9%
18,6%

4,4%
0,7%
3077




Nimi Prosentti

astma 15,0%
allerginen nuha 22,8%
maitorupi, taiveihottuma, atooppinen ihottuma 13,3%
allerginen silmatulehdus 5,6%
keliakia 2,2%
diabetes, nuoruusian sokeritauti 0,6%
diabetes, aikuisian sokeritauti 5,5%
nivelreuma 1,6%
selkarankareuma 0,6%
muu reumasairaus, autoimmuunisairaus 3,1%
nivelrikko, nivelkuluma 22,1%
kilpirauhasen sairaus, vajaatoiminta, ylitoiminta tms. 11,6%
syopa 6,3%
keuhkoahtaumatauti, COPD tai krooninen bronkiitti 0,4%
homepolykeuhko, alveoliitti 0,1%
sarkoidoosi 0,6%
sepelvaltimotauti, muu sydansairaus 3,3%
kohonnut verenpaine, verenpainetauti 24,1%
selkasairaus 8,8%
Crohnin tauti 0,7%
haavainen paksusuolitulehdus 1,9%
silman varikalvontulehdus, iriitti 1,5%
masennus 14,8%
tybuupumus 16,7%
koronan jalkitila, ns. long-Covid-oireisto 1,7%
MS-tauti 0,3%
jokin muu sairaus 7,3%
ei mitaan ylla olevista sairauksista 16,9%
Muu sairaus, mika? 19,2%
N 2946

136. Kaytdtko ladkkeita?

Nimi Prosentti
ei 21,7%
kylla, tarvittaessa 26,3%
kyll3, jaksoittain tai kausittain 3,6%
kylla, jatkuvasti 49,6%
Ladke ja kayttotarkoitus: 41,6%

N 3099



139. Millainen on ammattikoulutuksesi?

Nimi Prosentti
ei ammattikoulutusta 0,7%
ammattikurssi tai muuta kurssimaista opiskelua 0,1%
ammattikoulu 0,3%
opisto tai muu keskiasteen tutkinto 6,6%
ammattikorkeakoulututkinto 6,4%
akateeminen loppututkinto yliopistossa tai korkeakoulussa 84,6%
Muu, mika? 1,3%
N 3125

140. Tyoskenteletko

Nimi Prosentti
kokopaivatyossa 77,8%
osa-aikatyossa 3,1%
osa-aikaelakkeella 1,2%
harjoittelija tai opiskelija 0,2%
Muu, mika? 19,4%
N 2915

141. Onko ty6sopimuksesi?

Nimi Prosentti
vakinainen 66,9%
maaraaikainen 10,8%
en ole tydelamassa 22,3%

N 3078



142. Oletko kohdannut tyossa hairintaa tai epaasiallista kohtelua?

Nimi Prosentti
en koskaan 31,6%
satunnaisesti 59,3%
usein 6,7%
jatkuvasti 1,4%
Muu, mika? 0,9%
N 3129

143. Jos vastasit myontavasti edelliseen kysymykseen, kuka on toteuttanut hairintaa tai epaasiallista
kohtelua?

Nimi Prosentti
oppilas tai opiskelija 52,6%
lapsen, oppilaan tai opiskelijan huoltaja tai muu omainen 36,1%
tyotoveri 40,5%
esimies 31,6%
muu tyontekija tyopaikalla 5,6%
Muu, mika? 2,1%
N 2134

144. Henkisella vakivallalla tarkoitetaan jatkuvaa, toistuvaa kiusaamista, sortamista tai loukkaavaa

kohtelua. Oletko tdlla hetkella tai oletko aikaisemmin tuntenut olevasi henkisen vakivallan ja kiusaamisen

kohteena omassa tyGssasi?

Nimi Prosentti
ei 72,2%
kyllg, talla hetkella 4,5%
kylld aiemmin, mutta ei enaa 23,3%
N 3098

145. Oletko ty6ssasi joutunut viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana fyysisen vadkivallan tai uhkailun

kohteeksi?
Nimi Prosentti
en 85,7%
kylld, uhkailun kohteeksi 7,3%
kylla, myos vakivallan kohteeksi 7,0%
N 2993



146. Kuinka monta kertaa olet viimeksi kuluneiden 12 kk aikana saanut tydssasi ihon ldpdisevén, silmiin tai
limakalvolle sylki-, purema- tai verikontaktin lapsesta tai oppilaasta (esim. neulanpisto, viiltohaava,
roiskeet silmdan, purema tms.)?

Nimi Prosentti
en kertaakaan 91,0%
1-5 kertaa 7,7%
6-10 kertaa 0,5%
yli 10 kertaa 0,8%
N 2968

147. Onko rokotussuojasi ajan tasalla?

Nimi Prosentti
kyll3 83,9%
ei 2,0%
en tieda 13,2%
en halua sanoa 0,9%
N 3117

148. Pidatko tydsidonnaisuuttasi tilla hetkella

Nimi Prosentti
lilan vahaisena 3,7%
sopivana 45,7%
lilan suurena 26,0%
en ole tydelamassa 24,5%
N 3105

149. Pidatko tyotasi talla hetkella

Nimi Prosentti
erittdin mielekkaana 22,1%
jossain maarin mielekkaana 38,8%
jossain maarin epamielekkadna 12,8%
taysin epamielekkaana 1,8%
en ole tydelamassa 24,5%

N 3126



150. Millaista palautetta saat esimiehelta ja tyotovereilta?

Nimi Prosentti
tyoskentelen yksin 1,1%
en saa mitaan palautetta 13,5%
enimmakseen myodnteista palautetta 55,2%
tasapuolisesti mydnteista ja kielteista palautetta 5,2%
enimmakseen kielteista palautetta 1,0%
en ole tydelamassa 24,0%
N 3126

151. Millaista palautetta saat lapsilta, oppilailta tai opiskelijoilta?

Nimi Prosentti
tyoskentelen yksin 0,7%
en saa mitaan palautetta 4,4%
enimmakseen myonteista palautetta 56,3%
tasapuolisesti myonteista ja kielteista palautetta 13,3%
enimmakseen kielteista palautetta 1,2%
en ole tydelamassa 24,0%
N 3124

152. Onko lahityoyhteisosi ilmapiiri

Nimi Prosentti
erittdin hyva 19,1%
hyva 40,0%
kohtalainen 16,1%
huono 2,3%
tydskentelen yksin / en ole tydeldméssa 22,6%
N 3110

153. Miten tulet ty6ssasi toimeen tyétovereittesi kanssa?

Nimi Prosentti
erittdin hyvin 31,7%
hyvin 40,2%
kohtalaisesti 5,4%
huonosti 0,2%
tyoskentelen yksin / en ole tydeldmassa 22,5%

N 3111



154. Miten tulet ty6ssasi toimeen esimiehesi kanssa?

Nimi

erittdin hyvin

hyvin

kohtalaisesti

huonosti

tyoskentelen yksin tai olen esimiesasemassa
N

155. Tunnetko olevasi tyossasi yksin?

Nimi

en koskaan

joskus

usein

aina

en ole tydelamassa
N

156. Onko sinulla mahdollisuus neuvotella tyotovereittesi kanssa tyohon liittyvista pulmista?

Nimi

riittavasti

liilan vahan

ei lainkaan

en ole tydelamassa
N

157. Onko sinun vaikea tehda paatoksia tyossasi?

Nimi

ei koskaan

joskus

usein

aina

en ole tydelamassa
N

Prosentti
32,1%
41,7%
14,1%

2,6%
9,5%
2893

Prosentti
17,7%
45,8%
13,1%

1,8%
21,7%
3112

Prosentti
49,9%
27,1%

0,6%
22,4%
3114

Prosentti
22,0%
52,6%

3,1%
0,2%
22,1%
3115



158. Miten paljon voit vaikuttaa seuraaviin asioihin tyossasi?

Kysymys

sithen, mita tyétehtaviisi kuuluu

siihen, missa jarjestyksessa teet tyosi
ajankayttoosi

tydmenetelmiisi

silhen miten tyot jaetaan tyontekijoiden kesken
siihen, keiden kanssa tyoskentelet

laite- ja materiaalihankintoihin

159. siihen, mita tyotehtaviisi kuuluu

Nimi

paljon
melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan

N

160. siihen, missa jarjestyksessa teet tyosi

Nimi

paljon
melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan

N

161. ajankayttoosi

Nimi

paljon
melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan

N

Keskiarvo N
2,70 2800
2,08 2795
2,30 2793
1,68 2799
2,79 2792
3,11 2794
2,74 2794

Prosentti
8,7%
25,1%
53,5%
12,7%
2800

Prosentti
27,7%
40,6%
28,1%

3,7%
2795

Prosentti
19,2%
36,3%
40,0%

4,5%
2793



162. tybmenetelmiisi

Nimi

paljon
melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan

N

163. siihen miten tyé6t jaetaan tyontekijoiden kesken

Nimi

paljon
melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan

N

164. siihen, keiden kanssa tyoskentelet

Nimi

paljon
melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan

N

165. laite- ja materiaalihankintoihin

Nimi

paljon
melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan

N

Prosentti
45,9%
41,4%
11,8%

1,0%
2799

Prosentti
7,9%
23,8%
49,9%
18,4%
2792

Prosentti
4,5%
16,1%
42,8%
36,5%
2794

Prosentti
8,4%
23,7%
53,5%
14,4%
2794



166. Tuntuuko sinusta silta, ettd joudut omaksumaan kohtuuttoman paljon uusia asioita selviytydksesi

tyotehtavista tai kehittyaksesi niissa?

Nimi

jatkuvasti / erittdin usein
melko usein

silloin talloin

melko harvoin

ei koskaan

en ole tydelamassa

N

167. Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten valmiuksiasi tyossasi?

Nimi

tarvitsisin lisdkoulutusta selvitakseni hyvin tyotehtavistani
tyotehtavani vastaavat hyvin tdman hetkisia valmiuksiani
minulla olisi valmiuksia selviytya vaativammistakin tehtavista
en ole tydelamassa

N

168. Kuinka paljon seuraavia seikkoja / asioita esiintyy tyoyksikossasi?

Kysymys

kilpailuhenkea

esimiesten ja alaisten valisia ristiriitoja
tyontekijoiden valisia ristiriitoja

eri henkildstéryhmien valisia ristiriitoja

169. kilpailuhenkea

Nimi

paljon
melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan

N

Prosentti
8,0%
16,4%
29,8%
20,1%
4,9%
20,8%
3104

Prosentti
15,9%
46,8%
13,6%
23,7%

3106

Keskiarvo N
3,31 2755
3,05 2759
3,13 2756
3,32 2744

Prosentti
2,8%
7,5%

45,5%
44,2%
2755



170. esimiesten ja alaisten valisia ristiriitoja

Nimi

paljon
melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan

N

171. tyontekijoiden valisia ristiriitoja

Nimi

paljon
melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan

N

172. eri henkil6stéryhmien valisia ristiriitoja

Nimi

paljon
melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan

N

173. Onko tyotahti / tyékuormitus kahden viime vuoden aikana mielestési

Nimi

lisddntynyt huomattavasti
lisddntynyt jonkin verran
pysynyt ennallaan
keventynyt jonkin verran
kevantynyt huomattavasti
en ole tydelamassa

N

Prosentti
5,2%
11,9%
55,1%
27,8%
2759

Prosentti
2,0%
6,8%

67,8%
23,4%
2756

Prosentti
1,3%
4,8%

54,7%
39,3%
2744

Prosentti
37,2%
31,3%

8,2%
1,6%
0,5%
21,2%
3099



174. Miksi tyokuormitus on mielestasi lisddntynyt?

Kysymys

lasten / oppilaiden / opiskelijoiden m&ara on kasvanut

tyotehtavien alue on laajentunut mm. uuden opetussuunnitelman vuoksi

tyotehtavat ovat vaikeutuneet

uuden tiedon omaksumisvaatimukset ovat kasvaneet

henkilost6a on vahemman suhteessa tydmaaraan

tietokoneet ja muut etatyon edellyttamat laitteet ja ohjelmat ovat lisdnneet tyomaaraa
korona-pandemian maardykset ovat lisdinneet tydmaaraa

korona-pandemian ohjeet ja maaraykset ovat epaselvia ja ristiriitaisia seka huonosti ennakoitavissa
poissaoloihin on vaikea saada sijaisia

hengityssuojainten kadytto vaikeuttaa kommunikointia

karanteenimadrayksista aiheutuu paljon ylimaaraista tyota

175. lasten / oppilaiden / opiskelijoiden maara on kasvanut

Nimi

pitaa paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

176. tyotehtavien alue on laajentunut mm. uuden opetussuunnitelman vuoksi

Nimi

pitda paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

177. tyotehtavat ovat vaikeutuneet

Nimi

pitda paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

Keskiarvo N
1,48 2618
1,18 2669
1,43 2619
1,34 2629
1,34 2625
1,30 2658
1,25 2577
1,33 2544
1,20 2588
1,24 2563
1,31 2539

Prosentti
49,5%
45,7%

4,8%
2618

Prosentti
81,4%
17,4%

1,2%
2669

Prosentti
56,6%
42,1%

1,3%
2619



178. uuden tiedon omaksumisvaatimukset ovat kasvaneet

Nimi Prosentti
pitaa paikkansa 65,0%
ei pida paikkaansa 34,2%
Muu, mika? 0,8%
N 2629

179. henkilostoda on vahemman suhteessa tyomaaraan

Nimi Prosentti
pitaa paikkansa 65,2%
ei pida paikkaansa 33,7%
Muu, mika? 1,1%
N 2625

180. tietokoneet ja muut etatyon edellyttamat laitteet ja ohjelmat ovat lisdnneet tyomaaraa

Nimi Prosentti
pitda paikkansa 69,1%
ei pida paikkaansa 30,2%
Muu, mika? 0,6%
N 2658

181. korona-pandemian maardykset ovat lisanneet tydmaaraa

Nimi Prosentti
pitda paikkansa 73,7%
ei pida paikkaansa 24,8%
Muu, mika? 1,5%
N 2577

182. korona-pandemian ohjeet ja maardykset ovat epdselvia ja ristiriitaisia sekd huonosti ennakoitavissa

Nimi Prosentti
pitaa paikkansa 65,8%
ei pida paikkaansa 32,7%
Muu, mika? 1,5%

N 2544



183. poissaoloihin on vaikea saada sijaisia

Nimi

pitaa paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

184. hengityssuojainten kaytto vaikeuttaa kommunikointia

Nimi

pitaa paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

185. karanteenimaarayksista aiheutuu paljon ylimaaraista tyota

Nimi

pitda paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

Prosentti
78,0%
19,4%

2,6%
2588

Prosentti
74,8%
23,7%

1,4%
2563

Prosentti
67,9%
30,6%

1,5%
2539

186. Jos joudut jaamaan akillisesti pois tyosta (esim. oman sairautesi, karanteenin tai lapsen sairauden

vuoksi), miten tyosi yleensa hoidetaan poissa ollessasi?

Nimi

en ole joutunut jaamaan pois tyosta

tilalleni palkataan sijainen

tyot jaetaan ty6tovereiden kesken

hoidan tyot itse palattuani téihin

teen osan tyOstd etdna tai sairausloman aikana
tyot jaavat kokonaan tekematta

N

187. Onko tyosi ruumiillisesti

Nimi

kevytta

melko kevytta

jonkin verran rasittavaa
melko rasittavaa

hyvin rasittavaa

en ole tydelamassa

N

Prosentti
11,2%
31,5%
24,8%
13,6%
14,7%

4,1%
2742

Prosentti
19,8%
33,8%
20,3%

6,4%
1,5%
18,1%
3126



188. Sisdltyyko tyohosi kumarassa tai selkd muuten hankalassa asennossa tyoskentelya

Nimi

ei lainkaan

paivittain yli 4 tuntia

paivittdin 1-4 tuntia

paivittain alle tunti

muutamana paivana viikossa yli 4 tuntia
muutamana paivana viikossa 1-4 tuntia
vain satunnaisesti

en ole tydelamassa

N

189. Millaisena koet seuraavat vaarat tydssasi?

Kysymys Keskiarvo
tapaturmavaara 2,50
vakivallan kohteeksi joutumisen vaara 2,40
ammattitaudin vaara 2,47
sairauksien tartuntavaara 1,71
kasi-ihottumaan sairastumisvaara (desinfektioaineet) 2,58
kulumasairauden tai rasitusvamman vaara 2,41
vakava tyéuupuminen 1,75
masennuksen tai muun mielenterveysongelman vaara 2,14
tapaturman tai vahingon aiheuttaminen lapselle / oppilaalle / opiskelijalle 2,59
arvokkaan laitteen rikkoutuminen 2,68
jokin muu vaara 2,85

190. tapaturmavaara

Nimi

koen selvana vaarana
ajattelen silloin talldin
en koe vaarana lainkaan
Muu, mika?

N

Prosentti
18,9%
5,8%
20,3%
11,1%
1,0%
3,1%
19,8%
20,0%
3123

2769
2772
2762
2773
2755
2768
2773
2764
2759
2760
2115

Prosentti
3,9%
41,9%
54,1%
0,1%
2769



191. vakivallan kohteeksi joutumisen vaara

Nimi Prosentti
koen selvdana vaarana 6,1%
ajattelen silloin talldin 48,1%
en koe vaarana lainkaan 45,6%
Muu, mika? 0,2%
N 2772

192. ammattitaudin vaara

Nimi Prosentti
koen selvdna vaarana 8,7%
ajattelen silloin talloin 35,3%
en koe vaarana lainkaan 55,6%
Muu, mika? 0,4%
N 2762

193. sairauksien tartuntavaara

Nimi Prosentti
koen selvana vaarana 42,4%
ajattelen silloin talldin 43,7%
en koe vaarana lainkaan 13,8%
Muu, mika? 0,1%
N 2773

194. kasi-ihottumaan sairastumisvaara (desinfektioaineet)

Nimi Prosentti
koen selvdna vaarana 8,6%
ajattelen silloin talldin 25,2%
en koe vaarana lainkaan 66,0%
Muu, mika? 0,3%

N 2755



195. kulumasairauden tai rasitusvamman vaara

Nimi

koen selvana vaarana
ajattelen silloin talldin
en koe vaarana lainkaan
Muu, mika?

N

196. vakava tyduupuminen

Nimi

koen selvana vaarana
ajattelen silloin talloin
en koe vaarana lainkaan
Muu, mika?

N

197. masennuksen tai muun mielenterveysongelman vaara

Nimi

koen selvana vaarana
ajattelen silloin talldin
en koe vaarana lainkaan
Muu, mika?

N

198. tapaturman tai vahingon aiheuttaminen lapselle / oppilaalle / opiskelijalle

Nimi

koen selvana vaarana
ajattelen silloin talldin
en koe vaarana lainkaan
Muu, mika?

N

Prosentti
12,6%
33,2%
54,0%

0,2%
2768

Prosentti
42,1%
40,2%
17,5%

0,1%
2773

Prosentti
24,0%
37,4%
38,4%

0,2%
2764

Prosentti
4,1%
32,6%
63,0%
0,4%
2759



199. arvokkaan laitteen rikkoutuminen

Nimi

koen selvana vaarana
ajattelen silloin talldin
en koe vaarana lainkaan
Muu, mika?

N

200. jokin muu vaara

Nimi

koen selvana vaarana
ajattelen silloin talloin
en koe vaarana lainkaan
Muu, mika?

N

202. Mika tyossasi aiheuttaa sinulle stressia?
202. Mika tyossasi aiheuttaa sinulle stressia?

Kysymys

liiallinen tydmaara

kiire

vastuu

tyon jatkuvat keskeytykset

"vaikeat" lapset / oppilaat / opiskelijat

"vaikeat" tai kuormittavat lapsen / oppilaan huoltajat

hallinnolliset tehtavat, byrokratia

tyoolot

melu, hairiot

kurinpito-ongelmat

epavarmuus tyon jatkuvuudesta
korona-pandemia

sota, sodan uhka tai levottomuudet |dhialueilla
pakolaisuus, joka voi heijastua Suomeen
matala palkka suhteessa tyon vaativuuteen

ei mikaan edelld mainituista

Keskiarvo
2,85
2,95
2,57
2,70
2,69
2,07
2,62
2,07
2,46
2,09
1,39
1,95
1,85
1,56
2,43
1,19

Prosentti
3,1%
26,0%
70,6%
0,3%
2760

Prosentti
1,5%
11,5%
83,7%
3,3%
2115

2700
2717
2703
2698
2699
2685
2698
2699
2702
2694
2689
2638
2655
2642
2676
1112



203. liiallinen tyomaara

Nimi Prosentti
ei lainkaan 8,4%
jonkin verran 33,1%
melko paljon 22,7%
paljon 35,2%
Muu, mika? 0,6%
N 2700

204. kiire

Nimi Prosentti
ei lainkaan 6,4%
jonkin verran 30,7%
melko paljon 23,8%
paljon 38,9%
Muu, mika? 0,1%
N 2717
205. vastuu
Nimi Prosentti
ei lainkaan 15,4%
jonkin verran 36,6%
melko paljon 23,7%
paljon 24,3%
Muu, mika? 0,1%
N 2703

206. tyon jatkuvat keskeytykset

Nimi Prosentti
ei lainkaan 14,2%
jonkin verran 31,9%
melko paljon 23,9%
paljon 29,9%
Muu, mika? 0,1%

N 2698



207. "vaikeat" lapset / oppilaat / opiskelijat

Nimi Prosentti
ei lainkaan 13,3%
jonkin verran 34,2%
melko paljon 22,0%
paljon 30,2%
Muu, mika? 0,3%
N 2699

208. "vaikeat" tai kuormittavat lapsen / oppilaan huoltajat

Nimi Prosentti
ei lainkaan 33,5%
jonkin verran 38,3%
melko paljon 15,3%
paljon 12,8%
Muu, mika? 0,1%
N 2685

209. hallinnolliset tehtavat, byrokratia

Nimi Prosentti
ei lainkaan 13,8%
jonkin verran 36,0%
melko paljon 24,5%
paljon 25,6%
Muu, mika? 0,1%
N 2698

210. tyoolot

Nimi Prosentti
ei lainkaan 32,0%
jonkin verran 39,5%
melko paljon 17,4%
paljon 10,9%
Muu, mika? 0,3%

N 2699



211. melu, héiriot

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

212. kurinpito-ongelmat

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

213. epavarmuus tyon jatkuvuudesta

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

214. korona-pandemia

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

Prosentti
21,2%
35,0%
20,1%
23,4%

0,2%
2702

Prosentti
32,9%
37,3%
17,0%
12,7%

0,1%
2694

Prosentti
77,7%
11,8%

4,1%
6,2%
0,2%
2689

Prosentti
33,9%
44,9%
13,2%

7,7%
0,3%
2638



215. sota, sodan uhka tai levottomuudet ldhialueilla

Nimi Prosentti
ei lainkaan 36,6%
jonkin verran 46,7%
melko paljon 11,7%
paljon 4,7%
Muu, mika? 0,3%
N 2655

216. pakolaisuus, joka voi heijastua Suomeen

Nimi Prosentti
ei lainkaan 55,4%
jonkin verran 35,0%
melko paljon 7,3%
paljon 2,2%
Muu, mika? 0,1%
N 2642

217. matala palkka suhteessa tyon vaativuuteen

Nimi Prosentti
ei lainkaan 25,7%
jonkin verran 30,8%
melko paljon 17,6%
paljon 25,4%
Muu, mika? 0,5%
N 2676

218. ei mikdaan edelld mainituista

Nimi Prosentti
ei lainkaan 81,8%
jonkin verran 7,5%
melko paljon 2,1%
paljon 1,9%
Muu, mika? 6,7%

N 1112



OAlJ ry:n jasenkunnan tydhyvinvointi- ja stressikysely kevat 2022

219. Millaisin toimin ty6ssasi voitaisi mielestdsi parhaiten lievittaa tyostressia?
kannalta, vaikka et itse kokisi tyostressia. Merkitse viisi tarkeinta keinoa.

100%
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80%

12.1.2023 19:50
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Nimi Prosentti
tybaikaa vahentamalla 30,6%
opetusryhmia pienentamalla 67,1%
hankkimalla lisda avustavaa henkilokuntaa 62,8%
tyOymparistda muuttamalla, esim. muunneltavat tilat 20,8%
tarkoituksenmukaisilla tehtavajarjestelyilla 49,9%
peruskoulutusta kehittamalla 9,5%
taydennyskoulutusta lisaamalla 29,3%
tyonohjausta kehittamalla 44,0%
osa-aikatyota lisaamalla 12,5%
elakeikaa varhentamalla 20,8%
palkkaa nostamalla 54,4%
Muu, mika? 8,2%
7 7
N 2914
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OAlJ ry:n jasenkunnan tydhyvinvointi- ja stressikysely kevat 2022

220. Kuinka usein seuraavat vaitteet koskevat itsedsi?

tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu tyéssani

tyopaivan paattyessa tunnen olevani aivan lopussa

2.22

2.51

olen vasynyt jo aamulla tietdessani, ettd minun pitad kohdata
uusi tyopaiva

g
o
=

minun on helppo ymmartaa, miltd lapsesta / oppilaasta /
opiskelijasta tuntuu

331

huomaan kohtelevani joitakin lapsia / oppilaita / opiskelijoita
ikdankuin he olisivat esineita

=
i
0

jatkuva tyoskentely ihmisten kanssa on minulle todella rasittavaa 1.73

késittelen lasten / oppilaiden / opiskelijoiden ongelmia erittéin
hyvin tuloksin

tunnen olevani lopen uupunut tyostani

tunnen vaikuttavani myonteisesti ihmisten elamaan tyoni kautta

olen tunteettomampi ihmisid kohtaan kuin olin aloittaessani
taman tyon

g
o
=

olen huolissani, ettd tama ty6 kovettaa minua

g
=3
i

tunnen olevani tdynna energiaa

g
W
IS

tyoni turhauttaa minua

g
=}
>

N
«n
a

tunnen tekevani likkaa tyota

en oikeastaan valita siitd, miten joidenkin lasten /
oppilaiden /opiskelijoiden kay

I I

N
o

g

@

w

tyoskentely ihmisten kanssa stressaa minua tyossani litkaa

pystyn helposti luomaan leppoisan ilmapiirin lasten /
oppilaiden / opiskelijoiden kanssa
tunnen itseni iloiseksi tydskenneltyéni kiinteasti lasten /
oppilaiden / opiskelijoiden kanssa

3.22

olen saanut aikaan monia arvokkaita asioita tdssa tyossa

w
o
S

tunnen olevani kestokykyni rajoilla

g
©
©

pystyn suhtautumaan tyynesti henkisiin ongelmiin tydssani _ 2.67
tunnen, ettd lapset / oppilaat / opiskelijat tai heidén huoltajansa _ 1.48
syyttavat minua joistakin ongelmistaan
0 1 2 3
Keskiarvo

12.1.2023 19:50

m tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu tyéssani

m tyopaivan padttyessa tunnen olevani aivan lopussa

B olen vasynyt jo aamulla tietdesséni, ettd minun pitda kohdata
uusi tyopaiva

® minun on helppo ymmartaa, milta lapsesta / oppilaasta /
opiskelijasta tuntuu

B huomaan kohtelevani joitakin lapsia / oppilaita / opiskelijoita
ikdankuin he olisivat esineita

™ jatkuva tydskentely ihmisten kanssa on minulle todella
rasittavaa

m kasittelen lasten / oppilaiden / opiskelijoiden ongelmia erittdin
hyvin tuloksin

® tunnen olevani lopen uupunut tyostani

® tunnen vaikuttavani myonteisesti ihmisten eldmaan tyoni
kautta

olen tunteettomampi ihmisia kohtaan kuin olin aloittaessani
tdman tyon

m olen huolissani, ettd tdma ty6 kovettaa minua

® tunnen olevani tdynnd energiaa

| tyoni turhauttaa minua

B tunnen tekevani liikaa tyota

B en oikeastaan vilitd siitd, miten joidenkin lasten /
oppilaiden /opiskelijoiden kay

H tyoskentely ihmisten kanssa stressaa minua tydssani liikaa

= pystyn helposti luomaan leppoisan ilmapiirin lasten /

oppilaiden / opiskelijoiden kanssa
tunnen itseni iloiseksi tydskenneltyani kiinteasti lasten /
oppilaiden / opiskelijoiden kanssa

= olen saanut aikaan monia arvokkaita asioita tassa tydssa

m tunnen olevani kestokykyni rajoilla

® pystyn suhtautumaan tyynesti henkisiin ongelmiin tyossani
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Kysymys Keskiarvo N

tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu tydssani 2,22 2801
tyOpdivan paattyessa tunnen olevani aivan lopussa 2,51 2794
olen vasynyt jo aamulla tietdessani, ettd minun pitaa kohdata uusi tyopaiva 2,04 2784
minun on helppo ymmartaa, miltd lapsesta / oppilaasta / opiskelijasta tuntuu 3,31 2769
huomaan kohtelevani joitakin lapsia / oppilaita / opiskelijoita ikdankuin he olisivat esineita 1,18 2769
jatkuva tyoskentely ihmisten kanssa on minulle todella rasittavaa 1,73 2784
kasittelen lasten / oppilaiden / opiskelijoiden ongelmia erittéin hyvin tuloksin 2,81 2731
tunnen olevani lopen uupunut tyostani 2,03 2774
tunnen vaikuttavani myonteisesti ihmisten elamaan tyoni kautta 3,01 2771
olen tunteettomampi ihmisia kohtaan kuin olin aloittaessani tdman tyon 1,61 2766
olen huolissani, ettd tdma tyo kovettaa minua 1,64 2769
tunnen olevani tdynna energiaa 2,34 2768
tyoni turhauttaa minua 2,06 2766
tunnen tekevani liikaa tyota 2,55 2766
en oikeastaan vilita siitd, miten joidenkin lasten / oppilaiden /opiskelijoiden kay 1,26 2752
tyoskentely ihmisten kanssa stressaa minua tydssani liikaa 1,63 2768
pystyn helposti luomaan leppoisan ilmapiirin lasten / oppilaiden / opiskelijoiden kanssa 3,33 2742
tunnen itseni iloiseksi tydskenneltyani kiinteasti lasten / oppilaiden / opiskelijoiden kanssa 3,22 2748
olen saanut aikaan monia arvokkaita asioita tassa tyossa 3,00 2768
tunnen olevani kestokykyni rajoilla 1,98 2763
pystyn suhtautumaan tyynesti henkisiin ongelmiin tydssani 2,67 2736
tunnen, ettd lapset / oppilaat / opiskelijat tai heiddn huoltajansa syyttavat minua joistakin ongelmistaan 1,48 2754

221. tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu ty6ssani

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 21,1%
joskus, kerran - pari kuukaudessa 44,7%
viikoittain 25,4%
paivittain 8,8%
N 2801

222. tyopdivan paattyessa tunnen olevani aivan lopussa

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 10,4%
joskus, kerran - pari kuukaudessa 41,3%
viikoittain 34,9%
paivittdin 13,5%
N 2794

223. olen vasynyt jo aamulla tietdessani, etta minun pitaa kohdata uusi tyépaiva

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 32,2%
joskus, kerran - pari kuukaudessa 39,1%
viikoittain 21,4%
paivittain 7,3%

N 2784



224. minun on helppo ymmartaa, miltd lapsesta / oppilaasta / opiskelijasta tuntuu

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

225. huomaan kohtelevani joitakin lapsia / oppilaita / opiskelijoita ikdan kuin he olisivat esineita

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

226. jatkuva tyoskentely ihmisten kanssa on minulle todella rasittavaa

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

227. kisittelen lasten / oppilaiden / opiskelijoiden ongelmia erittdin hyvin tuloksin

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittdin

N

228. tunnen olevani lopen uupunut tyéstani

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

Prosentti
2,3%
12,3%
37,4%
48,0%
2769

Prosentti
85,2%
12,6%

1,8%
0,4%
2769

Prosentti
44,1%
41,6%
10,8%

3,4%
2784

Prosentti
3,7%
30,1%
47,9%
18,3%
2731

Prosentti
32,2%
41,0%
18,2%

8,7%
2774



229. tunnen vaikuttavani myonteisesti ihmisten elamaan tyoni kautta

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

230. olen tunteettomampi ihmisia kohtaan kuin olin aloittaessani taman tyon

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

231. olen huolissani, etta tama tyo kovettaa minua

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

232. tunnen olevani tdynna energiaa

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittdin

N

Prosentti
3,6%
22,8%
42,6%
31,0%
2771

Prosentti
58,4%
26,5%
11,3%

3,8%
2766

Prosentti
56,6%
27,4%
11,3%

4,7%
2769

Prosentti
16,1%
41,2%
34,7%

7,9%
2768



233. tyoni turhauttaa minua

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

234. tunnen tekevani liikaa tyota

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

235. en oikeastaan vilita siitd, miten joidenkin lasten / oppilaiden /opiskelijoiden kiy

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

236. tyoskentely ihmisten kanssa stressaa minua ty6ssani liikaa

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittdin

N

Prosentti
27,9%
44,8%
21,1%

6,2%
2766

Prosentti
11,0%
38,4%
35,1%
15,5%

2766

Prosentti
79,0%
17,0%

3,0%
1,0%
2752

Prosentti
50,6%
38,5%

8,3%
2,6%
2768



237. pystyn helposti luomaan leppoisan ilmapiirin lasten / oppilaiden / opiskelijoiden kanssa

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

238. tunnen itseni iloiseksi tyoskenneltyani kiinteasti lasten / oppilaiden / opiskelijoiden kanssa

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

239. olen saanut aikaan monia arvokkaita asioita tassa ty6ssa

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

240. tunnen olevani kestokykyni rajoilla

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittdin

N

Prosentti
1,5%
9,8%

43,1%
45,6%
2742

Prosentti
1,9%
13,7%
45,1%
39,3%
2748

Prosentti
2,3%
24,0%
44,7%
28,9%
2768

Prosentti
36,1%
38,1%
17,3%

8,5%
2763



241. pystyn suhtautumaan tyynesti henkisiin ongelmiin tyossani

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

242. tunnen, etta lapset / oppilaat / opiskelijat tai heidan huoltajansa syyttavat minua joistakin
ongelmistaan

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

243. Herattaviatko lapset / oppilaat / opiskelijat sinussa suuttumusta?

Nimi

ei yleensa
joskus
usein
lahes aina
N

244. Onko sinun vaikea keskustella luontevasti lasten / oppilaiden / opiskelijoiden kanssa?

Nimi

ei yleensa
joskus
usein
lahes aina
N

Prosentti
9,2%
33,5%
38,0%
19,3%
2736

Prosentti
60,9%
31,9%

5,8%
1,4%
2754

Prosentti
47,0%
48,0%

4,8%
0,2%
2864

Prosentti
80,5%
12,0%

2,5%
4,9%
2863



245. Pelkaditké epaonnistumisia lasten / oppilaiden / opiskelijoiden opetustyossa?

Nimi

en yleensa

joskus

usein

Iahes aina

en tee opetusty6td / en ole tybeldmassa
N

246. Ajatteletko valituksen, kanteen tai syytteen kohteeksi joutumista?

Nimi

en yleensa

joskus

usein

Iahes aina

en tee opetustyotd / en ole tydelamassa
N

247. Joudutko tyosi takia laiminlydmaan laheisiasi?

Nimi

en

melko vahan
paljon

N

248. Oletko yleisella tasolla tyytyvainen elamaasi?

Nimi

hyvin tyytyvdinen
kohtalaisen tyytyvainen
melko tyytymaton
hyvin tyytymaton

N

Prosentti
52,5%
29,4%

5,8%
1,0%
11,2%
2981

Prosentti
59,5%
25,7%

3,2%
0,3%
11,3%
2988

Prosentti
35,4%
44,8%
19,8%

2848

Prosentti
31,0%
58,4%

9,6%
0,9%
2984



249. Oletko tietoinen, missa yrityksessa tyoterveyshuoltosi on?

Nimi Prosentti
en 1,9%
kylla 76,7%
en ole varma / en osaa sanoa 3,0%
en ole tydelamassa 18,4%
N 3089

250. Oletko kayttédnyt tyoterveyshuollon palveluja kuluneiden 12 kk aikana?

Nimi Prosentti
kylld, terveydenhoitajan palveluja 41,8%
kylla, tyoterveysladkarin palveluja 51,1%
kylld, muun terveydenhuollon ammattihenkilon palveluja (fysioterapia, tyopsykologia, tyonaon tutkimus tms.) 22,7%
en ole kayttanyt 34,5%
N 2931

251. Jos et ole kdyttanyt tyéterveyshuollon palveluja, niin mika on siihen syyna?

Nimi Prosentti
ei ole ollut tarvetta 40,4%
en ole padssyt vastaanotolle minulle sopivana aikana 6,7%
olen hoitanut terveyspalveluni muualla 23,6%
Muu syy, mika? 29,2%
N 1142

252. Onko joku tyoéterveyshuollon henkilostosta, esim. ladkari, tyoterveyshoitaja tai tyofysioterapeutti
kadynyt tyopaikallasi perehtymassa tyooloihisi viimeksi kuluneiden 12 kk aikana?

Nimi Prosentti
ei 61,1%
kylla 10,7%
en tieda 9,6%
en ole tydelamassa 18,5%

N 3030



