TYOSUOJELURAHASTON LOPPURAPORTIN OSA A:
SuPer-liitto ry:n jasenkunnan tyohyvinvointi- ja stressikysely kevat 2022
YHTEENVETO

Tutkimus on osa Tydsuojelurahaston tutkimushanketta # 210375. Kysely toteutettiin useille ammattiryhmille, mm.
hoito- ja opetusalan tydntekijoille koko Suomessa.

Superliiton kysely toteutettiin sahkopostin valityksellad kevaalla ja kesalla 2022. Kyselylinkki [ahetettiin noin 50 000
vastaanottajalle ja kyselyyn vastasi 7007 henkil6a maardaaikaan mennessa kahden muistutuksen jalkeen.
Vastausaktiivisuus oli 13.8 %.

Tulokset on analysoitu alaryhmittdin ja niitda on verrattu aikaisemmin samalla ammattiryhmalla aiemmin v. 2017
tehtyyn kyselyyn, joka kerattiin ennen Covid-19-pandemiaa (n=2200).

Tassa raportissa keskitytdan erityisesti tyohyvinvointiin ja tyéhon liittyvaan stressiin ja niiden eroihin eri tydtehtavissa ja
eri alueilla. Muita 16ydoksia tarkastellaan erikseen ja julkaistaan ammattilehdissa erillisina artikkeleina.

Aineisto on analysoitu SPSS26-ohjelmalla. Tilastolliset analyysit on tehty luokkamuuttujien osalta chiin nelio-testilla ja
pienet ositekohtaiset luvut Fisherin tarkalla testilla. Jatkuvat muuttujat on testattu t-testilld ja
monimuuttujamallituksessa on kaytetty padasiassa logistista regressiomallia.

Stressia ja sen syita seka yhteytta eri taustatekijoihin on vertailtu alaryhmakohtaisilla tarkasteluilla (miehet ja naiset
erikseen, avohoito vs. sairaalaymparistd, maan eri osat, eri ammattinimikkeet jne.).

Tulokset

Valtaosa vastaajista oli naisia (n=6595; 95 %). Miesten lukumaara (n=299) oli kuitenkin niin suuri, ettd suuntaa-antavia
tuloksia voidaan esittaa heiddn tyohyvinvoinnistaan ja verrata miesvaltaisiin aloihin (poliisit, palomiehet,
puolustusvoimat). Osallistuneiden keski-ika oli 47.2 vuotta, miehilld 47.1 v ja naisilla 47.2 vuotta.

Aineiston kuvaus ja ammattia koskevat tiedot

Valtaosalla vastanneista ammattinimikkeena on ldhi- tai perushoitaja (aikaisemmin apuhoitaja). Kolme prosenttia oli
lastenhoitajia. Noin 40 % vastaajista tyoskenteli vanhusten hoidon ja hoivatydn parissa, vajaa viidennes kotihoidossa ja
noin 10 % lasten paivahoidossa. Yli 40 % tydskenteli kunnan palveluksessa, 24 % kuntayhtyman palveluksessa ja 28 %
yksityissektorilla. Kysely tehtiin ennen hyvinvointialueiden toiminnan aloittamista. Miehet tyoskentelivat naisia
useammin yksityissektorilla. Naiset taas olivat miehida useammin kuntatyénantajan palveluksessa (p<0.001).

Noin puolella vastanneista oli ammattikoulu koulutuksena, 42 %:Ila opisto tai muu keskiasteen tutkinto ja 3 %:lla
ammattikorkeakoulututkinto. Yhteensa 86 % oli kokoaikatydssa ja noin 10 % osa-aikatydssa. Kolme prosenttia
vastanneista oli osa-aikaeldkkeelld ja 1 % oli harjoittelijoita tai opiskelijoita. Noin 90 % oli vakinaisessa tydssa ja 10 %
maaraaikaisella vakanssilla. Vajaa prosentti oli kokonaan tydelaman ulkopuolella.

Vastauksia saatiin eniten (18 %) HUS-alueelta ja vahiten TYKS-erva-alueelta (9 %). Yhteensa 27 % osallistuneista oli
Lansi-Suomen alueelta, noin 10 % padkaupunkiseudulta, 25 % muualta Eteld-Suomesta, noin 15-16 % Ita- ja Pohjois-
Suomesta ja 8 % Keski-Suomen alueelta. Sukupuolijakauma eri erva-alueilla oli samanlainen lukuun ottamatta OYS:in
aluetta, jossa miesten osuus vastauksista oli muita alueita suurempi. Ammattijakauma oli hyvin samanlainen seka
miehilld etta naisilla.

Yhteensa 23 % tyoskenteli paivittain tai viikoittain muualla kuin padasiallisessa tyopisteessaan. Lahes 40 % on
tyoskennellyt nykyisessa tydssdan erittain pitkdan, yli 10 vuotta. Yli 30 vuotta samassa tyossa tyota tehneita oli noin 7
%.


https://oma.tsr.fi/Projects/CommonInfo?projectId=7b8af06f-f5dd-4082-aa1f-34eccbf3d641

Yleinen terveydentila ja ty6hon liittyva stressi

Yleinen terveydentila oli 53 %:lla hyva ja lahes 40 %:lla tyydyttava. Huonoksi terveydentilansa kokevia oli 3% ja
erinomaiseksi terveydentilansa ilmoitti 4 % vastanneista. Suurempi osuus miehista koki terveydentilansa erinomaiseksi
naisiin verrattuna. Vastaavasti naiset ilmoittivat merkitsevasti useammin terveydentilansa korkeintaan kohtalaiseksi
(p=0.01). Huonoksi terveytensa kokevia oli molemmilla sukupuolilla suunnilleen yhta paljon.

Terveydentila oli huonontunut noin 40 %:lla vuoden 2021-22 talvikauden aikana ja parantunut 6 %:lla. Yhteensa 42
%:lla terveys on pysynyt ennallaan. Miehista suurempi osuus koki terveydentilansa parantuneen naisiin verrattuna ja
vastaavasti naisista suurempi osuus koki terveydentilansa huonontuneen (p<0.01). Terveydentilansa parantuneeksi
ilmoittaneita oli eniten TAYS:in ja OYS:in alueilla (8 %) ja terveydentila oli huonontunut useimmin HUS:in alueella (3 %).
Alueiden viliset erot olivat tilastollisesti merkitsevia (p=0.02). Terveydentila oli parantunut useimmin kolmannen
sektorin tydntekijoilla ja huonontunut useimmin kuntien palveluksessa olevilla, erot eivat kuitenkaan olleet suuria tai
tilastollisesti merkitsevia.

Yhteensa 68 % kokee altistuvansa erilaisille haitoille itse tydssaan (kiire, stressi). Tyotiloista johtuvia haittoja koki 19 %.
Noin 27 % ei kokenut mitdan haittoja tyohon tai tyotiloihin liittyen. Sukupuolten valilla ei todettu merkitsevia eroja.
Tyoétiloissa oli tehty tutkimusvuoden aikana korjauksia useimmiten kolmannen sektorin tyopaikoilla ja yksityissektorilla
(24 %) ja vahiten kunnallisten liikelaitosten tiloissa (19 %). Ero oli my0s tilastollisesti merkitseva (p=0.04). Vastaavasti
alueittain tarkasteltuna eniten korjauksia oli tehty HUS:in, TYKS:in ja TAYS:in tiloissa (kaikissa 24 %) ja vahiten OYS:in
alueella (21 %, ei merkitseva ero). Vaistotiloihin siirtymista ilmoitettiin useimmiten kolmannen sektorin tyéntekijoiden
tyotiloista (12 %) ja vahiten kunnallisissa liikelaitoksissa (4 %). Tama ero oli tilastollisesti merkitseva (p<0.001).

Vastaajista 50 % ilmoitti viihtyvansa tydssaan hyvin tai erinomaisesti. Huonosti viihtyvia oli vajaa 10 %. Erinomaisesti
tyossaan viihtyvissa oli enemman miehia kuin naisia (p=0.02). Yleinen tyoviihtyvyys oli parhaalla tasolla HUS-, TYKS- ja
OYS-erva-alueilla (kaikissa n. 10 % viihtyy erinomaisesti). Huonoin viihtyvyys oli myds HUS:in ja TAYS:in alueilla ja erot
olivat melkein merkitsevia (p=0.06). Erityyppisia tyopaikkoja vertailtaessa kolmannen sektorin ja liikelaitosten
tyontekijat viihtyivat erinomaisesti useimmiten (n.12 %) ja huonosti viihtyvia oli sekd kuntayhtymien etta
yksityissektorin palveluksessa olevista noin 10 %. Kolmannen sektorin palveluksessa olevista vain 3 % viihtyi tyossdan
huonosti. Nama erot olivat my®os tilastollisesti merkitsevia (p=0.02).

Huono tyoviihtyvyys korreloi erittdin vahvasti koettuun tyoperaiseen stressiin. Erinomaisesti tydssaan viihtyvista vain
10 % koki tyohon liittyvaa stressia. Vastaavasti huonosti viihtyvistd 88 % oli myos stressaantuneita (p<0.001).

Vastaajista 29 % koki, ettd he joutuvat tydnsa takia laiminlydmaan laheisidan. Kaikista vastaajista viidennes oli kuitenkin
hyvin tyytyvdinen eldamaansa, 66 % kohtalaisen tyytyvdinen ja 13 % melko tyytymaton. Vain 1,4 % on hyvin
tyytymattomia elaméaansa.

Tyonsa koki useimmiten mielenkiintoiseksi ja innostavaksi 45 % vastanneista ja 43 % joskus. Naiset kokivat tyonsa
mielenkiintoiseksi ja innostavaksi useammin kuin miehet (p=0.06). Noin 45 % ilmoitti, ettd tyota on useimmiten liian
paljon. Liiallista tyokuormitusta oli miehillda merkitsevasti vihemman kuin naisilla (p<0.001). Vaikutusmahdollisuutensa
tyohon koki useimmiten hyviksi vain 14 %, 41 % joskus ja 41 % vain harvoin. Miehistad 21 % koki mahdollisuutensa
useimmiten hyviksi, ja ero naisiin verrattuna oli tilastollisesti erittdin merkitseva (p<0.001). Vertaistuki koettiin
useimmiten hyvaksi 65 %:n mielesta, ja lisaksi 30 % sai vertaisilta apua joskus. Miesten kokema vertaistuki oli parempaa
kuin naisilla (p=0.05). Miehista 72 % ilmoitti saavansa useimmiten apua vertaisiltaan, jos tarvetta ilmenee.

Tyo6hon liittyvaa stressia koki useimmiten 41 % vastanneista, 46 % lisaksi joskus ja 12 % vain harvoin. Miehet kokivat
tyOperaista stressid merkitsevasti vahemman kuin naiset. Eri erva-alueilla tydperaisen stressin eroja voitiin todeta,
mutta erot eivit olleet merkitsevia (p=0.75). Useimmiten stressid kokevia oli eniten HUS-alueella (42 %) ja vahiten
KYS-alueella (39 %). Yksityissektorilla stressia koettiin eniten (43 %) ja kolmannella sektorilla vihiten (36 %), mutta
tamakaan ero ei ollut tilastollisesti merkitseva (p=0.10). Vuoden 2017 kyselyssa ty6peraista stressiad raportoi 27 %
vastanneista eika tuolloin sukupuolten vililla todettu eroja. Tyohon liittyva stressi on siis lisddantynyt selvasti.



Paaasialliset tyohon liittyvaa stressia aiheuttavat seikat ovat riittdmattomat henkildstéresurssit ja sijaispula (84 %), kiire
ja ylikuormitus (80 %), ja kolmanneksi suurin kuormitustekija olivat korona-pandemiaan liittyvat riskit ja muutokset (57
%). Kiiretta ja ylikuormitusta esiintyi tasaisesti kaikilla erva-alueilla ja eri tydnantajaryhmissa. Suuret potilasmaarat
kuormittivat eniten HUS-alueella (36%) ja harvimmin TAYS-alueella (31 %); (p=0.003). Potilasméaardakuormitus oli
suurinta kuntayhtymien toissa (41 %) ja pieninta kolmannen sektorin toissa (23 %), p<0.001. Korona-pandemiaan
liittyvat muutokset kuormittivat eniten TAYS:in alueella ja kuntayhtymien ty6ssa (60 %, p=0.04). Riittamattomat
henkilostoresurssit korostuivat kuntayhtymien tyopaikoilla tilastollisesti merkitsevasti (85 %, p=0.04). Muut
resurssipuutokset ja materiaalipula korostuivat HUS-alueella muihin verrattuna (p<0.001) ja hiukan yllattden myods
kolmannen sektorin tyopaikoilla. Tietojarjestelmiin liittyvat ongelmat korostuivat myos HUS-alueella (47 %) seka
kuntayhtymissa (49 %) ja pienin haitta tdssa mielessa koettiin OYS-alueella (34 %, p<0.001) seka yksityissektorilla (31 %,
p<0.001).

Potilaiden tai asiakkaiden levottomuus oli suuri kuormituksen aihe kolmannen sektorin tydpaikoilla (65 %), kun
vastaava luku kunnallisissa liikelaitoksissa oli vain 45 % (p<0.001).

Tyoyhteisotekijat olivat stressin syyna yhta harvoin kaikilla alueilla ja kaiken tyyppisilla tyopaikoilla (n. 20-25 %) eika
merkitsevia eroja todettu. Sama koski ongelmia esimiehen kanssa, mista raportoi noin 20 % kaikilla alueilla eika
merkitsevia eroja todettu. Omaisten kanssa koettiin eniten ongelmia yksityissektorilla ja kolmannen sektorin tyossa
(p<0.05), mutta alueelliset erot olivat hyvin pienia.

Muita hyvinvointia heikentavia tekijoita olivat yleinen uupumus ja huoli omasta jaksamisesta (76 %), oman terveyden
heikkeneminen 38 %, lahiomaisen sairaus tai muu perhetilanteeseen liittyva seikka (31 %) seka talouteen tai asumiseen
liittyvat huolet (31 %). Samaa suuruusluokkaa huolta ja stressia aiheuttavina tekijéind mainittiin maailman
levottomuudet ja sodan uhka (40 %) ja mahdollinen taloustaantuma yhteiskunnassa (33 %). Vain 5 % oli huolissaan
oman tyosuhteen jatkumisesta. Vakituisessa tydssa tai madraaikaisessa tyosuhteessa olevien tydstressin kokemuksessa
ei ollut eroja.

Kiire, ylikuormitus ja henkilostopula olivat ylivoimaisesti tarkeimmat tyoperaista stressia aiheuttavat tekijat ja nama
kuormittivat naisia enemman kuin miehia. Miehille stressia aiheutti naisia enemman potilaiden tai asiakkaiden
levottomuus. Tydyhteison tekijat ja ongelmat potilaiden kanssa stressasivat noin joka neljatta vastaajaa ja myos naista
tekijoista naiset raportoivat enemman kuin miehet (Taulukko 1).

Taulukko 1. Tyoperaisen stressin syyt sukupuolittain (% vastanneista).

miehet naiset yhteensa p
kiire, ylikuormitus 71 80 80 0.001
suuret potilasmaarat 29 33 33 0.15
epaselvat tavoitteet / 33 29 29 0.19
hoitosuunnitelmat
potilaiden / asiakkaiden 63 55 56 0.008
levottomuus
korona-pandemiaan 53 57 57 0.31
liittyvat muutokset ja riskit
riittdmaton henkildsto, 76 84 84 0.001
sijaispula
riittamattomat muut 22 19 19 0.18
resurssit, materiaalipula
tietokoneisiin tai 37 39 38 0.38
ohjelmistoihin liittyvat
ongelmat
ongelmat tyotovereiden tai | 21 27 27 0.001
tyoyhteison kanssa




ongelmat esimiesten 17 20 20 0.50
kanssa

ongelmat potilaiden / 29 24 24 0.04
asiakkaiden kanssa

p-arvo <0.05 on tilastollisesti merkitsevé; testattu miesten ja naisten erojen merkitsevyytta

TyoOstressilta suojaavia tekijoita oli tyon kokeminen mielekkadksi ja innostavaksi, kokemus hyvastda oman ty6n
hallinnasta seka hyva vertaistuki. Vastaavasti korkeaan tydstressiin korreloi liiallinen tyomaara (Taulukko 2). Koettu
stressi korreloi voimakkaasti mitattuihin tyéhyvinvointitekijoihin. Niilla vastaajilla, jotka kokivat tydnsa useimmiten
mielenkiintoiseksi ja innostavaksi, oli tilastollisesti merkitsevasti vahemman tydperaisen stressin kokemuksia.
Samansuuntainen negatiivinen assosiaatio liittyi kokemukseen tyon hallinnasta. Kokemus hyvasta oman tyén
hallinnasta korreloi erittdin merkitsevasti vahdisempaan stressin kokemukseen. Samoin hyva vertaistuki liittyi vahvasti
matalampaan koetun stressin tasoon. Liiallinen tyékuormitus korreloi merkitsevasti kohonneeseen stressin

kokemukseen. Kaikki ndma assosiaatiot olivat tilastollisesti erittdin merkitsevia (p<0.001).

Taulukko 2. Tyéhyvinvointikomponenttien ja tyoperdisen koetun stressin yhteys (% vastanneista)

useimmiten

koettu stressi miehilla koettu stressi naisilla yhteensa
tyo mielekasta ja 16.5 27.6 27.3%**
innostavaa useimmiten
useimmiten liian paljon 63.2 65.6 65.6%**
tyota
hyvat 10.9 18.2 17.8%**
vaikutusmahdollisuudet
useimmiten
hyva vertaistuki 28.1%* 34.0 33.8***

**p<0.01, ***p<0.001; testattu miesten ja naisten valisen eron merkitsevyys

Muista tekijoistd oma jaksaminen oli tarkein hyvinvointia heikentdva uhkatekija molemmilla sukupuolilla. Miehet
kokivat naisia useammin pakolaisuuden, taloustilanteen ja tydmarkkinatilanteen hyvinvointia heikentavana tekijana.
Monet erot olivat myo0s tilastollisesti merkitsevia (Taulukko 3.).

Taulukko 3. Muut hyvinvointia heikentavat tekijat (% vastanneista)

miehet naiset yhteensa p
mailman levottomuudet, 38 41 40 0.29
sodan uhka
pakolaisuus, 13 7 7 0.001
maahanmuuttajat
talouden heilahtelut, 37 33 33 0.19
taloustaantuma
oman terveydentilan 36 38 38 0.48
heikkeneminen
oma jaksaminen, uupumus 70 76 76 0.04
lahiomaisen sairaus, 27 31 31 0.10
perhetilanne
taloudelliset tai asumiseen 36 30 31 0.05
liittyvat huolet
avoin tydmarkkinatilanne 5 2 2 0.001
patkatyot, tydsuhteen 5 5 5 0.65
epavarmuus

p-arvo <0.05 on tilastollisesti merkitseva; testattu miesten ja naisten erojen merkitsevyytta




Kysyttdessa omaa arviota siitd, jaksaako vastaaja olla nykyisessa ty6ssadn elakeikaan asti, 27 % vastasi ‘todennakoisesti’
tai ’erittdin todennakdisesti’. Vastaavasti 43 % arvioi, ettei melko tai erittdin todennakoisesti jatka eldkeikaan asti.
Yhteensa 27 % vastasi kysymykseen ‘mahdollisesti’. Miesten ja naisten valiset erot olivat selvimmat 'erittdin
todennakdisesti’-ryhmassa, jossa miehet arvelivat jaksavansa naisia paremmin eldkeikaan asti. Vastaavasti vaihtoehdon
"melko epatodennakdisesti’ naiset valitsivat miehid useammin (p<0.05).

Oma arvio jaksamisesta eldkeikaan asti korreloi tilastollisesti erittdin merkitsevasti koetun tyoperadisen stressin kanssa.
Niistd vastaajista, jotka arvioivat, etteivat jaksa nykyisessa tyossaan elakeikdan asti, jopa 70 % raportoi myos
tyOperaista stressia. Yhteys oli yhtad vahva seka miehilla etta naisilla. Vain 11 % koki stressia niista vastaajista, jotka
arvioivat erittdin todenndkoisesti jatkavansa eldkeikaan asti nykytyossa.

Niista vastaajista, jotka kyselyn tekohetkella eivat olleet tydssa (n=3209), yhteensd 10 % arvioi jatkavansa erittdin
todennakaisesti viimeisimmassa tydtehtavassdan ja noin 20 % melko todennakoisesti. Vastaavasti vajaa viidennes (17
%) arvioi, ettei erittdin todennakaoisesti palaa edelliseen tydohonsa. Erittdin todennakdisesti tydhon paluuta harkitsevia
oli miehissa selvasti enemman kuin naisissa (p<0.001). Yhteys koettuun stressiin oli samansuuntainen ja tilastollisesti
merkitseva (p<0.001) kuin kysymyksessa omasta arviosta jatkaa eldkkeelle asti nykytydssa.

Varsinaista alanvaihtoa on joskus harkinnut 37 %, melko usein 16 %, 11 % usein ja 18 % erittdin usein. Tassa
suhteessa sukupuolten vililla ei ollut eroja (p=0.63). Yhteys koettuun tyoperdiseen stressiin oli tdssdkin vahva ja
tilastollisesti erittdin merkitseva. Niistd, jotka eivat koskaan olleet harkinneet alanvaihtoa, vain 14 % koki tyoperaista
stressiad ja erittdin usein alanvaihtoa miettivista 69 % oli stressaantuneita.

Noin reilu viidennes (22 %) ilmoitti, etta tyotiloja on korjattu tutkimuksen ajankohtana 2021-22. Sukupuolten valilla ei
ollut eroja. Vajaa kolmannes on tydskennellyt vaistotiloissa. Viidennes miehista ilmoitti, ettei tama ole vaikuttanut
heidan terveydentilaansa, mutta naiset kokivat vaistotiloista olleen hyotya. Vain 3 % naisista ilmoitti tasta olleen haittaa
terveydelle (p=0.01).

Tyopaikan sisdilmaolosuhteet olivat yhteydessa kohonneeseen stressin kokemukseen. Tama nakyi seka
viihtyvyyshaittojen etta terveyshaittojen kokemuksen suhteen tilastollisesti merkitsevana. Kun sisdilmatilanne oli
korjattu, yhteytta stressiin ei enda ollut havaittavissa.

Aineistossa hengitysteiden ja silmien oireita raportoi vahintdan viikoittain 25-50 % vastanneista. Yleisimpia oireita olivat
silmdoireet ja nenan tukkoisuus. Kaheytta ja nuhaa oli joka neljannelld vastaajalla ja yskaa viidennekselld. Rasitukseen
liittyvda hapennalkaa esiintyi 30 %:lla ja tama oire oli selvasti yleistynyt edelliseen kyselyyn verrattuna. Nuhaoireet,
nendverenvuoto, kurkkukipu ja kdaheys olivat vahentyneet. Astmaoireiden yleisyys oli pysynyt ennallaan. Useimpia
oireita oli naisilla enemman kuin miehilla. Fyysiset hengitystie- ja silm&oireet korreloivat koetun stressin kanssa eli
oireilevilla oli merkitsevasti enemman tyohon liittyvaa stressia kuin oireettomilla.



Oireet ja sairaudet (% vastanneista)

Taulukko 4. Hengitysteiden ja silmien oireet (% vastanneista)

v. 2017 kysely miehet 2022 naiset 2022 2022 kysely yht. p
yhteensa
nenan tukkoisuutta | 57 38 45 45 0.07
vesinuhaa 39 18 29 28 0.002
sameaa nuhaa 12 6 8 8 0.80
kurkkukipua 27 8 14 14 0.001
kaheytta 33 15 25 25 0.004
nendverenvuotoa 11 4 4 4 0.46
kuivaa yskaa 29 18 22 22 0.04
limaista yskaa 12 9 8 8 0.85
hapennalkaa 21 22 30 30 <0.05
rasituksessa
yoyskaa 10 9 10 10 0.59
hengenahdistusta 13 10 12 12 0.30
hengityksen 9 10 8 8 0.19
vinkunaa
vinkuvaa yskaa 3 4 2 3 0.11
polttavaa kipua 4 3 2 2 0.61
hengitysteissa tai
keuhkoissa
silmien kutinaa, 50 26 37 37 0.001
kirvelya tai arsytysta
silmien kuivuutta 55 31 51 50 0.001

p-arvo <0.05 on tilastollisesti merkitseva; testattu miesten ja naisten erojen merkitsevyytta vuoden 2022 kyselyssa

Yleisoireista vdasymys oli ylivoimaisesti yleisin oire ja se oli edelliseen kyselyyn verrattuna jonkin verran yleistynyt.
Nivelkivut, -turvotus ja aamujaykkyys nivelissa olivat yleistyneet. Samoin lihaskivut ja selkdkivut olivat jonkin verran
yleisempia kuin edellisessa kyselyssa. Pdansaryn ja sydanoireiden osuus oli pysynyt samana. Virtsatieoireita ja
rintakipuja lukuun ottamatta naiset raportoivat enemman yleisoireita kuin miehet (Taulukko 5.). Fyysiset yleisoireet
korreloivat koetun stressin kanssa eli oireilevilla oli merkitsevasti enemman tyohon liittyvaa stressia kuin oireettomilla.

Monissa neurologisissa oireissa oli havaittavissa yleistymista edelliseen kyselyyn verrattuna. Eniten lisdantymista
havaittiin keskittymisvaikeuksissa ja artyneisyydessa seka unihairidissa. Unihairioita oli melkein joka toisella vastaajalla
ja artyneisyysoireita yli 40 %:lla. Useimpia oireita oli enemman naisilla kuin miehilld (Taulukko 6). Fyysiset neurologiset
oireet korreloivat koetun stressin kanssa eli oireilevilla oli merkitsevasti enemman tyohon liittyvaa stressia kuin
oireettomilla.



Taulukko 5. Yleisoireet (% vastanneista)

aikaisempi miehet 2022 naiset 2022 2022 kysely yht. p
kysely v. 2017
kuumettayli37,5tai | 3 1 2 2 0.21
vilunvareita
vasymysta, 59 54 66 66 0.001
uupumusta
paa tuntunut 39 28 44 43 0.001
raskaalta
padnsarkya, 28 14 28 27 0.001
migreenia
nivelkipuja 39 37 48 47 0.001
nivelturvotusta 16 12 23 22 0.001
aamujaykkyytta 36 32 45 45 0.001
nivelissa
kylmaaltistukseen 8 2 5 5 0.004
liittyvaa
valkosormisuutta
lihaskipuja 39 36 48 47 0.001
selkdkipuja 40 36 46 45 0.007
virtsatieoireita 3 6 3 3 0.03
rytmihairioita 11 6 12 12 0.001
rintakipuja 3 3 3 3 0.003

p-arvo <0.05 on tilastollisesti merkitseva; testattu miesten ja naisten erojen merkitsevyytta

Taulukko 6. Neurologiset oireet (% vastanneista)

aikaisempi miehet 2022 naiset 2022 2022 kysely yht. p
kysely v. 2017
huimausta 17 7 15 15 0.001
muistihairioita 17 15 21 21 0.007
keskittymisvaikeuksia | 24 28 34 34 0.001
artyneisyytta 33 31 44 43 0.001
vapinaa 4 3 5 5 0.02
puutumista tai 25 16 28 28 0.001
pistelya raajoissa
lihasnykinaa 7 9 7 7 0.31
unihairioita 40 39 47 47 0.001

p-arvo <0.05 on tilastollisesti merkitseva; testattu miesten ja naisten erojen merkitsevyytta

Iho-oireista selvasti yleisin oli kdsien kuivuus, kutina ja punoitus, joita oli yli puolella kaikista vastaajista. Iho-oireet
olivat vdhentyneet jonkin verran seuranta-aikana. Naisilla oli edelleen enemman iho-oireita kuin miehilld (Taulukko 7).
Fyysiset iho-oireet korreloivat koetun stressin kanssa eli oireilevilla oli merkitsevasti enemman tyohon liittyvaa stressia
kuin oireettomilla, lukuun ottamatta psoriasista ja punajakalaa, jossa yhteytta ei havaittu tai ero ei ollut tilastollisesti
merkitseva.



Taulukko 7. Iho-oireet (% vastanneista)

aikaisempi miehet 2022 naiset 2022 2022 kysely yht. p
kysely v. 2017
kasvojen ihon 49 21 43 42 0.001
kuivuus tai punoitus
kasien ihon kuivuus, | 62 33 57 56 0.001
kutina tai punoitus
nokkosrokko, 6 2 4 4 0.32
urtikaria
mustelmia ilman 8 2 9 9 0.001
vammaa/kolhuja
psoriasis 4 7 4 3 0.001
punajakala iholla tai | - 1 1 1 0.57
suussa
sieni-ihottuma - 2 1 1 0.001

= ei kysytty. P-arvo <0.05 on tilastollisesti merkitseva; testattu miesten ja naisten erojen merkitsevyytta.

Infektiot

TyOperdista stressia kokevilla oli ollut merkitsevasti enemman hengitystieinfektioita kuin vastaajilla, joilla ei ollut
stressia ‘useimmiten’. Assosiaatiota tyoperaiseen stressiin ei havaittu keuhkokuumeen sairastaneilla eika
koronainfektioiden yleisyydessa.

Covid-19-infektion on sairastanut 52 % kerran ja 2,3 % kahdesti. Miehistd 50% oli sairastanut koronan ja naisista 48 %
(p=0.03). Yhteensa kaksi prosenttia oli sairastanut koronan kaksi kertaa. Sukupuolten vililla ei ollut eroja.

Yhteensa 55 % on kaynyt infektiosairauden vuoksi Iadkarin vastaanotolla ja 35 % toistuvasti. Noin 30 % on saanut
infektioon antibioottihoidon, noin 11 % toistuvasti. Léhes 80 % on ollut poissa tydsta, 37 % pidempaan kuin viikon.
Yhteensd 16 % on ollut toimenpiteessa poskiontelon tulehdusten vuoksi, 14 % punktioissa ja 4 % leikkauksessa.

Tyostressi korreloi [dadkarin vastaanotolla kdyntien maardan lineaarisesti. Useita vastaanottokdynteja ilmoittavilla
ty6perdinen stressi oli merkitsevasti yleisempaa kuin niilla, joilla oli vahemman vastaanottokdynteja. Myos runsas
antibioottien kaytto oli yhteydessa stressiin. Tydstressia kokeneilla oli merkitsevasti enemman toistuvia
antibioottikuureja. Stressia raportoineilla oli my6s merkitsevasti enemman pitkia, yli 15 vuorokauden poissaoloja.
Koettu tyostressi ei kuitenkaan korreloinut vastaajan saamien ladketieteellisten tutkimusten tai toimenpiteiden maaran
kanssa (esim. poskionteloiden punkteeraus tai leikkaukset). Mydskadn hengitysfunktiotesteihin lahetetyilla
(spirometria, PEF-seuranta) tyoperdisen stressin taso ei poikennut keskimd&araisesta. Stressid kokeneilta oli otettu
enemman laboratorioanalyyseja kuin muilta ja myds ammattitautitutkimuksiin lIahetetyilla stressid oli enemman.

Ladkarin toteamissa sairauksissa ei havaittu merkittavia muutoksia edelliseen saman ammattiryhman kyselyyn
verrattuna. Astmadiagnoosi oli 16 %:lla, mika on selvasti enemman kuin aikuisvaestossa keskimaarin. Muita
allergiasairauksia oli suunnilleen saman verran kuin edellisessa kyselyssd, vain allergista silmatulehdusta oli jonkin
verran vahemman. Verenpainetautia sairastavia oli vastaajien joukossa hieman aiempaa enemman. Kroonisten
tulehduksellisten suolistosairauksien osuudet sekd reumasairauksien osuudet olivat suunnilleen ennallaan (Taulukko 8).

Astma korreloi tydperdisen stressin kanssa (p=0.04), samoin atoopikoilla oli jonkin verran enemman tyohon liittyvaa
stressia (p=0.01). Selkasairaus oli yhteydessa tyohon liittyvaan stressiin (p<0.001). Tulehduksellisista
suolistosairauksista vain Crohnin tauti oli yhteydessa tyoperdiseen stressiin. Keliakia ja 1-tyypin diabetes eivat olleet
yhteydessa stressiin. 2-tyypin diabeetikoilla ja hypertoniapotilailla oli muita vahemman stressia (p<0.05). MS-tauti,
reumasairaudet ja nivelrikko eivat olleet yhteydessa stressiin. Mydskaan kilpirauhassairauksilla, sydansairauksilla ja
syovalla ei ollut yhteytta tyohon liittyvaan stressiin. Masennus ja tyduupumus liittyivat erittain vahvasti tyoperdiseen



stressiin (p<0.001). Vastaajat, joilla ei ollut mitdan ladkarin diagnosoimaa sairautta olivat merkitsevasti vahemman
stressaantuneita kuin muut, joilla oli jokin sairaus (p<0.001).

Ladkkeiden kaytto ja tydperdinen stressi eivat korreloineet. Yli 90 %:lla on rokotussuoja kunnossa. Vain 2 % vastaa
kieltavasti, 5 % ei tiennyt asiaa ja 2 % vastanneista ei halunnut kertoa. Sukupuolten vililla ei ollut merkittavia eroja.
TyOperaista stressia raportoivat muita enemman ne, joilla ei ollut tietoa rokotussuojastaan tai jotka eivat halunneet
kertoa asiaa verrattuna henkil6ihin, joiden rokotussuoja oli kunnossa.

Noin 52 % vastanneista kaytti jotain [3akitysta jatkuvasti, 4 % kausittain ja 27 % tarvittaessa. Vain 19 % vastaajista ei
kayttanyt lainkaan laakkeita.

Kemikaali- ja hajusteherkat seka katupolylle reagoivat kokivat merkitsevasti muita enemman tyéhon liittyvaa stressia.
Kotona oireilevien stressitaso ei poikennut muista. Samoin julkisissa rakennuksissa, tai ulkona luonnossa oireilevilla ei
stressitaso ollut erilainen kuin muulla aineistolla.



Taulukko 8. Ladkarin toteamat sairaudet (% vastanneista).

aikaisempi miehet 2022 naiset 2022 2022 kysely yht. p
kysely
astma 17 14 16 16 0.54
allerginen nuha 23 20 21 21 0.79
maitorupi, 12 6 12 12 0.01
taiveihottuma,
atooppinen ihottuma
allerginen 7 4 4 4 0.84
silmatulehdus
keliakia 2 0.4 2 2 0.12
diabetes, nuoruusian | 1 1 1 1 0.18
sokeritauti
diabetes, aikuisian 5 9 6 6 <0.05
sokeritauti
nivelreuma 1 2 2 2 0.73
selkarankareuma 1 1 1 1 0.89
muu reumasairaus, 3 2 5 4 <0.05
autoimmuunisairaus
nivelrikko, 24 18 27 26 0.004
nivelkuluma
kilpirauhasen sairaus, | 12 4 14 14 0.001
vajaatoiminta,
ylitoiminta tms.
syopa 4 2 4 4 0.24
keuhkoahtaumatauti, | 2 3 1 1 0.001
COPD tai krooninen
bronkiitti
homepolykeuhko, 0,1 0 0 0 0.93
alveoliitti
sarkoidoosi - 0.4 0.6 0,6 0.81
sepelvaltimotauti, 1,5 3 2 2 0.76
muu sydansairaus
kohonnut 21 28 24 24 0.01
verenpaine,
verenpainetauti
selkdsairaus 9 14 11 11 0.25
Crohnin tauti 0,4 0 1 1 0.08
haavainen 1 1 1 1 0.46
paksusuolitulehdus
silman 2 1 1 1 0.56
varikalvontulehdus,
iriitti
masennus - 19 17 17 0.008
tybuupumus - 17 18 17 0.71
MS-tauti - 0,4 0,3 0,3 0.94
jokin muu sairaus 18 7 7 7 0.79
ei mitdan ylla 17 17 17 17 0.93
olevista sairauksista

- =eikysytty vuoden 2016 kyselyssa; tilastollinen merkitsevyys testattu miesten ja naisten valisista eroista v.
2022 kyselyssa, p<0.05 on tilastollisesti merkitseva



Elintapatekijat

Vastanneista 17 % tupakoi, mika on suunnilleen saman verran kuin aikuisvdestdssa keskimaarin. Tupakoinnin
lopettaneita oli 29 %. Miehet tupakoivat merkitsevasti useammin (20 %) kuin naiset (17 %). Muunsukupuoliset
tupakoivat vihemman (11 %) (p<0.001). Paivittdin muiden tupakansavulle altistui 3 %. Noin joka toisella vastaajalla on
jokin kotieldin.

Tupakoivat raportoivat enemman tyoperaista stressia (46 %) kuin tupakoimattomat (40 %). Samaa yhteytta ei todettu
miehilla. Naisilla ero oli tilastollisesti merkitseva (p=0.003).

Kotieldinten pito ei korreloinut tydperadisen stressin kanssa, ei stressia lisddavasti, mutta ei mydskaan vahentavasti
(p=0.13).

Stressiin vaikuttavat tekijat ja stressin syyt

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu

Vastanneista nelja prosenttia koki olevansa epaasiallisen kohtelun tai hairinndn kohteena jatkuvasti, 13 % usein ja 61 %
satunnaisesti. Vain viidennes (21 %) ei ole lainkaan kohdannut tallaista tydurallaan. Myodntadvasti vastanneista 72 % oli
kokenut epdaasiallista kdytosta potilaan tai asiakkaan taholta, 30 % potilaan omainen tai huoltaja, 45 % koki tyétoverin
aiheuttaneen tata ja 25 % ilmoitti esimiehen olevan tdssa toimijana. Henkisen vakivallan tai kiusaamisen kohteena
kokee olevansa 9 % vastaajista ja 26 % oli kokenut téllaista aikaisemmin.

Fyysisen vakivallan uhkaa oli kokenut 20 % ja vakivallan kohteeksi oli joutunut 27 % kaikista vastaajista. Pisto-, viilto-,
purema- tai roiskevamman kohteena on ollut 24 % 1-5 kertaa, 2 % 6-10 kertaa ja 2 % yli 10 kertaa.

Naiset olivat olleet hairinnan tai epaasiallisen kohtelun kohteena miehia useammin erityisesti aikaisemmin, mutta ei
enda nykyisin eika sukupuolten vialinen ero ollut tilastollisesti merkitseva.

Seka hairinta etta epaasiallinen kohtelu korreloivat tyoperadiseen stressiin. Myos vakivalta tai sen uhka oli sidoksissa
kohonneeseen stressitasoon, mydskin silloin kun kiusaaminen oli tapahtunut aikaisemmin, mutta vastaaja ei ollut enaa
sen kohteena.

Kiusaaminen, epaasiallinen kohtelu ja vakivallan uhka ei korreloinut merkitsevasti tydperaiseen stressiin, jos sen
aiheuttajana oli potilas tai muu hoidettava. Stressikokemus oli suurempi ja tilastollisesti merkitseva, kun uhka tai haitta
kohdistui tyontekijaan potilaan omaisen taholta. Erityisen selva yhteys stressiin havaittiin, jos epaasiallinen kohtelu
liittyi tyotoveriin tai esimieheen.

Joka viides vastaaja oli ollut uhkailun kohteena ja joka neljas fyysisen vakivallan kohteena. Miesten ja naisten valilla ei
tdssa havaittu merkitsevia eroja. lhon ldpaisevdat vammat (neulanpisto, viiltohaava) tai limakalvokontaktit (roiske
silmaan tai purema) olivat miehilla tavallisempia kuin naisilla (p=0.03).

Tyosidonnaisuus ja tyén mielekkyys

Yhteensa 65 % vastaajista piti tydsidonnaisuuttaan talla hetkelld sopivana, 26 % liian suurena ja 8 % liian vahaisena.
Miehista 69 % piti tydsidonnaisuuttaan sopivana ja naisista. 65 %. Naisista 8 % koki tydsidonnaisuutensa liian
vahaiseksi, kun vastaava luku miehilld oli 5 %. Sukupuolten viliset erot olivat tilastollisesti merkitsevia (p=0.01).

Yhteensa 58 % piti tyotadn jossain maarin mielekkaanad, 16 % erittdin mielekkdana ja vastaavasti 20 % jossain maarin
epamielekkaddna ja 5 % taysin epamielekkaana. Sukupuolten valilld erot tassa suhteessa olivat vahaisia, mutta miehista
hiukan suurempi osuus koki tyonsa erittdin mielekkaana (p=0.06). Suuri tydperaisen stressin kokemus liittyi seka liian
vahaiseen etta liian korkeaan tyokuormitukseen. Vahaisin stressin kokemus oli niilla, jotka kokivat tydkuormituksen



sopivaksi ja tyon sisdllon mielekkadksi. Stressin kokemus oli suurinta vastaajilla, jotka kokivat nykyisen tyonsa tdysin
epamielekkadksi. Erot stressin kokemisessa olivat tilastollisesti erittdin merkitsevia.

Tyoilmapiiri ja tyosta saatu palaute

Lahitydyhteison tydilmapiiri oli 51 %:lla hyva, 28 %:lla kohtalainen ja 5 %:lla huono, mutta toisaalta 15 % piti
tyoilmapiiria erittdin hyvana. Miehet kokivat jonkin verran naisia useammin tydilmapiirin erittdin hyvaksi (p=0.04).
Lahes 90 % koki tulevansa toimeen tyétovereidensa kanssa hyvin tai erittdin hyvin. Lahes 80 % tuli hyvin tai erittdin
hyvin esimiehensa kanssa. Stressin taso oli vahaisempi, kun tydilmapiiri koettiin hyvaksi.

Yhteensa 65 % koki, ettad voi neuvotella tyohon liittyvista pulmista tydtovereiden kanssa. Noin kolmannes koki, etta
keskustelumahdollisuuksia on liian vahan. Miehet kokivat naisia useammin voivansa keskustella tyotovereitten kanssa
(74 % vs. 65 %, p=0.02).

Viidennes vastaajista ei saanut tyostadn mitdan palautetta. Naiset kokivat ndin merkitsevasti miehia useammin (21 % ja
12 %). Valtaosa vastaajista (59 %) sai tyostaan padasiassa myonteista palautetta. Miehet saivat positiivista palautetta
naisia enemman (64 % ja 59%), mutta ero ei ollut kovin suuri. Enimmakseen negatiivista palautetta sai vain 3 %,
miehistd 4 % ja naisista 3 %).

Potilailta ja asiakkailta positiivista palautetta sai 73 % kaikista vastaajista ja vajaa viidennes sai seka kielteista etta
myonteista palautetta. Sukupuolten vililla ei todettu eroja (p=0.67).

Kaikista vastaajista 12 % koki olevansa tydssaan yksin melkein aina tai aina. Noin 30 % ei kokenut yksindisyytta koskaan
ja miehista ndin vastasi 35 %, naisista 29 %. Sukupuolten valinen ero oli tilastollisesti merkitseva.

Vastaajista 70 % koki joskus paatoksenteon vaikeutta tyossaan. Naiset kokivat tatd miehid useammin ja ero oli
tilastollisesti merkitseva (p=0.01). Vain joka neljas koki pystyvdnsa vaikuttamaan tyotehtéaviinsa paljon tai melko paljon.
Miehet kokivat vaikutusmahdollisuutensa merkittavasti paremmiksi kuin naiset (p<0.001). Miehet kokivat myds
vaikutusmahdollisuutensa paremmiksi siihen, missa jarjestyksessa tyot tehddan (p<0.01). Miehet kokivat myds voivansa
paremmin vaikuttaa omaan ajankdyttoonsa kuin naiset (p<0.001). Koko aineistosta noin 14 % pystyi vaikuttamaan
paljon ja 29 % melko paljon omaan ajankayttoonsa. Viidennes pystyi vaikuttamaan omiin tyémenetelmiinsa paljon ja yli
40 % melko paljon. Miehet kokivat pystyvansa vaikuttamaan paljon tydmenetelmiin naisia useammin (p<0.01). Vain alle
10 % pystyi vaikuttamaan paljon siihen, miten ty6t jaetaan tyontekijoiden kesken ja noin neljannes pystyi vaikuttamaan
tdhan melko paljon. Miesten vaikutusmahdollisuudet olivat tassdkin suhteessa suuremmat (p=0.01). Valtaosa
vastaajista (58 %) ei pystynyt lainkaan vaikuttamaan siihen, kenen kanssa tydskentely tapahtuu. Miesten kokemat
vaikutusmahdollisuudet olivat kuitenkin jonkin verran paremmat. Vaikutusmahdollisuudet laitehankintoihin olivat
vahaiset eikd sukupuolten valilla ollut eroja. Vain 10 % pystyi vaikuttamaan laitehankintoihin paljon tai melko paljon.

Tyon vaatimukset

Viidennes kaikista vastanneista koki melko usein ja 9 % jatkuvasti, ettd joutui omaksumaan kohtuuttoman paljon uusia
asioita selviytydkseen tyotehtavista. Vain 6 % ei kokenut ndin koskaan. Naiset kokivat vaatimusten olevan kohtuuttomia
miehid useammin (p<0.01). Noin 60 % koki nykyisten valmiuksiensa vastaavan hyvin tyon vaatimuksia eikd sukupuolten
valilla todettu eroja. Noin 15 % koki tydpaikalla vallitsevan kilpailuhenkea. Sukupuolten valilla ei ollut eroja. Samoin vain
15 % oli havainnut tyopaikalla esimiesten ja alaisten valisia ristiriitoja. Tassakadan ei ollut eroja sukupuolten valilla. Noin
viidennes oli havainnut tyontekijoiden valisia ristiriitoja paljon tai melko paljon. Miehet ja naiset kokivat asian samalla
tavalla. Vain noin 10 % oli havainnut eri henkilstéryhmien valisia ristiriitoja, eika tassakaan kokemuksessa ollut
sukupuolten vilisia eroja.

Melkein viidennes koki tarvitsevansa lisdkoulutusta ja reilu viidennes koki, ettd valmiuksia olisi vaativampiinkin
tehtaviin. Vastaajien mielesta tyon tahti ja kuormitus oli kahden viime vuoden aikana lisdantynyt huomattavasti (55 %)
ja lisaksi 33 % koki, etta lisdantymista on tapahtunut jonkin verran. Vain 9 % kokee, ettei muutoksia ole tapahtunut ja 2



% ilmoittaa tyokuormituksen keventyneen jonkin verran. Naiset kokivat tyokuormituksen huomattavaa lisdantymista
miehid useammin (p=0.05).

Tarkein syy tyokuormituksen lisddntymiseen oli vastaajien mukaan sijaisten puute, hengityssuojainten kayttoon liittyva
kommunikoinnin vaikeutuminen, eristysmaaraykset ja sulkutoimet pandemiaan liittyen. Muina johtavina syina
mainittiin epaselvat ohjeet ja potilasmaaran kasvu. Sen sijaan vain joka toinen mainitsi sote-uudistuksen tydmaaran
kasvun syyna. Sukupuolten valiset erot olivat vahaisia (Taulukko 9).

Jos vastaaja joutui jadmaan pois tyostd, noin joka toisella tyot jaetaan tyotovereiden kesken ja noin 40 %:lle palkataan
sijainen. Vastauksissa ei ollut havaittavissa sukupuolten vilisia eroja.

Taulukko 9. Tarkeimmat ty6kuormituksen kasvun syyt (% vastanneista)

miehet naiset 2022 kysely p-arvo

potilaiden / asiakkaiden/ | 59 69 68 0.002
hoidettavien lasten maara
on kasvanut

tyotehtavien alue on 43 48 48 0.11
laajentunut mm. sote-
uudistuksenvuoksi

tyotehtavat ovat 55 55 56 0.12
vaikeutuneet
uuden tiedon 63 68 68 0.20

omaksumisvaatimukset
ovat kasvaneet

henkilostdéa on vahemman | 83 89 88 0.09
suhteessa tydmaaraan
tietokoneet ja muut 66 68 67 0.05

etdtyon edellyttamat
laitteet ja ohjelmat ovat
lisdnneet tydmaaraa

korona-pandemian 86 85 85 0.59
eristysmaaraykset /
sulkutoimet ovat lisdnneet
tyOmaaraa

korona-pandemian ohjeet | 76 72 72 0.07
ja maaraykset ovat
epaselvia ja ristiriitaisia
sekd huonosti
ennakoitavissa

poissaoloihin on vaikea 94 96 96 0.13
saada sijaisia

hengityssuojainten kayttéo | 84 91 91 0.001
vaikeuttaa

kommunikointia

karanteenimaarayksista 86 83 83 0.53

aiheutuu paljon
ylimaaraista tyota

p<0.05 on tilastollisesti merkitseva; testattu miesten ja naisten vastausten eroja ja tilastollista merkitsevyytta
Tyon fyysinen rasittavuus

Vastaajista 37 % koki tydonsa melko rasittavaksi ja 26 % fyysisesti erittdin rasittavaksi. Naiset kokivat merkitsevasti
useammin tyonsa rasittavaksi tai erittdin rasittavaksi (p<0.001). Viidenneksella ty6 oli vain jonkin verran rasittavaa ja 14



%:lla kevytta tai melko kevytta. Kumarassa tai muuten hankalassa asennossa tyoskenteli pdivittdin 1-4 tuntia yhteensa
46 % vastanneista ja yli 4 tuntia noin viidennes vastaajista. Naiset ilmoittivat padivittdisia epdergonomisia tytasentoja
merkitsevasti miehida useammin.

Vastaajat kokivat tarkeimmiksi tyon fyysisiksi vaaroiksi kulumasairaudet ja rasitusvamman vaaran seka toisaalta
tyouupumuksen. Naiset kokivat nditd vaaroja merkitsevasti useammin kuin miehet (Taulukko 10).

Taulukko 10. Tyon fyysiset vaarat

miehet naiset 2022 kysely p-arvo
tapaturmavaara 13 16 16 0.25
vakivallan kohteeksi 28 24 24 0.13
joutumisen vaara
ammattitaudin vaara 19 18 18 0.06
sairauksien tartuntavaara 31 32 32 0.64
kasi-ihottumaan 22 30 29 0.01
sairastumisvaara
(desinfektioaineet)
kulumasairauden tai 35 52 51 0.001
rasitusvamman vaara
vakava tyduupuminen 39 52 52 0.001
masennuksen tai muun 27 33 33 0.01
mielenterveysongelman
vaara
tapaturman tai vahingon 16 15 15 0.14
aiheuttaminen potilaalle/
asiakkaalle/ lapselle
arvokkaan laitteen 7 5 5 0.02
rikkoutuminen

p<0.05 on tilastollisesti merkitseva; testattu miesten ja naisten vastausten eroja ja tilastollista merkitsevyytta

Tyontekijoita stressasi erityisen paljon tyon matala palkkaus suhteessa tyon vaativuuteen. Naisia tama kuormitti
merkitsevasti enemman kuin miehia. Liiallinen tydmaara, kiire, korkea vastuu, keskeytykset ja vaativat potilaat
stressasivat noin joka viidettd — joka neljatta vastaajaa. Naiset mainitsivat nama kuormitustekijat miehia useammin
(Taulukko 11).

Korona-pandemia, sota tai sodan uhka sekd mahdollinen pakolaistulva aiheuttivat stressia huomattavan harvoin.



Taulukko 11. Stressia (paljon) aiheuttavat tekijat (% vastanneista)

miehet naiset 2022 kysely p-arvo
liiallinen tyémaara 17 25 25 0.001
kiire 19 29 29 0.001
vastuu 14 20 20 0.01
tyon jatkuvat 17 21 21 0.001
keskeytykset
"vaikeat" potilaat / 21 21 21 0.13
asiakkaat / lapset
"vaikeat" tai 15 13 13 0.46
kuormittavat potilaan /
asiakkaan / lapsen
huoltajat tai omaiset
hallinnolliset tehtavat, 9 9 9 0.60
byrokratia
tyoolot 10 11 11 0.06
melu, hairiot 11 13 13 0.01
turvallisuus, 8 4 4 0.01
jarjestyshairiot
epavarmuus tyon 3 3 3 0.89
jatkuvuudesta
korona-pandemia 9 12 12 0.02
sota, sodan uhka tai 2 4 4 0.001
levottomuudet
[ahialueilla
pakolaisuus, joka voi 3 2 2 0.14
heijastua Suomeen
matala palkka suhteessa | 43 52 52 0.001
tyon vaativuuteen
ei mikdan edella 3 7 7 0.40
mainituista

p<0.05 on tilastollisesti merkitseva; testattu miesten ja naisten vastausten eroja ja tilastollista merkitsevyytta

Tyontekijoiden mielesta tydstressia voisi parhaiten parantaa palkkaa nostamalla ja hankkimalla lisdad avustavaa
henkilokuntaa. Yli 40 % toi esiin potilasmaadran pienentdamisen. Reilu kolmannes piti tydnohjausta ja tydajan
vahentamisen hyvina keinoina stressin vahentamiseksi. Joka neljds vastaaja piti eldkeian varhentamista ja
taydennyskoulutuksen lisadamista hyvina keinoina. Useimmissa keinoissa miehet ja naiset olivat yhta mielta asiasta.
Naisvastaajat toivat miehid useammin esiin avustavan henkilékunnan tarpeen (p=0.04) (Taulukko 12).

Naisilla sekd uupumis- etta empatiamittarit osoittivat korkeampia tunnuslukuja kuin miehilla, joilla kyynistyminen ja
tunteettomuus olivat hiukan korkeammalla tasolla kuin miehilld. Toisaalta naiset kokivat my6s runsaammin
onnistumisen kokemuksia ja tyon iloa. Karkeasti ottaen vakavan tyduupumuksen partaalla oli jo viidennes — kolmannes
tyontekijoista seka miehistd ettd naisista. Samanaikaisesti heista kolmella neljasta oli kokemus tyon
merkityksellisyydesta ja jopa 80 % vastaajista koki ratkaisevansa potilaiden/asiakkaiden ongelmia hyvin tuloksin
(Taulukko 13).



Taulukko 12. Miten vastaajan mielesta voitaisi parhaiten lievittda tyostressia? (p<0.05 tilastoll. merkitseva ero)

miehet | naiset 2022 kysely p-arvo
tybaikaa vahentamalla 30 35 34 0.03
potilasmaaraa pienentamalla 38 43 43 0.19
hankkimalla lisda avustavaa henkilékuntaa 68 75 74 0.04
tydympadristéa muuttamalla, esim. muunneltavat tilat | 22 23 23 0.15
tarkoituksenmukaisilla tehtavajarjestelyilla 37 40 40 0.54
peruskoulutusta kehittamalla 10 7 7 0.01
taydennyskoulutusta lisaamalla 27 29 29 0.41
tyonohjausta kehittamalla 37 37 37 0.82
osa-aikatyota lisaamalla 14 16 16 0.61
elakeikaa varhentamalla 25 27 27 0.67
palkkaa nostamalla 87 89 89 0.57

Taulukko 13. Kuormittuminen, tyduupumus ja kyynisyys (% osuus vastaajista, jotka vastanneet ‘viikoittain’ tai

"paivittdin’)

miehet naiset 2022 kysely
tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu tyossani 30 42 41 0.001
tyOpdivan paattyessa tunnen olevani aivan lopussa 37 58 57 0.001
olen vasynyt jo aamulla tietdessani, ettd minun pitaa 28 38 38 0.001
kohdata uusi tyopaiva
minun on helppo ymmartaa, miltd potilaasta / asiakkaasta/ | 56 87 86 0.001
lapsesta tuntuu
huomaan kohtelevani joitakin potilaita / asiakkaita / lapsia 6 6 6 0.08
ikaan kuin he olisivat esineita
jatkuva tyoskentely ihmisten kanssa on minulle todella 15 13 13 0.01
rasittavaa
kasittelen potilaiden / asiakkaiden / lasten ongelmia erittdin | 76 79 79 0.27
hyvin tuloksin
tunnen olevani lopen uupunut tydstani 31 35 35 0.002
tunnen vaikuttavani myonteisesti ihmisten eldmaan tyoni 69 75 75 0.03
kautta
olen tunteettomampi ihmisia kohtaan kuin olin aloittaessani | 23 19 19 0.13
taman tyon
olen huolissani, ettd tama tyo kovettaa minua 24 22 22 0.02
tunnen olevani tdynna energiaa 36 36 36 0.80
tyoni turhauttaa minua 29 29 28 0.94
tunnen tekevani liikaa tyota 41 49 49 0.01
en oikeastaan valita siitd, miten joidenkin potilaiden / 8 5 5 0.001
asiakkaiden / lasten kay
tyoskentely ihmisten kanssa stressaa minua tyossani liikaa 13 10 10 0.10
pystyn helposti luomaan leppoisan ilmapiirin potilaiden / 84 88 88 0.09
asiakkaiden /lasten kanssa
tunnen itseni iloiseksi tydskenneltyani kiintedsti potilaiden / | 72 78 78 0.02
asiakkaiden / lasten kanssa
olen saanut aikaan monia arvokkaita asioita tdssa tyossa 63 67 66 0.41
tunnen olevani kestokykyni rajoilla 24 28 28 0.03
pystyn suhtautumaan tyynesti henkisiin ongelmiin tydssani 65 58 58 0.01
tunnen, ettd potilaat / asiakkaat / lapset tai heiddn 14 9 9 0.001
huoltajansa / omaisensa syyttavat minua joistakin
ongelmistaan

p<0.05 on tilastollisesti merkitseva; testattu miesten ja naisten vastausten eroja ja tilastollista merkitsevyytta




Vakioidut riskisuhteet

Kun tyoperdisen stressin riskitekijoita vakioitiin taustamuuttujien suhteen, idn ja sukupuolen vaikutus sailyi tilastollisesti
merkitsevana. Tyo vanhainkodissa tai vanhusten hoivapalveluissa oli merkitseva stressia lisddva tekija, kun vastaajan ian
ja sukupuolen vaikutus oli otettu huomioon (OR 1.37, Cl 1.12 — 1.67, p=0.02). Samoin kotihoidossa tyoskentelevilla oli
merkitseva lisariski kokea tyohon liittyvaa stressia (OR 1.97, Cl 1.59 — 2.25, p<0.001). Ty6nantajan vaikutus ei ollut yhta
selva kuin raakadatan ristiintaulukoinnissa. Myo6skaan eri erva-alueiden valilla ei todettu merkitsevia eroja, kun ian ja
sukupuolen vaikutus oli vakioitu.

Tilastollisesti merkitsevat stressin riskitekijat ja stressiltd suojaavia tekijoita on koottu taulukkoon 14. OR on
vedonlyontisuhde ja Cl on luottamusvali, joka osoittaa tilastollisen merkitsevyyden 5 %:n tasolla.

Taulukko 14. TyOperdisen stressin riskitekijoita ja suojaavia tekijoita; tydperaisen riskin OR, kun idn ja sukupuolen
vaikutus on otettu huomioon logistisella regressiomallilla.

muuttuja n OR 95 % Cl p-arvo
sukupuoli, mies 6894 1

sp nainen 1.48 1.17-1.88 0.001
ika 0.97 0.97-0.98 <0.001
riskitekijoita:

hairinta ja epaasiallinen 1.77 1.65-1.90 <0.001
kohtelu

henkinen vakivalta 1.24 1.17-1.31 <0.001
fyysinen vakivalta tai 1.26 1.19-1.34 <0.001
vahivallan uhka

ongelmat esimiehen kanssa 1.74 1.62-1.86 <0.001
liiallinen tyokuormitus 7.35 6.59-8.21 <0.001
suojaavia tekijoita:

[ahitydyhteisossa ei ole 0.58 0.54-0.62 <0.001
esimiesten ja alaisten

ristiriitoja

ty® mielenkiintoista ja 0.36 0.32-0.40 <0.001
innostavaa

hyvat vaikutusmahdollisuudet 0.27 0.23-0.32 <0.001
tyossa ja tydymparistdssa

hyva vertaistuki 0.42 0.38-0.46 <0.001
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TAULUKKOLIITE; suorat jakaumat

2. Sukupuoli
Nimi Prosentti
mies 4,4%
nainen 95,2%
muu, tai en halua kertoa 0,4%
N 6981

3. Mika on paaasiallinen tyopaikkasi?
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Nimi Prosentti
terveyskeskus (avohoito, terveyskeskussairaala) 6,1%
sairaala (ei terveyskeskussairaala) 3,7%
yliopistollinen sairaala 3,0%
vanhainkoti, vanhusten palveluasunto tms. 40,8%
lasten paivahoito, lastensuojelulaitos 11,4%
koulu 1,1%
kotihoito 17,6%
yksityinen laakari- / hammaslaakariasema 0,6%
yksityisyrittdja / ammatinharjoittaja 0,1%
yhdistys tai jarjesto 1,1%
jokin muu tyopaikka 5,8%
tilapdisesti poissa tyoelamasta (opiskelu, hoitovapaa yms.) 0,7%
tyoton 0,3%
eldkkeelld (tayta lomake soveltuvin osin) 0,3%
jokin muu, mika? 7,3%
N 6996

5. Mika on ty6nantajasi?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

Prosentti

42.8%

40%

28.0%

30%

24.3%

20%

10%

1.7% 1.1% 2.1%
| — I
0%
kunta kuntayhtyma kunnallinen liikelaitos yksityissektori kolmannen sektorin jokin muu, mika?
tyonantaja
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Nimi Prosentti
kunta 42,8%
kuntayhtyma 24,3%
kunnallinen liikelaitos 1,7%
yksityissektori 28,0%
kolmannen sektorin tydnantaja 1,1%
jokin muu, mika? 2,1%
N 6949

6. Milla ERVA-alueella ty6skentelet?

100%

90%

80%

70%

60%
g
g 50%

40%

30%

23.8%
20% 17.7%
15.7%
9.1% 9.8%
10%
0% -
TYKS TAYS KYS 0oYs jokin muu Muu, mika?

Nimi Prosentti
HUS 17,7%
TYKS 9,1%
TAYS 15,7%
KYS 11,7%
0oYs 12,2%
jokin muu 23,8%
Muu, mika? 9,8%
N 6767
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7. Millainen on terveydenhuollon tutkintoosi johtanut ammattinimikkeesi?

Nimi Prosentti
ensihoitaja (amk) 0,0%
hammashoitaja 0,2%
lastenhoitaja / paivdhoitaja / lastenohjaaja 3,0%
I4hi- / perushoitaja / apuhoitaja 92,2%
mielenterveyshoitaja 0,5%
sairaanhoitaja / erikoissairaanhoitaja 0,7%
katilo 0,0%
terveydenhoitaja, tyoterveyshoitaja 0,1%
kodinhoitaja 0,5%
jokin muu, mika? 2,9%
N 6970

8. Milla alueella Suomessa tyoskentelet?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

Prosentti

40%

30% 27.0%
24.9%

20%
15.3% 15.7%

9.7%
10% 7.8%
0% -
paakaupunkiseutu muu Eteld-Suomi Lansi-Suomi Keski-Suomi 1td-Suomi Pohjois-Suomi

(Helsinki, Espoo, Vantaa)
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Nimi

padkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa)
muu Eteld-Suomi

Lansi-Suomi

Keski-Suomi

1ta-Suomi

Pohjois-Suomi

N

©

Missa tilassa olet talvikauden 2021-22 aikana padaasiassa tyoskennellyt

Nimi

tyopaikalla

osan aikaa etatyossa
paaasiallisesti etatyodssa
olen ollut poissa tyosta
Muu, mika?

N

10. Missa rakennuksen kerroksessa tyéskentelet padasiassa?

Nimi

kellarikerroksessa tai osittain maan alla
. kerroksessa

. kerroksessa

. kerroksessa

. kerroksessa

. kerroksessa

. kerroksessa

useissa kerroksissa / koko rakennuksen alueella
tyoskentelen paaasiassa ulkona

en ole ollut tydssa talvikaudella 2021-22
N

o s, WN B

Prosentti
9,7%
24,9%
27,0%
7,8%
15,3%
15,7%
6970

Prosentti
93,8%
1,4%
0,6%
2,4%
1,9%
6985

Prosentti
1,8%
55,2%
18,4%
6,5%
2,9%
1,6%
1,1%
16,8%
3,6%
1,4%
6924

11. Kuinka usein tydskentelet muissa rakennuksissa kuin paaasiallisessa tyoyksikossasi / vuodeosastolla /

paivdkodissa?

Nimi

paivittain

viikoittain

kuukausittain

harvemmin

en lainkaan / en ole ty6ssa
Missd muualla?

N

Prosentti
16,4%
6,7%
4,3%
34,7%
37,3%
2,8%
6872
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12. Kuinka kauan olet tydskennellyt nykyisen tyonantajan palveluksessa? (tai tyoskentelit ennen eldkkeelle

jaamista)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

Prosentti

40%
30%

20%
15.4%

8.8% 9.1%
10% 71%  6.9%

6.7%
5.4% 5.5% 6.5% 7% n 6% 6.3% o
: 3.9% 9 .

alle 1vuoden 2vuotta 3vuotta 4vuotta 5vuotta 6vuotta 7vuotta 8vuotta 9vuotta 10vuotta 11-15 16 - 20 21-25 26 -30 yli 30
vuoden vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta
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13. Kuinka kauan olet tyoskennellyt nykyisissa tyotiloissa?

Nimi

alle vuoden

1 vuoden

2 vuotta

3 vuotta

4 vuotta

5 vuotta

6 vuotta

7 vuotta

8 vuotta

9 vuotta

10 vuotta

11 - 15 vuotta
16 - 20 vuotta
21 - 25 vuotta
26 - 30 vuotta
yli 30 vuotta
N

14. Kuinka monta vuotta yhteensa olet kasityksesi mukaan altistunut tdhdnastisen tydurasi aikana
homeille tai muille kosteusvauriomikrobeille? Arvio riittaa.

Nimi

ei lainkaan
alle vuoden
1-5vuotta

6 - 10 vuotta
11 - 20 vuotta
yli 20 vuotta
ei tietoa

N

Prosentti

16,2%
9,9%
12,8%
10,2%
7,5%
7,5%
5,7%
4,1%
3,4%
2,4%
3,7%
9,3%
3,5%
1,7%
0,7%
1,4%
6954

Prosentti
18,6%
7,0%
24,2%
14,6%
8,2%
2,8%
24,6%
6984

15. Onko terveydentilasi muuttunut nykyisessa tyopaikassasi talvikauden 2021-22 aikana, jos vertaat

tilannetta aikaisempaan?

Nimi

ei muutoksia

terveydentila parantunut jonkin verran
terveydentila parantunut selvasti
terveydentila huonontunut jonkin verran
terveydentila huonontunut selvasti

en 0saa sanoa

N

Prosentti
41,8%
4,5%
1,9%
31,0%
9,2%
11,5%
6970



16. Millainen on terveydentilasi mielestasi talla hetkella?

Nimi Prosentti
erinomainen 4,0%
hyva 53,3%
tyydyttava 39,3%
huono 3,4%
N 6982

17. Oletko oman kasityksesi mukaan altistunut tyotiloissasi haitallisille aineille tai vaaratekijoille viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana?

Nimi Prosentti
ei 27,4%
kylla, itse tyosta johtuville haitoille (esim. kiire, stressi) 68,2%
kylla, tyotiloista johtuville haitoille 18,6%
aikaisemmin kylla, mutta ei enaa 2,9%
N 6970

18. Milla vuosikymmenella ty6paikkasi rakennus on rakennettu? Arvio riittaa.

Nimi Prosentti
ennen 1950-lukua 3,9%
1950-luvulla 4,4%
1960-luvulla 8,0%
1970-luvulla 14,5%
1980-luvulla 17,1%
1990-luvulla 12,1%
2000-luvulla 11,7%
2010-luvulla tai sen jalkeen 24,2%
Muu, mika? 4,2%
N 6937

19. Mika on tyopaikan rakennuksen kantava rakenne?

Nimi Prosentti
vanha hirsirakennus 0,7%
muu puurakenne 8,5%
tiili-, betoni- tai muu kivirakenne 75,7%
uusi hirsirakennus 0,5%
en tiedd, en osaa sanoa 14,7%

N 6943



20. Millainen ilmanvaihto tyopaikan rakennuksessa on?

Nimi

vain painovoimainen ilmanvaihto, avattavat ikkunat

pelkka poistoilmanvaihto

seka tulo- etta poistoilmanvaihto
en tiedd, en osaa sanoa

Muu, mika?

N

21. Onko sinua haitannut tyotiloissasi jokin seuraavista sisdilmatekijoista viimeksi kuluneiden 12

kuukauden aikana?

veto

lilan korkea huonelampdtila
vaihteleva huonelampétila
liilan matala huonelampétila
kuiva ilma

tunkkaisuus, huono sisdilma
kostea ilma

riittamaton ilmanvaihto
homeen tai maakellarin haju
liuottimien haju

viemarin haju

muut epamiellyttavat hajut
tupakansavu

melu

heikko valaistus tai haikadisy
havaittava poly tai lika
ruoankary, vesihoyry
hitsaushuurut, leikkuunesteet, juotoskary
tms.

pakokaasut

jokin muu

olen ollut etity6ssa / en pysty arvioimaan

27. tunkkaisuus, huono sisdilma

Nimi

paivittain, lahes paivittain
viikoittain

joskus

ei lainkaan

N

29. riittamaton ilmanvaihto
Nimi
paivittain, lahes paivittain
viikoittain
joskus
ei lainkaan
N

paivittdin, ldhes
paivittain
14,8%
25,0%
18,3%
6,7%
24,2%
30,7%
6,7%
33,4%
9,0%
1,2%
6,8%
19,5%
5,9%
34,2%
17,2%
16,8%
7,3%
0,1%

0,8%
2,6%
0,7%

viikoittain

11,5%
21,6%
19,4%
9,4%
18,3%
20,2%
10,2%
18,3%
8,3%
1,5%
14,8%
12,7%
5,8%
16,8%
14,9%
18,3%
8,7%
0,2%

1,2%
1,6%
0,8%

joskus

42,0%
43,2%
46,3%
47,1%
37,4%
33,9%
40,4%
35,6%
28,0%
14,5%
51,4%
40,9%
20,4%
29,6%
36,5%
36,8%
28,3%

2,7%

10,8%
13,2%
2,5%

ei
lainkaan
32,7%
11,9%
17,1%
37,8%
20,8%
16,1%
43,6%
14,1%
55,2%
83,0%
27,7%
27,5%
68,5%
20,5%
32,0%
28,9%
56,4%
97,0%

87,5%
82,9%
96,0%

Prosentti
7,5%
5,9%

36,6%
48,6%
1,3%
6945

6837
6878
6830
6834
6856
6895
6810
6877
6860
6832
6867
6855
6855
6859
6865
6869
6848
6835

6841
6116
5432

Prosentti
30,7%
20,2%
33,9%
16,1%

6895

Prosentti
33,4%
18,3%
35,6%
14,1%

6877



30. homeen tai maakellarin haju

Nimi

paivittain, lahes paivittain
viikoittain

joskus

ei lainkaan

N

32. viemarin haju

Nimi

paivittain, lahes paivittain
viikoittain

joskus

ei lainkaan

N

33. muut epamiellyttavat hajut

Nimi

paivittain, lahes paivittain
viikoittain

joskus

ei lainkaan

N

43. Missa tiloissa naita haittoja on esiintynyt?

Nimi
tyopaikalla
etatyotiloissa
muualla
Muu, mika?
N

44. Onko tyotiloissasi tehty korjauksia viimeksi kuluneiden 12 kk aikana?

Nimi

ei

kylld, omissa tyotiloissani

kylld, muualla

ei tdna talvena mutta aikaisemmin kylla
N

Prosentti
9,0%
8,3%

28,0%
55,2%
6860

Prosentti
6,8%
14,8%
51,4%
27,7%
6867

Prosentti
19,5%
12,7%
40,9%
27,5%

6855

Prosentti
91,8%
0,2%
3,3%
4,8%
6712

Prosentti
52,1%
22,3%
10,5%
17,3%

6870



47. Miten viihdyt tyossasi?

Nimi
erinomaisesti
hyvin
kohtalaisesti
huonosti

en osaa sanoa
N

48. Miten usein seuraavat vaittamat toteutuvat tyossasi?

kylla,

useimmiten

tyoni on mielenkiintoista ja innostavaa 45,4%

minulla on liian paljon tyota 45,4%

minulla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa tyohoni 13,9%
ja tyooloihini

saan tarvitessani apua tyotovereiltani 65,1%

minulla on tyohon liittyvaa stressia 41,1%

50. minulla on liian paljon tyota

Nimi

kylld, useimmiten
kylld, joskus

vain harvoin

ei koskaan

N

Nimi

kylla, useimmiten
kylld, joskus

vain harvoin

ei koskaan

N

52. saan tarvitessani apua tyétovereiltani

Nimi

kylld, useimmiten
kylla, joskus

vain harvoin

ei koskaan

N

kylla,
joskus
42,5%
44,6%
40,7%

29,6%
46,0%

51. minulla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa tyohoni ja tyooloihini

Prosentti
9,2%
41,9%
39,4%
9,1%
0,4%
6981

vain ei N
harvoin koskaan
12,1% 0,8% 6973
10,0% 0,9% 6974
40,5% 6,4% 6966

5,6% 0,6% 6975
12,3% 1,6% 6974

Prosentti
45,4%
44,6%
10,0%

0,9%
6974

Prosentti
13,9%
40,7%
40,5%

6,4%
6966

Prosentti
65,1%
29,6%

5,6%
0,6%
6975
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53. minulla on tyohon liittyvaa stressia
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Nimi Prosentti
kylld, useimmiten 41,1%
kylla, joskus 46,0%
vain harvoin 12,3%
ei koskaan 1,6%
N 6974

54. Mitka ovat olleet paaasialliset tyohon liittyvaa stressia aiheuttavat tek
kuukauden aikana? Voit tarvittaessa merkita useampia kohtia.
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SuPer-liitto ry:n jasenkunnan tyéhyvinvointi- ja stressikysely kevat 2022 6.9.2022 14:53

Nimi Prosentti
en ole kokenut stressia 2,1%
kiire, ylikuormitus 79,5%
suuret potilasmaarat 33,2%
epaselvat tavoitteet, hoitosuunnitelmat 28,9%
potilaiden tai asiakkaiden levottomuus 55,8%
korona-pandemiaan liittyvat muutokset ja riskit 57,0%
riittamattomat henkildstoresurssit, sijaispula 83,6%
riittamattémat muut resurssit, materiaalipula 19,0%
tietokoneisiin, ohjelmistoihin tai muihin sdhkaisiin laitteisiin liittyvat tekijat 38,4%
ongelmat tyotovereiden kanssa tai tyoyhteisossa 26,9%
ongelmat esimiehen kanssa 20,0%
ongelmat potilaiden tai asiakkaiden omaisten kanssa 24,0%
Muu, mika? 4,1%
N 6979

55. Millaisia muita stressia lisddvia tekijoita haluat mainita hyvinvointiasi heikentavina tekijoina
kuluneiden 12 kk aikana?
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Nimi Prosentti
maailman levottomuudet, sota tai sodan uhka 40,4%
pakolaisuus, maahanmuuttajat 7,1%
talouden heilahtelut, mahdollinen taloustaantuma 33,3%
oman terveydentilan heikkeneminen 37,7%
oma jaksaminen, yleinen uupumus 75,7%
Idhiomaisen sairaus tai muu perhetilanne 30,6%
taloudelliset tai asuntoon liittyvat huolet 30,5%
avoin tydmarkkinatilanne 2,1%
patkatyot, tydsuhteen jatkumisen epavarmuus 5,1%
en ole kokenut stressia 3,9%
Muu, mika? 2,7%
N 6892

56. Kuinka todennakadisesti arvioit jaksavasi nykyisessa tai nykyisen tyyppisessa ty6ssa elakeikaan asti?

100%

90%

80%

70%

60%

B
f=4
2 50%
<
a

40%

30% 27.2%

24.3%
20.3%
20% 18.4%
10% 6.9%
2.3%
0.7%
% [ [—
erittdin todennékoisesti melko todennékdisesti mahdollisesti melko erittain en osaa sanoa Muu, mika?

epatodennakoisesti epatodennakoisesti
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Nimi Prosentti
erittdin todennakoisesti 6,9%
melko todennéakoisesti 20,3%
mahdollisesti 27,2%
melko epatodennakoisesti 18,4%
erittdin epatodennakoisesti 24,3%
en 0saa sanoa 2,3%
Muu, mika? 0,7%
N 6980

57. Jos olet poissa tydelamastd, miten todennakoisesti aiot vield jatkaa viimeisimmassa tyotehtavassasi?

100%
90%
80%
70%
60%
=]
c
g 50%
a
40%
31.8%
30%
19.8%
20% 17.2%
13.9%
10.0%
10% 7.3%
0%
erittdin todennakoisesti melko todennéakoisesti mahdollisesti melko epatodenndkoisesti  erittdin epatodennakoisesti Muu, mika?
Nimi Prosentti
erittdin todennakaoisesti 10,0%
melko todennakdisesti 19,8%
mahdollisesti 31,8%
melko epatodennakoisesti 13,9%
erittdin epatodennakoisesti 17,2%
Muu, mika? 7,3%
N 3209
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58. Oletko koskaan harkinnut alanvaihtoa; jos vastaat kylla, kuinka usein?

100%
90%
80%
70%
60%
B
[
g 50%
a
40% 37.0%
30%
20% 18.3%
15.5%
12.0% .
10%
4.0%
1.9%
0% — I
en koskaan, ei juuri joskus melko usein usein erittdin usein olen jo siirtymassa olen eldkkeelld Muu, mika?
koskaan toiseen tyohon tai
muulle alalle
Nimi Prosentti
en koskaan, ei juuri koskaan 12,0%
joskus 37,0%
melko usein 15,5%
usein 11,1%
erittdin usein 18,3%
olen jo siirtymassa toiseen tyohon tai muulle alalle 4,0%
olen eldkkeella 0,3%
Muu, mika? 1,9%
N 6952
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61. Tupakoitko tai oletko koskaan polttanut sddanndllisesti? Tupakoinnilla tarkoitetaan tédssa vahintaan yhta

savuketta, sikaria, piipullista tai nuuska-annosta pdivassa vahintdan vuoden ajan.

Nimi

ei koskaan

tupakoin saannollisesti

tupakoin satunnaisesti tai jaksoittain

olen tupakoinut aikaisemmin, mutta lopettanut
N

Prosentti
46,7%
17,1%

7,3%

29,0%
6975

63. Onko mielestasi tyopaikkasi sisailmatekijoista aiheutunut sinulle haittoja viimeisten 12 kuukauden

aikana?

Nimi

ei

kylla, viihtyvyyshaittoja

kylla, terveyshaittoja

haittoja ollut aikaisemmin, ei enaa

Minka kouluarvosanan annat sisdilman laadulle tyopaikallasi? (asteikko 4-10)
N

64. Kuinka usein sinulla on ollut seuraavia hengitystieoireita tai silmaoireita kuluneiden 12 kk aikana?

Kysymys

nenan tukkoisuutta

vesinuhaa

sameaa nuhaa

kurkkukipua

kaheytta

nenaverenvuotoa

kuivaa yskaa

limaista yskaa

hapennalkaa rasituksessa

yoyskaa

hengenahdistusta

hengityksen vinkunaa

vinkuvaa yskaa

polttavaa kipua hengitysteissa tai keuhkoissa
silmien kutinaa, kirvelya tai arsytysta
silmien kuivuutta

Keskiarvo
2,60
3,05
3,62
3,35
3,10
3,81
3,15
3,61
3,07
3,59
3,52
3,67
3,89
3,89
2,81
2,46

Prosentti
44,7%
33,6%
21,6%

4,2%

27,8%

6944

6909
6832
6695
6833
6844
6803
6852
6781
6817
6811
6806
6795
6785
6790
6889
6893



65. nenan tukkoisuutta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 22,9%
viikoittain 21,6%
kerran, pari kuukaudessa 27,7%
ei koskaan, ei juuri koskaan 27,8%
N 6909

66. vesinuhaa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 13,2%
viikoittain 15,0%
kerran, pari kuukaudessa 25,3%
ei koskaan, ei juuri koskaan 46,5%
N 6832

68. kurkkukipua

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein pdivittdin 4,2%
viikoittain 9,3%
kerran, pari kuukaudessa 33,4%
ei koskaan, ei juuri koskaan 53,1%
N 6833

69. kdheytta

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein paivittdin 9,3%
viikoittain 15,3%
kerran, pari kuukaudessa 31,3%
ei koskaan, ei juuri koskaan 44,1%
N 6844

71. kuivaa yskaa

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein paivittdin 8,7%
viikoittain 13,0%
kerran, pari kuukaudessa 32,7%
ei koskaan, ei juuri koskaan 45,6%

N 6852



73. hapennalkaa rasituksessa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 14,1%
viikoittain 15,4%
kerran, pari kuukaudessa 20,1%
ei koskaan, ei juuri koskaan 50,4%
N 6817
74. yoyskaa
Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 3,6%
viikoittain 6,4%
kerran, pari kuukaudessa 17,6%
ei koskaan, ei juuri koskaan 72,4%
N 6811

75. hengenahdistusta

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein pdivittdin 4,5%
viikoittain 7,3%
kerran, pari kuukaudessa 19,6%
ei koskaan, ei juuri koskaan 68,5%
N 6806

76. hengityksen vinkunaa

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein paivittdin 2,9%
viikoittain 4,9%
kerran, pari kuukaudessa 14,8%
ei koskaan, ei juuri koskaan 77,4%
N 6795

79. silmien kutinaa, kirvelya tai drsytysta

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein paivittdin 16,7%
viikoittain 20,3%
kerran, pari kuukaudessa 28,3%
ei koskaan, ei juuri koskaan 34,8%

N 6889



80. silmien kuivuutta

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan
N

81. Kuinka usein sinulla on ollut seuraavia yleisoireita kuluneiden 12 kk aikana?

Kysymys

kuumetta yli 37,5 tai vilunvareita
vasymysta, uupumusta

paa tuntunut raskaalta
paansarkya, migreenia
nivelkipuja

nivelturvotusta

aamujaykkyytta nivelissa
kylmaaltistukseen liittyvaa valkosormisuutta
lihaskipuja

selkakipuja

virtsatieoireita

rytmihairioita

rintakipuja

83. vasymysta, uupumusta

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan
N

84. paa tuntunut raskaalta

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan
N

Prosentti
28,2%
21,7%
26,1%
24,1%

6893

Keskiarvo N
3,79 6882
2,13 6934
2,68 6888
2,95 6909
2,55 6933
3,26 6872
2,64 6906
3,80 6865
2,53 6909
2,53 6918
3,84 6884
3,48 6878
3,85 6867

Prosentti
27,7%
37,8%
28,5%

6,0%
6934

Prosentti
14,9%
28,5%
30,5%
26,2%

6888



85. padnsarkyd, migreenia

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 5,0%
viikoittain 22,4%
kerran, pari kuukaudessa 45,4%
ei koskaan, ei juuri koskaan 27,2%
N 6909

86. nivelkipuja

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 26,2%
viikoittain 21,0%
kerran, pari kuukaudessa 24,3%
ei koskaan, ei juuri koskaan 28,5%
N 6933

87. nivelturvotusta

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein pdivittdin 12,1%
viikoittain 10,6%
kerran, pari kuukaudessa 16,6%
ei koskaan, ei juuri koskaan 60,7%
N 6872

88. aamujaykkyytta nivelissa

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein paivittdin 27,6%
viikoittain 16,9%
kerran, pari kuukaudessa 19,2%
ei koskaan, ei juuri koskaan 36,3%
N 6906

90. lihaskipuja

Nimi Prosentti
paivittdin, melkein paivittdin 20,4%
viikoittain 26,6%
kerran, pari kuukaudessa 32,6%
ei koskaan, ei juuri koskaan 20,4%

N 6909



91. selkakipuja

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan
N

93. rytmihairiéita

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan
N

95. Kuinka usein sinulla on ollut seuraavia neurologisia oireita kuluneiden 12 kk aikana?

Kysymys Keskiarvo
huimausta 3,32
muistihairioita 3,24
keskittymisvaikeuksia 2,85
artyneisyytta 2,63
vapinaa 3,82
puutumista tai pistelya raajoissa 3,06
lihasnykinaa 3,69
unihairioita 2,57

96. huimausta

Nimi

paivittain, melkein paivittdin
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan
N

97. muistihdiridita

Nimi

paivittdin, melkein paivittdin
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan
N

Prosentti
21,0%
24,2%
35,1%
19,6%

6918

Prosentti
3,5%
8,6%

24,4%
63,4%
6878

6911
6902
6914
6923
6884
6902
6878
6933

Prosentti
4,1%
10,7%
33,7%
51,5%
6911

Prosentti
7,2%
13,9%
26,4%
52,5%
6902



98. keskittymisvaikeuksia

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan
N

99. artyneisyytta

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan
N

101. puutumista tai pistelya raajoissa

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan
N

103. unihdirioita

Nimi

paivittdin, melkein paivittdin
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan
N

Prosentti
12,6%
21,5%
34,6%
31,3%

6914

Prosentti
11,6%
31,5%
39,6%
17,3%

6923

Prosentti
10,1%
17,5%
29,1%
43,3%

6902

Prosentti
15,4%
31,3%
33,8%
19,5%

6933



104. Kuinka usein sinulla on ollut seuraavia vatsaoireita kuluneiden 12 kk aikana?

Kysymys Keskiarvo
ruokahaluttomuus 3,62
pahoinvointi 3,65
oksentelu 3,95
vatsakivut 3,37
ripuli, [oysat ulosteet 3,23
verta ulosteessa 3,94
ummetusta 3,42

112. Kuinka usein sinulla on ollut seuraavia iho-oireita kuluneiden 12 kk aikana?

Kysymys Keskiarvo

kasvojen ihon kuivuus tai punoitus
kasien ihon kuivuus, kutina tai punoitus
nokkosrokko, urtikaria

mustelmia ilman vammaa/kolhuja
psoriasis

punajakala iholla tai suussa
sieni-ihottuma

113. kasvojen ihon kuivuus tai punoitus

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan
N

114. kasien ihon kuivuus, kutina tai punoitus

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan
N

2,70
2,34
3,83
3,62
3,88
3,95
3,94

6907
6905
6889
6895
6913
6889
6913

6920
6937
6892
6898
6887
6891
6877

Prosentti

22,2%
19,9%
23,3%
34,7%

6920

Prosentti

30,1%
25,8%
24,2%
19,8%

6937



120. Onko sinulla ollut hengitystietulehduksia kuluneiden 12 kk aikana? Jos vastaat 'kyllad', arvioi kuinka

monta tulehdusta yhteensa / vuosi

0
kuumeeton flunssa, nuha 28,9%
nuhakuume 53,4%
angiina 96,4%
valikorvantulehdus 93,1%
poskiontelon tulehdus, sinuiitti 80,0%
kurkunpaantulehdus, laryngiitti 89,6%
keuhkoputkentulehdus, 87,3%
bronkiitti
keuhkokuume 98,0%
oksennustauti, ripulitauti 62,0%
influenssa 88,5%
silmatulehdus 85,3%
koronainfektio, Cov-19 45,9%
jokin muu infektio 84,4%

121. kuumeeton flunssa, nuha

<
3

tai enemman
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122. nuhakuume

tai enemman

22,7%
24,6%
2,6%
4,9%
11,6%
6,9%
8,2%

1,6%
25,7%
9,2%
10,1%
51,7%
10,1%

22,6%
13,6%
0,5%
1,1%
4,8%
2,2%
2,9%

0,1%
8,7%
1,7%
3,1%
2,3%
3,3%

13,1%
5,1%
0,3%
0,2%
1,9%
0,6%
0,8%

0,1%
2,3%
0,5%
0,8%
0,1%
1,1%

7,5%
2,3%
0,1%
0,2%
0,9%
0,4%
0,3%

0,0%
0,8%
0,1%
0,3%
0,0%
0,4%

3,1%
0,7%
0,0%
0,2%
0,4%
0,1%
0,2%

0,1%
0,3%
0,0%
0,1%
0,1%
0,2%

6 tai
enemman
3,7%
0,8%
0,3%
0,4%
0,6%
0,3%
0,4%

0,3%
0,6%
0,4%
0,5%
0,1%
0,8%

6859
6808
6787
6795
6808
6801
6798

6783
6808
6786
6793
6869
6528

Prosentti

28,9%
22,7%
22,6%
13,1%
7,5%
3,1%
3,7%
6859

Prosentti

53,4%
24,6%
13,6%
5,1%
2,3%
0,7%
0,8%
6808



129. oksennustauti, ripulitauti

Prosentti
62,0%
25,7%

8,7%
2,3%
0,8%
0,3%

tai enemman 0,6%

6808

=
3
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130. influenssa

Prosentti
88,5%
9,2%
1,7%
0,5%
0,1%
0,0%

tai enemman 0,4%
6786

<
3
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132. koronainfektio, Cov-19

Prosentti
45,9%
51,7%

2,3%
0,1%
0,0%
0,1%

tai enemman 0,1%

6869

<
3
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134. Kuinka monta kertaa olet kdynyt lIadkarin vastaanotolla infektiosairauksien vuoksi kuluneiden 12 kk
aikana? Jos et muista tarkkaa lukumaaraa, arvio riittaa.

Nimi Prosentti
0 kertaa 45,9%
1 kertaa 20,7%
2 kertaa 15,3%
3 kertaa 8,0%
4 kertaa 4,4%
5 kertaa 2,1%
6 kertaa 1,3%
7 kertaa 0,5%
8 kertaa 0,6%
9 kertaa 0,1%
10 kertaa tai useammin 1,0%
N 6974

135. Kuinka monta kertaa olet saanut antibioottihoidon infektiosairauksien vuoksi kuluneiden 12 kk
aikana? Jos et muista tarkkaa lukuma&araa, arvio riittaa.

Nimi Prosentti
0 kertaa 70,6%
1 kerran 17,6%
2 kertaa 7,5%
3 kertaa 2,2%
4 kertaa 1,0%
5 kertaa 0,5%
6 kertaa 0,3%
7 kertaa 0,1%
8 kertaa 0,1%
9 kertaa 0,0%
10 kertaa tai enemman 0,1%
N 6971

136. Kuinka monta pdivaa olet ollut poissa tyosta tai hoitamatta tavanomaisia tehtaviasi
hengitystieoireiden tai infektioiden vuoksi kuluneiden 12 kk aikana? Matkojen tai muiden syiden vuoksi
tapahtunutta poissaoloa ei lasketa mukaan. Arvio riittaa.

Nimi Prosentti
ei yhtaan paivaa 22,6%
1-3 pdivaa 15,4%
4-7 paivaa 24,9%
8-14 paivaa 21,8%
15-25 paivaa 10,9%
yli 25 paivaa 4,0%
en 0saa sanoa 0,5%

N 6969



137. Onko sinulle tehty poskiontelontulehdusten vuoksi punktioita tai leikkauksia?

Nimi Prosentti
ei koskaan 83,5%
punkteerattu kerran tai toistuvasti 14,0%
leikattu kerran tai toistuvasti 3,5%
Muu toimenpide, mika? 0,5%
N 6964

138. Onko sinulla tai onko sinulla ollut jokin Iddkarin toteama sairaus tai tila?

Nimi Prosentti
astma 15,8%
allerginen nuha 20,5%
maitorupi, taiveihottuma, atooppinen ihottuma 12,0%
allerginen silmatulehdus 4,2%
keliakia 1,9%
diabetes, nuoruusian sokeritauti 0,6%
diabetes, aikuisian sokeritauti 5,9%
nivelreuma 1,8%
selkdrankareuma 0,8%
muu reumasairaus, autoimmuunisairaus 4,4%
nivelrikko, nivelkuluma 26,2%
kilpirauhasen sairaus, vajaatoiminta, ylitoiminta tms. 13,5%
syopa 3,6%
keuhkoahtaumatauti, COPD tai krooninen bronkiitti 0,8%
homepolykeuhko, alveoliitti 0,0%
sarkoidoosi 0,6%
sepelvaltimotauti, muu syddnsairaus 2,1%
kohonnut verenpaine, verenpainetauti 23,7%
selkasairaus 11,4%
Crohnin tauti 0,9%
haavainen paksusuolitulehdus 1,2%
silman varikalvontulehdus, iriitti 0,9%
masennus 16,8%
tyduupumus 17,4%
koronan jalkitila, ns. long-Covid-oireisto 2,3%
MS-tauti 0,3%
jokin muu sairaus 7,1%
ei mitaan ylla olevista sairauksista 16,7%
Muu sairaus, mika? 15,0%

N 6683



139. Kaytdtko ladkkeita?

Nimi Prosentti
ei 18,5%
kylld, tarvittaessa 27,2%
kylld, jaksoittain tai kausittain 4,3%
kylld, jatkuvasti 51,9%
Ladke ja kayttotarkoitus: 32,0%
N 6960

142. Millainen on ammattikoulutuksesi?

Nimi Prosentti
ei ammattikoulutusta 0,2%
ammattikurssi tai muuta kurssimaista opiskelua 0,9%
ammattikoulu 52,0%
opisto tai muu keskiasteen tutkinto 41,4%
ammattikorkeakoulututkinto 3,3%
akateeminen loppututkinto yliopistossa tai korkeakoulussa 0,5%
Muu, mika? 1,7%
N 6966

143. Tyoskenteletko

Nimi Prosentti
kokopaivatyossa 85,9%
osa-aikatyossa 9,9%
osa-aikaelakkeella 2,8%
harjoittelija tai opiskelija 1,0%
Muu, mika? 2,5%
N 6968

144. Onko ty6sopimuksesi?

Nimi Prosentti
vakinainen 89,2%
maaraaikainen 10,2%
en ole tydelamassa 0,6%

N 6969



145. Oletko kohdannut tyossa hairintaa tai epaasiallista kohtelua?

Nimi Prosentti
en koskaan 21,3%
satunnaisesti 61,2%
usein 12,9%
jatkuvasti 3,8%
Muu, mika? 0,7%
N 6991

146. Jos vastasit myontavasti edelliseen kysymykseen, kuka on toteuttanut héirint3da tai epaasiallista
kohtelua?

Nimi Prosentti
potilas tai asiakas 71,6%
potilaan tai asiakkaan huoltaja tai muu omainen 29,5%
tyotoveri 44,6%
esimies 24,5%
muu tyontekija tyopaikalla 5,7%
Muu, mika? 0,9%
N 5509

147. Henkisella vakivallalla tarkoitetaan jatkuvaa, toistuvaa kiusaamista, sortamista tai loukkaavaa

kohtelua. Oletko tdlla hetkella tai oletko aikaisemmin tuntenut olevasi henkisen vdkivallan ja kiusaamisen

kohteena omassa tyGssasi?

Nimi Prosentti
ei 65,4%
kyllg, talla hetkella 8,5%
kylld aiemmin, mutta ei enaa 26,0%
N 6949

148. Oletko tydssasi joutunut viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana fyysisen vakivallan tai uhkailun

kohteeksi?
Nimi Prosentti
en 53,4%
kylld, uhkailun kohteeksi 20,0%
kylla, myos vakivallan kohteeksi 26,6%
N 6956



149. Kuinka monta kertaa olet viimeksi kuluneiden 12 kk aikana saanut tydssasi ihon lapdisevan, silmiin tai
limakalvolle sylki-, purema- tai verikontaktin potilaasta tai asiakkaasta (esim. neulanpisto, viiltohaava,
roiskeet silmdan, purema tms.)?

Nimi Prosentti
en kertaakaan 72,5%
1-5 kertaa 23,7%
6-10 kertaa 1,9%
yli 10 kertaa 1,9%
N 6958

150. Onko rokotussuojasi ajan tasalla?

Nimi Prosentti
kyll3 91,4%
ei 2,1%
en tieda 4,5%
en halua sanoa 2,1%
N 6969

151. Pidatko tydsidonnaisuuttasi tilla hetkella

Nimi Prosentti
lilan vahaisena 8,3%
sopivana 64,8%
lilan suurena 25,6%
en ole tydelamassa 1,3%
N 6828

152. Pidatko tyotasi talla hetkella

Nimi Prosentti
erittdin mielekkaana 16,2%
jossain maarin mielekkaana 57,5%
jossain maarin epamielekkadna 20,4%
taysin epamielekkaana 4,7%
en ole tydelamassa 1,2%

N 6988



155. Onko ldhityoyhteisosi ilmapiiri

Nimi

erittdin hyva

hyva

kohtalainen

huono
tyoskentelen yksin / en ole tydeldméassa
N

159. Onko sinulla mahdollisuus neuvotella tyotovereittesi kanssa tyéhon liittyvista pulmista?

Nimi

riittavasti

liilan vahan

ei lainkaan

en ole tydelamassa
N

Prosentti
14,5%
50,9%
28,4%

4,9%
1,3%
6983

Prosentti
65,5%
32,4%

1,2%
0,9%
6975

169. Tuntuuko sinusta silta, ettd joudut omaksumaan kohtuuttoman paljon uusia asioita selviytyaksesi

tyotehtavista tai kehittyaksesi niissa?

Nimi

jatkuvasti / erittdin usein
melko usein

silloin talloin

melko harvoin

ei koskaan

en ole tydelamassa

N

170. Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten valmiuksiasi tyossasi?

Nimi

tarvitsisin lisdkoulutusta selvitdkseni hyvin tyotehtavistani
tyotehtavani vastaavat hyvin tdman hetkisia valmiuksiani
minulla olisi valmiuksia selviytyd vaativammistakin tehtavista
en ole tydelamassa

N

Prosentti
9,0%
19,0%
38,2%
27,0%
6,0%
0,7%
6978

Prosentti
16,8%
59,8%
22,4%

1,0%
6963



171. Kuinka paljon seuraavia seikkoja / asioita esiintyy tyoyksik6ssasi?

Kysymys

kilpailuhenkea

esimiesten ja alaisten valisia ristiriitoja
tyontekijoiden valisia ristiriitoja

eri henkildstéryhmien valisia ristiriitoja

176. Onko tyotahti / tyékuormitus kahden viime vuoden aikana mielestasi

Nimi

lisddntynyt huomattavasti
lisddntynyt jonkin verran
pysynyt ennallaan
keventynyt jonkin verran
keventynyt huomattavasti
en ole tydelamassa

N

Keskiarvo

3,17
2,92
2,86
3,16

6934
6941
6943
6916

Prosentti
55,3%
32,5%

8,5%
2,4%
0,8%
0,5%
6978

177. Miksi tyokuormitus on mielestasi lisddntynyt? Voit jattaa kysymyksen tyhjaksi, jos kuormitus ei ole

mielestasi lisdantynyt.

Kysymys

potilaiden / asiakkaiden / hoidettavien lasten maara on kasvanut

tyotehtavien alue on laajentunut mm. sote-uudistuksenvuoksi

tyotehtavat ovat vaikeutuneet

uuden tiedon omaksumisvaatimukset ovat kasvaneet

henkilostéa on vahemman suhteessa tydmaaraan

tietokoneet ja muut etatyon edellyttamat laitteet ja ohjelmat ovat lisdnneet tyémaaraa
korona-pandemian eristysmaaraykset / sulkutoimet ovat lisdnneet tyémaaraa
korona-pandemian ohjeet ja maardykset ovat epdselvia ja ristiriitaisia sekd huonosti ennakoitavissa
poissaoloihin on vaikea saada sijaisia

hengityssuojainten kaytto vaikeuttaa kommunikointia

karanteenimaarayksista aiheutuu paljon ylimaaraista tyota

178. potilaiden / asiakkaiden / hoidettavien lasten maara on kasvanut

Nimi

pitda paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

Keskiarvo
1,32
1,52
1,45
1,32
1,12
1,33
1,15
1,28
1,04
1,09
1,17

6199
6022
6190
6238
6446
6221
6450
6364
6549
6533
6388

Prosentti
68,2%
31,8%

0,0%
6199



179. tyotehtavien alue on laajentunut mm. sote-uudistuksenvuoksi

Nimi

pitaa paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

180. tyotehtdvat ovat vaikeutuneet

Nimi

pitaa paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

181. uuden tiedon omaksumisvaatimukset ovat kasvaneet

Nimi

pitda paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

182. henkilostoa on vahemman suhteessa tyomaaraan

Nimi

pitda paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

183. tietokoneet ja muut etatyon edellyttamat laitteet ja ohjelmat ovat lisdnneet tyomaaraa

Nimi

pitaa paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

184. korona-pandemian eristysmaaraykset / sulkutoimet ovat lisinneet tyomaaraa

Nimi

pitaa paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

Prosentti
47,9%
52,1%

0,0%
6022

Prosentti
55,5%
44,5%

0,0%
6190

Prosentti
67,8%
32,2%

0,0%
6238

Prosentti
87,6%
12,4%

0,0%
6446

Prosentti
67,4%
32,6%

0,0%
6221

Prosentti
85,2%
14,8%

0,0%
6450



185. korona-pandemian ohjeet ja maaraykset ovat epdselvia ja ristiriitaisia seka huonosti ennakoitavissa

Nimi

pitaa paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

186. poissaoloihin on vaikea saada sijaisia

Nimi

pitaa paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

187. hengityssuojainten kaytt6 vaikeuttaa kommunikointia

Nimi

pitda paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

188. karanteenimaarayksista aiheutuu paljon ylimaaraista tyota

Nimi

pitda paikkansa

ei pida paikkaansa
Muu, mika?

N

Prosentti
72,0%
28,0%

0,0%
6364

Prosentti
96,3%
3,7%
0,0%
6549

Prosentti
91,0%
9,0%
0,0%
6533

Prosentti
83,3%
16,7%

0,0%
6388

189. Jos joudut jaamaan dkillisesti pois tyosta (esim. oman sairautesi, karanteenin tai lapsen sairauden

vuoksi), miten ty6si yleensa hoidetaan poissa ollessasi?

Nimi

en ole joutunut jadmaan pois tyosta

tilalleni palkataan sijainen

tyot jaetaan tyotovereiden kesken

hoidan tyot itse palattuani toihin

teen osan tyosta etana tai sairausloman aikana
tyot jadvat kokonaan tekematta

N

Prosentti
8,4%
40,6%
46,7%
2,6%
0,7%
1,1%
6938



190. Onko ty6si ruumiillisesti

Nimi Prosentti
kevytta 4,6%
melko kevytta 8,9%
jonkin verran rasittavaa 22,9%
melko rasittavaa 36,7%
hyvin rasittavaa 26,4%
en ole tydelamassa 0,6%
N 6985

191. Sisdltyyko tyohosi kumarassa tai selkda muuten hankalassa asennossa tydskentelya

Nimi Prosentti
ei lainkaan 4,1%
paivittain yli 4 tuntia 21,1%
paivittdin 1-4 tuntia 45,8%
paivittain alle tunti 14,9%
muutamana paivana viikossa yli 4 tuntia 1,0%
muutamana paivana viikossa 1-4 tuntia 3,8%
vain satunnaisesti 8,7%
en ole tydelamassa 0,7%
N 6986

192. Millaisena koet seuraavat vaarat tydssasi?

Kysymys Keskiarvo N
tapaturmavaara 2,01 6952
vakivallan kohteeksi joutumisen vaara 1,95 6955
ammattitaudin vaara 2,12 6931
sairauksien tartuntavaara 1,80 6944
kasi-ihottumaan sairastumisvaara (desinfektioaineet) 1,99 6949
kulumasairauden tai rasitusvamman vaara 1,59 6953
vakava tyduupuminen 1,60 6950
masennuksen tai muun mielenterveysongelman vaara 1,96 6939
tapaturman tai vahingon aiheuttaminen potilaalle/ asiakkaalle/ lapselle 2,13 6944
arvokkaan laitteen rikkoutuminen 2,57 6931
jokin muu vaara 2,62 5899

193. tapaturmavaara

Nimi Prosentti
koen selvana vaarana 15,9%
ajattelen silloin talldin 66,8%
en koe vaarana lainkaan 17,3%
Muu, mika? 0,0%

N 6952



194. vakivallan kohteeksi joutumisen vaara

Nimi Prosentti
koen selvdana vaarana 23,8%
ajattelen silloin talldin 57,1%
en koe vaarana lainkaan 19,1%
Muu, mika? 0,0%
N 6955

195. ammattitaudin vaara

Nimi Prosentti
koen selvdna vaarana 18,0%
ajattelen silloin talloin 52,2%
en koe vaarana lainkaan 29,8%
Muu, mika? 0,0%
N 6931

196. sairauksien tartuntavaara

Nimi Prosentti
koen selvana vaarana 32,3%
ajattelen silloin talldin 55,0%
en koe vaarana lainkaan 12,7%
Muu, mika? 0,0%
N 6944

197. kasi-ihottumaan sairastumisvaara (desinfektioaineet)

Nimi Prosentti
koen selvdna vaarana 29,2%
ajattelen silloin talldin 43,0%
en koe vaarana lainkaan 27,8%
Muu, mika? 0,0%
N 6949

198. kulumasairauden tai rasitusvamman vaara

Nimi Prosentti
koen selvdna vaarana 51,4%
ajattelen silloin talldin 38,1%
en koe vaarana lainkaan 10,5%
Muu, mika? 0,0%

N 6953



199. vakava tyouupuminen

Nimi Prosentti
koen selvdana vaarana 51,6%
ajattelen silloin talldin 37,3%
en koe vaarana lainkaan 11,1%
Muu, mika? 0,0%
N 6950

200. masennuksen tai muun mielenterveysongelman vaara

Nimi Prosentti
koen selvdna vaarana 32,5%
ajattelen silloin talloin 39,0%
en koe vaarana lainkaan 28,5%
Muu, mika? 0,0%
N 6939

201. tapaturman tai vahingon aiheuttaminen potilaalle/ asiakkaalle/ lapselle

Nimi Prosentti
koen selvana vaarana 15,4%
ajattelen silloin talldin 56,1%
en koe vaarana lainkaan 28,5%
Muu, mika? 0,0%
N 6944

205. Mika tyossasi aiheuttaa sinulle stressia?

Kysymys Keskiarvo N
liiallinen tyémaara 2,66 6916
kiire 2,77 6919
vastuu 2,50 6920
tyon jatkuvat keskeytykset 2,54 6905
"vaikeat" potilaat / asiakkaat / lapset 2,57 6912
"vaikeat" tai kuormittavat potilaan / asiakkaan / lapsen huoltajat tai omaiset 2,26 6890
hallinnolliset tehtavat, byrokratia 2,00 6877
tyoolot 2,21 6905
melu, hairiot 2,19 6901
turvallisuus, jarjestyshairiot 1,77 6888
epavarmuus tyon jatkuvuudesta 1,31 6898
korona-pandemia 2,19 6913
sota, sodan uhka tai levottomuudet ldhialueilla 1,71 6899
pakolaisuus, joka voi heijastua Suomeen 1,47 6873
matala palkka suhteessa tyon vaativuuteen 3,26 6923

ei mikaan edella mainituista 1,52 2828



206. liiallinen tyomaara

Nimi Prosentti
ei lainkaan 9,3%
jonkin verran 39,9%
melko paljon 26,1%
paljon 24,7%
Muu, mika? 0,0%
N 6916

207. kiire

Nimi Prosentti
ei lainkaan 7,8%
jonkin verran 36,1%
melko paljon 27,4%
paljon 28,6%
Muu, mika? 0,0%
N 6919
208. vastuu
Nimi Prosentti
ei lainkaan 14,8%
jonkin verran 40,0%
melko paljon 25,6%
paljon 19,6%
Muu, mika? 0,0%
N 6920

209. tyon jatkuvat keskeytykset

Nimi Prosentti
ei lainkaan 13,9%
jonkin verran 39,2%
melko paljon 25,7%
paljon 21,2%
Muu, mika? 0,0%

N 6905



210. "vaikeat" potilaat / asiakkaat / lapset

Nimi Prosentti
ei lainkaan 10,9%
jonkin verran 42,2%
melko paljon 25,9%
paljon 21,0%
Muu, mika? 0,0%
N 6912

211. "vaikeat" tai kuormittavat potilaan / asiakkaan / lapsen huoltajat tai omaiset

Nimi Prosentti
ei lainkaan 19,4%
jonkin verran 48,1%
melko paljon 19,3%
paljon 13,2%
Muu, mika? 0,0%
N 6890

212, hallinnolliset tehtavat, byrokratia

Nimi Prosentti
ei lainkaan 34,5%
jonkin verran 39,7%
melko paljon 17,2%
paljon 8,7%
Muu, mika? 0,0%
N 6877

213. tyoolot

Nimi Prosentti
ei lainkaan 20,6%
jonkin verran 48,7%
melko paljon 20,2%
paljon 10,5%
Muu, mika? 0,0%

N 6905



214. melu, hairiot

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

215. turvallisuus, jarjestyshairiot

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

216. epavarmuus tyon jatkuvuudesta

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

217. korona-pandemia

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

218. sota, sodan uhka tai levottomuudet ldhialueilla

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

Prosentti
25,7%
42,5%
18,7%
13,0%

0,0%
6901

Prosentti
41,8%
43,3%
10,4%

4,4%
0,0%
6888

Prosentti
79,7%
13,3%

3,8%
3,2%
0,0%
6898

Prosentti
22,1%
48,2%
17,9%
11,8%

0,0%
6913

Prosentti
46,5%
40,5%

9,0%
4,0%
0,0%
6899



219. pakolaisuus, joka voi heijastua Suomeen

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

220. matala palkka suhteessa tyon vaativuuteen

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

221. ei mikdaan edelld mainituista

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

Prosentti
61,8%
31,1%

4,9%
2,2%
0,0%
6873

Prosentti
4,1%
17,4%
27,1%
51,5%
0,0%
6923

Prosentti
67,8%
19,2%

6,4%
6,5%
0,0%
2828
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222. Millaisin toimin ty6ssasi voitaisi mielestdsi parhaiten lievittaa tyostressia? Arvioi tiata tyoyhteison
kannalta, vaikka et itse kokisi tyostressia. Merkitse viisi tarkeinta keinoa.
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Nimi Prosentti
tybaikaa vahentamalla 34,4%
potilasmaaraa pienentamalla 43,0%
hankkimalla lisda avustavaa henkilokuntaa 74,4%
tyOymparistda muuttamalla, esim. muunneltavat tilat 22,8%
tarkoituksenmukaisilla tehtavajarjestelyilla 40,2%
peruskoulutusta kehittamalla 7,0%
taydennyskoulutusta lisaamalla 29,2%
tyonohjausta kehittamalla 36,6%
osa-aikatyota lisaamalla 15,6%
elakeikaa varhentamalla 26,7%
palkkaa nostamalla 88,6%
Muu, mika? 4,4%
N 6962
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223. Kuinka usein seuraavat vaitteet koskevat itsedsi?

tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu tyossani

2.38

6.9.2022 14:53

tyopaivan paattyessad tunnen olevani aivan lopussa _ 2.70
olen vasynyt jo aamulla tietdessani, ettd minun pitda kohdata _ 229
uusi tyopaiva .

minun on helppo ymmaértaa, miltd potilaasta / asiakkaasta / _ 337
lapsesta tuntuu )

huomaan kohtelevani joitakin potilaita / asiakkaita / lapsia _ 135

ikdankuin he olisivat esineita ’
jatkuva tyoskentely ihmisten kanssa on minulle todella _ 168
rasittavaa l

késittelen potilaiden / asiakkaiden / lasten ongelmia erittdin _ 3.07

hyvin tuloksin :
tunnen olevani lopen uupunut tyésténi _ 2.25
tunnen vaikuttavani my6nteisesti ihmisten elamaan tyoni kautta _ 3.07

olen tunteettomampi ihmisia kohtaan kuin olin aloittaessani
taman tyon

1.76

olen huolissani, ettd tama ty6 kovettaa minua

tunnen olevani tdynna energiaa

tyoni turhauttaa minua

tunnen tekevani likaa tyota

en oikeastaan valita siitd, miten joidenkin potilaiden /
asiakkaiden / lasten kdy

1.60

I =
N
%]

tyoskentely ihmisten kanssa stressaa minua tydssani liikaa

pystyn helposti luomaan leppoisan ilmapiirin potilaiden /
asiakkaiden /lasten kanssa
tunnen itseni iloiseksi tydskenneltyéni kiinteasti potilaiden /
asiakkaiden / lasten kanssa

w|
w
w
(o))

=
o

olen saanut aikaan monia arvokkaita asioita tassa tyossa

g
©
=

tunnen olevani kestokykyni rajoilla

pystyn suhtautumaan tyynesti henkisiin ongelmiin tyossani _ 2.72
tunnen, ettd potilaat / asiakkaat / lapset tai heidin huoltajansa / _ 152
omaisensa syyttavat minua joistakin ongelmistaan
0 1 2 3
Keskiarvo

m tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu tydssani

= tyopaivan paattyessa tunnen olevani aivan lopussa

B olen vasynyt jo aamulla tietdessani, ettd minun pitaa kohdata
uusi tyopaiva

® minun on helppo ymmartaa, miltd potilaasta / asiakkaasta /
lapsesta tuntuu

B huomaan kohtelevani joitakin potilaita / asiakkaita / lapsia
ikaankuin he olisivat esineita

™ jatkuva tyoskentely ihmisten kanssa on minulle todella
rasittavaa

m k3sittelen potilaiden / asiakkaiden / lasten ongelmia erittdin
hyvin tuloksin

® tunnen olevani lopen uupunut tyostani

M tunnen vaikuttavani mydnteisesti ihmisten elamaan tyoni kautta

olen tunteettomampi ihmisid kohtaan kuin olin aloittaessani
taman tyon

m olen huolissani, ettd tdma tyo kovettaa minua

® tunnen olevani tdynna energiaa

| tyoni turhauttaa minua

B tunnen tekevani liikaa tyota

H en oikeastaan vilita siitd, miten joidenkin potilaiden /
asiakkaiden / lasten kéy

H tyoskentely ihmisten kanssa stressaa minua tydssani liikaa

m pystyn helposti luomaan leppoisan ilmapiirin potilaiden /

asiakkaiden /lasten kanssa

tunnen itseni iloiseksi tydskenneltyani kiinteasti potilaiden /
asiakkaiden / lasten kanssa
= olen saanut aikaan monia arvokkaita asioita tassa tydssa

m tunnen olevani kestokykyni rajoilla

® pystyn suhtautumaan tyynesti henkisiin ongelmiin tyssani
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Kysymys Keskiarvo N

tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu tydssani 2,38 6952
tyOpdivan paattyessa tunnen olevani aivan lopussa 2,70 6958
olen vasynyt jo aamulla tietdessani, ettd minun pitaa kohdata uusi tyopaiva 2,29 6935
minun on helppo ymmartaa, miltd potilaasta / asiakkaasta / lapsesta tuntuu 3,37 6898
huomaan kohtelevani joitakin potilaita / asiakkaita / lapsia ikdan kuin he olisivat esineita 1,35 6907
jatkuva tyoskentely ihmisten kanssa on minulle todella rasittavaa 1,68 6926
kasittelen potilaiden / asiakkaiden / lasten ongelmia erittdin hyvin tuloksin 3,07 6809
tunnen olevani lopen uupunut tyostani 2,25 6925
tunnen vaikuttavani myonteisesti ihmisten elamaan tyoni kautta 3,07 6897
olen tunteettomampi ihmisia kohtaan kuin olin aloittaessani taman tyon 1,76 6890
olen huolissani, ettd tdma tyo kovettaa minua 1,87 6900
tunnen olevani tdynna energiaa 2,23 6916
tyoni turhauttaa minua 2,11 6905
tunnen tekevani liikaa tyota 2,53 6909
en oikeastaan vilit3 siitd, miten joidenkin potilaiden / asiakkaiden / lasten kdy 1,25 6870
tyoskentely ihmisten kanssa stressaa minua tydssani liikaa 1,60 6886
pystyn helposti luomaan leppoisan ilmapiirin potilaiden / asiakkaiden /lasten kanssa 3,36 6875
tunnen itseni iloiseksi tydskenneltyani kiinteasti potilaiden / asiakkaiden / lasten kanssa 3,10 6865
olen saanut aikaan monia arvokkaita asioita tassa tyossa 2,86 6864
tunnen olevani kestokykyni rajoilla 2,10 6891
pystyn suhtautumaan tyynesti henkisiin ongelmiin tydssani 2,72 6818
tunnen, ettd potilaat / asiakkaat / lapset tai heiddn huoltajansa / omaisensa syyttavat minua joistakin 1,52 6870

ongelmistaan

224, tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu ty6ssani

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 14,3%
joskus, kerran - pari kuukaudessa 44,6%
viikoittain 29,8%
paivittain 11,3%
N 6952

225, tyopdivan paattyessa tunnen olevani aivan lopussa

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 6,3%
joskus, kerran - pari kuukaudessa 36,6%
viikoittain 37,5%
paivittdin 19,5%
N 6958

226. olen vasynyt jo aamulla tietdaessani, etta minun pitaa kohdata uusi tyépaiva

Nimi Prosentti
ei koskaan, ei juuri koskaan 22,3%
joskus, kerran - pari kuukaudessa 39,9%
viikoittain 24,8%
paivittain 13,1%

N 6935



237. tunnen tekevani liikaa tyota

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

243. tunnen olevani kestokykyni rajoilla

Nimi

ei koskaan, ei juuri koskaan
joskus, kerran - pari kuukaudessa
viikoittain

paivittain

N

250. Joudutko tyosi takia laiminlydmaan laheisiasi?

Nimi

en

melko vahan
paljon

N

251. Oletko yleisella tasolla tyytyvainen elamaasi?

Nimi

hyvin tyytyvdinen
kohtalaisen tyytyvainen
melko tyytymaton
hyvin tyytymaton

N

252. Oletko tietoinen, missa yrityksessa tyoterveyshuoltosi on?

Nimi

en

kylla

en ole varma / en osaa sanoa
en ole tydelamassa

N

Prosentti
12,5%
38,8%
31,6%
17,1%

6909

Prosentti
27,5%
44,3%
18,7%

9,6%
6891

Prosentti
29,0%
41,7%
29,4%

6950

Prosentti
20,1%
66,0%
12,5%

1,4%
6957

Prosentti
1,3%
95,5%
2,7%
0,5%
6980



