Tyo6suojelurahaston tydhyvinvointija stressitutkimuksen osa B
TEHY ry:n jdsenkunnan tyohyvinvoinja stressikysely syksy 2022

Tutkimus on osa Ty6suojelurahaston tutkimushanketfd #375 Kysely toteutettiin useille ammattiryhmille, mm.
hoito- ja opetusalan tyontekijoille koko SuomesBaportin osa A:ssa raportoidaan SuperLiiton tulokset, osa B:ssa
TEHYn tulokset ja osa C:ssa OAJ:n tulokset.

TEHY rytkysely toteutettiin sdhképostin valityksebiksylld&2022. Kyselylinkki lahetettiin noBD 000vastaanottajalle
ja kyselyyn vasta8iB40henkil6da maardaikaan mennessa kahden muistutuk&keén. Vastausaktiivisuus @R,8%.

Tulokset on analysoitul@yhmittain ja niitd on verrattu aikaisemmin samalla ammattiryhmalla tehfyiZiY ry:n
jaserkyselyyn, joka kerattiimuonna 201Gnnen Covidl9-pandemiaaTuolloin vastaajia oli noin 500@&nkil6a.(Putus
et al. 2017)

Tassa raportissa keskitytaan ersgsti tydhyvinvointiin ja tyéhon liittyvaan stressiin ja niiden eroihin eri tydtehtavissa ja
eri alueilla. Muita 16yddksia tarkastellaan erikseen ja julkaistaan ammattilehdissa erillisind artikkeleina.

Aineisto on analysoitu SPSS#flelmalla. Tilastollet analyysit ortehty luokkamuuttujien osaltakdin neligtestilla ja
pienet ositekohtaiset luvut Fisherin tarkalla testilla. Jatkuvat muuttujat on testatibstilla ja
monimuuttujamallituksessa on kaytetty padasiassa logistista regressiomallia.

TULOSTETIIVISTELMA

Aineiston kuvaus

TEHY:n kyselyyn vastanneista®®@®li naisiaVastanneiden keskka oli 54,6 vuotta (miehet 54,7 ja naiset 54,6 v.)
Yhteensa noin viidennes oli tydssa terveyskeskuksissa, 20% sairaaloissa ja 22 % yliopistollise ssashicaald % oli
tydssa vanhusten hoidossa tai hoivassa ja 7 % lasten paivahoidossa tai lastensuojelussa. Vain 4 % tydskenteli
yksityissektorilla.

Valtaosalla vastanneista (55 %) ammattinimikkeena oli sairaanhoitaja. Seitseman prosenttia oli lastajhaiedja
prosenttia bioanalyytikkoja, hammashoitajia, fysioterapeutteja ja hammashoitajia (4 % kussakin naista ryhmistd).
Katiloita oli 3 % vastanneista ja rontgenhoitajia 2,6 %. Yli 30 % tydskentelee kunnan palveluksessa, 46 % kuntayhtyr
palveluksess ja 13 % yksityissektorilla seké 5 % kunnallisissa liikelaitoksissa. Kysely tehtiin ennen hyvinvointialueide
toiminnan aloittamista.

Noin 5 %:lla vastanneista &bulutuksenaammattikoulu, 59 %:lla opisto tai muu keskiasteen tutkinto ja 30 %:lla
ammattikorkeakoulututkinto seka 6 %:lla akateeminen tutkirt@mrkea koulutustausta korreloi korkeaan tyoperéisen
stressin tasoonYhteensa 86 % oli kokoaikatytssa ja noin 10 %aiksdydssa. Nelja prosenttia vastanneista oli-osa
aikaelékkeelld. Noin 96 % otikinaisessa tydssa ja 4 % maaraaikaisella vakansgilsuhteen vakinaisuus tai
maaraaikaisuus ei korreloinnterkitsevastistressiin Osaaikatytssa raportoitiin enemman tydhon liittyvaa stressia
kuin kokopaivatydssa. Osdkaelakkeella olevat raportav jokin verran vahemman stressia. Opiskelijoiden ja
harjoittelijoiden stressitaso oli korkea.

Vastauksia saatiin eniten (28 %) Hil$eelta ja vahiten KYSvaalueelta (13%0).Yhteensa 29 % osallistuneista oli
LansiSuomen alueelta, noin 16 % paakaupsekdulta, 23 % muualta EteBuomesta, noin 13 % Hauomesta ja 15 %
PohjoisSuomesta seka 6 % KeSkiomen alueelta.

Pandemian aikana talvikautena 2022 yhteens&90 % vastaajista oli tydskennellyt omalla ty6paikalla, vain 7 % osan
aikaa etatyodssa ja % paaasiallisesti etatydssa. Yksi prosentti oli vastaushetkella poissa tytelamasta.


https://oma.tsr.fi/Projects/CommonInfo?projectId=7b8af06f-f5dd-4082-aa1f-34eccbf3d641

Yhteensa 20 % tydskentelee paivittain tai viikoittain muualla kuin paaasiallisessa tyopisteessaan. Yli 70 % on
tydskennellyt nykyisessa tydssaan erittain pitkaan, yirddtta. Yli 30 vuotta samassa tydssa tyota tehneitd oli noin 21
%.

Tulosten tiivistelma

Yleinen terveydentila on 54 %:lla hyva ja 35 %:lla tyydyttava. Huonoksi terveydentilansa koke¥garrgomaiseksi
terveydentilansa ilmoittaa 7 % vastanneistdeinen terveydentila oli samankaltainen my6s SuperLiiton vastaajilla.
Tyydyttava tai huono terveydentila ja kuluneen vuoden aikana huonontunut terveys korreloi vahvasti tytperaisen
stressin kanssa (p<0.001).

Yhteensa 65 % kokee altistuvansa erilaibitligoille itse tydssaan (kiire, stressi). Tyotiloista johtuvia haittoja kokee 26
%. Noin 26 % ei kenut mitdan haittoja tydhon tai tydtiloihin liittyenTydsta johtuvat haitat ovat yleistyneet ja
tyotiloista johtuvat haitat vahentyneet 55 %:sta 26 %:eRakennuksen kantava rakenne ja ilmanvaihtotyyppi eivét
korreloineen tydhon liittyvan stressin kanssa.

Yleinen tydviihtyvyys oli 12 %:lla erinomainen, 43 %:lla hyva, 36 %:lla kohtalainen ja 8 % ilmoitti viihtyvansa tydssaa
huonosti.Miesten ja naisten Vidla ei todettu merkittavid erojaTydviihtyvyys oli selvasti huonontunut vuoden 2016
kyselyyn verrattunaYleinen tydssa viihtyminen korreloi vahvasti koetun tydperaisen stressin kanssa. Erinomaisesti
tydssaan viihtyvilla vain 10 %:lla oli stressia, ktaisesti viihtyvistd 5%ja huonosti viihtyvista jopa 84 % raportoi

tydhon liittyvaa stressia (p<0.001).

Taulukko 1Yleinen ty6viihtyvyys TEHY:n jasenilla (% vastanneista)

vuoden 2016 kysely | v 2022 kysely, v. 2022 kysely, vuoden 2022 ksely
miehet naiset
erinomainen 24 13 12 12
hyva 53 40 43 43
kohtalainen 20 35 36 36
huono 3 13 8 8

p=0.16 miesten ja naisten valinen ero vuoden 2022 kyselysséa

Tyonsa kokee useimmiten mielenkiintoiseksi ja innostavaksi 62 % vastanneista ja 31 % yaskkekernnen
mielenkiintoiseksi ja innostavaksi on laskenut 78 %:sta 62 $ain.44 % ilmoittaa etta ty6td on useimmiten liian
paljon(aikaisemmin 22 %)Y aikutusmahdollisuutesa tyéhon kokee useimmiten hykai vain 18 %aikaisemmin 24 %)
41 % joskus ja 36 9ain harvoin. Vertaistuki koetaan useimmiten hyvaksi 63 %:n miglasid@isemmin 72%)a lisaksi
30 % saa vertaisilta apua joskus.

Ty6hon liittyvaa stressia kokee useimmiten 38 % vastanneista, 48 %b jisidus ja 12 % vain harvoiry6hon liittyvaa
stressia oli miehilla merkitsevasti vahemman (29 %) kuin naisilla 37.8 %, pSwr883in kokeminen on seuranta
aikana yleistynytEri ERVAlueista korkein tydperaisen stressin taso oliddigella (39.2 %) ja matalin TYd&eella
(35.4 %). Alueellisetrot olivat pienia eika tilastollisesti merkitsevia eroja todettu.

Eri toimintasektoreista korkein tydperaisen stressin osuus oli kunnallisissa liikelaitoksissa (39.5 %) ja matalin
kolmannella sektorilla (26.3 %). Eri ty6nantajien valilla ei kuitenk#anmerkitsevia eroja.



Taulukko 2. Stressitaso eri terveydenhuollon sektordilleumaara (ja % vastanneista).

toimipiste tyontekijoiden tyOperaista stressia p-arvo
kokonaislukumaara kokevien maara (%)

terveyskeskus 797 309 (39) 0.01

sairaala 768 297 (36)

yliopistollinen sairaala 854 330 (39)

vanhainkoti, palveluasuntq 315 131 (42)

tms.

lasten paivahoito, 276 92 (33)

lastensuojelulaitos

koulu 50 26 (52)

kotihoito 117 50 (43)

yksityinen laékaritai 153 53 (35)

hammaslaakariasema

yhdigys tai jarjesto 39 8 (21)

tilapaisesti poissa 19 10 (53)

tyoelamasta

elakkeella 7 4 (57)

Eri ammattiryhmia vertailtaessa korkein stressitaso havaittiin terveydenhoitajilla (50.3 %). My6s sairaanhoitajilla ja
erikoissairaanhoitajilla oli muita kaglampi tyoperaisen stressin taso (41.1 %). Matalin stressitaso oljdahi
perushoitajilla (25.3 %), jotka TEHY:n kyselyssa osoittavat matalampaa stressitasoa kuin Superliiton omassa kysely:s
TEHY:n otokseen oli osunut vain alle 100 perushoitajaa, {tenei ole edustava eika edusta koko ammattiryhman
tilannetta. Myos kétildiden ja fysioterapeuttien stressitg2d.8 ja 27.6 %9)li matalahko verattuna muihin

ammattiryhmiin (keskimaarin 37.6 %). Ammattiryhmien valiset erot olivat tilastollisesti reevidt

Paaasialliset tyohon liittyvaa stressié aiheuttavat seikat ovat kiire ja ylikuormitus (78 %), riittaméattomat
henkildstéresurssit ja sijaispula (75 %), ja kolmanneksi suurin kuormitustekija oli tietokoneisiin ja ohjelmistoihin tai
muihin sahkoéisiiaitteisiin liittyvat ongelmat. Koronrpandemiaan liittyvat riskit ja muutokset aiheuttivat stressia 49
%:lle vastaajistaqPandemian aikana paaasiassa etatytta tehneilla stressitakoit@nkinhuomattavan matala (19 %).

Taulukko 3Ty6hon liittyva stresi(% vastanneista)

vuoden 2016 kysely

v 2022 kysely,
miehet

v. 2022 kysely,
naiset

vuoden 2022 kysely

useimmiten 20 29 38 38*
joskus 53 46 48 48
vain harvoin 25 20 13 12
ei koskaan 3 6 1.3 1.5

*p<0.05 miesten ja naisten vélisen stressin ero vuo@822 kyselyssa

Muita hyvinvointia heikentavia tekijoita olivat yleinen uupumus ja huoli omasta jaksamisesta (68 %), maailman
levottomuudet (49 %) ja oman terveyden heikkenemiii@m %9, |Ahiomaisen sairaus tai muu perhetilanteeseen liittyva
seikka (34 %oseka talouden heilahtelut sekd mahdollinen taantuma (31 %). Vahaisempina stressia lisaavia tekijoita
olivat oman talouden tai asumisen huolet (2§ ja pakolaisuus (10 %%ain 2 % oli huolissaan oman tyésuhteen
jatkumisesta. Viisi prosenttia ei kokergttessia lainkaani/uoden 2016 kyselyssé ei stressin syita kysytty tarkemmin,
koska tutkimuksen painopiste oli muussa aiheessa.



Kysyttdessa omaa arviota siifdksaako vastaaja olla nykyisessa tyossaan elakeikaan asgtto vastasi
QUi2RSYY NI Aa SGASINKI NA YW G2RSYYN]l I AaSadAQe +Fadl gl ada
SENUSAINNY FadAd , KGSSyaN wt 22 @Laidlar (eaegyvyelasSSy
Niista vastaajista, jotka kyselyn tekohetkella eivat olleet tydelamassa, yhteedsaahhoi jatkavansa erittain
todennakdisesti viimeisimmassa tyttehtavassaan ja noin 20 % melko todennakaisestia myos stressitaso ol
matalampi kuin muillavVastaavasti viidennes (21 %) arvioi, ettei erittain todenrs#gii palaa edelliseen tyohséa ja

heista yli puolet oli kokenut tyohon liittyvaa stressia.

Varsinaistalanvaihtoa on harkinnujoskus40 %, melko usein 15 %, 11 % usein ja 16 % erittain usein. Luvut olivat
samansuuntaisia my6s Sugéton kyselyssdYhteys alanvaihtoaikeiden jadperaisen stressin valilla oli erittdin selva
ja tilastollisesti erittdin merkitsevé (p<0.001).

Tulokset @at samansuuntaisia kuin Supigidn kyselyssd. Koronavuosina tydperainen stressi on voimakkaasti
yleistynyt ja tyOviihtyvyys heikentynyt. Muutos ngkkaikillamaantieteellisilldalueilla.Vastaajat toivovat parempaa
palkkaa, lisda avustavaa henkilokuntaa, tdydennyskoulutusta ja vahdisempaa tydkuormitusta ja kiiretta jaksamisen
parantamiseksi.

Oireet ja sairaudet (% vastanneista)

Viikoittain tai pavittain ilmenevista oireista silmaoireet olivat tavallisimmat. Silmien arsytysoireita oli noin 40 %:lla ja
kuivuutta yli 50 %:lla vastanneista. Sikj@nendoireet tivat vahentyneet edelliseen kyselyyn verrattuna, samoin
kurkkukpu ja nenaverenvuoto. Kélgs olivahentynyt hiukanmutta astmaoireiden yleisyys on pysynyt ennallaan.
Monia oireita oli miehilla enemman kuin naisilla. Nendverenvuotoa ja hengityksen vinkunaa esiintyi miehilla
merkitsevasti enemman kuin naisilla. Naisilla silmaoireet olivaterigisd kuin miehilla.

Hengitystie ja silmé&oireilla oli yhteys tyoperaiseen stressiin. Paivittéin ja viikoittain oireilevat kokivat merkittavasti
enemman stressié kuin harvemmin tai ei lainkaan oireilevat. Poikkeuksena oli nenéverenvuoto, joka myGsuassosio
stressin kokemukseen, mutta ero ei ollut tilastollisesti merkitg@&iulukko 4)

Vasymysta, paan tuntumista raskaalta, niyallihaskipuja seka selkékipua raportoidaan aiempaa enemman.
Nivelturvotus ja nivelten jaykkyys ovat myds yleistyneetnBéikya on saman verran kuin edellisessa kyselyssa.
Rytmihairididen méara on lisdantynyt. Naiset raportoivat lahes kaikkia yleisoireita enemman kuin miehet ja monet er
olivat tilastollisesti merkitsevia (Taulukko 5, merkitsevyys todettu tahdella taubakosita useampi tahti, sita

pienempi parvo).

Yleisoireilla oli yhteys tyoperaiseen stressiin. Paivittain ja viikoittain oireilevat kokivat merkitsevéasti enemman stressi
kuin harvemmin tai ei lainkaan oireilevat.



Taulukko 4Hengitysteiden jaibnien oireet paivittain tai viikoittain (%astanneista

aikaisempi kysely, v 2022 kysely, v. 2022 kysely, naisg 2022 kysely

2016 miehet
nenén tukkoisuutta | 49 29 42 42
vesinuhaa 35 23 30 29
sameaa nuhaa 9 8 7 7
kurkkukipua 26 15 12 14
kaheytta 30 27 26 26
nenaverenvuotoa 7 4 2 2%
kuivaa yskaa 25 24 23 23
limaista yskaa 9 8 8 8
hapennalkaa 17 15 21 21
rasituksessa
yoyskaa 7 8 9 9
hengenahdistusta 9 10 10 10
hengityksen vinkunag 6 9 5 B6***
vinkuvaa yskaa 3 3 2 2
polttavaa kipua 3 3 2 2
hengitysteisa tai
keuhkoissa
silmien kutinaa, 47 32 39 39*
kirvelya tai arsytysta
silmien kuivuutta 53 36 54 S4x**

*p<0.05, *** p<0.001 miesten ja naisten valiseeron merkitsevyys vuoden 2022 kyselyssa
Taulukko 5Yleisoireet (% vastanneista)
2016 kyséty v 2022 kysely, v. 2022 kysely, 2022 kysely
miehet naiset

kuumettayl 37,5tai | 4 1 2 2
vilunvareita
vasymysta, 50 50 61 61*
uupumusta
paa tuntunut 37 27 44 44***
raskaalta
paansarkya, 24 15 23 23
migreenia
nivelkipuja 30 34 48 48++*
nivelturvotusta 13 10 19 19**
aamujaykkyytta 27 30 46 45+
nivelissa
kylmaaltistukseen 6 4 7 7
liittyvaa
valkosormisuutta
lihaskipuja 28 30 40 39*
selkékipuja 30 32 37 37
virtsatieoireita 3 6 3 4
rytmihairidita 11 14 16 16*
rintakipuja 1 1 2 1

*p<0.05, *** p<0.001, miesten ja naisten valiseeron merkitsevyys vuoden 2022 kyselyssa




Unihairiot, artyneisyys ja keskittymisvaikeudet olivat yleisimmat neurologiset oireet. Naiset raportoivat naita oireita
paaasiassa enemman kuin miehet, lukuun ottamatta vapinaa janilkdnaa, joita oli miehilla ja naisilla yhtéa paljon.
Muistihairiot, keskittymisvaikeudet, artyneisyys ja unihairiét ovat yleistyneet selvasti. Huimaus, lihasnykina ja vapina
ovat pysyneet samalla tasolla. Raajojen puutumisoireet ovat lisdantyneet hitikalukko 6)Kaikilla neurologisilla

oireilla oli vahva, tilastollisesti merkitseva assosiaatio tyohon liittyvaan stressiin (p<0.001).

Taulukko 6Neurologiset oireet (% vastanneista)

2016 kysely v 2022 kysely, v. 2022 kysely, vuoden 202Xysely
miehet naiset

huimausta 13 9 12 12
muistihairioita 13 13 21 21**
keskittymisvaikeuksia| 20 25 34 34*
artyneisyytta 26 27 38 37*
vapinaa 3 4 3 4
puutumista tai 19 16 24 23
pistelya raajoissa
lihasnykinda 5 6 5 5
unihairioita 30 40 51 50*

*p<0.05, *** p<0.01, miesten ja naisten valiseeron merkitsevyys vuoden 2022 kyselyssa

Kasien iheoireita raportoi melkein joka toinen vastaaja ja kasvojendireita enemman kuin joka kolmalo-oireista
seka kasvojen etta kasien Hoireet ovat véahentyneet. Muut ihoireet ja kysytyt ihosairaudet ovat pysyneet ennallaan.
Kaikki iheoireet olivat yhteydessa tyoperaisen stressin kokemukseen. Ihosairauksista psoriasis ja punajakala eivat
littyneet stressiin.

Taulukko 7lho-oireet (% vastanneista).

2016 kysely v 2022kysely, v. 2022 kysely, vuoden 2022 kysely
miehet naiset

kasvojen ihon kuivuug 41 24 36 36*
tai punoitus
kasien ihon kuivuus, | 61 24 47 46***
kutina tai punoitus
nokkosrokko, 5 2 4 4
urtikaria
mustelmia ilman 6 2 7 6***
vammaa/kolhuja
psoriasis 3 4 3 3
punajakald iholla tai | 2 3 2 2
suussa
sientihottuma - 3 2 2

*p<0.05, *** p<0.001 miesten ja naisten valiseeron merkitsevyys vuoden 2022 kyselyssa
Infektiot

Flunssaa, nuhakuumett&orvatulehdusta, poskiontelotulehdusta, keuhkoputkentulehdustasatiinssaa ja
influenssaanli stressia kokeneilla merkitsevasti enemman kuin muilla. Andanmgiitti, keuhkokuume, silmatulehdus
ja koronainfektiot eivat liittyneet tyoperaisen stressin kokemuksee@ovid19-infektion olisairastanut 57 % kerran ja
3.2 % kahdesti.

Yhteensa 47 % on kaynyt infektiosairauden vuoksi [&8karin vastaanotolla ja 35 % toidilieastn ja naisten valilla ei
todettu merkitsevia erojalaakérin vastaanotolla kayntien lukumaara korreloi selvasti ja tilastollisesti merkitsevast
tyoperéinen stressin yleisyytee(p<0.001)Noin 27 % on saanut infektioon antibioottihoidon, noin 9 % toistuvasti.



Naisille oli annettu enemman antibioottihoitoja kuin miehille (p<0.04yostoistuvat antibioottihoidot korreloivat
stressin kanssa

Noin 81 % on ollut poissa tydsta, 34 % pidempaan kuin viRitkét poissaolot ja stressi korreloivat voimakkaasti ja
tilastollisesti merkitsevasti Ryhmassa yli 25 paivaa poissaoloja, koettua stressia oli yli 50Etylsesti pitkat
poissaolot olivat keistyneet edelliseen kyselyyn verrattuna.

Yhteensa 25 % on ollut toimenpiteessé poskiontelon tulehdusten vuoksi, 20 % punktioissa ja 5 % leikkMikséssa.

ja naisten valilla ei poissoissa ollut merkitsevia eroja, eiké toimenpiteiden maara (puhé leikkaukset)

korreloineet stressiinTehdyt allergiatutkimukset, ammattitautitutkimukset ja diagnosoitu ammattitauti eivat
korreloineet merkitsevasti stressin yleisyyteen. Verikokeisiin lahettdminen ja keuhkofunktiotestit korreloivat stressiin,
PEFmittaukset vain heikosti (p=0.03).

L&a&karin diagnosoimat krooniset sairaudet

Laakarin toteamista sairauksista astma on samalffeallatasolla kuin aikaisemmin. Allergista nuhaa raportoidaan
jonkin verran vahemman kuin aikaisemmin. Aikuisian diabetedeistynyt, samoin verenpainetauti, eraat
autoimmuunitaudit, nivelrikko, selkésairaudet, kilpirauhassairaudet ja syopa.

Sepelvaltimotautia ja tyypin 2 diabetesta oli miehilla enemman kuin naisilla, joilla taas kilpirauhassairauksia esiintyi
merkitsevastienemman kuin miehilla (Taulukko 8).

Diagnosoiduista sairauksista allerginen silméatulehdus liittyi tydperaisen stressin kokemukseen (p<0.05), samoin
autoimmuunisairaudet (muu kuin nilreuma) (p<0.01)ivelrikko (p<0.05)hypertonia (p<0.05) ja Crohniadtti
(p=0.05) Mydsmasennus ja tyduupumus korreloivat tilastollisesti erittdin merkitsevasti tydhon liittyvaan stressiin
(p<0.001) Sairastettu sydpa korreloi negatiivisesti tyohon liittyvaan stressiin (p<Q.0ty coviebireisto ei korreloinut
stressin tédssa aineistossa. Niilla vastaajilla, joilla ei ollut mitdan laékarin diagnosoimaa sairautta, stressitaso oli
merkitsevasti matalampi kuin muilla (p<0.001).

Noin 61 % vastanneista kaytti jotain laékitysta jatkuvasti (aikaisemmin 45 %), 4 % kawasi&bb tarvittaessa
(aikaisemmin 32 %). Vain 13 % vastaajista ei kayttanyt lainkaan ladkkeita (aikaisemmin 23 %). Ladkkeiden kaytto or
selvasti yleistynyt edelliseen kyselyyn verrattuna. Tarvittaessa tai kausittain nautittavien laakkeiden kaytto ei
korrelainut stressiin. Jatkuva laadkitys korreloi jonkin verran stressiin, mutta ero ylitti kuitenkin tilastollisen
merkitsevyyden rajan (laakitysta kayttavilla stressia 39 %:lla, muilla stressia 36 %:lla, p=0.04).

Hajusteista, tupakansavusta, maatalouden tuotamakennuksista, ulkona luonnossa oireilevat, pakkasilmasta ja
katupolysta oireilevat kokivat myts muita enemman tydperaista stressia. Sen sijaan kemikaaliherkkien stressitaso ol
sama kuin muilla eiké merkitsevia eroja havaittu. Mydskaan kotona oiredyét raportoineet tydhon liittyvaa

stressia muita useammin.



Taulukko 8Laédkarin toteamat sairaud€? vastanneista).

sairauksista

2016 kysely v 2022 kysely, v. 2022 kysely, vuoden 2022 kysely
miehet naiset

astma 16 21 17 17
allerginen nuha 28 23 21 21
maitorupi, taiveihottuma,| 13 9 11 11
atooppinen ihottuma
allerginen silméatulehdus | 8 5 5 5
keliakia 2 1 3 3
diabetes, nuoruusian 1 1 1 1
sokeritauti
diabetes, aikuisian 3 13 7 7*
sokeritauti
nivelreuma 1 3 2 2
selkarankareuma 1 1 1 1
muu reumasanus, 3 1 5 5
autoimmuunisairaus
nivelrikko, nivelkuluma | 19 23 29 29
kilpirauhasen sairaus, 11 5 16 15%**
vajaatoiminta, ylitoiminta
tms.
syopa 3 3 6 6
keuhkoahtaumatauti, 0,1 0 0.4 0,4
COPD tai krooninen
bronkiitti
homepdlykeuhko, 0,1 0 0.2 0,2
alveoliitti
sarkoidoosi - 0 0.8 0,7
sepelvaltimotauti, muu 1 10 2 i
sydansairaus
kohonnut verenpaine, 17 31 31 31
verenpainetauti
selkasairaus 7 14 12 13
Crohnin tauti 0,5 1 1 1
haavainen 1 0 2 1,4
paksusuolitulehdus
silman 2 0 1.7 1,6
varikalvontulehdus, iriitti
masennus - 16 14 14
tybuupumus - 15 16 16
long-covid - 1,3 2 0,6
MStauti - 1 0,6 0,6
ei mitdan yll& olevista 19 13 13 13

***p<0.001, *p<0.05, misten ja naisten vélisearon merkitsevyys vuoden 2022 kyselysséa

Elintapatekigt

Vastanneista 6 % tupakoi, mik& on selvasti vahemman kuin aikuisvaesttssa keskidiahrata 10 % tupakoi ja
naisista 6 %. Ero oli tilastollisesti merkitselzdelliseen kyselyyn verrattuna tupakointi on vahentynyt-2k&kolla.
Tupakoinnin lopettanga oli 22 %Muiden tupakoinnille altistui 2 % paivittain ja 5 % harvemmifupakointi tai
muiden tupakansavulle altistuminen ei korreloinut tydperaisen stressin kaissaensa 46 %:lla oli kotielaimia




miehilld ja naisilla suunnilleen yhta paljdatdtieldinten pito ei korreloinut raportoidun stressin kanskadin sisdilman
olosuhdehaitoista tavallisin oli tunkkaisuus tai muu ilmanvaihdon ongelma (13 %).

Stressiin vaikuttavat tekijat ja stressin syyt
Hairinta ja epaasiallinen kohteluvakivalta javéakivallan uhka

Vastanneista kaksi psenttia kokiolevansa epéasiallisen kohtelun tai hairinnan kohteena jatkuvasti, 9 % usein ja 65 %
satunnaisestiMiehet ilmoittivat kokevansa epdaasiallista kohtelua useammin kuin naiset, mutta ero ei ollut tisestli
merkitsevaVain viidennes (22 pi ollutlainkaan kohdannut téllaista tydurallaan. Myontavasti vastanneista 57 % oli
kokenut epaasiallista kaytosta potilaan tai asiakkaan taholta, 30 % potilaan omaisen tai huoltajan(taletitt
merkitsevasti usammin kuin naisef42 % koki tydtoverin aiheuttaneen taté ja 32 % ilmoitti esimiehen olevan téssa
toimijana. Henkisen vakivallan tai kiusaamisen kohteena kokee olevansa 7 % vastaajista ja 27 % oli kokenut téllaiste
aikaisemmin(naiset merkitsevasti useamin kuin miehet) Hairinta ja epaasiallinen kohtelu sekértkinen vékivalta ja
kiusaaminen oliat voimakkaasti ja tilastollisesti merkitsevasti yhteydessa tydperaiseen straégiiankaan potilaan

tai asiakkaan tai tyotoverin taholta tullut hairinta diud merkitsevasti yhteydessa stressiin. Potilaan omaisen tai
huoltajan seka esimiehen taholta tullut hairinta oli merkitsevasti yhteydessa tydperaiseen stressiin.

Fyysisen vakivallan uhkaa oli kokenut 14 % ja véakivallan kohteeksi oli joutunut 11 % taikastaajista.Miehet

olivat joutuneet vakivallan tai sen uhan kohteeksi merkitsevasti useammin kuin naiset (p<V&Kitalta tai sen uhka
oli yhteydessa tydhaon liittyvaan stressilisto, viilto-, purema tai roiskevamman kohteena on ollut 13 9b kertaa, 1
% 610 kertaa ja (6% yli 10 kertaaSukupuolten vélilla ei ollut merkitsevia eroRenetroivan vakivallan kohteena
olemisen yhteys stressiin oli suurin ryhméasgziKertaa ja toistuvan, viela useamman véakivallan kohteena olevilla oli
hiukan vlaemman stressia kuin ryhmass# kertaa, mutta vastaajien maara oli pienehkd (p=0.01).

Vékivallan uhka v. 2008 kygssa oli 14 % ja vakivallan kohteeksi oli joutunut 5 % vastadjistalen 2016 kyselyssa
asiaa ei tiedusteltu.

Rokotussuoja

Yli 96 %:4d on rokotussuoja kunnossa. Vair2 Bb vatasi kieltdvasti, 2.% ei tiennyt asiaa ja 1 % vastanneista ei
halunnut kertoaMiesten ja naisten rokotussuojassa ei ollut erdjaialla ei ollut yhteytta tyOperéiseen stressiin.
Aikaisemmassa kyselyssa 88 %itthrokotussuojan olevan kunnossa.

Tyo6sidonnaisuus

Yhteensa 636 vastaajista pityosidonnaisuuiaan talla hetkella sopivana, 29 % liian suurena ja 8 % liian vahaisena.
Sukupuolten valilla ei havaittu erojfiyoperéisen stressin osuus oli vahéaisin/ kui @ | A A R2 Y Yy I A & dzdza 2 f
vahainen tydsidonnaisuus seka liian suuri tydsidonnaisuuvatghteydessd/li 60 % stressitasoon. Sansamirtainen

6ydds havaittiin Supeiiton kyselyssa.

Yhteensa 53 % pitydtaan jossain maarin mielekkaana, 2®Attain mielekkdana ja vastaavasti 17 % jossain maarin
epamielekkaana ja 4 % taysin epamielekkadfighista hiukan suurempi osuus piti tydtaan epamielekkdana, mutta
ero naisiin ei ollut tilastollisesti merkitseva (p=0.0Mteys tydperadiseen stressii vahva ja tilastollisesti merkitseva.
Erittain mielekk&aksi tydonsa kokevista vain 18 % koki tyohon liittyvaé stressia.

Tyo6sta saatu palaute

Yhteensa 65 % saa esimiehilta ja tyotovereilta tyostddn enimméakseen myodnteista palautetta, vajaa viideames ei s
mitdén palautetta, 11 % saa sekd myonteista etta kielteista palautetta ja vain 3 % saa vain negatiivista palautetta.



Sukupuolen valilla ei todettu merkitsevia erdjdyonteinen palaute korreloi vahédiseen stressititastollisesti

merkitsevasti.

Asiakkdta vastaajat saivat melkein 80 %:sti myodnteista palautetta, 6 % ei mitdan palautetta, 11 % seka myonteista e
kielteista palautetta ja vain 1 % enimmaéakseen kielteista palautetta. Naiset olivat saaneet potilailta ja asiakkailta
enemman myonteista palaute kuin miehet (p<0.001)Asiakkailta/potilailta saatu mydnteinen palaute oli myos
yhteydessa vahaisempaan stressiin, mutta ei yhta vahvasti kuin tyoyhteison positiivinen palaute.

Tyoilmapiiri

Lahitydyhteison tydilmapiiri 0b4 %:lla hyva, 25 %:lla kalhainen ja 4 %:lla huono, mutta toisaalta %/piti
tyoilmapiiria erittain hyvandSukupuolten valisia eroja ei todettdyva tyoilmapiiri oli vahvasti yhteydessa
matalampaan stressitasoon. Kun ilmapiiri oli erittain hyva, vain 24 % koki stressia. ¥sst@avtyoilmapiiri oli huono,
stressigkoki 72 % (p<@O01).

Yhteensa 90 % vastanneista tulee erittéin hyvin tai hyvin toimeen ty6tovereittensa kanssa (miehet ja naiset yhta hyvi
Yhteensa 78 % tulee toimeen hyvin tai erittdin hyvin esimiehensa &ah8%46 kohtalaisesti ja 3 % huonosti.
Miesvastaajilla seka erittain hyvin toimeen tulevien ettéd huonosti esimiehen kanssa toimeen tulevien osuudet olivat
korkeammat kuin naisvastaajilla (p=0.08yvin keskenaan toimeentulevat tyotoverit suojasivat myd@skitsevasti
tyoperaiselta stressiltd, samoin hyvat suhteet esimieheen vaikuttivat vahvasti samaan suuntaan.

Puolet vastaajista koki joskus yksindisyyttd tydssdan. Noin 14 % kokizdahA y 21 H 22 1R A ® y&DA S
vastaajien osuus oli merkitsésti korkeampi kuin naisilla (37 % vs. 30 %, p=0YX&jnaiseksi itsensa kokevilla oli
merkitsevasti enemman tyohon liittyvaa stressia.

Yhteensa 68 % kqleéttéa voi neuvotella tydhon liittyvista pulmista tydtovereiden kanssa. Noin 30 % kokee, etta
keskustelumahdollisuuksia on liian vahéan ja naisten osuus heista (30 %) oli merkitsevasti suurempi kuin miesten (20"
Hyvéat konsultaatiomahdollisuudetivat yhteydessa matalampaan stressitasoon.

Ty6n vaatimukset

Noin 70 % vastaajista, kokee joskus vaikeugdatoksenteossa, naiset hiukan useammin kuin miehet. Jatkuvaa tai
toistuvaa paatoksenteon vaikeutta oli noin 3 %:lla eik&d merkitsevia eroja todettu sukupuolten Ugiia.esiintyva
paatoksentekovaikeus liittyi korkeampaan ty6peraisen stressin tasoon

Miehet kokivat vaikutusmahdollisuutena paremmiksi sen suhteen, mita heidan tyétehtaviinsa kuuluu.
Vaikutusmahdollisuuksia oli paljon 12 %:lla miehista, mutta vain 5 %:lla naisista (p=0.01). Melko paljon pystyi
vaikuttamaan viidennes kaikista vastannajgbuolet jonkin verran ja joka neljas ei lainkaldgvat
vaikutusmahdollisuudet korreloivat matalaan stressitasoon.

Viidennes pystyraikuttamaan paljon siihen missa jarjestyksessa tekee tydnsé, kolmannes ratho @Pmaan
ajankayttoon pystyvaikuttamaan 14 % paljon ja 28 % melko paljon. Yli puolet vasiata pystyvaikuttamaan paljon

tai melko paljon tydmenetelmiinsd. Sukupuolten valilla ei todettu eroja. Noin 30 %i pg#ituttamaan paljon tai melko
paljon siihenmiten ty6t jaetaan tyotovereidefesken. Miehet kokivat vaikutusmahdollisuutensa merkitsevasti
paremmiksi kuin naiset. Kuitenkin vain 14 % pystyi vaikuttamaan paljon tai melko paljon siihen kenen kanssa vastaa
tydskentelee. Miehilla vaikutusmahdollisuudet olivaerkitsevasti paremmafp<0.01). Mahdollisuudet vaikuttaa
laitehankintoihin olivat yhta niukat (14 % paljon tai melko paljon) ja sukupuolten valinen ero oli samansuuntainen
(p=0.01)Kaikki vaikutusmahdollisuuksien komponentit olivat yhteydessa matalampaan stressitasoorlititstiol
merkitsevasti.

Viidennes kaikista vastanneidtakimelko usein ja 13 % jatkuvasti, ettd joutuu omaksumaan kohtuuttoman paljon
uusia asioita selviytydkseen tyttehtavista. Vain 5 % kadrkda néin koskaanMiesten ja naisten valilla ei ollut
merkittavia eroja.Vastaajilla jotka kokivat tyon vaatimukset usein tai jatkuvasti kohtuuttomiksi, myds tydperaisen
stressin taso oli hyvin korkea.



Noin 60 % kokiykyisten valmiuksiensa vastaavan hyvin tyon vaatimuké@kein viidennes (18 %) kdhrvitsevansa
lisdkoulutusta ja reilu viidennes (22 %) kokee, etta valmiuksia olisi vaativampiinkin teHtgliet kokivat naisia
useammin, etta pystyisivat selviytymaan vaativammistakin tehtavista (p=0/6ithakas kokemus lisakoulutuksen
tarpeesta korreloi mekitsevasti tyoperaiseen stressiin.

TyOyhteistssa olevaa kilpailuhenkeda tunnisti paljon tai melko paljon vain 12 % vastaajista, miehet ja naiset yhta
harvoin.Kilpailuhenkisyys lisasi tydperaisen stressin kokemusta.

Noin viidennes oli kokenut paljon taigilkko paljon esimiesten ja alaisten valisia ristiriitoja eik& eri sukupuolet kokeneet
tata asiaa eri tavallal allaiset erimielisyydet korreloivat vahvasti stressin kokemuksbgimtekijoiden valisia

ristiriitoja oli viela vahemman, vain 13 % eika sukupnalalilla ollut erojaYhteys stressiin oli samanlainen kuin
esimiesten kanssa esiintyvien riitojen tai erimielisyyksien tapauksessa.

Eri henkildstéryhmien valisia ristiriitoja tunnisti myds 12 % vastaajisiehet ja naiset yhta harvoin ja yhteys stigss

oli sama kuin edella.

Vastaajien mielesta tydn tahtk kuormitus olkahden viime vuoden aikana lisdantynyt huomattaivést %) ja lisaksi

34 % kokietta lisdantymista on tapahturt jonkin verran. Vain 8 % kiplettei muutoksia ole tapahtunut ja%

iimoittaa tydkuormituksen keventyneen jonkin verrtai huomattavastiMiehet ja naiset kokivat tilanteen samalla
tavalla.Yhteys tydstressiin oli kahtalainen: voimakkaasti lisaantynyt tydkuormitus oli yhteydessa korkeaan stressiin,
mutta myos tydkuormitksen huomattava keventyminen lisasi stressia. Vahaisin raportoitu stressitaso oli ryhmassa
Qi el 1 dz2 NYA (dza 206treksSi sapoyfaivia oliSainylB % (p+0I0Q1).

Tarkein syy tydkuormituksen lisdéntymiseen oli vastaajien mukaan sijaisten, piemigityssuojainten kayttéon liittyva
kommunikoinnin vaikeutuminen, eristysmaaraykset ja sulkutoimet pandemiaan liittyen. Muina johtavina syina
mainittiin uuden tiedon omaksumisvaatimukset, tietojarjestelmaét ja potilasmaaran kasvu. Sen sijaan 65 % so&gnits
uudistuksen tydmaaran kasvun syyna. Jos vastaajaij@dmaédn pois tydstaoin joka toisella (48 %) tyot jaetaan
tyotovereiden kesken ja noin 20 %:lle palkataanrs§ai Samoin noin viidennes tkdsautuneet tyot itse palattuaan
toihin. Useimmssa naissa tekijoissa ei havaittu eroja eri sukupuolteri& &liaulukko 9).

Sijaisten puute, henkildstén maéaran vahaisyys, tydtehtavien vaikeutuminesggd3telmiin liittyva tydmaaran kasvu
olivat yleisimpia tydkarmituksen kasvun syita. SOUiEdidus, joka kyselya tehtdessa oli vasta tulossa seka keafara
karanteenimaaraykset ja hengityssuojainten kayttoé koettiin myds tyokuormitusta lisdavina tekijbatiet kokivat
merkitsevasti naisia useammin, etta koreamn toimet ja sotauudistus ovatisdnneet tydmaaradaikki nama tekijat
korreloivat myds tydperaiseen stressiin, lukuun ottamatta hengityssuojainten kayttoon liittyvat kommunikaatio
ongelmat, joiden yhteys stressiin oli heikko ja tilastollisestneikitseva.

Jos vastaaja gidnyt s@rauslomalle, vain 20 %:ssa tapauksista hanelle on palkattu sijainen. Joka toisessa tapaukses:
tyot jaettiin tybtovereiden kesken ja noin 20 %astapauksista tyontekija hotéhtavat itse palattuaan toihin. Miesten
ja naisten valilla ei todettu merkitsé eroja.



Taulukko 9Tarkeimmat tydkuormituksen kasvun syyt (®i)kysytty v. 2016 kyselyssa)

v. 2008 kysely 2022 kysely, 2022 kysely, naise| 2022 kysely
miehet
potilaiden / asiakkaiden / | 82 79 72 72

hoidettavien lasten méaars
on kasvanut

tyotehtavien alue on - 54 50 50*
laajentunut mm. sote
uudistuksenvuoksi

tydtehtavat ovat 59 61 55 56
vaikeutuneet
uuden tiedon 71 70 75 75

omaksumisvaatimukset
ovat kasvaneet

henkilostéa on vahemmar 89 78 83 83*
suhteessa tyomaaréaéan
tietokoneet ja mud 45 69 73 72

etatyon edellyttamat
laitteet ja ohjelmat ovat
lisnneet tydmaaraa

koronapandemian - 84 79 79***
eristysmaaraykset /

sulkutoimet ovat lisénnee

tybmaaraa

koronapandemian ohjeet| - 69 65 65

ja maaraykset ovat
epaselvia ja ristiriitaisia
seka huonosti
ennakoitavissa

poissaoloihin on vaikea | 87 89 93 92
saada sijaisia

hengityssuojainten kayttd| - 76 79 79
vaikeuttaa

kommunikointia

karanteenimaarayksista | - 75 73 73

aiheutuu paljon
ylimaaraista tyota
*p<0.05, *** p<0.001 - = ei ole kysytty &nisemmin miesten ja naisten valiseeron merkitsevyys vuoden 2022
kyselyssa

Tyo6n fyysinen rasittavuus

Vastaajista 21 % kokionsa melko rasittavaksi ja 10 % fyysisesti erittdin rasittavaksi. Reilulla viidenneksell&/&id o
jonkin verran rasittava ja 44%:lla kevytta tai melko kevyttdiesten ja naisten valilla ei todettu erojalydn fyysisella
rasittavuudella oli myos yhteys tydhon liittyvaan stressiin. Hyvin rasittavaa tyota tekevista 57 %:lla oli tyohon liittyvaa
stressia (p<0.001).

Kumarass#ai muuten tankalassa asennossa tytskenpaivittéin 14 tuntia yhteensa 29 % vastanneista ja yli 4 tuntia
noin 14 % vastaajistlaiset ilmoittivat epaergonomista tyota merkitsevasti useammin kuin miehet (p=0/@1gys
tyoperaiseen stressiin oli my&glva.Hoitajaliiton vastaajilla ofiyysisesti vihemman rasittavaa kuinp8tLiiton
vastaajilla samaan aikaan tehdysséa kyselyssa.



Tyon fyysiset vaarat

TEHYn vastaajat kokivat kaikkia vaaroja vahaisemmassa maarin kuin SuperLiiton vagtaajaumuken vaara
mainittiin useimmin, noin 40 %:n vastauksissa. Kulumasairauden riskin mainitsi joka kolmas ja sairauksien
tartuntavaaran noin 30 Y@ aulukko 1Q)Kaikilla kysymyksessa mainituilla tekij6illa oli tilastollisesti merkitseva yhteys
tyohon liittyvaanstressiinVoimakkain yhteys oli tybuupumukseen ja masennukseen.

Taulukko 10Seikkoja, jotkadetaan selvana vaarana (% vastanneista)

v. 2008 kysely | 2022 kysely | 2022 kysely 2022 kysely, aineistg
miehet naiset yhteensé

tapaturmavaara 6 16 8 Qrxx
vakivalan kohteeksi joutumisen 9 29 11 110
vaara
ammattitaudin vaara 8 13 10 10***
sairauksien tartunta@ara 19 31 28 28
kastihottumaan sairastumisvaara | 19 14 18 17
(desinfektioaineet)
kulumasairauden tai rasitusvamma| 21 20 34 33**
vaara
vakava tyOuupunmen 13 31 41 40*
masennuksen tai muun 2 20 21 22
mielenterveysongelman vaara
tapaturman tai vahingon 6 11 11 11
aiheuttaminen potilaalle/
asiakkaalle/ lapselle
arvokkaan laitteen rikkoutumisen | 5 7 4 4*
vaara

*p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001miesten janaisten valisen eron merkitsevyys vuoden 2022 kyselyssa

Paljon stressia aiheuttavista tekijoistd matala palkka suhteessa tytén@aiayleisin, hiukan yli 50 %bka kolmas koki
haittaatyon toistuvasta keskeytymisesta, kiireesta ja liiallisesta tyoéstarJoka neljas vastaaja koki suuren vastuun
stressia aiheuttavana tekijan¥ain noin 10 % vastaajista koki korosmandemian paljon stressia aiheuttavana
tekijana Tovottujen toimenpiteiden yleisyys ja jarjesty$ivat pitkalti samat kuin Supéiiton kyselyssa.

Naiset kokivat stressaavana liiallisen tydmaaran ja kiireen merkitsevasti useammin kuin viggkeat potilaat ja
heiddn omaisensa stressasivat miehia merkitsevasti enemman kuin (Tasiakko 11)Yhteys tydhdn liittyvaan
stressiin oli vAva ja tilastollisesti merkitseva. Epavarmuus tyon jatkuvuudesta liittyi heikommin tydstressiin (p=0.04)

Myds TEHY:n vastaajat kokivat, etta palkan lisadminen voisi vahentda tydhon liittyvaa stressia, tarkoituksenmukaise
tehtavajarjestelyt ja avustavamenkildston lisaaminen olivat joka toisen vastaajan esiin tuomia stressia vahentavia
toimia. Melkein 40 % toivoi tybnohjausta ja tydajan vahentamisté ja 30 % lisaa taydennyskoulutusta. Joka neljas toiv
osaaikatyota ja noin 30 % elédkeidn varhaistamitaiset toivoivat miehia merkitsevasti useammin liséaa avustavaa
henkilokuntaa ja osaikaty6ta. Miehet toivoivat naisia enemman peruskoulutuksen kehittamista ja
taydennyskoulutuksen lisdamista seka elékeidn varhentamista. Palkan parantamistoiveissaamaelsadtjolivat
tdsmalleen samaa mielta (Taulukko 12). Muut tekijat liittyivat merkitsevasti stressiin, paitsi tilojen muunneltavuus ei
assosioitunut stressin kokemiseen.



Taulukko 11Stressia (paljon) aiheuttavat tekijat (%)

v. 2008 kysely 2022 kysely miehet | 2022 kysely naiset | 2022 kysely
liiallinen tydmaara 17 25 30 30***
kiire 22 26 32 32%**
vastuu 10 23 26 26
tyon jatkuvat - 30 33 33*
keskeytykset
"vaikeat" potilaat / 8 26 16 16*
asiakkaat / lapset
"vaikeat" tai 8 19 12 12*
kuormittavat potilaan /
agakkaan / lapsen
huoltajat tai omaiset
hallinnolliset tehtavat, | 2 13
byrokratia
tyoolot 3 13 14 14
melu, hairiot - 13 15 15
turvallisuus, - 7 3 3*
jarjestyshairiot
epavarmuus tyon 15 4 3 3
jatkuvuudesta
koronapandemia - 13 11 11
sota,sodan uhka tai - 7 6 6
levottomuudet
|&hialueilla
pakolaisuus, joka voi | - 4 3 3
heijastua Suomeen
matala palkka - 55 51 51
suhteessa tyon
vaativuuteen
ei mikaan edella 3 1 3 3
mainituista

*p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001- = ei kysytty aikaisemmjmiesten ja naisten vélisen eron merkitsevyys vuoden 2022
kyselyssa



Taulukko 12Miten vastaajan mielesta voitaisi parhaiten lievittaa tyostressia?

v. 2008 kysely 2022 kysely miehel 2022 kysely naiset| 2022 kysely
tybaikaa vahentamalla | 45 42 38 39
potilagmaaraa - 47 41 41
pienentamalla
hankkimalla liséa - 41 52 51*
avustavaa henkilokuntaa
tydymparistdoa - 27 21 21
muuttamalla, esim.
muunneltavat tilat
tarkoituksenmukaisilla 47 55 53 53
tehtavajarjestelyilla
peruskoulutusta 54 10 4 4rxx
kehittamalla
taydennyskoulutusta 28 43 29 30***
lisaamalla
tydnohjausta kehittamallg 28 34 38 38
osaaikatyota lisaamalla | - 15 26 26***
elékeikda varhentamalla | 30 34 31 31**
palkkaa nostamalla - 81 80 80

*p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001- = ei kysytty aikaisemmjmiesten ja naisten vélisen eron merkitsevyys vuoden 2022
kyselyssa

Noin joka toinen vastaaja tunsikevans liilkaa tyota. Yhtd moni tunslevansa aivan lopussa tydpaivan paattyessa.
Kuitenkin empatiaa ja valittdmista osoittavat vaittamdivvat korkealhtasolla, jopa 880 %:n tasta. Tata tukee

kokemus siitd, ettd vastaaja tuntee tekevansa mielekasta ty6ta ja pystyvansa ratkaisemaan potilaiden/asiakkaiden
ongelmia menestyksellisestiahes 80 % tuntee itsensa iloiseksi tydskenneltyaan kiinteasti petilsé kanssa.

Kuitenkin 2530 % on vakavan tyduupumuksen partaalla vastausten perusteella (vasynyt jo aamulla ennen ty6paivaa
lopen uupunut tyosta, ty6 turhauttaa) ja noin®% on jo kyynistynyt (kohtelen potilaita kuin esineitd, en oikeastaan
enaa valig, miten heidan kay) (Taulukko 13).

Kuormittumista, tyduupumusta ja kyynistymista mittaavat vaittamét korreloivat erittéin voimakkaasti ja tilastollisesti
merkitsevasti koetun tyoperaisen stressin kanssa. Esimerkiksi kanteen tai valituksen kohteeksisjaupelkaavilla

70-90 %:lla oli myds tydhon liittyvaa stressia. Tyon palkitsevat ominaisuudet olivat heikompia vastaajilla, jotka kokiva
tyOperaista stressia (esim. tyon ilo, tunne, ettéa on tdynna energiaa). Tunne siita, ettd on kasitellyt potilk&néasia
ongelmia hyvin tuloksin ei ollut sidoksissa koettuun sfifass

Kyynistymista ja tunteiden kovettumista mittaavat vaittamat olivat korkeammalla tasolla vastaaijilla, joilla oli
tyOperaista stressia. Vastaajat olivat myds itse huolestuneita omasteetason kyynistymisesta ja nihilismista

(p<0.001). Tyosta turhautuminen oli myds yleisempaa stressaantuneilla, samoin tunne liiallisesta tydkuormituksesta
tyduupumuksesta. Paivittaista uupumusta kokevista 90 % oli myds tydstressid kokevia.



Taulukko 13Y dz2 NX¥ A G G dzYAy Sy = (@&l dzdzLddzydza 21 (ééyAraeeéea & 2
QLINAGAGONAY QO
v. 2008 2022 kysely | 2022 kysely] 2022 kysely
kysely miehet naiset
tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu tyéssani | 18 27 38 38***
tyopdaivan paattyessa tunnen olevani aivan lopussa | 28 33 52 1%+
olen vasynyt jo aamulla tietdessani, ettd minun pitaa| 11 25 33 32%*+*
kohdata uusi tytpaiva
minun on helppo ymmartaa, milta potilaasta / 87 82 90 89*
asiakkaasta / lapsesta tuntuu
huomaan kohtelevani joitakin potilaita / asiakkaita/ | 6 4 4 4
lapsia ikaankuin he olisivat esineita
jatkuva tydskentely ihmisten kanssa on minulle todel| 3 10 13 13*
rasittavaa
kasittelen potilaiden / asiakkaiden / lasten ongelmia | 74 82 83 83
erittain hyvin tuloksin
tunnen olevani lopen uupunut tyéstani 14 25 31 31*
tunnen vaikuttavani mydnteisesti ihmisten elamaan | 70 72 78 77
tyoni kautta
olen tunteettomampi ihmisia kohtaan kuin olin 8 32 18 19%**
aloittaessani taman tydn
olen huolissani, etta tama tyo kettaa minua 7 23 17 18%**
tunnen olevani taynna energiaa 63 36 37 37
tyoni turhauttaa minua 10 33 25 26*
tunnen tekevani liikkaa ty6ta 30 46 49 4rrx
en oikeastaan valita siita, miten joidenkin potilaiden /| 2 10 4 4rr*
asiakkaiden / lasten kay
tyoskertely ihmisten kanssa stressaa minua tyéssani| 4 11 11 11
liikaa
pystyn helposti luomaan leppoisan ilmapiirin potilaidg 87 88 89 89
| asiakkaiden /lasten kanssa
tunnen itseni iloiseksi tydskenneltyani kiinteasti 87 70 78 78
potilaiden / asiakkaiden / lasten kanssa
olen saanut aikaan monia arvokkaita asioita tdssa | 52 61 68 68
tybssa
tunnen olevani kestokykyni rajoilla 10 22 26 26
pystyn suhtautumaan tyynesti henkisiin ongelmiin 75 69 63 63**
tydssani
tunnen, etta potilaat / asiakkaat / lapset tai heidan 5 10 5 6
huoltajansa / omaisensa syyttavat minua joistakin
ongelmistaan

*p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

a

d:



Taulukko 14Tunteiden hallinta ja kommunikaatio (vaikeutta usein tai lahes aina; % vastanneista)

v. 2008 kysely 2022 kysely miehel 2022 kgely naiset | 2022 kysely
potilaat / asiakkaat / 1 2 3 3
lapsetherattavat
suuttumusta
minun on vaikea 5 10 8 8

keskustella luontevasti
potilaiden / asiakkaiden /
lasten kanssa

pelkdan epaonnistumista| 2 2 6 6
potilaiden / asiakkaiden /
lasten hoite/hoivatydssa
pelkaan valituksen, 1 7 3 3
kanteen tai syytteen
kohteeksi joutumista
*p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Vastaajista 21 % kpletta he joutuvat tyonsa takia laiminlydmééan laheisidan palgokaisemmassa kyselyssa 14 %)
Miesten ja naisten valillai ollut merkitsevaa eroéraulukko 14)Laheisten laiminlyéminen liittyi voimakkaasti ja
merkitsevasti tyoperaiseen stressiin. Niista, jotka laiminlyovat laheisiaén paljon, 63 %:lla oli tychon liittyvaé stressia.

Kaikista vastaajista neljannes kiiitenkin hyvin tyytyvainen elamaansé5 % kohtalaisen tyytyvéinen ja 9 % melko
tyytyméton. Vain 1% olihyvin tyytymattémia elamaansalyvin tyytymattémien osuus oli @lsemmassa kyselyssa vain
0,4 % Muuten yleinen tyytyvaisyyadi suunnilleen samalla tasaleikd mydskaan sukupuolten valilla havaittu
merkitsevia erojaTyytymattémyys omaan eldmaan yleisella tasolla korreloi merkitsevasti tydperaiseen stressiin.
Elaméaansa tyytyvaisista vain 18 %:lla oli tydperaista stressia.

Tyo6terveyshuollon palvelujen kayd

Ylivoimainen enemmisto vastaajista tiesi, missa yrityksessa hanen tydterveyshuoltonsa on (98 %). Yksi prosentti ei
tiennyt asiaa ja samoin noin 1 % ei ollut asiasta varma. Miesten ja naisten valilla ei ollut tassé suhteessa eroja.

Yhteensa 54 % vastjista oli kayttanyt tydterveyshoitajan palveluja edeltavan vuoden aikana, naiset hiukan useammir
kuin miehet (51 %), mutta sukupuolten valilla ei ollut merkitsevaa edtrassia kokevat olivat kayttaneet
tyoterveyshoitajan palveluja merkitsevasti muitaggnman.

Tyo6terveyslaakarin palveluja oli kayttanyt 65 % naisista ja 50 % miehista (yhteensa 64 %). Sukupuolten vélinen ero «
tilastollisesti erittdin merkitseva (p<0.00Btressia kokevat olivat kdyttaneet ladkarin palveluja merkitsevasti muita
enemma.

Muiden ty6terveyshuollon ammattihenkildiden palveluja oli kayttanyt yhteensa 26 % vastanneista, miehet vahan
harvemmin (20 %) kuin naiset, mutta merkitsevaa eroa ei tod&tressia kokevillalioenemman myos naiden
palvelujen kayttoa.

Niistd, jotkaeivat olleet kdyttaneet lainkaan tydterveyshuollon palveluja, puolet ilmoitti, ettei ole ollut palveluille
tarvetta, 13 % ei ole paassyt sopivana aikana vastaanotolle ja joka neljas oli hoitanut terveyspalvelunsa muualla.
Miehista 67 % ilmoitti, ettei olellut palveluille tarvetta ja naisista suurempi osuus (23 %) oli hakeutunut hoitoon
muualle. Sukupuolten valinen ero oli tilastollisesti erittain merkits@uinlet stressia kokeneista ei ollut paéassyt
vastaanotolle heille sopivana aikana ja 42 % stressaarsta oli hakenut palveluja muualtgain alle 20 %:lla
vastaajista oli tietoa siita, etta tyoterveyshuollon edustaja on kdynyt tydpaikalla perehtymassa tydoloihin. Yli 70 %
vastasi, ettei ole kayty ja 10 % ei tiennyt asiaa. Miesten ja naisten vastalikse yhtenevdiset eikd tama [0ydos
liittynyt stressin kokemuksiin.



Vakioidut riskisuhteet

Kun tyOperaisen stressin riskitekijoita vakioitiin taustamuuttujien suhteen, ian ja sukupuolen vaikutus séilyi tilastollise
merkitsevana. Ammattinimikkeen fgonantajan vaikutus ei ollut yhta selva kuin raakadatan ristiintaulukoinnissa.
Ainoastaan terveydenhoitajien riski tydstressin suhteen sailyi tilastollisesti merkitsevana, kun ian ja sukupuolen
vaikutus oli vakioitu (OR 1.71, Cl 1¢1Z.51, n=148).

Tilastollisesi merkitsevét stressin riskitekijat ja stressilta suojaavia tekijoita on koottu taulukkoon. OR on
vedonlydntisuhde ja Cl on luottamusvali, joka osoittaa tilastollisen merkitsevyyden 5 %:n tasolla.

Taulukkol5. TyOperaisen stressin riskitekiiié ja suojaavia tekijoit&tyoperaisen riskin OR, kun i&n ja sukupuolen
vaikutus on otettu huomioon logistisella regressiomallilla.

muuttuja n OR 95 % ClI p-arvo
sukupuoli, mies 164 1

Sp hainen 3612 1.58 1.14¢2.20 0.007
ik& 3774 0.97¢0.99 0.009
riskitekijoita:

hairinta ja epéaasiallinen 1.63 1.48¢ 1.79 <0.001
kohtelu

henkinen vakivalta 1.38 1.28¢ 1.49 <0.001
fyysinen véakivalta tai 1.37 1.24¢1.51 <0.001
vahivallan uhka

ongelmat esimiehen kanssa 1.73 1.59¢1.89 <0.001
liiallinentydkuormitus 8.89 7.63¢ 10.37 <0.001
suojaavia tekijoita:

l&hitydyhteisdssa ei ole 0.62 0.57¢0.67 <0.001
esimiesten ja alaisten

ristiriitoja

tyd mielenkiintoista ja 0.40 0.35¢0.46 <0.001
innostavaa

hyvat vaikutusmahdollisuudet 0.29 0.23¢0.35 <0.001
tydssa ja tygmparistossa

hyva vertaistuki 0.41 0.36¢ 0.47 <0.001

Tulosten tiivistelma

Tutkimus perustuu sahkdpostilla lahetettyyn kyselyyn, joka toteutettiin syksylla 2022. Tutkimusaineisto oli
satunnaisotanta, joka oli valtakunnalliséisedustava. Lahes 4000 henkil6a vastasi kyselygn3840,
vastausaktiivisuus 12.8 %jineiston keskika oli 54,6 vuotta ja valtaosa vastanneista oli naisia.

Tulokset osoittavat, ettd hoitohenkiloston tydperdinen stressi on lahes kaksinkertaistunut@mpandemiaa tehtyyn
aikaisempaan kyselyyn verrattuna ja nyt koki tyéhon liittyvaa stressia useimpina paivind 38 % kaikista vastanneista.
Naiset kokivat stressid miehia enemman, nuoret ikAryhmat kokivat stressia enemman kuin vanhemmat ik&luokat.
Paaasialket tydhon liittyvaa stressié aiheuttavat seikat olivaimatala palkkataso 51 %, tyon keskeytykset (33 %) ja
kiire 33 %.Ylikuormitusta lisaavina tekijoina mainittiin sijaispula (92 %), vahainen henkiléston maara suhteessa
tydomaaraan(83 %) ja koronaajan sulku- ja eristystoimet (79 %)Koronapandemiaan liittyvattartuntatauti riskit

mainitsi merkittdvana vaarana 28 % vastanneista



Merkittavia stressia lisdavia tyoyhteisottekijoita olivat huono ty6ilmapiiri, riidat, hairinta ja kiusaaminen sekéa
vakivalta tai sen uhka. Vastaavasti stressia koettiin vahemman, kun ty6 koettiin mielekkaaksi ja innostavaksi,
tydkuormitus koettiin sopivaksi, vastaaja koki voivansa vaikuttaa tyohon ja tydolosuhteisiin ja kun vertaistuki
koettiin hyvaksi.

Stressilla oli selva yhtgs moniin oireisiin ja eréisiin sairauksiin, kuten mrautoimmuunisairauksiin, nivelrikkoon,
hypertoniaan, masennukseen ja tyduupumukseedtressin kokeminen oli yhteydessa moniin oireisiin ja
infektiosairauksiin ja stressia kokeneilla oli enemmaéan vasta#@oiéynteja, heille oli tehty monia tutkimuksia
enemman ja heilla oli myds enemman poissaoloja kuin, henkilGilla, joilla stressia oli harvemmin tai ei lainkaan.

Tarkeimpina keinoina stressin vahentamiseksi vastaajat toivat epatkankorotukset (80 %) arkoituksenmukaiset
tehtavajarjestelyt (53 %) ja henkilokunnan maaran liséamisen (51 %)



TEHY ry:n jasenkunnan tydhyvinvoifdistressikysely syksy 2022

12.1.2023 15:30

TAULUKKOLIITEaakadatan jakaumat

1. k& (kirjoita vain numero)

2. Sukupuoli

Nimi Prosentti
mies 4,4%
nainen 95,3%
muu, tai en halua kertoa 0,4%
N 3832
3. Mika on p&éaasiallinen tyopaikkasi?
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Nimi

terveyskeskus (avohoito, terveyskeskussairaala)
sairaala (ei terveyskeskussairaala)
yliopistollinen sairaala

vanhainkoti, vanhusten palveluasunto tms.
lasten paivahoi, lastensuojelulaitos

koulu

kotihoito

yksityinen 1&dakari/ hammaslaakariasema
yksityisyrittdja / ammatinharjoittaja

yhdistys tai jarjestd

jokin muu ty6paikka

tilapéisesti poissa tydelamasta (opiskelu, hoitovapaes.)
ty6ton

elékkeella (tAytd lomake soveltuvin osin)

jokin muu, mika?

N

4. Ammattinimike:

100%

90%

80%

70%

60%

50%

Prosentti

40%
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20%
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Prosentti
21,0%
20,1%
22,3%

8,3%
7,2%
1,3%
3,1%
4,0%
0,1%
1,0%
4,6%
0,5%
0,0%
0,2%
6,2%
3830

10.6%
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0%

kunta kuntayhtyma

kunnallinen liikelaitos

yksityissektori

1.5%
|

kolmannen sektorin
tyonantaja
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Nimi Prosentti
bioanalyytikko / laboratoriohoitaja 4,1%
ensihoitaja (amk) 0,4%
fysioterapeutti 4,0%
hammashoitaja 3,9%
kétilo 3,0%
lastenhoitaja 7,3%
lahi- / perushoitaja 2,3%
mielenterveyshoitaja 1,3%
réntgenhoitaja 2,6%
sairaanhoitaja / erikoissairaanhoitaja 55,2%
suuhygienisti / hammashuoltaja 1,3%
terveydenhoitaja 3,9%
opiskelija 0,0%
elakkeella 0,0%
jokin muu,mika? 10,6%
N 3826
5. Mika on tydnantajasi?

100%

90%

80%

70%

60%

2
g 50%
a 45.5%
40%
32.2%
30%
20%
13.0%
10%
4.5%
3.2%

jokin muu, mika?
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Nimi Prosentti
kunta 32,2%
kuntayhtyméa 45,5%
kunnallinen liikelaitos 4,5%
yksityissektori 13,0%
kolmannen sektorin tydnantaja 1,5%
jokin muu, mik&a? 3,2%
N 3791

6. Milla ERVAalueella tyoskenelet?

100%

90%

80%

70%

60%

£
g 50%

40%

30% 27.7%

20% 18.1%

15.1% 15.1%
13.4%
) . .
5.9%
4.7%
TYKS TAYS KYS 0oYs jokin muu Muu, mika?

Nimi Prosentti
HUS 27, 7%
TYKS 15,1%
TAYS 18,1%
KYS 13,4%
oYs 15,1%
jokin muu 5,9%
Muu, mika? 4.7%
N 3746
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8. Milla alueella Suomessa tyoskentelet?

12.1.2023 5:30

100%
90%
80%
70%
60%
£
c
2 50%
o
&
40%
28.9%
30%
22.7%
20%
16.0%
14.5%
12.6%
10%
5.9%
0% -
paakaupunkiseutu muu Eteld-Suomi Lansi-Suomi Keski-Suomi 1td-Suomi Pohjois-Suomi
(Helsinki, Espoo, Vantaa)
Nimi Prosentti
paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa) 16,0%
muu EtelaSuom 22, 7%
LansiSuomi 28,9%
KeskiSuomi 5,9%
Ita-Suomi 12,6%
PohjoisSuomi 14,5%
N 3811
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9. Missa tilassa olet talvikauden 20222 aikana paaasiassa tyoskennellyt

Nimi Prosentti
tydpaikalla 89,9%
osan aikaa etatydssa 6,5%
padasiallisesti etgtissa 1,9%
olen ollut poissa tyosta 1,1%
Muu, mika? 0,7%
N 3824

12. Kuinka kauan olet tydskennellyt nykyisen tyonantajan palveluksessa? (tai tydskentelit ennen elakkeelle
jaamista)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

Prosentti

40%

30%

21.2%
20% 17.1%

12.1% 13.1%
1%

10% 8.5%
3.4% 3.5%
b 2.9% o 2.9% 2.9% 3.0% 2.3% 1.8% 1.6% 2% 2.4%
m B & F B B B FOES |

alle lvuoden 2vuotta 3vuotta 4vuotta 5vuotta 6vuotta 7vuotta 8vuotta 9vuotta 10vuotta 11-15 16 - 20 21-25 26-30 yli 30
vuoden vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta
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Nimi Prosentti
alle vuoden 3,4%
1 vuoden 2,9%
2 vuotta 3,5%
3 vuotta 2,9%
4 vuotta 2,9%
5 vuotta 3,0%
6 vuotta 2,3%
7 vuotta 1,8%
8 vuotta 1,6%
9 vuotta 1,2%
10 vuotta 2,4%
11-15 vuotta 12,1%
16- 20 vuotta 13,1%
21-25 vuotta 17,1%
26- 30 vuotta 8,5%
yli 30 vuotta 21,2%
N 3832

15. Onko terveyeéntilasi muuttunut nykyisessa tyopaikassasi talvikauden 2622 aikana, jos vertaat
tilannetta aikaisempaan?

100%
90%
80%
70%
60%
B
f=4
g 50% 47.5%
&
40%
30% 28.8%
6
20%
8.2%
10% L 6.9%
5.4%
- - -
o 1
ei muutoksia terveydentila parantunut terveydentila parantunut  terveydentila huonontunut terveydentila huonontunut en osaa sanoa
jonkin verran selvasti jonkin verran selvasti
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Nimi Prosentti
ei muutoksia 47,5%
terveydentila parantunut jonkin verran 5,4%
terveydentila parantunut selvasti 3,2%
terveydentila huonatunut jonkin verran 28,8%
terveydentila huonontunut selvasti 8,2%
en osaa sanoa 6,9%
N 3826

16. Millainen on terveydentilasi mielestasi talla hetkella?

Prosentti

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

7.1%

54.2%

35.3%

3.4%

0%
erinomainen hyva tyydyttava huono
Nimi Prosentti
erinomainen 7,1%
hyva 54,2%
tyydyttava 35,3%
huono 3,4%
N 3826
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47.Miten viihdyt tyossasi?

12.1.2023 15:30

100%
90%
80%
70%
60%
B
c
2 50%
o
a
43.4%
40%
36.3%
30%
20%
11.9%
10% 8.3%
0.1%
0%
erinomaisesti hyvin kohtalaisesti huonosti en 0saa sanoa
Nimi Prosentti
erinomaisesti 11,9%
hyvin 43,4%
kohtalaisesti 36,3%
huonosti 8,3%
en osaa sanoa 0,1%
N 3829
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48. Miten usein seuraavat vaittdmat toteutuvat tyossasi?

61.9%

L . Lo 31.4%
tyoni on mielenkiintoista ja

innostavaa

43.6%

46.9%
minulla on liian paljon ty6ta

mkylld, useimmiten

minulla on hyvat 40.8%
mahdollisuudet vaikuttaa

ty6honi ja tydoloihini

mkylla, joskus

Hvain harvoin

m ei koskaan
62.9%
saan tarvitessani apua
tyotovereiltani
37.5%
. . i 47.9%
minulla on ty6hon liittyvaa
stressia
13.6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Prosentti
kylla, kylla, vain ei N
useimmiten joskus harvoin koskaan
tydni on mielenkiintoista ja innostavaa 61,9% 31,4% 6,5% 0,4% 3820
minulla on liian paljon tyéta 43,6% 46,9% 9,1% 0,8% 3822
minulla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa tyéhoni 17,8% 40,8% 35,9% 6,6% 3827
ja tydoloihini
saan tarvitessani apa ty6tovereiltani 62,9% 29,9% 7,0% 0,7% 3821
minulla on tydhon liittyvaa stressia 37,5% 47,9% 13,6% 1,5% 3825
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49. tyoni on mielenkiintoista ja innostavaa

kylld, useimmiten 61.9%
kyll, joskus 31.4%
vain harvoin
ei koskaan 0.4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Prosentti
Nimi Prosentti
kylla, useimmiten 61,9%
kylla, joskus 31,4%
vain harvoin 6,5%
ei koskaa 0,4%
N 3820
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50. minulla on lilan paljon tyota

kylld, useimmiten 43.6%

12.1.2023 15:30

kyll, joskus 46.9%
vain harvoin 9.1%
ei koskaan 0.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Prosentti
Nimi Prosentti
kylla, useimmiten 43,6%
kylla, joskus 46,9%
vain harvoin 9,1%
ei koskaan 0,8%
N 3822

Powered by www.questback.cor



TEHY ry:n jasenkunnan tydhyvinvaoifdistressikysely syksy 2022

51. minulla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa ty6éhoni ja ty6oloihini

kylld, useimmiten 17.8%

12.1.2023 15:30

kyll, joskus 40.8%
vain harvoin 35.9%
ei koskaan 6.6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Prosentti
Nimi Prosentt
kylla, useimmiten 17,8%
kylla, joskus 40,8%
vain harvoin 35,9%
ei koskaan 6,6%
N 3827
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52. saan tarvitessani apua tyotovereiltani

kylld, useimmiten 62.9%

kyll, joskus 29.9%
vain harvoin 7.0%
ei koskaan 0.7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Prosentti
Nimi Prosentti
kylla, useimmiten 62,9%
kylla, joskus 29,9%
vain harvoin 7,0%
ei koskaan 0,7%
N 3821
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53. minulla on tydhon liittyvaa stressia

kylld, useimmiten 37.5%

kyll, joskus

12.1.2023 15:30

47.9%
vain harvoin 13.6%
ei koskaan 1.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Prosentti
Nimi Prosentti
kylla, useimmiten 37,5%
kylla, joskus 47,9%
vain harvoin 13,6%
ei koskaan 1,5%
N 3825
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54. Mitk& ovat olleet paaasialliset tyohon liittyvaa stressia aiheuttavat tekijat viimeksi kuluneide2
kuukauden aikana? Voit tarvittaessa merkita useampia kohtia.
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Nimi Prosentti
en ole kokenut stressia 1,7%
kiire, ylikuormitus 77,8%
suuret potilasmaarat 42,6%
epaselvat tavoitteet, hoitosuunnitelmat 25,9%
potilaiden tai asiakkaiden levottonus 26,8%
koronapandemiaan liittyvat muutokset ja riskit 48,6%
rittmattdmat henkildstéresurssit, sijaispula 75,2%
riittdmattdmat muut resurssit, materiaalipula 16,5%
tietokoneisiin, ohjelmistoihin tai muihin sahkadisiin laitteisiin liittyvat tekijat 53,6%
ongelmat ty6étovereiden kanssa tai tydyhteisdssa 19,3%
ongelmat esimiehen kanssa 20,0%
ongelmat potilaiden tai asiakkaiden omaisten kanssa 12,8%
Muu, mika? 9,3%
N 3830
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55. Millaisia muita stressia lisdavia tekijoita haluat mainita hyvinvoirgieheikentavina tekijéina
kuluneiden 12 kk aikana?
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68.2%
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Nimi Prosentti
maailman levottomuudet, sota tai sodan uhka 49,4%
pakolaisuus, maahanmuuttajat 9,8%
talouden heilahtelut, mahdollinen taloustaantuma 30,8%
oman terveydentilan heikkeneminen 34,5%
oma jaksaminen, yleinen uupumus 68,2%
lahiomaisen sairaus tai muu perhetilanne 34,1%
taloudelliset tai asuntoon liittyvéat huolet 21,6%
avoin tyémarkkinatilanne 4.2%
patkatyot, tydsuhteen jatkumisen epavarmuus 2,2%
en ole kokenut stressia 4.7%
Muu, mka? 4,1%
N 3767
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56. Kuinka todennakoisesti arvioit jaksavasi nykyisessa tai nykyisen tyyppisessa tydssa elakeikaan asti?

100%
90%
80%
70%
60%
E
c
2 50%
°
o
40%
30% 27.3% 27.1%
20%
15.2%
13.7% 14.5%
10%
1.2% 0.9%
0% I ——
erittain todennékoisesti melko todenn&kdisesti mahdollisesti melko erittain en osaa sanoa Muu, mika?
epatodennakoisesti epatodenndkoisesti
Nimi Prosentti
erittdin todennakoisesti 13,7%
melko todennéakoisesti 27,3%
mahdollisesti 27,1%
melko epatodennédkoisesti 14,5%
erittéin epatodennakdisesti 15,2%
en osaa sanoa 1,2%
Muu, mika? 0,9%
N 3826
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57. Jos olet poissa tydelamasta, miten todennédkdisesti aiot viela jatkaa viimeisimmassa tyotehtavassasi?

100%
90%
80%
70%
60%
E
c
2 50%
°
a
40%
30%
25.1%
20.9%
19.4%
20%
14.7%
. ]
9.0%
10%
0%
erittdin todenndkoisesti melko todennékoisesti mahdollisesti melko epdtodenndkaisesti  erittdin epatodenndkoisesti Muu, mika?
Nimi Prosentti
erittdin todennakoisesti 14, 7%
melko bdennakdisesti 19,4%
mahdollisesti 25,1%
melko epatodennédkoisesti 10,9%
erittéin epatodennakdisesti 20,9%
Muu, mika? 9,0%
N 1126
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58. Oletko koskaan harkinnut alanvaihtoa; jos vastaat kylla, kuinka usein?

12.1.2023 15:30
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40%
30%
20%
14.7% 15.3% 15.5%
10.7%
10%
2.2% 1.8%
0.1%
0% [ | [
en koskaan, ei juuri joskus melko usein usein erittdin usein olen jo siirtymassa olen eldkkeelld Muu, mika?
koskaan toiseen tyohon tai
muulle alalle
Nimi Prosentti
en koskaan, ei juukioskaan 14,7%
joskus 39,8%
melko usein 15,3%
usein 10,7%
erittéin usein 15,5%
olen jo siirtymassa toiseen tydhon tai muulle alalle 2,2%
olen elakkeella 0,1%
Muu, mika? 1,8%
N 3821
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59. Oletko usein tekemisissa kotielainten kanssa?

Nimi Prosentti

ei 30,7%
elaimia on kotona 46,2%
elaimia ystavien tai sukulaisten luona 20,2%
elainkontakteja muualla, esim. tallilla 2.2%
elaimia ollut aikaisemmin, mutta ei ole enda 9,5%
mita elaimia? 11,4%
N 3832

60. Kuinka usein hengitat tupakansavtasiimaa sisatiloissa?

Nimi Prosentti
ei koskaan tai hyvin harvoin 93,5%
kuukausittain 3,0%
viikoittain 2,3%
paivittain 1,2%
N 3829

61. Tupakoitko tai oletko koskaan polttanut sdannéllisesti? Tupakoinnilla tarkoitetaan tdssa vahintaan yhta
savuketta, sikaria, piipullista tai nuuskannosta paivassa vahintaan vuoden ajan.

Nimi Prosentti
ei koskaan 67,6%
tupakoin sdanndéllisesti 5,9%
tupakoin satunnaisesti tai jaksoittain 4,6%
olen tupakoinut aikaisemmin, mutta lopettanut 21,9%

N 3826



64. Kuinka usein sinulla on ollut seuraavia hengitystieoireita tai silméoireita kuluneiden 12 kk aikana?

Kysymys Keskiarvo N
nenan tukkoisuutta 2,66 3784
vesinuhaa 3,01 3749
sameaa nuhaa 3,68 3669
kurkkukipua 3,36 3737
kaheytta 3,08 3762
nenaverenvuotoa 3,85 3717
kuivaa yskaa 3,14 3758
limaista yskaa 3,66 3721
hapennélkaa rasituksessa 3,30 3721
yoyskaa 3,63 3724
hengenahdistusta 3,62 3719
hengityksen vinkunaa 3,75 3729
vinkuvaa yskaa 3,91 3705
polttavaa kipua hengitysteissa tai keulissa 3,90 3714
silmien kutinaa, kirvelya tai arsytysta 2,76 3761
silmien kuivuutta 2,36 3781

65. nenan tukkoisuutta

Nimi Prosentti
paivittéin, melkein paivittain 22.8%
viikoittain 19,3%
kerran, pari kuukaudessa 27,3%
ei koskaan, ei juuri lekaan 30,6%
N 3784

66. vesinuhaa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 15,2%
viikoittain 14,1%
kerran, pari kuukaudessa 25,6%
ei koskaan, ei juuri koskaan 45,1%

N 3749



67. sameaa nuhaa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein p&ittain 2,4%
viikoittain 4,2%
kerran, pari kuukaudessa 16,7%
ei koskaan, ei juuri koskaan 76,7%
N 3669

68. kurkkukipua

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 4,1%
viikoittain 9,7%
kerran, pari kuukaudessa 32,4%
ei koskaan, ei juukoskaan 53,8%
N 3737

69. kaheytta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 11,2%
viikoittain 14,9%
kerran, pari kuukaudessa 29,0%
ei koskaan, ei juuri koskaan 44,9%
N 3762

70. nenaverenvuotoa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein givittain 0,6%
viikoittain 1,8%
kerran, pari kuukaudessa 9,7%
ei koskaan, ei juuri koskaan 87,9%
N 3717

71. kuivaa yskaa

Nimi Prosentti
paivittéin, melkein paivittain 9,6%
viikoittain 13,4%
kerran, pari kuukaudessa 30,3%
ei koskaan, ei jri koskaan 46,8%

N 3758



72. limaista yskaa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 3,0%
viikoittain 4,8%
kerran, pari kuukaudessa 15,8%
ei koskaan, ei juuri koskaan 76,4%
N 3721

73. hapennalkaa rasituksessa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 8,5%
viikoittain 12,3%
kerran, pari kuukaudessa 20,1%
ei koskaan, ei juuri koskaan 59,1%
N 3721
74. yoyskaa
Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 2,9%
viikoittain 5,8%
kerran, pari kuukaudessa 16,8%
ei kaskaan, ei juuri koskaan 74,5%
N 3724

75. hengenahdistusta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 2,8%
viikoittain 6,9%
kerran, pari kuukaudessa 16,2%
ei koskaan, ei juuri koskaan 74,1%
N 3719

76. hengityksen vinkunaa

Nimi Prosentti

paivittain, melkein paivittain 1,8%
viikoittain 3, 7%
kerran, pari kuukaudessa 12,3%
ei koskaan, ei juuri koskaan 82,2%

N 3729



77. vinkuvaa yskaa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 0,2%
viikoittain 1,5%
kerran, pari kuukaudssa 5,2%
ei koskaan, ei juuri koskaan 93,0%
N 3705

78. polttavaa kipua hengitysteissa tai keuhkoissa

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 0,5%
viikoittain 1,1%
kerran, pari kuukaudessa 5,7%
ei koskaan, ei juuri koskaan 92,6%
N 3714

79. silmien kutinaa, kirvelya tai arsytysta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 19,0%
viikoittain 19,8%
kerran, pari kuukaudessa 27,1%
ei koskaan, ei juuri koskaan 34,1%
N 3761

80. silmien kuivuutta

Nimi Prosentti
paivittéin, melkein paivittain 32,9%
viikoittain 20,6%
kerran, pari kuukaudessa 24,4%
ei koskaan, ei juuri koskaan 22,1%

N 3781



81. Kuinka usein sinulla on ollut seuraavia yleisoireita kuluneiden 12 kk aikana?

Kysymys Keskiarvo N
kuumetta yli 37,3ai vilunvareita 3,84 3771
vasymysta, uupumusta 2,23 3800
paa tuntunut raskaalta 2,66 3787
paénsarkya, migreenia 3,07 3787
nivelkipuja 2,53 3803
nivelturvotusta 3,37 3769
aamujaykkyytta nivelissa 2,62 3789
kylmaaltistukseen liittyvaa valkosormisuaitt 3,74 3778
lihaskipuja 2,72 3790
selkékipuja 2,74 3798
virtsatieoireita 3,84 3776
rytmihairiéité 3,35 3793
rintakipuja 3,89 3770

82. kuumetta yli 37,5 tai vilunvareita

Nimi Prosentti
paivittéin, melkein paivittain 0,4%
viikoittain 1,4%
kerran, pari kuukaudessa 12,1%
ei koskaan, ei juuri koskaan 86,0%
N 3771

83. vasymysta, uupumusta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 24,5%
viikoittain 36,6%
kerran, pari kuukaudessa 30,5%
ei koskaan, ei juuri koskaan 8,4%
N 3800

84. paa tuntunut raskaalta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 14,6%
viikoittain 29,2%
kerran, pari kuukaudessa 31,9%
ei koskaan, ei juuri koskaan 24,3%
N 3787

85. paéansarkya, migreenia

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivitin 3,4%
viikoittain 19,2%
kerran, pari kuukaudessa 44,1%
ei koskaan, ei juuri koskaan 33,3%

N 3787



86. nivelkipuja

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 26,0%
viikoittain 21,5%
kerran, pari kuukaudessa 25,8%
ei koskaan, ei juuridskaan 26,8%
N 3803

87. nivelturvotusta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 9,9%
viikoittain 8,8%
kerran, pari kuukaudessa 15,7%
ei koskaan, ei juuri koskaan 65,6%
N 3769

88. aamujaykkyytta nivelissa

Nimi Prosentti
paivittéin, melkein paivittain 27, 7%
viikoittain 17,4%
kerran, pari kuukaudessa 19,8%
ei koskaan, ei juuri koskaan 35,1%
N 3789

89. kylmaaltistukseen liittyvaa valkosormisuutta

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 2,5%
viikoittain 4,4%
kerran pari kuukaudessa 9,5%
ei koskaan, ei juuri koskaan 83,6%
N 3778

90. lihaskipuja

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 15,9%
viikoittain 23,5%
kerran, pari kuukaudessa 33,4%
ei koskaan, ei juuri koskaan 27,3%

N 3790



91. selkakipua

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa
ei koskaan, ei juuri koskaan
N

95. Kuinka usein sinulla on ollut seuraavia neurologisia oireita kuluneiden 12 kk aikana?

Kysymys

huimausta
muistihairidita
keskittymisvaikeuksia
artyneisyytta

vapinaa

puutumista tai pistelya raajoissa

lihasnykinaa
unihairiéita

96. huimausta

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa
ei koskaan, ei juuri koskaan
N

97. muistihairioita

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, par kuukaudessa

ei koskaan, ei juuri koskaan
N

98. keskittymisvaikeuksia

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa
ei koskaan, ei juuri koskaan
N

Keskiarvo
3,41
3,27
2,88
2,75
3,86
3,17
3,75
2,51

Prosentti
17,0%
19,9%
35,4%
27,7%

3798

3794
3790
3801
3798
3782
3798
3778
3809

Prosentti
2, 7%
9,5%

31,9%
55,8%
3794

Prosentti
6,2%
14,5%
25,3%
53,9%
3790

Prosentti
10,8%
22,8%
33,9%
32,5%

3801



99. artyneisyytta

Nimi

paivittain, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa
ei koskaan, ei juuri koskaan
N

103. unihairioita

Nimi

paivittéin, melkein paivittain
viikoittain

kerran, pari kuukaudessa
ei koskaan, ei juuri koskaan
N

104. Kuinka usein sinulla on ollut seuraavia vatsaoireita kuluneiden 12 kk aikana?

Kysymys
ruokahaluttomuus
pahoinvointi
oksentel

vatsakivut

ripuli, I6ysét ulosteet
verta ulosteessa
ummetusta

Keskiarvo
3,75
3,74
3,97
3,42
3,27
3,94
3,42

112. Kuinka usein sinulla on ollut seuraavia Hooreita kuluneiden 12 kk aikana?

Kysymys

kasvojen ihon kuivuus taupoitus
késien ihon kuivuus, kutina tai punoitus
nokkosrokko, urtikaria

mustelmia ilman vammaa/kolhuja
psoriasis

punajékala iholla tai suussa
sientihottuma

Keskiarvo

2,87
2,59
3,84
3,70
3,92
3,93
3,92

Prosentti
9,1%
28,3%
40,8%
21,9%
3798

Prosentti
16,1%
34,1%
32,9%
16,9%

3809

3802
3799
3791
3788
3805
3788
3797

3804
3806
3794
3798
3792
3792
3782



113. kasvojen ihon livuus tai punoitus

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 17,7%
viikoittain 18,0%
kerran, pari kuukaudessa 24,0%
ei koskaan, ei juuri koskaan 40,3%
N 3804

114. k&sien ihon kuivuus, kutina tai punoitus

Nimi Prosentti
paivittain, melkein paivittain 22,7%
viikoittain 23,3%
kerran, pari kuukaudessa 25,9%
ei koskaan, ei juuri koskaan 28,1%
N 3806

120. Onko sinulla ollut hengitystietulenduksia kuluneiden 12 kk aikana? Jos vastaat 'kylla’, arvioi kuinka
monta tulehdusta yhteensd vuosi

0 1 2 3 4 5 6 tai N
enemman

kuumeeton flunssa, nuha 28,8% 27,1% 22,4% 10,8% 6,5% 2,4% 2,9% 3757
nuhakuume 53,5% 27,4% 12,2% 4,0% 1,9% 0,6% 0,7% 3724
angiina 97,4% 1,5% 0,3% 0,1% 0,0% 0,0% 0,7% 3720
valikorvantulehdus 94,6% 3,5% 0,9% 0,2% 0,2% 0,0% 0,8% 3727
poskiontelon tulehdus, sinuiitti 79,6% 12,0% 4,6% 1,7% 0,9% 0,2% 1,1% 3729
kurkunpaantulehdus, laryngiitti 88,7% 7,1% 2,2% 0,8% 0,4% 0,1% 0,8% 3723
keuhkoputkentulehdus, 86,0% 9,6% 2,5% 0,8% 0,4% 0,2% 0,8% 3730
bronkiitti
keuhkokuume 97,6% 1,5% 0,2% 0,0% 0,0% 0,1% 0,8% 3722
oksennustauti, ripulitauti 69,4% 21,7% 6,1% 1,4% 0,5% 0,1% 1,0% 3741
influenssa 91,4% 6,1% 1,3% 0,3% 0,2% 0,0% 0,8% 3724
silmatulehdus 84,4% 10,8% 2,9% 0,8% 0,3% 0,1% 0,9% 3718
koronainfektio, Cov19 39,4% 57,00 3,2% 0,2% 0,2% 0,0% 0,2% 3777

jokin muu infektio 83,6% 11,1% 3,0% 1,0% 0,4% 0,1% 1,2% 3527



134. Kuinka monta kertaa olet kaynyt laakarin vastaanotolla infektiosairauksien vuoksi kuluneiden 12 kk

aikana? Jos et muista tarkkaa lukumaaraa, arvio riittaa

Nimi

0 kertaa
1 kertaa
2 kertaa
3 kertaa
4 kertaa
5 kertaa
6 kertaa
7 kertaa
8 kertaa
9 kertaa
10 kertaa tai useammin
N

Prosentti
52,5%
21,7%
13,3%

5,6%
3,2%
1,6%
1,0%
0,2%
0,3%
0,1%
0,5%
3830

135. Kuinka monta kertaa olet saanut antidwttihoidon infektiosairauksien vuoksi kuluneiden 12 kk

aikana? Jos et muista tarkkaa lukumaaraa, arvio riittaa.

Nimi

0 kertaa
1 kerran
2 kertaa
3 kertaa
4 kertaa
5 kertaa
6 kertaa
7 kertaa
8 kertaa
9 kertaa
10 kertaa tai enemman
N

136. Kuinka monta paivaa olet ollut poissa tyosta tai hoitamatta tavanomaisia tehtaviasi

Prosentti
73,3%
17,5%

6,3%
1,5%
0,8%
0,2%
0,2%
0,1%
0,0%
0,0%
0,0%
3829

hengitystieoireiden tai infektioiden vuoksi kuluneiden 12 kk aikana? Matkojen tai muiden syigdaoksi

tapahtunutta poissaoloa ei lasketa mukaan. Arvio riittaa.

Nimi

ei yhtaan paivaa
1-3 paivaa

4-7 paivaa

8-14 paivaa
15-25 paivaa

yli 25 paivaa

en osaa sanoa
N

Prosentti
19,3%
17,9%
28,3%
23,1%

9,1%
2,2%
0,1%
3822
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138. Onko sinulla tabnko sinulla ollut jokin |&a&karin toteama sairaus tai tila?
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Nimi Prosentti

astma 17,1%
allerginen nuha 21,0%
maitorupi, taiveihottuma, atooppinen ihottuma 11,0%
allerginen silméatulehdus 4,6%
keliakia 2,6%
diabetes, nuoruusian sokeritauti 1,3%
diabetes, aikuisian sokeritauti 7,4%
nivelreuma 1,7%
selkarankareuma 0,8%
muu reumasairaus, autoimmuunisairaus 4,6%
nivelrikko, nivelkuluma 29,1%
kilpirauhasen sairaus, vajaatoiminta, ylitoiminta tms. 15,2%
syopa 6,2%
keuhkoahtaumatauti, COPD taiokminen bronkiitti 0,4%
homepdlykeuhko, alveoliitti 0,2%
sarkoidoosi 0,7%
sepelvaltimotauti, muu sydénsairaus 2,5%
kohonnut verenpaine, verenpainetauti 30,8%
selkasairaus 12,5%
Crohnin tauti 0,8%
haavainen paksusuolitulehdus 1,4%
silmén varikalvonilehdus, iriitti 1,6%
masennus 13,7%
tyOuupumus 16,3%
koronan jalkitila, ns. lon@€ovidoireisto 1,8%
MStauti 0,6%
jokin muu sairaus 7,4%
ei mitdan ylla olevista sairauksista 13,0%
Muu sairaus, mika? 20,7%
N 3678

139. Kaytatko laakkeita?

Nimi Prosentti
ei 13,3%
kylla, tarvittaessa 22, 7%
kyll&, jaksoittain tai kausittain 4,1%
kyll&, jatkuvasti 61,4%
Laéke ja kayttétarkoitus: 45,5%

N 3818



TEHY ry:risenkunnan tydhyvinvointja stressikysely syksy 2022

142. Millainen on ammattikoulutuksesi?
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Nimi Prosentti
ei ammattikoulutusta 0,0%
ammattikurssi tai muuta kurssimaista opiskelua 0,1%
ammattikoulu 4,5%
opisto tai muu keskiasteen tutkinto 58,9%
ammattikorkeakoulututkinto 29,5%
akateeminen loppututkinto yliopistossa tai korkeakoulussa 5,7%
Muu, mika? 1,3%
N 3820
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143. Tyoskenteletko

100%
90%
85.6%
80%
70%
60%
E
c
2 50%
°
a
40%
30%
20%
9.7%
10%
4.2%
1.6%
0% e |
kokopaivatydssa osa-aikatyossa osa-aikaeldkkeelld harjoittelija tai opiskelija Muu, mika?
Nimi Prosentti
kokopaivatytssa 85,6%
osaaikatydssa 9,7%
osaaikaelakkeella 4,2%
harjoittelija tai opiskelija 0,1%
Muu, mika? 1,6%
N 3828
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144. Onko ty6sopimuksesi?

100%
96.4%
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60%
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c
2 50%
°
a
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30%
20%
10%
3.5%
0%
vakinainen madraaikainen en ole ty6elamassa
Nimi Prosentti
vakinainen 96,4%
maaraaikainen 3,5%
en ole tybelamassa 0,1%
N 3823
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145. Oletko kohdannut tydssa hairintaa tai epaasiallista kohtelua?

Nimi Prosentti
en koskaan 22,4%
satunnaisesti 65,0%
usein 9,3%
jatkuvasti 1,9%
Muu, mik&a? 1,4%
N 3832

146. Jos vastasit myontavasti edelliseen kysymykseerkaan toteuttanut hairintaé tai epaasiallista
kohtelua?

Nimi Prosentti
potilas tai asiakas 57,4%
potilaan tai asiakkaan huoltaja tai muu omainen 29,9%
tybtoveri 41,5%
esimies 32,4%
muu tydntekija tydpaikalla 9,4%
Muu, mika? 2,0%
N 2970

147. Henkisella véakivallalla tarkoitetaan jatkuvaa, toistuvaa kiusaamista, sortamista tai loukkaavaa
kohtelua. Oletko talla hetkella tai oletko aikaisemmin tuntenut olevasi henkisen vakivallan ja kiusaami
kohteena omassa ty6ssasi?

Nimi Prosentti
ei 66,3%
kylla, talla hetkella 6,8%
kylla aiemmin, mutta ei enda 26,8%
N 3817

148. Oletko tydssasi joutunut viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana fyysisen vakivallan tai uhkailt
kohteeksi?

Nimi Prosentti
en 75,4%
kyll&, uhkailun kohteeksi 14,0%
kylld, myds vakivallan kohteeksi 10,6%
N 3826

149. Kuinka monta kertaa olet viimeksi kuluneiden 12 kk aikana saanut tydssasi ihon lapaisevan, silmiin tai
limakalvolle sylki, purema tai verikontaktin potilaasta tai asiakkaasta (esim. neulanpstviiltohaava,
roiskeet silmaéan, purema tms.)?

Nimi Prosentti
en kertaakaan 85,8%
1-5 kertaa 13,2%
6-10 kertaa 0,5%
yli 10 kertaa 0,5%

N 3827



150. Onko rokotussuojasi ajan tasalla?

Nimi Prosentti
kylla 95,7%
ei 1,2%
en tieda 2,4%
en halua sanoa 0,8%
N 3829

151. Pidatko tyosidonnaisuuttasi talla hetkella

Nimi Prosentti
liian vahaisena 7,7%
sopivana 63,0%
liian suurena 28,6%
en ole tydelamassa 0,6%
N 3791

152. Pidatko tyotasi talla hetkella

Nimi Prosentti
erittain mielekkaana 25,4%
jossain maarin mielekkédana 53,4%
jossain maarin epamielekkaana 17,1%
taysin epamielekkaana 3,6%
en ole tybelamassa 0,6%
N 3830

153. Millaista palautetta saat esimiehelta ja tyotovereilta?

Nimi Prosentti
tyoskentelen yksin 2,0%
en saa mitdan palautetta 18,2%
enimmakseen mydnteista palautetta 65,2%
tasapuolisesti myonteista ja kielteista palautetta 11,1%
enimmakseen kielteista palautetta 3,1%
en ole tybelamassa 0,5%
N 3828

154. Millaista palautetta saat potilailta, siakkailta (lapsilta tai omaisilta)?

Nimi Prosentti
tydskentelen yksin 1,9%
en saa mitdan palautetta 6,2%
enimmakseen mydnteista palautetta 79,2%
tasapuolisesti myonteista ja kielteista palautetta 11,1%
enimmakseen kielteista palautetta 1,1%
enole tybelamassa 0,5%

N 3816



155. Onko lahityéyhteisdsi ilmapiiri

Nimi

erittain hyva

hyva

kohtalainen

huono

tyoskentelen yksin / en ole tydelaméassa
N

156. Miten tulet tydssasi toimeen tyotovereittsi kanssa?

Nimi

erittain hyvin

hyvin

kohtalaisesti

huonosti

tydskentelen yksin / en ole tydelamassa
N

157. Miten tulet tydssasi toimeen esimiehesi kanssa?

Nimi

erittain hyvin

hyvin

kohtalaisesti

huonosti

tydskentelen yksin tai olen esimiesasemassa
N

158. Tunnetko olevasi tydssasi yksin?

Nimi

en koskaan

joskus

usein

aina

en ole tybelamassa
N

159. Onko sinulla mahdollisuus neuvotella tyétovereittesi kanssa tyohon liittyvista pulmista?

Nimi

riittavasti

liian vahan

ei lainkaan

en ole tydelamassa
N

Prosentti
17,1%
53,6%
24,5%

4,0%
0,7%
3828

Prosentti
33,9%
56,3%

8,8%
0,2%
0,8%
3830

Prosentti
28,8%
49,5%
18,2%

3,3%
0,3%
3822

Prosentti
30,3%
53,7%
13,7%

1,9%
0,4%
3829

Prosentti
68,2%
30,1%

1,3%
0,4%
3826



160. Onko sinun vaikea tehda paatoksia tyossasi

Nimi

ei koskaan

joskus

usein

aina

en ole tydelamassa
N

161. Mten paljon voit vaikuttaa seuraaviin asioihin tygssasi?

Kysymys

siihen, mita ty6tehtaviisi kuuluu

siihen,missa jarjestyksessa teet tyosi
ajankayttoosi

tydmenetelmiisi

silhen miten tydt jaetaan tyontekijdiden kesken
siihen, keiden kanssa tydskentelet

laite- ja materiaalihankintoihin

162. siihen, mita ty6tehtaviisi kuuluu

Nimi

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan
N

163. siihen, missa jarjestyksessa teet tyosi

Nimi

paljon

melko paljon
jonkin verran
eilainkaan

N

164. ajankayttoosi

Nimi

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan
N

165. tydmenetelmiisi

Nimi

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan
N

Prosentti
27,0%
69,9%

2,6%
0,1%
0,4%
3831

Keskiarvo N
2,91 3819
2,30 3825
2,56 3822
2,29 3820
2,80 3819
3,38 3823
3,21 3822

Prosentti
5,4%
21,8%
49,4%
23,4%
3819

Prosentti
21,3%
33,8%
38,1%

6,8%
3825

Prosentti
13,9%
27,7%
47,4%
11,0%

3822

Prosentti
19,5%
37,3%
38,0%

5,3%
3820



166. siihen miten ty6t jaetaan tyontekijoiden kesken

Nimi

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan
N

167. siihen, keiden kanssa tytskentelet

Nimi

paljon

melko pdjon
jonkin verran
ei lainkaan
N

168. laite- ja materiaalihankintoihin

Nimi

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan
N

Prosentti
7,0%
24,1%
51,0%
17,9%
3819

Prosentti
4,0%
9,7%

31,0%
55,3%
3823

Prosentti
2, 7%
11,5%
48,0%
37,8%
3822

169. Tuntuuko sinusta silta, etté joudut omaksumaanhtuuttoman paljon uusia asioita selviytyaksesi

tyotehtavista tai kehittyaksesi niissa?

Nimi

jatkuvasti / erittéin usein
melko usein

silloin talldin

melko harvoin

ei koskaan

en ole tybelamassa

N

Prosentti
12,6%
21,3%
35,9%
24,9%

4,9%
0,4%
3824

170. Mik& seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten valmiuksiasi tydssasi?

Nimi

tarvitsisin lisékoulutusta selvitakseni hyvin tyétehtavistani
ty6tehtavani vastaavat hyvin tdamén hetkisia valmiuksiani
minulla olisi valmiuka selviytya vaativammistakin tehtavista
en ole tybelamassa

N

171. Kuinka paljon seuraavia seikkoja / asioita esiintyy tyoyksikossasi?

Kysymys

kilpailuhenkea

esimiesten ja alaisten valisia ristiriitoja
tyontekijoiden valisia ristiriitoja

eri henkiléstéryhmien vélisia ristiriitoja

Prosentti
17,5%
60,3%
21,6%

0,6%
3813

Keskiarvo N
3,23 3810
2,94 3817
3,05 3812
3,12 3808



172. kilpailuhenkea

Nimi

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan
N

173. esimiesten ja alaien valisia ristiriitoja

Nimi

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan
N

174. tyontekijoiden valisia ristiriitoja

Nimi

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan
N

175. eri henkiléstoryhmien valisia ristiriitoja

Nimi

paljon

melko paljon
jonkin verran
ei lainkaan
N

176. Onko tyo6tahti / tydkuormitus kahden viime vuoden aikana mielestasi

Nimi

lisdantynyt huomattavasti
lisdantynyt jonkin verran
pysynyt ennallaan
keventynyt jonkin verran
keventynyt huomattavasti
en ole tybelamassa

N

Prosentti
3,4%
8,6%

49,2%
38,8%
3810

Prosentti
7,0%
14,0%
56,7%
22,3%
3817

Prosentti
2,8%
10,3%
66,5%
20,4%
3812

Prosentti
2,2%
9,6%

62,1%
26,1%
3808

Prosentti
54,3%
34,4%

8,3%
2,1%
0,8%
0,2%
3830



177. Miksi tybkuormitus on mielestasi lisaantynyt? Voit jatt&§symyksen tyhjaksi, jos kuormitus ei ole
mielestasi lisaantynyt.

Kysymys Keskiarvo N
potilaiden / asiakkaiden / hoidettavien lasten maara on kasvanut 1,24 3351
tyétehtavien alue on laajentunut mm. scetaudistuksenvuoksi 1,49 3291
tydtehtavat ovatvaikeutuneet 1,44 3374
uuden tiedon omaksumisvaatimukset ovat kasvaneet 1,25 3435
henkildstda on vahemman suhteessa tyémaaraan 1,16 3495
tietokoneet ja muut etétyén edellyttdmat laitteet ja ohjelmat ovat lisdnneet tydmaaraa 1,27 3435
koronapandemianeristysmaaraykset / sulkutoimet ovat lisanneet tydmaaraa 1,20 3485
koronapandemian ohjeet ja maaraykset ovat epaselvia ja ristiriitaisia sekad huonosti ennakoitavissa 1,34 3429
poissaoloihin on vaikea saada sijaisia 1,06 3529
hengityssuojainten kayttdaikeuttaa kommunikointia 1,21 3506
karanteenimaarayksista aiheutuu paljon ylimaaraista tyota 1,27 3401

178. potilaiden / asiakkaiden / hoidettavien lasten maéara on kasvanut

Nimi Prosentti
pitda paikkansa 72,0%
ei pida paikkaansa 22,1%
Muu, mila? 5,8%
N 3351

179. ty6tehtavien alue on laajentunut mm. sotaudistuksenvuoksi

Nimi Prosentti
pitda paikkansa 50,3%
ei pida paikkaansa 47,6%
Muu, mika? 2,1%
N 3291

180. tyttehtavat ovat vaikeutuneet

Nimi Prosentti
pitaa paikkansa 55,6%
ei pida paikkaansa 43,3%
Muu, mika? 1,1%
N 3374

181. uuden tiedon omaksumisvaatimukset ovat kasvaneet

Nimi Prosentti
pitda paikkansa 74,5%
ei pida paikkaansa 25,0%
Muu, mik&a? 0,4%
N 3435

182. henkildstoa on vahemman suhteessa tydmaaraan



Nimi Prosentti

pitda paikkansa 83,1%
ei pida paikkaansa 15,9%
Muu, mik&a? 1,0%
N 3495

183. tietokoneet ja muut etatyon edellyttamat laitteet ja ohjelmat ovat lisdnneet tydméaaraa

Nimi Prosentti
pitda paikkansa 72,4%
ei pida paikkaansa 27,0%
Muu, mika? 0,6%
N 3435

184. koronapandemian eristysmaaraykset / sulkutoimet ovat lisdnneet tyomaaraa

Nimi Prosentti
pitda paikkansa 79,3%
ei pida paikkaansa 20,2%
Muu, mika? 0,5%
N 3485

185. koronapandemian ohjeet ja maaraykset ovapaselvia ja ristiriitaisia seka huonosti ennakoitavisse

Nimi Prosentti
pitda paikkansa 65,0%
ei pida paikkaansa 34,1%
Muu, mika? 0,8%
N 3429

186. poissaoloihin on vaikea saada sijaisia

Nimi Prosentti
pitda paikkansa 92,5%
ei pida paikkansa 5,7%
Muu, mika? 1,8%
N 3529

187. hengityssuojainten kaytto vaikeuttaa kommunikointia

Nimi Prosentti
pitda paikkansa 79,0%
ei pida paikkaansa 20,4%
Muu, mika? 0,5%

N 3506



188. karanteenimaarayksista aiheutuu paljon ylimaaraista tyéta

Nimi Prosentti
pitda paikkansa 72, 7%
ei pida paikkaansa 26,4%
Muu, mik&a? 0,9%
N 3401

189. Jos joudut jaamaan akillisesti pois tydsta (esim. oman sairautesi, karanteenin tai lapsen sairaud
vuoksi), miten tyosi yleensa hoidetaan poissilessas?

Nimi Prosentti
en ole joutunut jaamaan pois tydsta 6,9%
tilalleni palkataan sijainen 19,5%
ty6t jaetaan tyétovereiden kesken 47, 7%
hoidan ty6t itse palattuani t6ihin 19,4%
teen osan tyOsta etana tai sairausloman aikana 4,1%
tyot jaavat kokonan tekematta 2,4%
N 3821

190. Onko ty6si ruumiillisesti

Nimi Prosentti
kevytta 21,8%
melko kevytta 21,9%
jonkin verran rasittavaa 25,6%
melko rasittavaa 20,5%
hyvin rasittavaa 9,9%
en ole tybelamassa 0,3%
N 3834

191. Sisaltyyko tybhosilkmarassa tai selka muuten hankalassa asennossa tytskentelya

Nimi Prosentti
ei lainkaan 17,4%
paivittain yli 4 tuntia 14,2%
paivittain 14 tuntia 28,9%
paivittain alle tunti 13,0%
muutamana paivana viikossa yli 4 tuntia 1,6%
muutamana paivana kiossa 34 tuntia 5,8%
vain satunnaisesti 18,8%
en ole tybelamassa 0,3%

N 3831



192. Millaisena koet seuraavat vaarat tyossasi?

Kysymys

tapaturmavaara

véakivallan kohteeksi joutumisen vaara

ammattitaudin vaara

sairauksien tartuntavaara

kéastihottumaan sairastumisvaara (desinfektioaineet)
kulumasairauden tai rasitusvamman vaara

vakava tyduupuminen

masennuksen tai muun mielenterveysongelman vaara
tapaturman tai vahingon aiheuttaminen potilaalle/ asiakkaalle/ lapselle
arvokkaan laitteen rikkoutuminen

jokin muu vaara

193. tapaturmavaara

Nimi

koen selvana vaarana
ajattelen silloin talldin
enkoe vaarana lainkaan
Muu, mika?

N

194. vékivallan kohteeksi joutumisen vaara

Nimi

koen selvana vaarana
ajattelen silloin talldin

en koe vaarana lainkaan
Muu, mika?

N

195. ammattitaudinvaara

Nimi

koen selvana vaarana
ajattelen silloin talldin

en koe vaarana lainkaan
Muu, mika?

N

196. sairauksien tartuntavaara

Nimi

koen selvana vaarana
ajattelen silloin talldin

en koe vaarana lainkaan
Muu, mika?

N

Keskiarvo N
2,31 3812
2,25 3816
241 3812
1,91 3815
2,28 3813
1,94 3811
1,77 3816
2,17 3810
2,30 3807
2,64 3805
2,77 2754

Prosentti
8,8%
51,3%
39,6%
0,3%
3812

Prosentti
11,4%
52,3%
36,2%

0,2%
3816

Prosentti
9,8%
39,7%
50,2%
0,3%
3812

Prosentti
28,1%
52.8%
19,0%

0,0%
3815



197. kasiihottumaan sairastumisvaara (desinfektioaineet)

Nimi

koen selvana vaarana
ajattelen silloin talldin

en koe vaarana lainkaan
Muu, mika?

N

198. kulumasairauden tai rasitusvamman vaara

Nimi

koen selvana vaarana
ajattelen silloin talldin

en koe vaarana lainkaan
Muu, mika?

N

199. vakava tyduupuminen

Nimi

koen selvana vaarana
ajattelen silloin talldin

en koe vaarana lainkaan
Muu, mika?

N

200. masennuksen tai muun mielenterveysongelman vaara

Nimi

koen selvéana vaarana
ajattelen silloin talldin
en koe vaarana lainka
Muu, mika?

N

201. tapaturman tai vahingon aiheuttaminen potilaalle/ asiakkaalle/ lapselle

Nimi

koen selvana vaarana
ajattelen silloin talldin

en koe vaarana lainkaan
Muu, mika?

N

Prosentti
17,4%
37,3%
45,1%

0,2%
3813

Prosentti
33,0%
39,6%
27,2%

0,2%
3811

Prosentti
40,4%
42,5%
17,0%

0,1%
3816

Prosentti
21,5%
40,1%
38,2%

0,1%
3810

Prosentti
10,5%
49,0%
40,1%

0,3%
3807



202. arvokkaan laitteen rikkoutuminen

Nimi Prosentti
koen selvana vaarana 4,0%
ajattelen silloin talldin 28,2%
en koe vaarana lainkaan 67,6%
Muu, mika? 0,2%
N 3805

203. jokin muu vaara

Nimi Prosentti
koen selvana vaarana 2,3%
ajattelensilloin talldin 17,3%
en koe vaarana lainkaan 76,6%
Muu, mika? 3,8%
N 2754

205. Mika tydssasi aiheuttaa sinulle stressia?

Kysymys Keskiarvo N
liiallinen tydmaara 2,74 3794
kiire 2,79 3796
vastuu 2,59 3795
tyon jatkuvat keskeytykset 2,77 3794
"vaikeat" potilaat / asiakkaat / lapset 2,31 3787
"vaikeat" tai kuormittavat potilaan / asiakkaan / lapsen huoltajat tai omaiset 2,08 3782
hallinnolliset tehtavat, byrokratia 2,12 3782
tydolot 2,24 3780
melu, hairiot 2,18 3786
turvallisuus, jarjestyhairiot 1,56 3781
epavarmuus tyon jatkuvuudesta 1,28 3791
koronapandemia 2,14 3791
sota, sodan uhka tai levottomuudet lahialueilla 1,87 3792
pakolaisuus, joka voi heijastua Suomeen 1,58 3773
matala palkka suhteessa tydn vaativuuteen 3,17 3803
ei mkaan edellda mainituista 1,28 1234

206. liiallinen tydmaara

Nimi Prosentti
ei lainkaan 9,5%
jonkin verran 37,2%
melko paljon 22,6%
paljon 30,1%
Muu, mik&a? 0,6%

N 3794



207. kiire

Nimi Prosentti
ei lainkaan 8,2%
jonkin verran 36,5%
melko paljon 23,1%
paljon 32,1%
Muu, mik&a? 0,1%
N 3796
208. vastuu
Nimi Prosentti
ei lainkaan 15,2%
jonkin verran 36,2%
melko paljon 22, 7%
paljon 25,9%
Muu, mika? 0,1%
N 3795

209. tyon jatkuvat keskeytykset

Nimi Prosentti
ei lainkaa 12,0%
jonkin verran 31,7%
melko paljon 23,1%
paljon 33,0%
Muu, mika? 0,1%
N 3794

210. "vaikeat" potilaat / asiakkaat / lapset

Nimi Prosentti
ei lainkaan 20,7%
jonkin verran 43,7%
melko paljon 19,0%
paljon 16,5%
Muu, mika? 0,1%
N 3787

211. "vaikeat" tai kuormittavat potilaan / asiakkaan / lapsen huoltajat tai omaiset

Nimi Prosentti
ei lainkaan 30,0%
jonkin verran 43,5%
melko paljon 14,6%
paljon 11,8%
Muu, mik&a? 0,1%

N 3782



12. hallinnolliset tehtavat, byrokratia

Nimi Prosentti
ei lainkaan 31,6%
jonkin verran 38,3%
melko paljon 16,8%
paljon 13,1%
Muu, mika? 0,1%
N 3782
213. tyoolot
Nimi Prosentti
ei lainkaan 23,7%
jonkin verran 42,6%
melko paljon 19,9%
paljon 13,7%
Muu, mika? 0,2%
N 3780

214 .melu, hairiot

Nimi Prosentti
ei lainkaan 29,3%
jonkin verran 38,4%
melko paljon 17,2%
paljon 14,9%
Muu, mika? 0,2%
N 3786

215. turvallisuus, jarjestyshairiot

Nimi Prosentti
ei lainkaan 56,9%
jonkin verran 33,4%
melko paljon 6,7%
palon 3,0%
Muu, mik&a? 0,1%

N 3781



216. epavarmuus tyon jatkuvuudesta

Nimi Prosentti
ei lainkaan 81,0%
jonkin verran 12,8%
melko paljon 3,2%
paljon 2,9%
Muu, mika? 0,1%
N 3791

217. koronapandemia

Nimi Prosentti
ei lainkaan 25,1%
jonkin verran 47.1%
melko paljon 16,7%
paljon 11,1%
Muu, mika? 0,0%
N 3791

218. sota, sodan uhka tai levottomuudet lahialueilla

Nimi Prosentti
ei lainkaan 36,9%
jonkin verran 45,5%
melko paljon 11,2%
paljon 6,3%
Muu, mika? 0,1%
N 3792

219.pakolaisuus, joka voi heijastua Suomeen

Nimi Prosentti
ei lainkaan 54,4%
jonkin verran 36,0%
melko paljon 6,5%
paljon 3,0%
Muu, mik&a? 0,0%

N 3773



220. matala palkka suhteessa tyon vaativuuteen

Nimi

ei lainkaan
jonkin veran
melko paljon
paljon

Muu, mik&a?
N

221. ei mikaan edella mainituista

Nimi

ei lainkaan
jonkin verran
melko paljon
paljon

Muu, mika?
N

Prosentti
6,9%
20,0%
21,8%
51,2%
0,2%
3803

Prosentti
74,2%
10,5%

3,2%
3,0%
9,2%
1234
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222. Millaisin toimin tydssai voitaisi mielestasi parhaiten lievittda tydstressia? Arvioi tata tydyhteison
kannalta, vaikka et itse kokisi tydstressia. Merkitse viisi tarkeinta keinoa.
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Nimi Prosentti
tybaikaa vahentamalla 38,6%
potilasmaaraa pienentamalla 40,9%
hankkimalldisda avustavaa henkildkuntaa 51,2%
tydymparistda muuttamalla, esim. muunneltavat tilat 21,3%
tarkoituksenmukaisilla tehtavajarjestelyilla 52, 7%
peruskoulutusta kehittamalla 4,1%
taydennyskoulutusta lisaamalla 29,6%
tydnohjausta kehittamalla 38,1%
osa-aikaty6ta lisaamalla 25,7%
elakeikaa varhentamalla 30,9%
palkkaa nostamalla 80,2%
Muu, mika? 7,4%
N 3813
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TEHY ry:n jasenkunnan tydhyvinvoifdistressikysely syksy 2022

223. Kuinka usein seuraavat vaitteet koskevat itseasi?

tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu tyossani

N
N
©

tyopaivan paattyessad tunnen olevani aivan lopussa

N
«n
)

olen vasynyt jo aamulla tietdessani, ettd minun pitda kohdata
uusi tyopaiva

N
=
w

minun on helppo ymmaértaa, miltd potilaasta / asiakkaasta /
lapsesta tuntuu

w
'S
IS

huomaan kohtelevani joitakin potilaita / asiakkaita / lapsia
ikddnkuin he olisivat esineita

=
N
v}

jatkuva tyoskentely ihmisten kanssa on minulle todella
rasittavaa
késittelen potilaiden / asiakkaiden / lasten ongelmia erittdin
hyvin tuloksin

g
e}
©

tunnen olevani lopen uupunut tyésténi

tunnen vaikuttavani my6nteisesti ihmisten elamaan tyoni kautta

olen tunteettomampi ihmisia kohtaan kuin olin aloittaessani

- . 1.72
tdman tyén

olen huolissani, ettd tama ty6 kovettaa minua

tunnen olevani tdynna energiaa

tyoni turhauttaa minua 2.03

tunnen tekevani likaa tyota

en oikeastaan valita siitd, miten joidenkin potilaiden /
asiakkaiden / lasten kdy

=
N
w

1.62

tyoskentely ihmisten kanssa stressaa minua tydssani liikaa

pystyn helposti luomaan leppoisan ilmapiirin potilaiden /
asiakkaiden /lasten kanssa
tunnen itseni iloiseksi tydskenneltyéni kiinteasti potilaiden /
asiakkaiden / lasten kanssa

W|
w
w
©

o
©

olen saanut aikaan monia arvokkaita asioita tassa tyossa

g
)
©

tunnen olevani kestokykyni rajoilla

g
o
S

[

~

©

pystyn suhtautumaan tyynesti henkisiin ongelmiin tyossani

tunnen, ettd potilaat / asiakkaat / lapset tai heidin huoltajansa /
omaisensa syyttavat minua joistakin ongelmistaan

1.40

o
[

2 3

Keskiarvo

12.1.2023 15:30

m tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu tydssani
= tyopaivan paattyessa tunnen olevani aivan lopussa

B olen vasynyt jo aamulla tietdessani, ettd minun pitaa kohdata
uusi tyopaiva

® minun on helppo ymmartaa, miltd potilaasta / asiakkaasta /
lapsesta tuntuu

B huomaan kohtelevani joitakin potilaita / asiakkaita / lapsia
ikaankuin he olisivat esineita

™ jatkuva tyoskentely ihmisten kanssa on minulle todella
rasittavaa

m k3sittelen potilaiden / asiakkaiden / lasten ongelmia erittdin
hyvin tuloksin

® tunnen olevani lopen uupunut tyostani

M tunnen vaikuttavani myonteisesti ihmisten eldamaan tyoni kau
olen tunteettomampi ihmisid kohtaan kuin olin aloittaessani
taman tyon

m olen huolissani, ettd tdma tyo kovettaa minua

® tunnen olevani tdynna energiaa

| tyoni turhauttaa minua

B tunnen tekevani liikaa tyota

H en oikeastaan vilita siitd, miten joidenkin potilaiden /
asiakkaiden / lasten kéy

H tyoskentely ihmisten kanssa stressaa minua tydssani liikaa

m pystyn helposti luomaan leppoisan ilmapiirin potilaiden /

asiakkaiden /lasten kanssa

tunnen itseni iloiseksi tydskenneltyani kiinteasti potilaiden /
asiakkaiden / lasten kanssa
= olen saanut aikaan monia arvokkaita asioita tassa tydssa

m tunnen olevani kestokykyni rajoilla

® pystyn suhtautumaan tyynesti henkisiin ongelmiin tyssani
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Kysymys Keskiarvo N

tunnen olevani henkisesti tyhjiin puserrettu tydsséani 2,29 382
0
tyopdaivan paattyessa tunnen olevani aivan lopussa 2,56 382
3
olen vasynyt jo aamulla tietdessani, ettd minun pitdd kohdata uusi tyopaiva 2,15 381
5
minun on helppo ymmartaa, milté potilaasta / asiakkaasta / lapsesta tuntuu 3,44 377
2
huomaan kohtelevai joitakin potilaita / asiakkaita / lapsia ikd&nkuin he olisivat esineita 1,25 377
9
jatkuva tyoskentely ihmisten kanssa on minulle todella rasittavaa 1,69 379
7
kasittelen potilaiden / asiakkaiden / lasten ongelmia erittdin hyvin tuloksin 3,17 369
2
tunnen olevani lopen uupunut tydstani 2,13 380
tunnen vaikuttavani myonteisesti ihmisten elaméaéan tyoni kautta 3,12 37?3
3
olen tunteettomampi ihmisia kohtaan kuin olin aloittaessani tdman tyén 1,72 378
3
olen huolissani, etté tama tyd kovettaa minua 1,72 379
7
tunnen olevani tdynna energiaa 2,26 379
6
tyoni turhauttaa minua 2,03 379
3
tunnen tekevani liikaa tyota 2,50 379
5
en oikeastaan vélita siitd, miten joidenkin potilaiden / asiakkaiden / lasten kay 1,23 375
8
tydskentely ihmisten kanssa stressaa minuasgani liikaa 1,62 377
7
pystyn helposti luomaan leppoisan ilmapiirin potilaiden / asiakkaiden /lasten kanssa 3,39 373
4
tunnen itseni iloiseksi tydskenneltyani kiinteasti potilaiden / asiakkaiden / lasten kanssa 3,09 372
8
olen saanut aikaan monia arvokta@asioita tassa tydossa 2,89 375
tunnen olevani kestokykyni rajoilla 2,00 37?
7
pystyn suhtautumaan tyynesti henkisiin ongelmiin tydsséani 2,79 372
-
tunnen, etté potilaat / asiakkaat / lapset tai heidén huoltajansa / omaisensa syyttéavat minua joistak 1,40 374
ongelmistaan 5

248. Pelkaatko epaonnistumisia potilaiden / asiakkaiden / lasten heitai hoivaty6ssa?

Nimi Prosentti
en yleensa 59,9%
joskus 33,5%
usein 4,8%
lahes aina 0,8%
en tee opetusty6td / en ole tydeldmassa 1,1%

N 3785



249. Ajatteletko valituksen, kanteen tai syytteen kohteeksi joutumista?

Nimi

en yleensa

joskus

usein

lahes aina

en tee opetustyotd / en ole tydelamassa
N

250. Joudutko ty6si takia laiminlyomaén laheisi@

Nimi

en

melko vahan
paljon

N

251. Oletko yleisella tasolla tyytyvainen elamaasi?

Nimi

hyvin tyytyvainen
kohtalaisen tyytyvainen
melko tyytymaton
hyvin tyytyméatén

N

252. Oletko tietoinen, missa yrityksessa tydterveyshuoltosi on?

Nimi

en

kylla

en ole varma / en osaa sanoa
en ole tybelamassa

N

253. Oletko kayttanyt tyoterveyshuollon palveluja kuluneiden 12 kk ailee?

Nimi

kylla, tyoterveyshoitajan palveluja

kylla, tyoterveyslaakarin palveluja

kylla, muun terveydenhuollon ammattihenkildn palveluja (fysioterapia, tyépsykologia, tydnadn tutkimus tms.)
en ole kayttanyt

N

Prosentti
70,9%
25,2%

2,9%
0,5%
0,5%
3806

Prosentti
37,5%
41,8%
20,7%

3817

Prosentti
24,9%
64,7%

9,3%
1,1%
3821

Prosentti
0,9%
97,6%
1,3%
0,2%
3826

Prosentti
54,0%
64,1%
25,9%
19,4%

3827



254. Jos et ole kayttanyt tyoterveyshuollon palveluja, niin mika on siihen syyna?

Nimi Prosentti
ei ole ollut tarvetta 49,1%
en ole paassyt vastaanotolle minulle sopivana aikana 12,5%
olen hoitanut terveyspalveluni muualla 22, 7%
Muu syy, mika? 15,7%
N 1058

255. Onko joku tydterveyshuollon henkilostosta, esim. laakari, tydterveyshoitaja tai tyofysioterapeutti
kaynyt tyopaikallasi perehtymassa tyooibisi viimeksi kuluneiden 12 kk aikana?

Nimi Prosentti
ei 70,7%
kylla 19,7%
en tieda 9,5%
en ole tybelamassa 0,2%

N 3828



