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Irtisanottujen uudelleen tyéllistymisti on selitetty péiasiassa yksilollisilli ominaisuuksilla, mutta vibemmille
huomiolle on jiinyt yhteiskunnallisten olosubteiden merkitys. Téssi tutkimuksessa selvitetdin, miten toimipaik-
kojen lakkauttamisen seurauksena tyopaikkansa menettineiden tyollisyysurat eriytyvit talouden eri subdanteiden
sekd yksilollisten tekijoiden mukaan. Ajallisten tekijbiden tarkastelu yhdessi yksilollisten tekijoiden kanssa
trajektorianalyysid kiyttien tuo uudenlaisen nikokulman tyopaikkansa menettineiden uudelleentyollistymiseen.
Tutkimusaineistona kéiytettiin Tilastokeskuksen pitkittiisaineistoa (FLEED). Seurannan perusvuosiksi valittiin
kolme talouden ja tyollisyyden subteen erilaista ajankohtaa. Tyémarkkinoille kitnnittymisti seurattiin seitsemin
vuotta toimipaikan lakkauttamisen jilkeen. Tyillisyysurien heterogeenisuutta tutkittiin trajektorianalyysilli ja
tyomarkkina-asemien muutoksia eriteltiin padasiallisen toiminnan vuosittaisilla vaihteluilla. Vuonna 1992 lak-
kautettujen toimipatkkojen henkiloston tyollisyysurat poikkesivat olennaisesti vuosina 1997 ja 2003 tyéspaikkan-
sa menettineiden tyollisyysurista. Tyollisyysurat eriytyivit tyontekijoiden koulutustason, iin ja sukupuolen nu-

kaan niin, etti vabvasti tyomarkkinoille kitnnittyneet olivat muita nuorempia ja korkeammin koulutettuja.

Tyépaikan menetyksen seurauksia pitkalld
aikavililla on tutkittu eniten taloustieteellisestd
nakokulmasta, jolloin keskeiseni painotuksena

huomio on kiinnitetty yksil6llisiin ominaisuuk-
siin, kuten ikdan, sukupuoleen, koulutukseen,
tyokokemukseen ja aiempaan tyohistoriaan.

ovat olleet uudelleentydllistyminen ja tulokehi-
tys, mutta tydurien jatkuvuutta ja padttymisen
syita sekd tyouriin sisaltyvid tydmarkkina-ase-

Kaikki namai tekijat ovat osoittautuneet olen-
naisiksi uudelleen tyollistymistd ja tyduria
eriyttaviksi tekijoiksi. Sen sijaan vahemmalle

mien muutoksia on tutkittu melko vihin. Trti-
sanottujen uudelleen tyollistymisessd paa-

huomiolle on jadnyt, miten yhteiskunnalliset
olosuhteet ja niiden muutokset vaikuttavat uu-
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delleen tyollistymiseen. Aikaisempien tutki-
musten mukaan tyopaikan menettiminen on
kohtalokkaampaa laman kuin noususuhdan-
teen aikana. Noususuhdanteen aikana uusi
tyopaikka 16ytyy nopeammin kuin laman olois-
sa ja tyopaikan menettimisestd aiheutuvat yh-
teiskunnalliset ja inhimilliset menetykset jaavat
pienemmiksi.

Talouden suhdannekehityksen on todettu
vaikuttavan irtisanottujen uudelleen tyollisty-
miseen, mutta miten talouden suhdannekehitys
vaikuttaa tyonsa menettaneiden tyollisyysuriin:
Ovatko kohtalokkaat olosuhteet niin ratkaise-
via, ettd irtisanotut joutuvat kdrsimiin niiden
seurauksista koko elimansi? Vai tasoittavatko
tyollistyminen ja yhteiskunnalliset tukitoimet
tyopaikan menettdmisestd aiheutuvia riskeja
niin, etta tyollisyysurat eriytyisivat vain yksilol-
listen erojen mukaan?

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvit-
tad, miten ajalliset ja yksilolliset tekijat vaikut-
tavat toimipaikkojen lakkauttamisen seurauk-
sena tyopaikkansa menettineiden tyollistymi-
seen ja tyouriin. Ajallisina tekijoina tarkastel-
laan talouden lasku- ja nousuvaiheita ja yksilol-
lisini tekijoina ikai, sukupuolta ja koulutusta.
Tutkimuksessa kiytettavi rekisteriaineistoihin
perustuva pitkittdisaineisto mahdollistaa tyon-
tekijoiden tyollisyysurien pitkdn aikavilin seu-
rannan, Tidssd tutkimuksessa seurantakausien
pituus on 11 vuotta.

1. Kohtalokkaat olosuhteet

Irtisanotuksi tulemisella on monia vaikutuksia
tyontekijoiden myohempadn tyduraan, tuloi-
hin, hyvinvointiin ja terveyteen (Jolkkonen,
Koistinen ja Kurvinen 2012; Kletzer 1998; Far-
ber 2011; Kuhn 2002). Osa irtisanotuista sel-
viytyy vihiisin seurauksin ja tyollistyy nopeas-
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ti uudelleen, mutta osalle tyopaikan menetyk-
sestd voi aiheutua pitkikestoisia, jopa koko
jaljella olevaan tyduraan vaikuttavia tyollisty-
misen vaikeuksia ja tulon menetyksia (Stevens
1997, Eliason ja Storrie 2006; Appelgvist 2007;
Korkeamiki ja Kyyrd 2014). Tutkimuksista on
saatu myOs painvastaisia tuloksia ja on todettu,
ettd tydpaikan menetyksen seuraukset esimer-
kiksi myohempain tulokehitykseen ovat sitten-
kin vidhiaiset (Huttunen, Mgen ja Salvanes
2011; Houle ja van Audenrole 1995). Erot tu-
loksissa voivat johtua erilaisista tutkimusaineis-
toista tai -menetelmistd, mutta myos siité, etta
tutkimuksia on tehty erilaisissa yhteiskunnalli-
sissa konteksteissa ja eri ajankohtina (Frederik-
sen ja Westergaard-Nielsen 2007; Korkeamaki
ja Kyyra 2008). Suomessa tyopaikan menetyk-
sen ja sen jalkeisen tyollistymisen tutkimuksis-
ta suuri osa on ollut tapaustutkimuksia (Lin-
nakangas 1997; Jolkkonen 1998; Kurvinen
1999; Heikkild 1998; Rouvinen 2003; Melin ja
Mamia 2010; Rotko, Palosuo, Sihto ja Husman
2010). Tapaustutkimusten perusteella tiede-
tadn, ettd joukkoirtisanomistilanteisiin kohden-
netuilla tukitoimilla on merkittava rooli uudel-
leen tyollistymisessi ja ettd talouden kehityksen
vaiheella ja tyovoiman kysynnilli on ratkaiseva
vaikutus uudelleen tyollistymiseen. Telakkate-
ollisuuden rakennemuutokseen 1980-luvun
puolivilissa liittyvien irtisanomisten jilkeen
tyollistyttiin nopeasti uudelleen laajojen tuki-
toimien, talouden nousuvaiheen tai paikallisten
tyomarkkinoiden imun myotavaikutuksella
(Jusi 1989; 1990). Pankkisektorin rakenne-
muutosta ja laajoja irtisanomisia koskeneet tut-
kimukset 1990-luvulla vuorostaan osoittavat,
ettd laajat yhteiskunnan ja yrityksen tukitoimet
tai pitka toimipaikan lakkauttamisprosessikaan
eivit valttamatta tue riittavisti tydnsa menetti-
neitd uuden tyopaikan saamisessa, kun talous

493



KAK 4/2014

ajautuu syvaan lamaan ja tyovoiman kysynta
heikkenee (Linnakangas 1997; Jolkkonen 1998;
Kurvinen 1999; Heikkili 1998; Rouvinen
2003). Perlos Oyj:n tuotannollisen toiminnan
lakkauttaminen vuonna 2007 Pohjois-Karjalas-
sa osui talouden kasvun vaiheeseen ja aluksi
tyomarkkinoiden kokoon nahden suuri tyonsa
menettineiden joukko vaikutti tyollistyvin eri-
laisten tukitoimien myotivaikutuksella hyvin
alueen muihin yrityksiin, mutta myohemmin
tyollistyminen vaikeutui talouden taantuman
seurauksena (Jolkkonen ja Kurvinen 2009;
Jolkkonen, Koistinen ja Kurvinen 2010a,
2010b). Tapaustutkimusten tuloksia on vaikea
vertailla keskenidin, ja niissi seuranta-ajat ovat
yleensa lyhyitd, korkeintaan muutama vuosi.
Tapaustutkimukset kuitenkin antavat hyvin
kuvan toimipaikkojen lakkauttamisprosessista
ja tukitoimista.

Keskeisin syy siihen, ettd tydpaikan mene-
tyksen jalkeista tyollistymistd on tutkittu melko
vihin pidemmailld aikavililld, johtuu mita il-
meisimmin siita, ettd aina 2000-luvulle saakka
niin Suomesta kuin muista Euroopan maista
ovat puuttuneet pitkittdisseurantaan sopivat
tutkimusaineistot. Sopivien tilastoaineistojen
kehittymisen my6td myos Euroopassa on pys-
tytty tutkimaan tyopaikan menettamisen jal-
keistd tyomarkkinoille kiinnittymista. Pitkit-
taistutkimuksiin soveltuu muun muassa yhdis-
tetyt tyonantaja—tyontekija-aineistot, joita on
kaytetty esimerkiksi Saksassa (Boockmann ja
Steffes 2005; 2007; Diitsch ja Struck 2011),
Tanskassa (Frederiksen ja Westergaard-Nielsen
2007), Ruotsissa (Eliason ja Storrie 2006;
2009), Norjassa (Huttunen ym. 2011) ja Suo-
messa (Appelqvist 2007; Korkeamiki ja Kyyra
2008; 2014; Verho 2008).

Ossi Korkeamiki ja Tomi Kyyrd (2008;
2014) Jouko Verho (2008) seki Jukka Appel-
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qvist (2007) olivat ensimmaiisten joukossa
osoittaessaan, ettd suhdannevaihteluilla voi olla
ratkaiseva merkitys tyonsi menettidneiden uu-
delleen tyollistymiseen ja tulonmenetyksiin.
Korkeamiki ja Kyyra (2008; 2014) tutkivat
vuoden 1992 laskusuhdanteen ja vuoden 1997
noususuhdanteen aikana toimipaikkojen lak-
kautusten ja suurten tyovoiman vihennysten
seurauksena tyopaikkansa menettineiden uu-
delleen tyollistymista ja palkkatulojen kehitys-
ta. Tutkimus osoitti, ettd tydopaikkansa menet-
taneiden riski ajautua alempien palkkatulojen
uralle oli suurempi kuin niiden, jotka samaan
aikaan sailyttivit tyopaikkansa, ja ettd palkka-
tulojen menetys oli suurempaa lamavuoden
kuin noususuhdanteen aikana tyopaikkansa
menettineilla. Talouden suhdanteella on rat-
kaiseva merkitys uudelleen tyollistymiselle ja
tyollistymisen kautta palkkatulojen kehityksel-
le. Talouden suhdanteet myos vaikuttavat eri
tavoin miesten ja naisten tyollistymiseen ja tu-
lokehitykseen eri tuloluokissa sekia mahdolli-
sesti eri ikdryhmien tai koulutuksen suoritta-
neiden tyollistymiseen. Verhon (2008) tutki-
mus osoitti puolestaan, ettd tyopaikan menetys
lamavuonna 1992 vaikutti pitkdaikaisesti myo-
hempiin ansiokehitykseen siitakin huolimatta,
ettd tyonsa menettanyt tyollistyi uudelleen.
Aikaisempien tutkimusten mukaan tuloke-
hitys ja uudelleen tyollistymisen vaikeudet,
erityisesti tyottomyys ja tyottomyyden pitkitty-
minen, kulkevat kisi kidessd. Samansuuntaisia
tuloksia on saatu Ruotsissa, jossa Marcus Elia-
son ja Donald Storrie (2006) seurasivat toimi-
paikan lakkauttamisen seurauksena 1980-luvun
lopulla tyonsa menettineiden tyouria ja tuloke-
hitysta neljan vuoden ajalta ennen toimipaikan
lakkauttamista ja 11 vuotta toimipaikan lak-
kauttamisen jilkeen. Myos heidin tulostensa
mukaan tyopaikan menettdminen heikentda
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irtisanottujen tyomarkkina-asemaa ja tulokehi-
tysta pitkalla aikavalilla. Pitka seuranta-aika
mahdollisti erilaisten talouden suhdanteiden
vaikutuksen arvioinnin irtisanottujen tydmark-
kina-asemaan ja tuloihin. Tutkimuksessa (emt.)
mukana olleet toimipaikat lakkautettiin talou-
den kasvun vaiheessa, ja aluksi irtisanottujen
uudelleen tyollistyminen naytti hyviltd, mutta
1990-luvun alussa talouden suuri lama heiken-
si tyollisyyttd. Pitkittaisseuranta myds osoitti,
ettd 1990-luvun alun lamalla oli aiemmin tyon-
s menettineiden tydllistymiseen suurempi
vaikutus kuin niihin, jotka eivit olleet menet-
tineet tyopaikkaansa. Suotuisan talouden ke-
hityksen aikoina irtisanotut voivat saavuttaa
lihes saman tyollisyyden tason kuin ne, jotka
eivit ole menettaneet tyopaikkaansa, mutta ir-
tisanotut ovat uudelleen tyollistymisestd huoli-
matta talouden suhdanteille haavoittuvampia
kuin tyonsi siilyttaneet. Uudelleen tydllistymi-
sestd huolimatta irtisanotut, jotka joutuvat
vaihtamaan tyopaikkaa ja aloittamaan uransa
alusta tai tyollistyvat maardaikaisiin tyotehta-
viin, ovat seuraavan laman aikana usein niiti,
jotka ensimmaisena menettavit tyopaikkansa.

Tutkimusten mukaan talouden suhdanteilla
ja tydmarkkina-aseman muutoksilla on siis sel-
vi yhteys. Heikon tydvoiman kysynnin aikana
siirtymit tyottomyyteen, tyovoiman ulkopuo-
lelle, yrittdjyyteen tai koulutukseen kasvavat.
Kun tyopaikkoja ei ole riittavisti tarjolla, voi
yrittdjyys, koulutus tai siirtyminen kotitalou-
teen olla tyonsid menettineille houkuttelevampi
vaihtoehto kuin tyottomyys. Talouden kasvun
vaiheessa taas tyovoiman kysynta kasvaa, jol-
loin my®s siirrytadan aikaisempaa enemman yk-
sityisen sektorin tydpaikkoihin. Liikkuvuus
tyomarkkinoilla lisdantyy muutenkin, silld tyo-
paikan vaihtaminen on vilkkainta nousukau-
den loppupuolella. Myos julkisella koulutus- ja

Tapio Nummi ja Pekka Virtanen

tyovoimapolitiikalla arvioidaan olevan jossain
madrin vaikutusta siirtymiin. Siirtymisen van-
huus- tai tyokyvyttomyyselikkeen kautta tyo-
markkinoiden ulkopuolelle on kuitenkin ha-
vaittu olevan ei-syklinen ilmi6 ja riippuvan
enemmin lainsdddinnon muutoksista kuin ta-
louden tilanteesta. (Frederiksen ja Wester-
gaard-Nielsen 2007; Farber 2011.)

Yhdysvalloissa tehdyissa tutkimuksissa on
osoitettu, etta irtisanotuksi tulemisen riski seu-
railee talouden sykleji, mutta riski on valikoiva
tyontekijoiden koulutuksen, sukupuolen ja idn
mukaan (Farber 2011; 2005; Hall, Farber ja
Haltiwanger 1995). Vihiten koulutetuilla ta-
louden syklin ja tyon menettdmisen riskin vali-
nen yhteys on selvi, mutta korkeasti koulutet-
tujen kohdalla malli on monimutkaisempi.
Korkeasti koulutettujen irtisanomisriski on
ollut aiemmin pienempi kuin vihin koulutet-
tujen, mutta ajan oloon myos korkeimmin kou-
lutettujen irtisanomisriski on kasvanut. Tkéryh-
mittdin tarkasteltuna nuorilla on muita suu-
rempi riski menettaa tyopaikkansa ja irtisanot-
tujen osuus nuorista tyontekijoistd onkin vaih-
dellut talouden suhdannekehityksen mukaan.
Pitkdn aikavilin tarkastelu on osoittanut, etti
ikddntyneiden tyontekijoiden riski menettdz
tyonsi on kasvanut nuoriin tyontekijoihin ver-
rattuna. (Farber 2011, 3-7; 2005, 4-6; Kletzer
1998.)

Lori G. Kletzerin (1998) ja Henry S. Farbe-
rin (2011) tutkimusten mukaan talouden suh-
danteet vaikuttivat yhtilailla seki irtisanottujen
miesten ettd naisten uudelleen tyollistymiseen,
mutta naisten tyomarkkinoille kiinnittyminen
oli heikompaa tyopaikan menetyksen jilkeen
kuin miesten. Tyonsd menettineiden naisten
vetdytyminen tyomarkkinoilta oli yleisempia
kuin miesten, eiki siind ollut suuria ajallisia
vaihteluja. Korkeasti koulutetuilla oli muita
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paremmat mahdollisuudet tyollistya tydpaikan
menettimisen jilkeen kuin vihemmin koulu-
tetuilla, vaikka heikko tyévoiman kysynta vai-
keutti myos korkeasti koulutettujen uudelleen
tyollistymista. Talouden suhdanteet maarittavat
irtisanottujen uudelleen tyollistymista kaikissa
ikaryhmissi. Ydintyoikiisten (25-54-vuotiaat)
tyomarkkinoille kiinnittyminen oli kuitenkin
muihin ikdryhmiin nihden vahvinta. Vanhim-
pien ikdryhmien tyontekijit siirtyvit ulos tyo-
markkinoilta useammin kuin nuoret, mutta
erot eri ikaluokkien valilla tyomarkkinoilta
poistumisessa ovat kuitenkin kaventuneet.
Namai tulokset koskevat Yhdysvaltoja, jonka
tyomarkkinat poikkeavat eurooppalaisista,
mutta tyovoiman kysynnin vaihtelut seki tyol-
listymismahdollisuuksien eriytyminen idn, su-
kupuolen ja koulutuksen mukaan ovat lansi-
maiden tyomarkkinoille yhteisid piirteita.
Yksilollisten tekijoiden ja talouden syklin
ohella my6s tyopaikan ominaisuudet ja yhteis-
kunnan polititkkaohjelmat vaikuttavat irtisano-
misen jilkeisiin tyouriin ja siihen, johtavatko
urat uudelleen tyollistymiseen, tyottomyyteen
vai tyomarkkinoiden ulkopuolelle (Frederiksen
ja Westergaard-Nielsen 2007). Myos Bernhard
Boockmannin ja Susanne Steffesin (2005) tut-
kimuksen mukaan tydsuhteen kestot riippuvat
yksilollisten tekijoiden lisiksi toimipaikkojen
ominaisuuksista. Heidan mukaansa yritysten
vililld on suuria eroja tydvoiman vaihtuvuudes-
sa, ja tyontekijat pyrkivit hakeutumaan toimi-
henkil6itd useammin yrityksiin, joissa on odo-
tettavissa pitkd tyoura. Matthias Diitsch ja Olaf
Struck (2011) jatkoivat tasta askeleen eteen-
pdin ja osoittivat, ettid koulutus ennakoi ura-
mahdollisuuksia erityisesti tyouran alussa ja
pitka tyosuhde tyouran alussa voi ennustaa
vakaampaa tyollisyysuraa myohemmin. Yrityk-
set tarjoavat siis tyontekijoilleen erilaisia ura-
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mahdollisuuksia, jotka vaikuttavat eri tavoin
tyollistymiseen ja tyollisyysriskeihin. Alueelliset
tekijat eivit nousseet Diitschin ja Struckin tut-
kimuksessa tyopaikkaan jadmiseen tai tyopai-
kasta lahtemiseen vaikuttaviksi tekijoiksi, mut-
ta tyomarkkinoiden alueellinen erilaistuminen
on nahtavissa uralla etenemisen mahdollisuuk-
sissa. Niissd tutkimuksissa ei kuitenkaan kasi-
telty sitd, miten taloudellinen tilanne ja sen
kautta muotoutuva tydovoiman kysynta vaikut-
taa yksiloiden tyouriin.

Yhteiskunnalliset olosuhteet siis vaikutta-
vat niin irtisanottujen uudelleen tyollistymiseen
kuin heiddn myohempain tyouraansakin, Mita
paremmat ovat tyollisyysmahdollisuudet tyon-
haun hetkell3 sitd pienemmit ovat tydomarkki-
noille kiinnittymisen esteet. Suotuisat tydmark-
kinaolosuhteet eivit kuitenkaan vaikuta vain
tyomarkkinoille hakeutuvien urakehitykseen
vaan koko tyoikiisen vieston tyourien kehityk-
seen (Blossfeld 1986, 213). Niin tyollistymi-
seen vaikuttavina tekijoind on syytd erottaa
erikseen suhdannevaikutus ja sellaiset ajalliset
vaikutukset kuten tyopaikka- ja tyovoimara-
kenteiden ja koulutustason muutos. Institutio-
naalisissa tekijoissd huomio kiinnittyy muun
muassa sithen, miten tyollisyysturva, tydvoima-
koulutus tai muut tyévoimapoliittiset toimet
edistavit irtisanottujen uudelleen tyollistymista
(Jolkkonen ja Kurvinen 2009; Hussain, Kangas
ja Kvist 2012; Ehlert 2012) tai miten elakejir-
jestelmien muutos vaikuttaa tydvoiman ulko-
puolelle siirtymiseen.

Tamin tutkimuksen tavoitteena on selvit-
taa, miten talouden kehityksen eri vaiheissa
toimipaikkojen lakkauttamisen seurauksena
tyopaikkansa menettineiden myohemmit tyol-
lisyysurat kehittyvit. Tutkimuksemme pazky-
symys on, miten talouden suhdannekehitys ja
tyomarkkinoiden rakenteelliset muutokset
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eriyttavit tyopaikan menetyksen jalkeisid tyol-
lisyysuria. Lisaksi etsimme vastauksia kysymyk-
siin: millaisissa tydmarkkina-asemissa trajekto-
riryhmiin kuuluvat olivat eri ajankohtien seu-
rannoissa ja millaiset tyomarkkina-asemat
vahvistavat tai heikentavit tyomarkkinoille
kiinnittymista? Selvitimme my®os sit4, eriytyvit-
ko tyollisyysurat yksilollisten tekijoiden — tyon-
tekijan ian, sukupuolen ja koulutuksen — mu-
kaan.

2. Konteksti

Ajallisten ja rakenteellisten tekijoiden vaikutus-
ten arvioimiseksi rakensimme tutkimuksen
seuranta-asetelman valitsemalla seurannan pe-
rusvuosiksi kolme talouden ja tyollisyyden suh-
teen erilaista ajankohtaa: vuodet 1992, 1997 ja
2003. Aikaisemmissa tutkimuksissa talouden
suhdannetilanteita on yleensi kuvattu BKT:n,
tyollisyys- tai tyottomyysasteen muutoksilla
(Korkeamiki ja Kyyra 2008; Frederiksen ja
Westergaard-Nielsen 2007; Farber 2011). Vuo-
sina 1991-1993 Suomessa tyottomyysaste nou-
si 8 %:sta lihes 20 %:iin. Vuonna 1997 se oli
vield yli 16 %), mutta laski vuoteen 2003 men-
nessd noin 11 %:iin. Tydpaikkojen kokonais-
madrin, yli 10 henkil6a tyollistavien toimipaik-
kojen mairan ja bruttokansantuotteen volyy-
min muutokset noudattivat samansuuntaista
trendia. Vuonna 1992 yritysten toimipaikoista
vain 12 % (18 163 toimipaikkaa) oli vihintdan
10 henkiloa tyollistavid, mutta niissd oli 72 %
kaikkien toimipaikkojen henkilostomaarasta.
Vihintdan 10 henkil6a tyollistavia toimipaikko-
jen osuus oli vuonna 1997 noin 8 % (18 035
toimipaikkaa) ja 2003 noin 9 % (21 791 toimi-
paikkaa) ja niissd toimi 68-69 % kaikkien yri-
tysten toimipaikkojen henkilstosta. (Suomen
tilastolliset vuosikirjat 1992-2012.)
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Kuvion 1 indikaattorien perusteella valitse-
mamme seurannan perusvuodet 1992, 1997 ja
2003 kuvaavat hyvin erilaisia talouden suhdan-
nekehityksen ja rakennemuutoksen vaiheita.
Vuosi 1992 edustaa Suomen ldhihistorian sy-
vinta lamavuotta, joka ilmeni paitsi korkeana
tyottomyytena myos olennaisina muutoksina
tyopaikka- ja tydvoimarakenteissa seka tyovoi-
man tarjonnassa ja kysynnassa. Vuosi 1997 ku-
vaa puolestaan syvin laman jilkeisen nousu-
kauden aikaa, jolloin tyollisyyden paraneminen
nikyi tyottomien, lomautettujen ja lyhennettya
tyoviikkoa tehneiden osuuden vidhenemiseni,
mutta myos muutoksena tyopaikka- ja tyovoi-
marakenteissa. Vuosi 2003 on puolestaan pit-
kddn jatkuneen kasvukauden aikaisessa kehi-
tyksessd hitaan talouskasvun aikaa. Vaikka
tydvoiman kysynta ja tyollisyys jatkoivat edel-
leen vahvistumistaan ja toimipaikkojen ja niissa
tyoskentelevien maira oli korkeammalla tasol-
la kuin vertailuvuosina 1992 ja 1997, oli
2000-luvun alulle kuitenkin tunnusomaista
rakennemuutos, joka ilmeni muun muassa no-
peana teknologisena kehitykseni seka henki-
16st6- ja tehtavirakenteiden muutoksina (Suo-
men tilastolliset vuosikirjat 1990-2013; Kian-
der, Kroger ja Romppanen 2005; Asplund,
Bahrt, Lundborg ja Nielsen 2011; Asplund,
Kauhanen ja Maliranta 2012.)

3. Aineisto ja menetelmait

Tutkimusaineistona kiytetdadn Tilastokeskuk-
sen yhdistettyd tyontekija—tyonantaja-aineistoa
(FLEED). Kokonaisaineisto sisaltda tiedot kai-
kista 15-70-vuotiaista Manner-Suomessa vuo-
sina 1988-2010 asuneista henkiloista. Tutki-
muskayttoon saatu FLEED-otosaineisto on
yhden kolmasosan satunnaisotos kokonais-
aineistosta. Otokseen osuneista on rekisteroity
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Kuvio 1. Tyéllisyyden, tyottomyyden ja talouden tunnuslukuja 1990-2011
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Libteet: Tilastokeskus, StatFin-tilastopalvelu; Suomen virallinen tilasto (SVT): Tydssikéiynti; Kansantalouden tilinpito; Suo-
men tilastolliset vuosikirjat 1992-2012; TEM, Tyénvdilitystilaston koko maan tilastotietoja keskimdirin 1991-2013.

tietoja kaikilta niiltd vuosilta, joina he ovat ol-
leet elossa, 15—70-vuotiaita ja asuneet Suomes-
sa. FLEED sisiltad sosiodemografisia tietoja,
kuten henkilon sukupuolen, idn, kansalaisuu-
den, asuinpaikan, perhetilanteen (siviilisdity,
lapset), koulutuksen ja ammatin.
Tyosuhteista, tyollisyydesta ja tyottomyy-
desti on aineistossa tietoja muun muassa tyOs-
sdolokuukausista, tyosuhteiden lukumaarasta
ja kestosta, tyottomyyskuukausista, tyottomyys-
jaksojen lukumaaristi ja kestosta, tydvoimapo-
liittisiin toimenpisteisiin (tyovoimakoulutus,
sijoitukset) osallistumisesta ja tyottomyystur-
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van saamisesta. Aineistossa on myds tietoa tyo-
voiman ulkopuolella olemisen tilanteista, kuten
opiskelusta (yhteishakuun osallistuminen, las-
nidolo korkeakoulussa, opintotuen saaminen,
suoritetut tutkinnot), sairastamisesta (vakuute-
tulle suoraan maksetut sairauspiivirahat), eldk-
keista (eldkelaji, elaketulot) seka ditiys- tai per-
hevapaista (ditiyspaivaraha, kotihoidontuki).
Kaikki edelld mainitut tiedot ovat vuosittaisia,
mutta osa tiedoista kuvaa vuoden lopun tilan-
netta, osa pisinti jaksoa kyseisend vuonna, osa
vuoden viimeisen jakson, osa koko vuoden ker-
tymaii, ja osasta on rekisterdity myos alku- ja/



Avrja Jolkkonen, Pertti Koistinen, Arja Kurvinen, Liudmila Lipiiinen,

Tapio Nummi ja Pekka Virtanen

Taulukko 1. Vuosina 1992, 1997 tai 2003 tyopaikkansa menettineiden ikd, sukupuoli ja koulutus

1992 (N=985)

Toimipaikan lakkauttamisvuosi

1997 (N=1242) 2003 (N=3339)

Sukupuoli, koulutus jaika ~ Maira % Miira % Miira %
Toimipaikat 433 149 532

Henkilosto

Miehid 650 66 572 46 1468 44
Naisia 335 34 670 54 1871 56
Yhteensi 985 100 1242 100 3339 100
Koulutus

Ei ammatillista koulutusta 425 431 426 343 782 234
Keskiaste 355 36,0 513 413 1214 36,4
Alempi korkea-aste 189 19,2 271 21,8 946 28,3
Ylempi korkea-aste 16 1,6 32 2,6 397 11,9
Iki

Keskiarvo (SD) 40,6 (9,8) 436 (8,4) 445 (9,3)

tai padttymispaivamadra. Mikili henkilo on
ollut tydsuhteessa vuoden lopussa, hinen tie-
toihinsa on kytketty tyonantajan yritystunniste
sekd tyopaikan toimipaikkatunniste ja tietoja
toimipaikan liikevaihdosta, henkilostomazrasta
ja toimialasta.

Kiytossa olleesta aineistosta valittiin ne
vuosina 1992, 1997 tai 2003 lakkautetut toimi-
paikat, jotka olivat toiminnassa vihintian kol-
mena lakkauttamista edeltdvini vuonna. Toi-
mipaikka madriteltiin lakkautetuksi, jos siina
oli tyontekijoitd edeltivin vuoden lopussa,
mutta ei kyseessd olevan vuoden eiki kahden
seuraavan vuoden lopussa. Pienet, alle 10 hen-
kiloa tyollistaneet, toimipaikat jatettiin pois
tutkimuksesta. Alle 10 henkiloa tyollistavien
toimipaikkojen maarittamisessa kaytettiin toi-
mipaikkarekisterin tietoa toimipaikan henki-
lostomadristd. Jos tieto puuttui, henkilosto-
maaraksi oletettiin aineistosta laskettu luku-

maidrd kerrottuna kolmella. Mikili lakkaute-
tuksi miaritellyn toimipaikan henkilostosta yli
70 % oli siirtynyt samaan toimipaikkaan uuden
tyonantajan palvelukseen, sita ei luokiteltu lak-
kautetuksi, vaan oletettiin, ettd henkilosto oli
siirtynyt uuden tyonantajan palvelukseen toi-
mipaikan myynnin tai fuusion seurauksena.
Lakkautetuista toimipaikoista poimittiin
tutkimusaineistoon henkil6t, jotka olivat aina-
kin kolmen edeltivian vuoden lopussa kuulu-
neet kyseisen toimipaikan henkilostoon eivatka
ndina vuosina olleet tyottomana tai tydvoima-
poliittisissa toimenpiteissd. Tutkimus kohden-
tuu nain ollen niihin tyontekijoihin, jotka ovat
kiinnittyneet vahvasti tydomarkkinoille ennen
tyon menettimisti. Aineistossa lakkautettuja
toimipaikkoja oli eniten vuosina 2003 ja 1992,
mutta vuoden 1992 aineistossa oli vihiten
tyontekijoita lakkautetuissa toimipaikoissa
(taulukko 1). Aineiston rajauksessa kiytetty
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tiukka tyossaoloehto vaikutti aineiston kokoon,
silli 1990-luvun lamavuosina miardaikaisten
tyosuhteiden osuus oli suuri ja lama-aikana uu-
sien pysyvien tydsuhteiden solmiminen viheni
(Uusitalo 2008). Aineistosta poistettiin henki-
16t, jotka olivat muuttaneet pois Suomesta tai
kuolleet lakkautusvuoden aikana seki ne, jotka
olivat lakkautusta edeltivind vuonna alle 20-
tai yli 60-vuotiaita.

Toimipaikkojen lakkauttamisen seuraukse-
na tyopaikkansa menettineiden henkildiden
tyomarkkinoille kiinnittymista seurattiin seit-
semin vuoden ajan toimipaikan lakkauttami-
sen jalkeen muodostamalla muuttuja, joka ku-
vaa vuosittaista tyossaolokuukausien maarai.
Muuttuja sai arvon nolla, jos henkil6 ei kysei-
send vuonna ollut tehnyt lainkaan tyotd. Ai-
neistosta poistettujen (ulkomailla, kuollut)
vuosien osalta muuttuja merkittiin puuttuvak-
si.

Tyomarkkinoille kiinnittymisen heterogee-
nisuutta pitkittdisaineistossa tutkittiin trajekto-
rianalyysilli (Nagin 1999). Menetelma perus-
tuu sekoitettujen jakaumien teoriaan (mixture
models) ja parametrien estimointi suoritetaan
yleensa suurimman uskottavuuden menetel-
milld. Trajektorianalyysi (Kokko 2004; Nagin
2005; Jones, Nagin ja Roeder 2001) muodostaa
ryhmi, joiden sisilld yksiloiden tyossdolokuu-
kausien kehityskayridt ovat mahdollisimman
samankaltaisia. Jokaisen henkilon vuosittainen
tyossdolokuukausien lukumairi kuvaa yksilol-
lista tyomarkkinoille kiinnittymistd ja siité
muodostettiin trajektorianalyysissi ajassa seli-
tettdva muuttuja, jonka mallina kiytettiin toi-
sen asteen polynomikayrida. Todennakdisyys-
jakaumana kaytettiin Poisson-jakaumaa, mita
usein sovelletaan lukumadrivasteen tilanteessa.

Analyysi aloitettiin vertailemalla ensimmai-
sen ja toisen asteen polynomimalleja kahden
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informaatiokriteerin, Akaiken (AIC) ja bayesi-
laisen (BIC) kriteerin avulla. Osoittautui, etti
toisen asteen malli sopi aineistoon paremmin
kuin ensimmaiisen asteen (lineaarinen) kayra.
Aineistoihin kokeiltiin yhdesta seitsemaan tra-
jektoriryhmin ratkaisua, joista jokaista ajoa
toistettiin 30 kertaa. Nain meneteltiin siksi,
etti eri alkuarvoilla saatetaan pastya hieman eri
ratkaisuihin. Ratkaisuksi valittiin jilleen infor-
maatiokriteereiden perusteella parhaat. Esti-
moidun tilastollisen mallin pohjalta voidaan
kullekin henkilolle laskea posterioritodenni-
koisyydet kuulua eri trajektoreille. Suurimman
posterioritodennikoisyyden perusteella henki-
16 sitten edelleen voidaan sijoittaa jollekin tie-
tylle trajektorille. Kaikille nain muodostuneille
trajektoriryhmille laskettiin havaitut tydssaolo-
kuukausien keskiarvot kaikkina seurantavuosi-
na. Saaduista arvoista piirrettiin keskiarvo-
kayrit, jotka kuvaavat keskimaaraistd tyOssi-
olokuukausien kehitysti trajektoriryhmittdin.
Trajektoriryhmien yhtildisyyksid ja eroja on
tarkasteltu sen mukaan, miten kertyneet tyolli-
syyskuukaudet yhdistyvat tyottomyyteen, opis-
keluun ja elakoitymiseen. Naita tyomarkkina-
aseman muutoksia on kuvattu padasiallisen
toiminnan mukaan. Trajektoriryhmien sosiaa-
lista koostumusta on tarkasteltu my6s suku-
puolen, idn ja koulutustason perusteella. Muut-
tujien valisid yhteyksia trajektoriryhmissa ku-
vailtiin ristiintaulukoinnilla ja keskiarvoilla, ja
erojen merkitsevyyttd testattiin kayttaen -
riippumattomuustestii, Bonferroni-korjattua
suhteellisten osuuksien yhtdsuuruustestia, yk-
sisuuntaista varianssianalyysia tai Kruskal-Wal-
lisin testid ja edelleen parittaisia vertailuja.
Havainnot olivat testauksessa painotettuja hen-
kilon suurimmalla posterioritodennikéisyydel-
14 kuulua valittuun trajektoriryhmain, koska
ndin voidaan ottaa huomioon se, ettd ryhmit
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eivit ole kiinteit3, vaan perustuvat todennakdi-
syyksiin.

4. Tyonsd menettineiden
tyomarkkinoille kiinnittyminen
talouden kehityksen eri
vaiheissa

4.1. Laman aikana tyopaikkansa
menettineiden tyomarkkinoille
kiinnittyminen

Toimipaikkojen lakkauttamisen seurauksena
vuonna 1992 tyopaikkansa menettaneiden ryh-
missi analyysi tuotti kuusi erilaista trajektori-
ryhmaa (tyollisyysuraa), jotka kuvaavat erilaisia
tyomarkkinoille kiinnittymisen kehitysuria.
Trajektoriryhmat nimettiin seuraavasti: 1) vah-
va kiinnittyminen, 2) hitaasti heikkenevi kiin-
nittyminen, 3) nopea tyomarkkinoilta poistu-
minen, 4) heikko kiinnittyminen, 5) hitaasti
vahvistuva kiinnittyminen ja 6) nopeasti vah-
vistuva kiinnittyminen (kuvio 2). Vahvan tyo-
markkinoille kiinnittymisen ryhmain kuului
39 % tyonsi menettineistd, mutta tyossiolo-
kuukausilla mitattuna heidinkin tyollisyytensa
aleni seurannan ensimmaiseni vuonna. Hitaas-
ti tyomarkkinoilta poistuvien ryhmissi tyo-
markkinoille kiinnittyminen heikkeni tasaisesti
niin, ettd viiden vuoden kuluttua seurannan
alkamisesta he olivat siirtyneet tydomarkkinoi-
den ulkopuolelle. Nopeasti tyomarkkinoilta
poistuvien ryhmain kuului 17 % tydnsid me-
nettineistd, ja he olivat siirtyneet jo ensimmai-
sen seurantavuoden aikana pois tydmarkkinoil-
ta. Analyysi tuotti kaksi ryhmaia, joiden tyo-
markkinoille kiinnittyminen aluksi heikkeni,
mutta kadntyi vuoden 1993 jilkeen vahvistu-
vaksi. Nopeasti vahvistuvan kiinnittymisen

Tapio Nummi ja Pekka Virtanen

ryhma saavutti tyollisyydessa lahes vahvan tyo-
markkinoille kiinnittymisen ryhmin, mutta
hitaasti vahvistuvan kiinnittymisen ryhmalla
tyossdaolokuukaudet kadntyivit kasvuun myo-
hemmin ja tyollisyys jdi kahta edelld mainittua
ryhmaa alhaisemmaksi. Heikon tyomarkkinoil-
le kiinnittymisen ryhmalla tydssdolokuukaudet
jaivat pysyvasti alhaisiksi.

Trajektoriryhmit erosivat toisistaan ian, su-
kupuolen tai koulutuksen perusteella siten,
ettd vahvan (1) ja vahvistuvien (5 ja 6) tyomark-
kinoille kiinnittymisen ryhmiin kuuluvat olivat
keski-idltaan nuorimpia (liitetaulukko 1). Vah-
van kiinnittymisen (1) ryhmassa miesten osuus
on merkitsevisti naisten osuutta korkeampi,
kun taas heikon kiinnittymisen ryhmissa nais-
ten osuus on keskimadriistd suurempi (y? =
22,067; p-arvo on 0,001). Vahvan kiinnittymi-
sen ryhmissid on vihemmain ilman koulutusta
olevia (vain 36 %) (y? = 48,83; p-arvo < 0,001)
kuin koko aineistossa, varsinkin miehilld taima
ero on merkitseva (y2 = 38,9; p-arvo < 0,001).
Tyomarkkinoilta nopeasti poistuvien ryhma (3)
oli keski-ialtd4n vanhin ja koulutustaso oli al-
hainen (62 % ilman koulutusta). Hitaasti heik-
kenevin tyomarkkinoille kiinnittymisen (2)
ryhmissi keski-ik oli toiseksi korkein ja vailla
ammatillista koulutusta oli 41 % ryhmizn kuu-
luvista. Heikon tyomarkkinoille kiinnittymisen
ryhmaian (4) kuuluvat miehet olivat ryhmin
naisia vanhempia. Tkiero sukupuolten vililla
oli heikon tydmarkkinoille kiinnittymisen ryh-
missd merkitsevd (y? = 5,193; p-arvo 0,023).
Heikon tyomarkkinoille kiinnittymisen ryh-
maan kuuluvista yli puolet (52 %) oli vailla
ammatillista koulutusta.

Piidasiallisen toiminnan tarkastelu trajekto-
riryhmittdin (kuvio 3) osoittaa, ettd hitaasti
heikkenevin tyomarkkinoille kiinnittymisen
sekd nopean tyomarkkinoilta poistumisen (tra-
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Kuvio 2. Toimipaikan lakkauttamisen seurauksena tyonsi vuonna 1992 menettineiden tyomarkkinoille kiinnittyminen
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Kuvio 3. Pidasiallinen toiminta trajektorirybmittiin 1992—1999*

100 % —
0%
2%
T
0%
0%
2%
0%
%
10%
0%

L. Vakna kiimnittyminen 1. Hitaagti heikeneva | 3. Moped Tyomarkkingilta 4. Heikka Kiinnatyminan 5. Hitaasti vahisiuva 6, Nopeasti vakwistuva
innittyminen postuminen kiinnittyminen kiinnittyminen

15492
15494

TySlinen @TyotSn BOpEkelija BTyotdmyyielbkkeslld BESkkesld O Muuten tpdediman ulkcpualella O El endd mukana ainsistodsa

* Tietosuojasyysti alle neljin hengen osuudet merkitty ryhmiin "ei endi mukana aineistossa’.

502



Avrja Jolkkonen, Pertti Koistinen, Arja Kurvinen, Liudmila Lipiiinen,

jektorit 2 ja 3) ryhmissd seurannan alkuvuosina
tyottomien osuus oli merkittdvd ja seurannan
loppuvuosina lisiksi elikkeelld ja tyottomyys-
elikkeelld olevien osuus kasvoi. Heikon tyo-
markkinoille kiinnittymisen (4) ryhmian kuu-
luvat olivat tyottomin ja tyovoiman ulkopuo-
lella. Vahvistuvan tyomarkkinoille kiinnittymi-
sen (5 ja 6) ryhmiin kuuluvien tyollisyys kasvoi
ja tyottdmyys viheni, mutta myos opiskelu ja
muuten tydvoiman ulkopuolella olo viheni seu-
rannan aikana. Vahvistuvissa trajektoriryhmissa
suoritettiin eniten tutkintoja tyopaikan menet-
tamisen jilkeen, joten tyollistymistd pyrittiin
edesauttamaan tutkintoon tihtiavilla koulu-
tuksella. Vuonna 1992 lakkautetuista toimipai-
koista tyonsda menettianeet naiset kayttivit tut-
kintotavoitteista koulutusta tyomarkkinoille
kiinnittymisen apuna enemmin kuin miehet (x?
= 9,546; p-arvo on 0,002). (Liitetaulukko 1.)

Vuonna 1992 tyonsd menettaneistd 20 %
siirtyi vuosina 1992-1999 elikkeelle. Eldkkeel-
le siirtyneista yli puolet (56,6 %) siirtyi tyotto-
myyseldkkeelle, reilu neljannes (26,5 %) tyoky-
vyttomyyseldkkeelle, yksilolliselle varhaiseldk-
keelle 10 % ja vanhuuselikkeelle 7 %. Tyoky-
vyttomyyselakkeelle siirryttiin keskimadrin
52-vuotiaana, yksilolliselle varhaiselikkeelle
58,9-vuotiaana ja tyottomyyselakkeelle keski-
maarin 60,8-vuotiaana. (Liitetaulukko 4.)

Syvdn laman vuosina tyonsia menettineet
tyollistyivat heikosti uudelleen, tydomarkkinoil-
le kiinnittymisessa vaikeuksia kokivat myos
nuoremmat ja paremmin koulutetut. Kaikissa
trajektoriryhmissi oli ajoittain vajaatyollisyytta
ja seurannan alussa tyottomyys oli yleista. Van-
himmat tyontekijat siirtyivat pois tyomarkki-
noilta elakkeelle tai tyottomyyden kautta tyot-
tomyyseldkkeelle.

Tapio Nummi ja Pekka Virtanen

4.2. Noususuhdanteen aikana
tyopaikkansa menettineiden
tyomarkkinoille kiinnittyminen

Vuoden 1997 toimipaikan lakkauttamisissa
tyonsa menettineiden kohdalla trajektoriana-
lyysissi muodostuneet nelja tyomarkkinoille
kiinnittymista kuvaavaa trajektoriryhmia ni-
mettiin seuraavasti: 1) vahva kiinnittyminen, 2)
hitaasti heikkeneva kiinnittyminen, 3) nopeas-
ti heikkenevi kiinnittyminen ja 4) nopea tyo-
markkinoilta poistuminen (kuvio 4). Vahvan
tyomarkkinoille kiinnittymisen ryhmi oli suu-
rin (80 % otoksesta), ja tissd ryhmassd tyd-
markkinoille kiinnittyminen oli vakaata. Vuo-
den 1997 aineistossa muodostui kolme tyo-
markkinoilta poistuvien tyollisyysuraa. Nope-
asti tyomarkkinoilta poistuvien osuus oli kui-
tenkin vain 6 % koko joukosta. Nopeasti
heikkenevin tyomarkkinoille kiinnittymisen
ryhmissi tyossiaolokuukaudet vihenivit nope-
asti ensimmadisen seurantavuoden jilkeen siten,
etta ryhma oli neljannen seurantavuoden jil-
keen siirtynyt ulos tyomarkkinoilta. Hitaasti
heikkenevin kiinnittymisen uralla tyollisyys
sailyi edellistd pidempiin korkealla tasolla,
mutta tyossiolokuukaudet kaantyivit laskuun
neljannen seurantavuoden aikana ja seurannan
lopulla ryhma oli siirtynyt lihes kokonaan tyo-
markkinoiden ulkopuolelle.

Vahvasti tydomarkkinoille kiinnittyneiden
ryhmi oli keski-ialtdan nuorin ja ryhman kou-
lutustaso oli korkein. Nopeasti tyomarkkinoil-
ta poistuvien (4) ryhman keski-ikda oli 52,7
vuotta ja nopeasti heikkenevin tyomarkkinoil-
le kiinnittymisen (3) ryhman keski-iki oli 52,3
vuotta. Nopeasti tyomarkkinoilta poistuvista
lahes puolet oli vailla ammatillista koulutusta
(littetaulukko 2).
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Kuvio 4. Toimipaikan lakkauttamisen seurauksena tyonsi vuonna 1997 menettineiden tyomarkkinoille kiinnittyminen
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Piiasiallisen toiminnan tarkastelu osoittaa,
ettd hitaasti ja nopeasti heikkenevin tyomark-
kinoille kiinnittymisen (trajektorit 2 ja 3) ryh-
missa tyollisten osuus viheni seki elakkeelld ja
tyottdmani olevien osuudet kasvoivat seuran-
nan aikana (kuvio 5). Nopeasti tydomarkkinoil-
ta poistuvista (4) noin puolet jai suoraan elak-
keelle ja puolet aluksi tyottomaksi. Tyottomien
osuuden vihetessi tydttomyyselikeldisten
osuus kasvoi. Eniten tutkintoja suoritettiin
vahvan tydomarkkinoille kiinnittymisen ryhmas-
sd (x2=9,371; p-arvo on 0,025), joten koulut-
tautuminen on monen kohdalla tapahtunut
tyon ohella. Naiset olivat miechiz useammin
tutkintotavoitteisessa koulutuksessa (x> =
30,629; p-arvo on < 0,001). (Liitetaulukko 2.)

Vuonna 1997 tydnsd menettdneista siirtyi
seitsemin seuraavan vuoden aikana elikkeelle
22 % ja elakkeelle siirtyneistd 34 % siirtyi tyo-
kyvyttomyyselikkeelle ja lihes yhti paljon siir-
tyi vanhuuselidkkeelle. Tyottomyyselikkeelle
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siirtyi endd 16 % ja osa-aikaelakkeelle 13 %
tyonsd menettaneistd. Tyokyvyttomyyselakkeel-
le siirryttiin keskimdarin 52,5-vuotiaana, yksi-
Iolliselle varhaiselakkeelle 60,4-vuotiaana, osa-
aikaelakkeelle 58,1-vuotiaana ja tyottomyys-
elakkeelle 60,5-vuotiaana. (Liitetaulukko 4.)

4.3. Rakennemuutoksen aikana
tyopaikkansa menettineiden
tyomarkkinoille kiinnittyminen

Kolmas tarkasteluajanjakso osuu 2000-luvun
alun talouden hitaan kasvun aikaan, jota luon-
nehtivat myos tyomarkkinoiden rakenteelliset
muutokset. Vuonna 2003 toimipaikkojen lak-
kauttamisen seurauksena tyonsd menettaneita
oli tutkimuksen aineistossa enemmin kuin
1990-luvun alun syvan laman vuosina, ja aineis-
tossa oli enemmin naisia ja korkeasti koulutet-
tuja kuin aikaisempina vuosina. Trajektoriana-
lyysin tuottamat kolme trajektoriryhmad nimet-
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Kuvio 5. Pidasiallinen toiminta trajektorirybmittiin 1997-2004*
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tiin seuraavasti: 1) vahva kiinnittyminen, 2)
hitaasti heikkenevi kiinnittyminen seki 3) no-
pea tyomarkkinoilta poistuminen (kuvio 6).
Tyopaikkansa menettaneista perati 83 % kiin-
nittyi vahvasti tyomarkkinoille ja heidan tyo-
markkinoille kiinnittymisensd oli vakaata.
Tyonsa menettineet poistuivat tydmarkkinoilta
hitaammin ja myohemmin kuin edellisina ajan-
kohtina. Nopeasti tydomarkkinoilta poistuvat
olivat siirtyneet tyomarkkinoilta vasta kolman-
tena seurantavuonna ja hitaasti heikkenevin
tyomarkkinoille kiinnittymisen ryhma oli pois-
tunut tyomarkkinoilta kuudentena seuranta-
vuonna.

Vahvasti tyomarkkinoille kiinnittyneet (1)
olivat edellisten ajankohtien tulosten tapaan
keski-ialtdan nuorimpia ja heilla oli korkein
koulutustaso. Vahvasti kiinnittyneiden ryhma
(1) oli miespainotteinen verrattuna koko ai-
neiston sukupuolijakaumaan. Vahvasti kiinnit-
tyneiden ryhmain kuului 85,6 % kaikista mie-

histé ja vain 81,4 % naisista. Hitaasti heikke-
nevin tyomarkkinoille kiinnittymisen ryhmazin
(2) kuului miehistd 8,1 % ja naisista 11,8 % (2
=12,509; p-arvo on 0,002). Vahvan kiinnitty-
misen ryhmissa miehet olivat naisia useammin
vailla ammatillista koulutusta ja naisilla oli mie-
hiz useammin alempi korkeakoulututkinto (2
= 13,603; p-arvo on 0,001). Tyomarkkinoilta
poistuvien trajektoriryhmit (2 ja 3) olivat kes-
ki-ialtdan vanhimpia. Nopeasti tyomarkkinoil-
ta poistuvien (3) ryhmissa miesten koulutusta-
so oli matala (x2 = 6,107; p-arvo on 0,047)
(liitetaulukko 3).

Piiasiallisen toiminnan tarkastelu osoittaa,
ettd vahvasti tyomarkkinoille kiinnittyneiden
ryhmaistd tyollisia oli vield 90 % seurannan
paittyessia (kuvio 7). Tutkintoja suoritettiin
eniten vahvan tydomarkkinoille kiinnittymisen
ryhmaissa (x? = 25,288; p-arvo on < 0,001) ja
naiset opiskelivat miehii useammin tyon me-
nettamisen jilkeen (x> = 7,597; p-arvo on
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Kuvio 6. Toimipaikan lakkauttamisen seurauksena tyonsi vuonna 2003 menettineiden tyomarkkinoille kitnnittyminen
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Kuvio 7. Pidasiallinen toiminta trajektorirybmittiin 2003-2010*
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0,006) (liitetaulukko 3). Tyomarkkinoille kiin- puvaiheessa elikkeella. Hitaasti heikkenevin

nittymista turvattiin tutkintotavoitteisella opis- tyomarkkinoille kiinnittymisen ryhmissa tyol-
kelulla tyon ohella. Osa vahvan tyomarkkinoil- listen osuus oli seurannan kahtena ensimmaii-
le kiinnittymisen ryhmisti oli seurannan lop- send vuonna korkealla tasolla, mutta laski ta-
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saisesti, kun tyosta siirryttiin padsaantdisesti
elikkeelle ja myos tydttdmien osuus kasvoi.
Vuonna 2010 eldkeliisten osuus tdstd ryhmaista
oli jo lihes 80 %. Heikkenevin tyomarkkinoil-
le kiinnittymisen ryhmissa tyottomien osuus
oli suurin (13-15 %) talouden taantuman vuo-
sina 2007-2009. Nopeasti tyomarkkinoilta
poistuvat siirtyivit enimmikseen elikkeelle ja
jossain madrin myds tyottomyyden kautta tyot-
tomyyselakkeelle.

2000-luvun alussa tyonsd menettdneista siir-
tyi vuosina 2003-2010 elikkeelle 24 %, joista
suurin osa vanhuuselikkeelle (41,4 %). Tyoky-
vyttomyyselikkeelle siirtyi 31 % ja osa-aika-
elakkeelle 21 % tyonsid menettineistd, mutta
tyottomyyselikkeelle endd vajaat 7 % ja yksilol-
liselle varhaiseldkkeelle alle 1 % tyonsa menet-
taneista. Tyokyvyttomyyselakkeelle siirryttiin
keskimiirin 54,1-vuotiaana, osa-aikaelakkeelle
59,1-vuotiaana, vanhuuselikkeelle 61,8-vuoti-
aana ja tyottomyyselikkeelle 60,3-vuotiaana.

6. Johtopaatoksia

Suhdannetekijoiden vaikutusta tyopaikkansa
menettineiden tulojen ja tyollisyyden kehityk-
seen on tutkittu melko paljon. Tami tutkimus
tuottaa uutta ja aikaisempaa yksityiskohtaisem-
paa tietoa siitd, miten suhdanne- ja yksilolliset
tekijat vaikuttavat tyourien jatkumiseen ja
paattymiseen. Trajektorianalyysi osoittautui
toimivaksi metodologiseksi ratkaisuksi, silld se
ryhmitteli tyonsi menettineet mydhempien
tyollisyyskuukausien perusteella erilaisiin ryh-
miin. Kun trajektorianalyysi toteutettiin kol-
men eri ajankohdan aineistolle (1992, 1997,
2003), osoittivat tulokset, ettd uudelleen tyol-
listyminen eriytyi talouden suhdanteiden mu-
kaan. Tulokset olivat lihtohypoteesien mukai-
sia, mutta etukiteen ei ollut tiedossa miten
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tyollisyysurat eriytyvat pitkalld aikavalilla.
Ajalliset erot ovat havaittavissa seka trajektori-
ryhmien lukumiiran ettd trajektoriryhmien
sosiaalisen koostumuksen perusteella.
Kohdistimme timin tutkimuksen henkil®i-
hin, joita yhdisti kaksi tekijaa: he menettivat
tyonsi toimipaikan lopettamisen seurauksena
ja he olivat olleet vihintdin kolmena lakkaut-
tamista edeltineeni vuonna toissd samassa toi-
mipaikassa eivitkd olleet tdnd aikana olleet
tyottomana tai osallistuneet tydvoimapoliitti-
siin toimenpiteisiin. Tutkimuksessa haluttiin
keskittya henkiloihin, joilla oli suhteellisen py-
syva tyosuhde toimipaikassa. Ehto kolmen
vuoden yhtijaksoisesta tyossi olosta samassa
toimipaikassa mita ilmeisimmin supisti vuoden
1992 otosta, silld 1990-luvun alussa lyhyet tyo-
suhteet olivat yleisia. Otokset haluttiin kuiten-
kin pitad vertailukelpoisina, joten kaikkina
vuosina kaytettiin samaa ehtoa. Keskeiseni
erottavana tekijiani oli ajankohta, jolloin hen-
kilot menettivit tyopaikkansa. Useiden talou-
dellista ja tydmarkkinoiden kehitysta kuvaavi-
en indikaattoreiden perusteella ajankohdiksi
valittiin vuodet 1992, 1997 ja 2003, mika mah-
dollisti suhdannevaikutuksen arvioimisen. Seu-
rasimme tyollisyysurien ja tyomarkkina-asemi-
en eriytymistd kutakin perusvuotta seuraavien
seitsemin vuoden ajan trajektorianalyysin avul-
la. Keskeinen tulos oli se, ettd vuoden 1992
otoksen tyollisyysurat jakautuivat kuudelle
erilaiselle trajektorille, mutta vuoden 1997
otoksesta analyysi 16ysi nelji ja vuoden 2003
otoksesta vain kolme trajektoria. Vuonna 1992
tyopaikkansa menettaneiden tyollisyyden taso
jai huomattavasti alemmalle tasolle kuin muina
vertailuajankohtina tyopaikkansa menettinei-
den. Lisiksi pitkdaikaisesti heikentyneen tyol-
lisyyden uralle joutuneiden osuus oli lama-
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vuonna 1992 huomattavasti suurempi kuin
vuosina 1997 ja 2003.

Trajektorianalyysin vahvuutena suhteessa
muihin pitkittdisanalyysimenetelmiin on se,
etta menetelmalld paistadn kiinni ilmion hete-
rogeenisuuteen. Kokeilimme myds sitd, miten
trajektorit muotoutuvat, jos ik ja koulutus
olisi asetettu kovariaateiksi, mutta tulokset oli-
vat samansuuntaisia, joten kovariaateista luo-
vuttiin, varsinkin kun tutkimuksen ldhtokohta-
na oli vertailla eri ajankohtina tapahtuneen
tyopaikan menetyksen vaikutusta uudelleen
tyollistymiseen eika eri ika- tai koulutusryhmi-
en tyomarkkinoille kiinnittymista. Tutkimus-
asetelma ei edellyttianyt verrokkiryhmii; kysy-
mys siitd, miten tutkittujen tyollisyysurat kehit-
tyivit verrattuna jollakin muulla tavalla tyo-
paikkansa menettineisiin tai tyopaikkansa
sailyttaneisiin, jad siten tirkeaksi jatkotutki-
musten aiheeksi.

Tutkimus osoitti, ettd 1990-luvun alun lama
(vuosi 1992) oli hyvin poikkeuksellinen ja se
heijastui tydpaikkansa menettineiden tyollisyy-
teen, tyouriin ja sithen, millaisista paaasiallisen
toiminnan asemista tydurat muotoutuivat.
Vuonna 2003 tyopaikkansa menettineistd huo-
mattavan suuri osuus (83 %) kiinnittyi vahvas-
ti tyomarkkinoille, ja tydmarkkinoille kiinnit-
tyminen oli vakaampaa kuin talouden kasvun
aikana (1997) tyopaikkansa menettineilla.
Tama herittdad kysymyksen siita, johtuiko vuo-
sina 1997 ja 2003 tyopaikkansa menettineiden
parempi uudelleen tyollistyminen tyévoiman
kysynnasta tai tyonantajien erilaisesta rekry-
tointikayttaytymisestd. Vaihtoehtoisesti voi-
daan pohtia, kohdentuiko tyottomyysriski pa-
rempina talouden aikoina eri ryhmiin kuin
1990-luvun laman aikana.

Trajektoriryhmien sosiaalisen koostumuk-
sen tarkastelu osoitti, ettd tydpaikkansa menet-
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taneiden tyollisyysurat eriytyivit tyontekijoiden
koulutustason, i4n ja sukupuolen mukaan niin,
ettd vahvasti tydmarkkinoille kiinnittyneet oli-
vat muihin trajektoriryhmiin kuuluviin verrat-
tuna nuorempia ja korkeammin koulutettuja.
Talouden suhdanteesta riippumatta nuoret ja
hyvin koulutetut sekid miehet tyollistyvit tyo-
paikan menetyksen jilkeen parhaiten, mutta
tyovoiman kysynnin suhteen heikkoina aikoina
myos tamin ryhmin uudelleen tyollistymisessa
oli ongelmia ja tyollisyyden taso jdi pidemmal-
14 aikavalilla alhaisemmaksi kuin talouden hy-
vina aikoina tyonsia menettaneiden tyollisyys.
Trajektorianalyysin tuottamaa tulosta tar-
kennettiin padasiallisen toiminnan vuositason
tarkastelulla, joka toi esille tyomarkkinoille
kiinnittymisen taustalla olevia tyomarkkina-
asemien eroja trajektoriryhmien valilla. Tutki-
muksemme tulokset osoittivat institutionaalis-
ten tekijoiden vahvan roolin irtisanomistilan-
teessa. Eldkejirjestelmit vaikuttavat tyonsi
menettineiden siirtymiseen pysyvisti tyovoi-
man ulkopuolelle, kun taas tydvoimapoliittiset
toimet ja koulutusmahdollisuudet voivat vah-
vistaa yksiloiden mahdollisuuksia kiinnittyi
uudelleen tyomarkkinoille. Koulutusta kaytet-
tiin erityisesti vahvistuvan tyomarkkinoille
kiinnittymisen trajektoriryhmassa.
Toimipaikkojen lakkauttamisen jalkeen izk-
kdammat ja vihemmian koulutusta omaavat
joutuivat siirtymaan elikkeelle joko suoraan tai
tyottomyyden ja tyottomyyseldkkeen kautta.
Vuonna 1992 tyopaikkansa menettineille tyot-
tomyyseldke oli erittdin merkittava tyomarkki-
noilta poistumisen reitti. Vuonna 1994 yksilol-
lisen varhaiseldkkeen alaikdrajaa nostettiin 55
vuodesta 58 vuoteen ja 60 vuoteen vuonna
2000. Yksilollinen varhaiseldke ja tyottomyys-
elake paitettiin poistaa vuonna 2005 siirtyma-
vaiheen jilkeen, ja ns. tyottomyyselikeputken
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eli tyottomyyskorvauksen lisdpiivioikeuden
alaikdrajaa nostettiin. Osa-aikaelakkeen alaik-
rajaa aluksi laskettiin 1990-luvulla, mutta
2000-luvulla ikdrajaa jalleen nostettiin 58 vuo-
teen. Eldkejirjestelmissa tapahtuneet muutok-
set ovat vaikuttaneet ikadntyneiden tyonsa me-
nettaneiden mahdollisuuksiin siirtya eldkkeel-
le. Tomi Kyyra ja Ralf A. Wilke (2007) ovat
todenneet, ettdi Suomessa suhteettoman suuri
osuus kohdistuu vanhimpiin tyontekijoihin,
jotka ovat oikeutettuja tyottomyyseldkkeeseen
johtavaan "putkeen”. Heiddn mukaansa nayt-
tad siltd, ettd tyonantajat aktiivisesti hyodynta-
vit tyottomyyselikeputken mahdollisuutta
paastikseen eroon vanhimmista tyontekijois-
taan.

Heikkenevin tyomarkkinoille kiinnittymi-
sen trajektoriryhmiin kuuluvien tyomarkkina-
asemissa oli huomattavan paljon vuosittaista
vaithtelua. Tulokset antavat viitteitd siitd, ettd
toimipaikkojen lakkauttamisen seurauksena
tyonsd menettaneistd idkkdammat ja vihem-
min koulutetut ovat suurimpia haviajia, silla he
joutuvat muita useammin heikkenevin tai py-
syvisti heikon tyomarkkinoille kiinnittymisen
urille. Erityisesti vihemman koulutettujen tyol-
listymisen mahdollisuudet nayttivit heikkene-
vin 1990-luvun alun laman aikana, ja pidem-
malla aikavililla heiddn tydllisyysuraansa luon-
nehti vajaatyollisyys. Tutkintotavoitteinen
koulutus tydpaikan menettdmisen jalkeen taas
ennakoi tydomarkkinoille kiinnittymisen vahvis-
tumista ja tyollisyyskuukausien mazrin kasvua.

FLEED-tutkimusaineiston mahdollistama
seuranta-aika on suhteellisen pitkd ulottuen
vuodesta 1989 vuoteen 2010. T4ana aikana tyo-
markkinoiden rakenteessa, tyomarkkinoiden
toimintaa sadtelevissa instituutioissa, tyollisyys-
turvassa ja tydvoimapoliittisissa toimenpiteissa
on ehtinyt tapahtua monia olennaisia muutok-
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sia, jotka ovat vaikuttaneet niin tyopaikkansa
menettineiden kuin tyossa jatkavienkin tyollis-
tymisen edellytyksiin. Tassa tutkimuksessa voi-
tiin nostaa esille monia kiinnostavia puolia
ajallisten, institutionaalisten ja yksilollisten te-
kijoiden merkityksesta tyopaikkansa menetta-
neiden myohempain tyduraan, mutta analyysid
on my®ds tarkoitus kehittad edelleen. Jatkotut-
kimuksissa on tarkoitus analysoida tarkemmin
ajallisten, institutionaalisten ja yksilollisten te-
kijoiden vaikutuksia ja yhdysvaikutuksia tyo-
paikan menettamisen jalkeiseen tyomarkkinoil-
le kiinnittymiseen.

Tiassa tutkimuksessa ei arvioitu myoskaian
sitd, miten tyollisyysurat kehittyvit kiytettya
seuranta-aikaa pidemmin ajanjakson aikana.
Aineiston paivitykset mahdollistaisivat vuonna
1992 tyopaikkansa menettaneiden osalta tyo-
urien seurannan 19 vuoden ajalta. Niin pitkat
seuranta-ajat olettavasti tuottaisivat kiinnosta-
vaa tietoa muun muassa tyollisyysturvan, tyo-
voimapoliittisten toimien ja elikejirjestelmien
muutosten vaikutuksista tyollisyysurien kehi-
tykseen ja siirtiisi tydvoimapolititkan painopis-
tettd yksilollisista tekijoistd rakenteellisiin ja
tyomarkkinoiden toimintaa korostaviin nake-
myksiin. [J
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Liitetaulukko 1.

Vuonna 1992 lakkautettujen toimipaikkojen henkiliston mdird, sukupuoli, iki ja koulutus trajektorirybmittiin

Ika Koulutus (%
6 amma- Alempi tai|Vahintaan [Uusi
1992 Sukupuoli | Maéaré | %oosuus| Keski- | Medi- |, . ) alin ylempi tutkinto
. [tillista Keskiaste
arvo aani tutkintoa korkea- korkea- 1992—
u aste aste 1999

Miehet 282 732| 365| 36,0 32,3 41,8 23,4 25 5
1. Vahva kiinnittyminen |Naiset 103 26,8| 379| 380 45,6 26,2 252 29 4.9

Yhteensé 385 100| 36,8 37.0 35,8 37,7 23,9 2,6 4,9
5 Hitaasti heikkonevs Miehet 52 684 490 51,0 40,4 26,9 28,8 3,8 3,8
- ritaasti hetkkeneva -\ i set 24 316 442 455 M7 37,5 20,8 0 125
kiinnittyminen

Yhteensa 76 100| 47,5 500 40,8 30,3 26,3 26 6,6
3. Nopea tvémarkkinoit Miehet 108 632| 504| 535 58,3 26,9 13 1,9 1,9
- Nopea lyomarkiinoliia Iy set 63| 368 530 540 68,3 222 95 0 1,6
poistuminen

Yhteens&d 171 100 51,3| 540 62 251 11,7 1,2 1,8

Miehet 49 521 429 430 49 40,8 10,2 0 2
4. Heikko kiinnittyminen [Naiset 45 479| 386| 390 55,6 26,7 17,8 0 8,9

Yhteens& 94 100 408| 41,0 52,1 34 13,8 0 53
5. Hitaasti vahvist Miehet 80 61,5 38,7 395 45 45 10 0 5
- Mitaast vanvistuva - f; oo s0 385 365 ass 36 40 22 2 18
kiinnittyminen

Yhteensa 130 100| 379| 390 41,5 43,1 14,6 0,8 10
6. Nobeasti vahvist Miehet 79 61,2| 362| 350 31,6 456 21,5 1,3 3,8
- opeasti VanvISIVa - \aiset s0| 388 350 360 44 40 16 0 16
kiinnittyminen

Yhteensa 129 100 358| 350 36,4 43,4 19,4 0,8 8,5

Miehet 650 66| 405| 40,0 40 38,9 19,2 1,8 4
Trajektoriryhmat yht. Nai set 335 34| 406| 400 49,3 30,4 19,1 1,2 9

Yhteensd 985 100] 40,6] 400 43,1 36 19,2 1,6 5,7

* Tietosuojasyistd alle neljin henkilon osuudet on poistettu.
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Liitetaulukko 2.

Vuonna 1997 lakkautettujen toimipaikkojen henkiloston mdidird, sukupuoli, ikd ja koulutus trajektorirybmittiin

k& Koulutus (%)
5 Aempi tai|Vahintaan [Uusi
1997 Qukupuoli | Maara | %osuus| Keski- | Medi- | &mma- ) alin ylempi tutkinto
. |tillista Keskiaste
arvo | aani tutkint korkea- korkea- 1997—
utkintoa aste aste 2004
Miehet 462 46,3 41,3 42,0 35,1 43,9 17,7 3,2 8
1. Vahva kiinnittyminen | Naiset 536 53,7 422 42,0 28,7 41,6 27,2 2,4 19
Yhteensa 998 100f 418 42,0 31,7 42,7 228 28 13.9
2 Litaasti heikkenevs Miehet 45 455 486 510 46,7 40 11,1 22 4
- Hitaasti heikkeneva oo s4] 545 487] 510 40,7 27,8 29,6 1,9 13
kiinnittyminen
‘Yhteensa 99 100 48,7 51,0 43,4 33,3 21,2 2 9.1
5 Nopeasti heikkeneva Miehet 36 50/ 505| 500 47,2 389 139 0 28
. Nopeasti heikkeneva -
Kiinnittyminen Nai set 36 50| 54,0 55,0 38,9 38,9 22,2 0 16.7
Yhteensa 72 100f 52,3 54,0 43,1 38,9 18,1 0 9.7
4 Novea tvimarkkinoilta PMiehet 29 39,7| 525 540 345 4438 13,8 6.9 0
- opea tyomarkiinotta |\ piset 44| 603 528 560 59,1 295 114 0 45
poistuminen
Yhteensa 73 100f 52,7 55,0 49,3 35,6 12,3 2,7 2,7
Miehet 572 46,1 43,0 440 36,7 43,4 16,8 3,1 7
Trajektoriryhmat yht. Nai set 670 53,9 440 44.0 32,2 39,6 26,1 2,1 175
Yhteensa 1242 100| 436 440 34,3 413 21,8 2,6 12,6
* Tietosuojasyistd alle neljan henkilon osuudet on poistettu
Liitetaulukko 3.
Vuonna 2003 lakkautettujen toimipaikkojen henkiloston mdidird, sukupuoli, ik ja koulutus trajektorirybmittiin
k& Koulutus (%)
6§ amma- Alempi tai|Vahintaan |Uusi
2003 Sukupuoli | Maara | %eosuus| Keski- | Medi- |, . ) alin ylempi tutkinto
. |tillista Keskiaste
arvo | aani ) korkea- korkea- 2003—
tutkintoa
aste aste 2010
Miehet 1253 452| 419 42,0 23,9 37,5 24,7 14 7.7
1. Vahva kiinnittyminen  |Naiset 1520 54,8| 43,4 440 18,5 38 31,9 11,6 11
Yhteensa 2773 100| 427 43.0 20,9 37,8 28,6 12,7 9.5
5 Hitaasti hoikkenov Miehet 121 352| 518 550 38 256 2438 11,6 4.1
- Hitaasti helkkeneva I set 223  e48| 533 s60 28,7 30 34,1 7.2 4.5
kiinnittyminen
Yhteensa 344 100| 52,8 56,0 32 28,5 30,8 8,7 4.4
5 Novea tvomarkkinoilta Micet 94|  423| 533| 550 51,1 234 17 85 0
p&istﬂi?nﬁmar "NOMA Tnaiset 128]  577] 551] 570 344 359 234 63 23
Yhteensa 222 100| 543 56,0 41,4 30,6 20,7 7,2 1,4
Miehet 1468 44 43,4 44.0 26,8 35,6 24,2 13,4 6,9
Trajektoriryhmat yht. Nai set 1871 56| 454 47.0 20,8 36,9 31,6 10,7 9.6
Yhteensa 3339 100| 445 45,0 23,4 36,4 28,3 11,9 8.4

* Tietosuojasyistd alle neljin henkilon osuudet on poistettu
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Liitetaulukko 4.
Elikkeelle sitrtyneet ja keskimidriinen elikkeellesiirtymisikd sukupuolen ja elikelajin mukaan 1992-1999, 1997-2004 ja
2003-2010%
Elakelajit ja seurantavuodet Sukupuoli
Naiset Miehet Yhteensa
Keskimaa- Keskimaa- Keskimaa-
rainen rainen réinen
% elakkeelle- % elakkeelle- % elakkeelle-
siirtymisikéa siirtymisika siirtymisika
(SD) (SD) (SD)

1992-1999
Vanhuuselake 7,4] 63,60 (0,9) 6,3] 62,25(2,9) 6,6] 62,77 (2,3)
Tyokyvyttomyyselake 17,7] 52,17 (5,4) 31,3] 51,93 (7,1) 26,5| 51,98 (6,7)
Yksilollinen varhaiselake 13,2| 58,44 (1,9) 8,6] 59,27 (1,8) 10,2 58,90 (1,9)
Tyottomyyselake 61,8 60,71 (1,2) 53,9] 60,86 (1,2) 56,6/ 60,80 (1,2)
Yhteensa 100 (N=68)| 59,12 (4,2)] 100 (N=128)| 58,02 (5,86)|100 (N=196)] 58,40 (5,4)
1997-2004
Vanhuuselake 33,1 60,44 (1,7) 33,9] 60,98 (2,0) 33,5 60,68 (1,9)
Tyokyvyttomyyselake 29,1 52,59 (5,9) 39,8 52,40 (5,1) 33,8 52,49 (5,5)
Yksil6llinen varhaiselake 4 .. 3,3 60,44 (2,1)
Tyottomyyselake 19,9] 60,47 (0,8) 11 60,46 (0,8) 16] 60,47 (0,8)
Osa-aikaelake 13,9] 57,86 (1,3) 12,7] 58,40 (2,5) 13,4] 58,08 (1,9)
Yhteensa 100(N=151)| 57,79 (4,8)| 100 (N=118)[ 57,17 (5,3)]100 (N=269)| 57,72 (5,1)
2003-2010
Vanhuuselake 42,6 61,87 (1,7) 39,1 61,67 (2,7) 41,4] 61,80 (2,1)
Tyokyvyttomyyselake 31,5 54,52 (5,2) 31,3] 53,43 (6,3) 31,4 54,13 (5,6)
Tyottomyyselake 6,1] 60,28 (0,5) 7,4 60,43 (0,7) 6,6] 60,34 (0,6)
Osa-aikaelake 19,8] 59,15 (1,6) 22,2| 58,95 (1,6) 20,6/ 59,07 (1,6)
Yhteensa 100 (N=521)| 58,92 (4,5)[ 100 (N=284)| 58,39 (5,3)[ 100 (N=805) 58,73 (4,8)

* Poistettu elikkeet, joiden saajia alle 4 henkiloi
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