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Tiivistelma

Yritystoiminnan ja julkisen hallinnon uudelleenjérjestelyjen ja henkilostévahennysten seurauksena
tyontekijat joutuvat yh& useammin irtisanotuiksi ja vaihtamaan tydpaikkaa tai ammattia. Yksilolle
tyGpaikan menetys sekd tyopaikan tai ammatin vaihtaminen ovat aina riskitilanteita, joissa yhdet voit-
tavat ja toiset havidvat. Rikkaasta tutkimusperinteestd huolimatta tutkimustiedossa on merkittavia
tiedon aukkoja, kuten miten tyéllisyysriskin kohteeksi joutuneiden tyéntekijoiden tyburat kehittyvat
pitkélla aikavélilla ja miten tyontekijoiden tydmarkkina-asemat muuttuvat tyopaikan menettdmisen
jalkeen. Tutkimuksen kohteena oli paitsi tydpaikan menettdneiden tai sen menettdmisen riskin koh-
teeksi joutuneiden ty6llisyyden kehitys myds se, millaisia tydmarkkina-asemien siirtymid uudelleen
ty6llistymiseen sisdltyy ja miten tydpaikan menettdmisen riskin kohteeksi joutuneet hyddyntavat yh-

teiskunnan erilaisia tukimuotoja, tydvoimapoliittisia palveluja ja tydéttomyysturvaa.

Tutkimus tuotti uutta tietoa ajallisten tekijéiden, kuten talouden ja tyéllisyystilanteen, vaikutuksesta
toimipaikkojen lakkauttamisissa tydpaikkansa menetténeiden uudelleen tydllistymiseen pitkalla ai-
kavalilla. Tutkimus myos tdsmensi aikaisempaa tietoa tydvoiman véhennyksissa toimipaikasta vé-
hennettyjen ja sinne jadneiden mydhempien ty6llisyysurien kehityksestd ja tydmarkkinoilta poistu-
misen syisté ja ajoittumisesta. Tdméan lisaksi tutkimus tuotti kiinnostavaa tietoa siitd, olivatko varhain
toimipaikoista lahteneet mydhempien tyéllisyysurien suhteen onnekkaampia kuin tyévoiman vahen-
nysten tai toimipaikkojen lakkauttamisen jélkeen lahteneet. Kaikella télla tiedolla on merkitysta, kun

arvioidaan tyévoima- ja sosiaalipolitiikan toimivuutta rakennemuutostilanteissa.






Saatteeksi

Sadussa kerrotaan kissasta, joka tilasi hiireltd puvun, mutta saikin vain liivit. Tassa tutkimuksessa
kavi kuitenkin pdinvastoin. Tutkimussuunnitelman mukaan tutkimuksen tehtavéné oli selvittédd, miten
kehittyvat toimipaikkojen henkildstdvahennysten jélkeen toimipaikkoihin jéaneiden ja niista irtisa-
nottujen tyontekijoiden tyollisyysurat. Tutkimuksen edetessd osoittautui kuitenkin kiinnostavaksi ja
tutkimuskysymyksen arvioinnin kannalta tarkeéksi selvittad myos ajallisten tekijéiden, kuten suhdan-
netekijoiden, vaikutusta tyollisyysriskin kohteeksi joutuneiden yksildiden my6hempiin tyolli-
syysuriin. Tyon kuluessa uteliaisuus heratti myos kysymyksen, ovatko varhain lahteneet myéhemmin

tyOpaikan menettaneisiin ndhden onnekkaampia. Nain syntyivét siis takki, liivit ja housut.

Se, ettd tdma kaikki tuli mahdolliseksi, antaa aiheen kiittaa paitsi projektin tyontekijoita, jotka venyi-
vat yli odotusten ettd tutkimuksen rahoittajia siitd, ettd ne venyivat myos rahoituksessa. Tutkimus on
toteutettu Tydsuojelurahaston, KELA:n tutkimusosaston, Tampereen yliopiston ja Itd-Suomen yli-
opiston Karjalan tutkimuslaitoksen yhteisrahoituksella. Kiitdmme myds tutkimuksen seurantaryhméan
jasenid Olli Kangasta (KELA), Susan Kuivalaista (ETK), Minna Ylik&nnoa (UTU) seka llkka Tah-
vanaista ja Mikael Saarista (TSR), joiden panos varsinkin tutkimuksen alkumetreilld oli rohkaiseva.
Kiitos kuuluu tdmén liséksi myos Pasi Pydridlle, joka luki ja kommentoi késikirjoituksen sek& Tam-

pereen yliopiston Tydeldamén tutkimuskeskukselle, joka otti tdmén raportin julkaisusarjaansa.

Tampereella 20.1.2016

Pertti Koistinen
Professori, Tampereen yliopisto






1 Tutkimuksen lahtdkohta

Yritystoiminnan uudelleenjérjestelyjen ja henkilGstovédhennysten seurauksena tyontekijat joutuvat
yha useammin irtisanotuiksi ja vaihtamaan tydpaikkaa tai ammattia. Yksilolle tyopaikan menetys
seké tydpaikan tai ammatin vaihtaminen ovat aina riskitilanteita, joissa yhdet voittavat ja toiset ha-
vidvét. Irtisanomisen riskit voivat tarkoittaa ty6ttomyyttd, uudelleen tydllistymisen ongelmia, vajaa-
tyollisyytta tai ajautumista tydmarkkinoiden ulkopuolelle. Osa tydpaikkansa menetténeista péasee
kuitenkin entistd mielenkiintoisempiin ja paremmin palkattuihin tehtdviin tai saa mahdollisuuden
kouluttautua uuteen tai palata entiseen ammattiin. Tydpaikan menettdmisella voi olla olennaisia vai-
kutuksia mychemmén tyduran kehitykseen. Henkildstovahennykset voivat vaikuttaa seka irtisanottu-
jen etté jatkavien tyouriin. Oletettavasti jatkavien tydurat vahvistuvat, mutta ne voivat myds stagnoi-
tua, epavakaistua tai paattya ennenaikaiseen elakditymiseen. Irtisanottujen tydurat voivat epavakais-
tua tai paattyd kokonaan elleivét tydpaikan menettdneet nopeasti saa uutta tyopaikkaa tai jos yhteis-
kunnan tukitoimet eivat tue uudelleen tydllistymistd. Tydmarkkinoille kiinnittymisen heikkeneminen
vaikeuttaa tyourien pidentamiselle ja tyollisyysasteen korottamiselle asetettujen tavoitteiden saavut-

tamista.

Christopher Kollmeyer ja Florian Pilcher (2009), jotka tutkivat valmistavan teollisuuden rakenne-
muutoksen ja tyottémyyden valista yhteyttd laajalla OECD-maita koskevalla aineistolla, paatyivat
johtopéatdkseen, ettd lukuisista tutkimuksista huolimatta teollisten rakenteiden purkautumisen ja
tyottomyyden vélisten kausaalisten suhteiden tutkimus on melko véhdistd. He korostavat huomion
kiinnittdmista siihen, miten tyollisyysriskin kohteeksi joutuneiden tydntekijoiden tydurat kehittyvat
pitkall4 aikavalilld ja miten tydntekijoéiden ammatti ja asemat muuttuvat tydpaikan menettdmisen jél-
keen. Tutkimusprojektimme yhtena keskeisimpéna tavoitteena olikin kuroa umpeen tété tiedon auk-
koa. Huomiomme kohteena on paitsi tyGpaikan menettdneiden tai sen menettdmisen riskin kohteeksi
joutuneiden tydllisyyden kehitys myds se, millaisia tydmarkkina-asemien siirtymid uudelleen tyollis-
tymiseen sisaltyy ja miten typaikan menettdmisen riskin kohteeksi joutuneet hyddyntavat yhteis-
kunnan erilaisia tukimuotoja, tyévoimapoliittisia palveluja ja tyottomyysturvaa. Néin pitkittaistarkas-
telun lisaksi arvioitavaksi tulevat my6s hyvinvointivaltioin instituutiot ja niiden toiminta rakenne-

muutoksen kaltaisissa riskitilanteissa.

Aikaisemmat tutkimukset ovat osoittaneet, ettd yritysten véhentdessd tydvoimaa yleensé ensimmai-
send jatetddn uusimatta maaraaikaiset tydsopimukset ja ikdantyneet tydntekijat ohjataan elékejarjes-

telyjen piiriin. Ne, joille on kysyntaa tyémarkkinoilla, irtisanoutuvat jo ennen tydpaikan menetysta.
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Yrityksen toimintojen jatkuminen uuden tai entisen tydnantajan palveluksessa voi tarjota osalle ty6téd
ja yrittdjyys mahdollistaa joillekin uuden tyduran. Osa irtisanotuista jaa tydsuhteen paattymisen jal-
keen ty6ttomaksi ja osa siirtyy tyévoiman ulkopuolelle. Osalla irtisanottuja tyottémyys pitkittyy, osa
tdydent&dd opintojaan tai opiskelee kokonaan uudelle alalle. Muutto tydn perdssa tai pendel@inti voi
merkitd yksille uralla etenemisté ja toisille ne ovat vaihtoehtoja ammatilliselle liikkuvuudelle. (Kois-
tinen & Suikkanen 1990; Linnakangas 1997; Jolkkonen 1998; Kurvinen 1999; Rouvinen 2003; Jolk-
konen & Kurvinen 2009; Melin & Mamia 2010.) Muun muassa tdman kaltaiset havainnot ovat joh-
taneet siihen, ettd tutkijat ovat alkaneet tarkastella rakennemuutoksia ja niihin sisaltyvia tyollisyys-

riskejé peliteorian ja sosiaalisen valikoitumisen kannalta.

Morten Henningsen ja Torbjgrn ja Heegeland (2008) kéyttivat esimerkkiaineistona Norjan rekisteri-
aineistoja ja selvittivat, kayttavatko yritykset toimipaikkojen lakkauttamista ja huomattavan suuria
tyévoiman vahennyksid erddnlaisina tyontekijoiden lajittelulaitteina” (sorting device). Talla he tar-
koittivat konkreettisesti muun muassa sitd, etta valitsevatko tydnantajat irtisanottavat ja yritykseen
jadvat tyontekijat suurten henkildstévahennysten yhteydessé toisin kuin yksittéisia tyontekijoita irti-
sanottaessa. Tdméa on perustavaa laatua oleva kysymys erityisesti niissa maissa, joissa tyolainsaa-
danto asettaa tiukkoja saantoja niille prosesseille ja menettelyille, joilla irtisanomiset voidaan toteut-
taa. Tydvoiman vahennysten kohdentumien eri ryhmiin voi vaihdella. Tunnettuja ovat esimerkiksi
erilaiset "kultaiset kadenpuristukset” (Yermack 2006) ja senioriperiaatteet, joiden mukaan viimei-
simpana tulleet lahtevat ensimmaisena (Kuhn 2002). Norjan tapauksessa Henningsen ja Hageland
(2008) 16ysivat nayttoa siitd, ettd yritykset kayttaisivat joukkoirtisanomisia ja taloudellisesti vaikeita
aikoja perusteluina vahentédkseen ensimmaisend niin sanottuja véhemman tuottavia tyontekijoitd,
joita normaalina aikoina olisi vaikea irtisanoa. He osoittivat myds, etta senioriperiaatteella olisi mer-
kitystd. Kaikki tdmad tuntuisi viittaavan siihen, ettd huomattavien henkiléstdvahennysten ja toimipaik-
kojen lakkauttamisten aiheuttamat tydpaikan menetykset ja tydpaikan menettdmisen aiheuttamat ris-
kit, ovat erittdin tarkeitd tutkimuksen aiheita.

Rakennemuutokset ovat luonteeltaan sellaisia, ettd luotettavan kuvan saaminen ilmidsta edellyttaa
moniulotteista ndkokulmaa ja rikasta tutkimusaineistoa, silla se keihin ty6llisyysriski kohdistuu, riip-
puu yhtéalta paljolti tydnantajien kayttaytymisestd, talouden ja tydmarkkinoiden tilanteesta seka toi-
saalta olemassa olevat tydllisyysturvalainsdadénndsté ja kaytdnnoistd. Toisaalta lopputulos riippuu
ratkaisevasti myos siitd, miten tydpaikan menetyksen riskin kohteeksi joutuneet tyontekijat ja heidén

kanssaan avoimista tydpaikoista kilpailevat muut tydnhakijat kayttaytyvét ja miten tydnantajat rek-



rytointitilanteissa suhtautuvat nédihin hakijoihin, millaisia ammattitaidon, tyékokemuksen ja osaami-
sen vaatimuksia he asettavat rekrytoitaville tyontekijdille. Aivan oman ja tarkedn kysymyksensa
muodostaa my6s se, miten yhteiskunnan tukitoimenpiteet, kuten rakennemuutospaikkakuntien tuki,
muutosturva, ty6ttdmyysturva, tydvoimapoliittiset toimenpiteet ja eldkejarjestelmét ohjaavat ja raa-

mittavat yksildiden valintoja.

Taman tutkimuksen tavoitteena on tuottaa uutta ja aikaisempaa yksityiskohtaisempaa tietoa siit,
miten toimipaikkojen lakkauttaminen tai niissé toteutetut laajat tyévoiman vahennykset vaikutta-
vat tyopaikkansa menetténeiden ja tyopaikan menettdmisen riskin kohteena olleiden mydhempiin
tyollisyysuriin. Tatd suurta kysymysta selvitettiin kolmen osatutkimuksen avulla. Ensimmaisessé
osatutkimuksessa selvitetadn, miten ajalliset tekijét, kuten talouden suhdanne ja tyémarkkinoiden
rakenteessa tapahtuneet muutokset yksil6llisten tekijoiden kanssa vaikuttavat toimipaikan lopet-
tamisen yhteydessd tyOpaikan menettaneiden mydhempiin tyéllisyysuriin. Talla tutkimuksella
pyrittiin selvittdmadn erityisesti ajallisten tekijoiden merkitysté ja sit4, ettd luovatko tietyt olosuh-
teet, kuten talouden nousukausi otolliset olosuhteet tydpaikkansa menettaneiden uudelleen tyol-
listymiselle ja ty6llisyysurien kehitykselle. Toisessa osatutkimuksessa selvitetaan puolestaan sita,
miten huomattavien tyévoiman véhennysten yhteydessé kehittyvéat tydpaikkansa menettaneiden
ja samoissa toimipaikoissa tydssé jatkavien tydllisyysurat. Kolmannessa osatutkimuksessa selvi-
tetddn, ovatko varhaisten lahtijoiden, siis ennen huomattavia tyévoimanvahennyksia lahteneiden,
tyollisyysurat vakaampia kuin niiden, jotka menettavat tyonsa toimipaikan lakkauttamisen tai
huomattavan tydvoiman véhennyksen yhteydessa. Ndiden osatutkimusten liséksi toteutimme eril-
lisen tutkimuksen yli 45-vuotiaiden tydntekijoiden tyopaikan menetyksesta ja uudelleen tyéllis-
tymisestd, joten oletamme néiden tutkimusten antavat melko kokonaisvaltaisen kuvan Suomessa
vuoden 1990 jalkeen tapahtuneiden tyévoiman vahennysten ja toimipaikkojen lakkauttamisten
vaikutuksista tyontekijoiden mydhempaan tyollisyyteen ja tyollisyysuriin. Tdman kokonaiskuvan
puitteissa voimme vastata entistd varmemmin siihen kysymykseen, ovatko tyévoiman véhen-
nysten jélkeen toimipaikkaan jaédneet onnekkaampia kuin tydpaikan menettdneet mité tulee tyo-

urien kehitykseen pitkalla aikavalilla.

Tutkimusaineistona tassa raportissa kdytetdan Tilastokeskuksen yhdistettya tydntekija-tydnantaja-re-
kisteriaineistoa (FLEED), jossa on yhdistetty tydntekija ja tyonantajatiedot ja joka mahdollistaa tut-
kittavan ilmion pitkittaisseurannan. Yleisesti ottaen FLEED aineisto on monipuolinen, luotettava ja
uusia tutkimuskysymyksid mahdollistava aineisto. Se mahdollistaa my6s sellaisten tutkimusasetel-

mien ja tilastollisten menetelmien kayton, joita ei ole aikaisemmin kéytetty tdman alan tutkimuksissa.
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Tutkimuksen toivotaan tuottavan uutta ja kiinnostavaa tietoa Suomen tydmarkkinoilla tapahtuneiden
rakennemuutosten vaikutuksista tydvoiman vahennysten nakokulmasta. Tutkimuksen toivotaan tuot-
tavan hyodyllista tietoa myds poliittisen paatéksenteon pohjaksi tyéurien jatkamisessa, tyémarkkina-

siirtymien hallinnassa ja tyévoimapoliittisten toimenpiteiden kohdentamisessa.



2 Tutkimuskysymykset

Tutkimushankkeessa selvitettiin 1) toimipaikkojen lakkautuksissa tydpaikkansa menettdneiden seka
2) tydvoiman vahennyksissé tyopaikkansa menettaneiden ja tydnantajan palvelukseen jaaneiden seka

3) ennen varsinaisia vahennyksia lahteneiden tyollisyysurien kehitysta.

Kaikilla ndilla tilanteilla — toimipaikkojen lakkauttamisilla, tyévoiman vahennyksillé ja ennen laajoja
tyévoiman vahennyksié lahtemiselld (voi olla vapaaehtoista tai pakotettua) — ja niihin siséltyvilla so-
siaalisen valikoitumisen muodoilla on aikaisemman tutkimustiedon perusteella olennaisia vaikutuk-
sia uudelleentyéllistymisen mahdollisuuksiin ja tydurien mydhempaén kehitykseen. Aikaisemmin ei
ole kuitenkaan vastattu siihen kysymykseen, miten ndm4 eri tilanteet ja tekijat vaikuttavat tyourien
kehitykseen pitké&lla aikavélilla. Yhteiskunnalliset ja tyémarkkinoiden riskit ja niiden muutokset seka
tutkimustiedon aukot edellyttavatkin, ettd toimipaikkojen lakkauttamisen ja henkildstévahennysten
tyéllisyysvaikutuksia seka vaikutuksia tydntekijoiden myéhempaan tyduraan tulee tutkia laajassa yh-
teiskunnallisessa kehyksessé. Toinen kiinnostava havainto on se, ettd olemassa olevassa tutkimuskir-
jallisuudessa irtisanottujen uudelleen ty6llistymistd on selitetty padasiassa yksilollisilla tekijoilla: ik,
koulutus, ammattiasema tai sukupuoli maarittaa sité, ketka tyollistyvat uudelleen ja ketka ajautuvat
pitkittyvaan tyottomyyteen tai tydmarkkinoiden ulkopuolelle. Se seikka, tapahtuuko irtisanominen
talouden ja ty6llisyyden suhteen hyvind vai huonoina aikoina, voi olla ratkaisevaa uudelleen tyollis-
tymisen kannalta. Tdssé tutkimuksessa selvitimme talouden tilanteen (lasku- ja noususuhdanteiden)
ja tydmarkkinoilla tapahtuneiden rakenteellisten muutosten vaikutuksia irtisanottujen myéhempiin
ty6llisyysuriin ja tyollisyysurien eriytymiseen, mutta meitéd kiinnosti tutkimuksessa myos se, miten
henkiléstovahennykset vaikuttavat seka irtisanottujen etté yrityksessé jatkavien tyouriin. Henkildsto-
vahennysten yhteydessa padhuomio on yleensa kiinnittynyt irtisanottuihin ja heidan kohtaloihinsa,
kun taas toimipaikkaan ja&neiden ja varhaisten l&htijoiden (early leavers) mydhemmista tydurista oli

vahemmaén tutkimustietoa.
Tutkimukselle asetettiin kolme tarkennettua tutkimuskysymysta:

o Miten ajalliset ja yksilolliset tekijat vaikuttavat toimipaikkojen lakkauttamisen seurauksena
tydpaikkansa menettaneiden tyéllistymiseen ja tyduriin?

e Miten tydvoimaa vahentaneiden toimipaikkojen tyévoima Kiinnittyy tydmarkkinoille? Miten
ty6paikkansa menetténeiden ja toimipaikoissa jatkaneiden tydurat eriytyvat pitkalld aikava-

lilla?



o Tyobllistyvatkd ennen tydvoiman vahennyksia lahteet paremmin kuin tyévoiman vahennyk-

sissa tyopaikkansa menettaneet?

N&ma kysymykset ovat tarkeitd niin teoreettisesti kuin poliittisestikin. Tyollisyysriskin kohteeksi jou-
tuneiden tydntekijoiden, tssd yhteydessa tydpaikan menettaneiden ja tydpaikassa jatkaneiden, tyo-
urien kehitysta koskevalla tiedolla on suorastaan strategista merkitysta silloin, kun tavoitteena on
tyburien pidentdminen. Tutkimus tuottaa uutta tietoa paattajille seka tydurien eriytymisestd ettd myos
siitd, mitk& ryhmaét tarvitsevat tukea, jotta heidédn tyduransa ei katkeaisi irtisanomiseen, ja miten yh-

teiskunnan tukijarjestelmat vaikuttavat tyduran jatkumiseen tai tydvoiman ulkopuolelle siirtymiseen.



3 Tyovoiman vahennysten vaikutukset tyontekijoiden tyouriin

— katsaus aikaisempaan tutkimukseen

Rakenteelliset, institutionaaliset ja yksilolliset tekijéat vaikuttavat tydpaikkansa menettaneiden uudel-
leenty6llistymiseen. Talouden suhdannekehitys tydpaikan menetyksen ajankohtana seké irtisanomis-
ten laajuus eriyttavat tyontekijoiden ty6llistymismahdollisuuksia. Laman ja talouden kasvun aikana
valikoituminen tyottomaksi ja tyolliseksi on erilaista ja myds tyénantajien rekrytointikriteerit vaihte-
levat talouden suhdannetilanteen mukaan. (Farber 2011; 2005; Frederiksen & Westergaard Nielsen
2007; Jolkkonen & Kurvinen 2009.)

Osa irtisanotuista selviytyy vahaisin seurauksin ja tydllistyy nopeasti uudelleen, mutta osalle tydpai-
kan menetyksesta voi aiheutua pitké&kestoisia, jopa koko jaljella olevaan tyduraan vaikuttavia tyollis-
tymisen vaikeuksia ja tulon menetyksia (Stevens 1997; Eliason & Storrie 2006; Appelqvist 2007;
Korkeaméki & Kyyré 2014). Tutkimuksista on saatu myds péinvastaisia tuloksia ja on todettu, etta
tyGpaikan menetyksen seuraukset esimerkiksi myhempéaan tulokehitykseen ovat sittenkin véhdaiset
(Huttunen ym.2011; Houle ja van Audenrole 1995). Erot tuloksissa voivat johtua erilaisista tutkimus-
aineistoista tai -menetelmistd, mutta myos siitd, ettd tutkimuksia on tehty erilaisissa yhteiskunnalli-
sissa konteksteissa ja eri ajankohtina (Frederiksen & Westergaard-Nielsen 2007; Korkeaméki &
Kyyré 2008).

Suomessa tydpaikan menetyksen ja sen jalkeisen tyollistymisen tutkimuksista suuri osa on ollut ta-
paustutkimuksia (Linnakangas 1997; Jolkkonen 1998; Kurvinen 1999; Heikkilda 1998; Rouvinen
2003; Melin & Mamia 2010; Rotko ym. 2010). Tapaustutkimuksissa on erotettavissa kolme vaihetta,
jotka myo6s kuvastavat sitd, miten dkilliset rakennemuutokset kohdistuivat eri aikoina eri toimialoihin.
Tapaustutkimusten ensimmaisessa vaiheessa 1980-luvulla tutkittiin metsasektorin rationalisointeja
(sahat, ikkunatehdas, metsurin ty6t), kaivostoiminnan lopettamisia, telakkafuusioita ja tekstiiliteolli-
suuden rationalisointeja. Toisessa vaiheessa 1990-luvulla tutkimuksen kohteena olivat pankkisekto-
rin saneeraukset, fuusiot ja irtisanomiset. Kolmannessa vaiheessa 2000 luvulla on tukittu talouden
globalisaatioon liittyvien toimintojen siirtdmisia ja toimipaikkojen sulkemisia (it-sektori (Perloksen
Joensuun seudun ja Ylojérven tuotantolaitokset, Nokian Salon tuotantolaitokset, paperi- ja selluteh-

taat (Kemijarvi, Voikkaa).

Tapaustutkimukset osoittavat, ettd joukkoirtisanomistilanteisiin kohdennetuilla tukitoimilla on mer-

kittava rooli uudelleen tydllistymisessé ja ettd talouden kehityksen vaiheella ja tydvoiman kysynnalla
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on ratkaiseva vaikutus uudelleen tydllistymiseen. Telakkateollisuuden rakennemuutokseen 1980-lu-
vun puolivalissa liittyvien irtisanomisten jélkeen tyollistyttiin nopeasti uudelleen laajojen tukitoi-
mien, talouden nousuvaiheen tai paikallisten tyémarkkinoiden imun myétévaikutuksella (Jusi 1989;
1990). Pankkisektorin rakennemuutosta ja laajoja irtisanomisia koskeneet tutkimukset 1990-luvulla
vuorostaan osoittavat, etta laajat yhteiskunnan ja yrityksen tukitoimet tai pitk& toimipaikan lakkaut-
tamisprosessikaan eivat valttamatta tue riittdvasti tydnsa menettaneitd uuden tydpaikan saamisessa,
kun talous ajautuu syvéan lamaan ja tyévoiman kysyntd heikkenee (Linnakangas 1997; Jolkkonen
1998; Kurvinen 1999; Heikkil4 1998; Rouvinen 2003). Perlos Oyj:n tuotannollisen toiminnan lak-
kauttaminen vuonna 2007 Pohjois-Karjalassa osui talouden kasvun vaiheeseen ja aluksi tydmarkki-
noiden kokoon néhden suuri tydnsé menettaneiden joukko vaikutti tydllistyvan erilaisten tukitoimien
myotavaikutuksella hyvin alueen muihin yrityksiin, mutta myéhemmin tyéllistyminen vaikeutui ta-
louden taantuman seurauksena (Jolkkonen ja Kurvinen 2009; Jolkkonen, Koistinen ja Kurvinen
2010a, 2010b). Tapaustutkimusten tuloksia on vaikea vertailla keskenaan, ja niissa seuranta-ajat ovat
yleensa lyhyitd, korkeintaan muutama vuosi. Tapaustutkimukset kuitenkin antavat hyvén kuvan toi-

mipaikkojen lakkauttamisprosessista ja tukitoimista.

Keskeisin syy siihen, ettd tyopaikan menetyksen jélkeisté tyollistymist4 on tutkittu melko véhéan pi-
demmalld aikavalillg, johtuu mité ilmeisimmin siit4, ettd aina 2000-luvulle saakka niin Suomesta kuin
muista Euroopan maista ovat puuttuneet pitkittdisseurantaan sopivat tutkimusaineistot. Sopivien ti-
lastoaineistojen kehittymisen myo6ta myds Euroopassa on pystytty tutkimaan tydpaikan menettamisen
jalkeista tyomarkkinoille kiinnittymistd. Pitkittdistutkimuksiin soveltuu muun muassa yhdistetyt
tyGnantaja—tyontekija-aineistot, joita on kéaytetty esimerkiksi Saksassa (Boockmann ja Steffes 2005;
2007; Ditsch ja Struck 2011), Tanskassa (Frederiksen ja Westergaard-Nielsen 2007), Ruotsissa (Elia-
son ja Storrie 2006; 2009), Norjassa (Huttunen ym. 2011) ja Suomessa (Appelqvist 2007; Korkea-
méki ja Kyyréd 2008; 2014; Verho 2008).

Ossi Korkeamaki ja Tomi Kyyré (2008; 2014) Jouko Verho (2008) sek& Jukka Appelqgvist (2007)
olivat ensimmaisten joukossa osoittaessaan, ettd suhdannevaihteluilla voi olla ratkaiseva merkitys
tyonsd menettdneiden uudelleen tyollistymiseen ja tulonmenetyksiin. Korkeamaki ja Kyyréa (2008;
2014) tutkivat vuoden 1992 laskusuhdanteen ja vuoden 1997 noususuhdanteen aikana toimipaikkojen
lakkautusten ja suurten tydvoiman véhennysten seurauksena tydpaikkansa menettaneiden uudelleen
ty6llistymista ja palkkatulojen kehitystd. Tutkimus osoitti, ettd tyopaikkansa menetténeiden riski
ajautua alempien palkkatulojen uralle oli suurempi kuin niiden, jotka samaan aikaan sdilyttivat tyo-

paikkansa, ja ettd palkkatulojen menetys oli suurempaa lamavuoden kuin noususuhdanteen aikana
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tyOpaikkansa menettaneilld. Talouden suhdanteella on ratkaiseva merkitys uudelleen tydllistymiselle
ja ty6llistymisen kautta palkkatulojen kehitykselle. Talouden suhdanteet myés vaikuttavat eri tavoin
miesten ja naisten tyollistymiseen ja tulokehitykseen eri tuloluokissa sekd mahdollisesti eri ikaryh-
mien tai koulutuksen suorittaneiden tyéllistymiseen. Verhon (2008) tutkimus osoitti puolestaan, ettd
tyOpaikan menetys lamavuonna 1992 vaikutti pitk&aikaisesti mydhempéan ansiokehitykseen siitékin

huolimatta, ettd tyonsd menettanyt tyollistyi uudelleen.

Aikaisempien tutkimusten mukaan tulokehitys ja uudelleen ty6llistymisen vaikeudet, erityisesti tyot-
tomyys ja tyottdmyyden pitkittyminen, kulkevat kési kddessd. Samansuuntaisia tuloksia on saatu
Ruotsissa, jossa Marcus Eliason ja Donald Storrie (2006) seurasivat toimipaikan lakkauttamisen seu-
rauksena 1980-luvun lopulla tydnsé menettaneiden tyduria ja tulokehitysta neljan vuoden ajalta ennen
toimipaikan lakkauttamista ja 11 vuotta toimipaikan lakkauttamisen jalkeen. Myos heidéan tulostensa
mukaan ty6paikan menettdminen heikentdd irtisanottujen tydmarkkina-asemaa ja tulokehitysta pit-
kalla aikavalilla. Pitka seuranta-aika mahdollisti erilaisten talouden suhdanteiden vaikutuksen arvi-
oinnin irtisanottujen tyémarkkina-asemaan ja tuloihin. Tutkimuksessa (emt.) mukana olleet toimipai-
kat lakkautettiin talouden kasvun vaiheessa, ja aluksi irtisanottujen uudelleen tyéllistyminen néytti
hyvélta, mutta 1990-luvun alussa talouden suuri lama heikensi tyollisyytta. Pitkittaisseuranta myos
osoitti, ettd 1990-luvun alun lamalla oli aiemmin tydnsa menettaneiden tyodllistymiseen suurempi vai-
kutus kuin niihin, jotka eivat olleet menettaneet tydpaikkaansa. Suotuisan talouden kehityksen ai-
koina irtisanotut voivat saavuttaa ldhes saman tydllisyyden tason kuin ne, jotka eivat ole menettdneet
tyopaikkaansa, mutta irtisanotut ovat uudelleen tydllistymisestd huolimatta talouden suhdanteille haa-
voittuvampia kuin tyonsa séilyttdneet. Uudelleen tyollistymisestd huolimatta irtisanotut, jotka joutu-
vat vaihtamaan tydpaikkaa ja aloittamaan uransa alusta tai tyollistyvat madraaikaisiin tyotehtaviin,

ovat seuraavan laman aikana usein niitd, jotka ensimmaisend menettavat tyopaikkansa.

Tutkimusten mukaan talouden suhdanteilla ja tydmarkkina-aseman muutoksilla on siis selvd yhteys.
Heikon tyévoiman kysynnan aikana siirtymat tyéttdmyyteen, tydvoiman ulkopuolelle, yrittdjyyteen
tai koulutukseen kasvavat. Kun tydpaikkoja ei ole riittavasti tarjolla, voi yrittdjyys, koulutus tai siir-
tyminen kotitalouteen olla tydnsa menetténeille houkuttelevampi vaihtoehto kuin tyottémyys. Talou-
den kasvun vaiheessa taas tyévoiman kysynta kasvaa, jolloin my®s siirrytédan aikaisempaa enemman
yksityisen sektorin tydpaikkoihin. Liikkuvuus tyémarkkinoilla lisdé&ntyy muutenkin, silla tydpaikan
vaihtaminen on vilkkainta nousukauden loppupuolella. Myds julkisella koulutus- ja tydvoimapolitii-
kalla arvioidaan olevan jossain méaarin vaikutusta siirtymiin. Siirtymisen vanhuus- tai tydkyvytto-

myyseldkkeen kautta tyd- markkinoiden ulkopuolelle on kuitenkin havaittu olevan ei-syklinen ilmid
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ja riippuvan enemman lainsdéddanndn muutoksista kuin talouden tilanteesta. (Frederiksen ja Wester-
gaard-Nielsen 2007; Farber 2011.)

Tyomarkkinasiirtymiad on kuvattu muun muassa siirtymavaiheen tydmarkkinoiden (transitional la-
bour markets) kasitteen avulla (Schmid 1998; 2002; 2006; 2007). Analyyttisena kasitteena siirtyma-
tydmarkkinat korostavat tydmarkkinoiden ja yksil6llisten tydurien dynamiikkaa, jolloin analyysin
painopisteend ovat tydvoiman virrat sekd yksilén tyduriin kuuluvat siirtymésekvenssit (Raisanen &
Schmid 2008; Brzinsky-Fay 2010; 2011). Siirtymasekvenssit voidaan jakaa kolmeen tyyppiin: integ-
roiviin, tyollisyyttd yllapitaviin ja syrjayttaviin. Integroivat siirtymét tarkoittavat siirtymista tyotto-
myydesté tai tydvoiman ulkopuolelta tyollisyyteen. Tyollisyyttd yllapitavat siirtymét ovat siirtymid,
joiden avulla tydssé olevat siirtyvat suoraan tyosté toiseen ja pysyvét tyollisind. Syrjayttavat siirtymat
tarkoittavat siirtymia tyosté tyéttdmyyteen tai tydvoiman ulkopuolelle tai tyéttomyydesté tyévoiman
ulkopuolelle. Osa néisté siirtymistd on vapaaehtoisia ja toiset pakon sanelemia siirtymié. Ideaalisen
mallin mukaan yksiléiden tulisi halutessaan pystyé siirtymaédn tydmarkkinoilla asemasta toiseen il-
man riskeja. Tama edellyttad kuitenkin sité, ettd siirtymié tuetaan esimerkiksi koulutuksen, sosiaali-
turvan ja tyéllisyysturvan keinoin (Koistinen 2011). Vapaaehtoisina tyduraa eteenpdin vievina siirty-
min& on pidetty muun muassa siirtymista paremmin palkattuun tyéhon, epdvarmasta (mééraaikainen)
varmempaan (pysyva), osa-aikaisesta kokoaikaiseen tyohon. Nama tyollisyytta yllapitavat siirtymat
sisédltavat elementteja myds integroivista siirtymistd, kun taas tyéllisyysturva ja sen puuttuminen on
kytketty integroiviin ja syrjayttaviin siirtymiin. Joukkoirtisanomiset, ennenaikaiset elakditymiset ja
tyokyvyttomyydestd aiheutuneet tydmarkkinasiirtymat lasketaan syrjayttavéksi siirtymiksi siind ta-
pauksessa, ettd tydttdmyys tai tydvoiman ulkopuolelle ja&&@minen on pitkékestoista. (Schmid 1998;
2002; 2006; Schmid & Gazier 2002; Muffels ym. 2002; Muffels & Lujikx 2004; Bredgraad & Tros
2006; Govert ym. 2007.)

Yhdysvalloissa tehdyissa tutkimuksissa on osoitettu, etta irtisanotuksi tulemisen riski seurailee talou-
den sykleja, mutta tdma riski on valikoiva tyontekijéiden koulutuksen, sukupuolen ja ian mukaan
(Farber 2011; 2005; Hall, Farber ja Haltiwanger 1995). Véhiten koulutetuilla talouden syklin ja tyén
menettdmisen riskin valinen yhteys on selvd, mutta korkeasti koulutettujen kohdalla malli on moni-
mutkaisempi. Korkeasti koulutettujen irtisanomisriski on ollut aiemmin pienempi kuin vahan koulu-
tettujen, mutta ajan oloon myds korkeimmin koulutettujen irtisanomisriski on kasvanut. Ik&ryhmit-

téin tarkasteltuna nuorilla on muita suurempi riski menettaa tyopaikkansa ja irtisanottujen osuus nuo-
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rista tyontekijoistd onkin vaihdellut talouden suhdannekehityksen mukaan. Pitké&n aikavalin tarkas-
telu on osoittanut, ettd ikdantyneiden tyontekijoiden riski menettdd tyonsa on kasvanut nuoriin tyén-
tekijoihin verrattuna. (Farber 2011, 3-7; 2005, 4-6; Kletzer 1998.)

Lori G. Kletzerin (1998) ja Henry S. Farberin (2011) tutkimusten mukaan talouden suhdanteet vai-
kuttivat yhtélailla sekd irtisanottujen miesten ettd naisten uudelleen tydllistymiseen, mutta naisten
tydmarkkinoille Kiinnittyminen oli heikompaa tydpaikan menetyksen jélkeen kuin miesten. Tydnsa
menettaneiden naisten vetdytyminen tyomarkkinoilta oli yleisemp&a kuin miesten, eika siind ollut
suuria ajallisia vaihteluja. Korkeasti koulutetuilla oli muita paremmat mahdollisuudet tydllistya tyo-
paikan menettdmisen jalkeen kuin vdhemman koulutetuilla, vaikka heikko tyévoiman kysynta vai-
keutti myods korkeasti koulutettujen uudelleen tyollistymistd. Talouden suhdanteet maarittavat irtisa-
nottujen uudelleen tyollistymisté kaikissa ikdryhmissa. Ydintyoikaisten (25-54-vuotiaat) tyomarkki-
noille kiinnittyminen oli kuitenkin muihin ikdryhmiin n&hden vahvinta. Vanhimpien ikéryhmien
tyontekijat siirtyvét ulos tydmarkkinoilta useammin kuin nuoret, mutta erot eri ik&luokkien vélill4
tyémarkkinoilta poistumisessa ovat kuitenkin kaventuneet. Nama tulokset koskevat Yhdysvaltoja,
jonka tyomarkkinat poikkeavat eurooppalaisista, mutta tydvoiman kysynnan vaihtelut seka tyollisty-
mismahdollisuuksien eriytyminen ién, sukupuolen ja koulutuksen mukaan ovat lansimaiden tydmark-
kinoille yhteisia piirteitd. Yksilollisten tekijoiden ja talouden syklin ohella myos tydpaikan ominai-
suudet ja yhteiskunnan politiikkaohjelmat vaikuttavat irtisanomisen jalkeisiin tyduriin ja siihen, joh-
tavatko urat uudelleen tydllistymiseen, tyéttdmyyteen vai tyémarkkinoiden ulkopuolelle (Frederiksen
ja Westergaard-Nielsen 2007).

Myos Bernhard Boockmannin ja Susanne Steffesin (2005) tutkimuksen mukaan tydsuhteen kestot
riippuvat yksildllisten tekijoiden lisaksi toimipaikkojen ominaisuuksista. Heiddn mukaansa yritysten
valilla on suuria eroja tydvoiman vaihtuvuudessa, ja tydntekijat pyrkivat hakeutumaan toimihenki-
16itd useammin yrityksiin, joissa on odotettavissa pitka tydura. Matthias Diitsch ja Olaf Struck (2011)
jatkoivat tastd askeleen eteenpdin ja osoittivat, ettd koulutus ennakoi uramahdollisuuksia erityisesti
tyduran alussa ja pitké tydsuhde tyduran alussa voi ennustaa vakaampaa tyollisyysuraa myéhemmin.
Yritykset tarjoavat siis tydntekijoilleen erilaisia uramahdollisuuksia, jotka vaikuttavat eri tavoin tyol-
listymiseen ja tyollisyysriskeihin. Alueelliset tekijat eivat nousseet Diitschin ja Struckin tutkimuk-
sessa tydpaikkaan jadmiseen tai tyopaikasta lahtemiseen vaikuttaviksi tekijoiksi, mutta tyémarkki-
noiden alueellinen erilaistuminen on nahtdvissd uralla etenemisen mahdollisuuksissa. Naissa tutki-
muksissa ei kuitenkaan kasitelty sitd, miten taloudellinen tilanne ja sen kautta muotoutuva tyévoiman

kysynté vaikuttaa yksilgiden tyduriin.
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Russell Ormiston (2014, 375) tutki irtisanottujen tyontekijoiden palkkakehitystd. Hanen tutkimuk-
sensa mukaan irtisanotut tyontekijat kohtaavat enemman vaikeuksia taantuman kuin talouskasvun
aikana, mutta tulosten perusteella vaikuttaa silté, ettd ammattikohtainen inhimillisen pddoman siirret-

tavyys ei ole riippuvainen makrotalouden tilasta.

Toimipaikkojen lakkauttamisen ja tydvoiman vahentdmisen seurauksena tydpaikkansa menettanei-
den tydllistymismahdollisuuksissa on todettu olevan eroja. Tutkimukset ovat osoittaneet, etta rekry-
toidessaan uutta tydvoimaa tyénantajat ovat valikoivia ian, koulutuksen, sukupuolen ja sosiaalisten
tekijoiden suhteen, mutta palkatessaan uudestaan aiemmin palveluksessaan olleita tyontekijét tyon-
antajien kriteerit ovat joustavia. (Klingvall 1998). Vaikuttaa silt4, ettd toimipaikkojen lakkautuksissa
tyopaikkansa menettaneilla on parempi maine tyontekijéind kuin tydvoiman vahennysten seurauk-
sena vaille ty6td jaaneilld. Ensimmaéisend mainituissa tapauksissa tydpaikan menetyksen syiden ole-
tetaan olevan talouden ja elinkeinorakenteen kehityksessd, mutta tydvoiman vahennyksissé oletetaan
yksildllisten tekijoiden ja tydvoiman tuottavuuden vaikuttavan irtisanottujen valintaan. (Jolkkonen
ym. 2012).

Ann Stevensin (1997) kanadalaisella paneeliaineistolla tekemén tutkimuksen tulosten mukaan irtisa-
nottujen tulonmenetysten jatkumista voidaan selittad toistuvilla tydpaikan menetyksilla ja siité aiheu-
tuvilla tulonmenetyksilld. Norjassa tehty tutkimus vuorostaan osoitti, etta suurissa tyévoiman véhen-
nyksissé irtisanotut jaivat tyokyvyttomyyselédkkeelle useammin kuin toimipaikkojen lakkauttamisen
yhteydessa. (Huttunen ym. 2011). Tyéttdmyyden ja tyokyvyttdmyyselédkkeen véalimaastossa liikutaan
ns. harmaalla vydhykkeell4 siind mielessd, ettd tyollisyyden nopea heikkeneminen saattaa vaikuttaa
siihen, ettd eldkkeelle pddseminen vaikeutuu, vaikka tyontekijan terveys heikkenee tai pysyy ennal-
laan. Tydpaikan menetys moninkertaistaa riskin joutua tyokyvyttomyyselakkeelle. (Bratsberg ym.
2013, 137). Tama voi johtua siitd, ettd entisessa tydpaikassa on otettu huomioon tyontekijan tyokyvyn
heikkeneminen tybaikajérjestelyin tai vaihtamalla ty6tehtdvid, mutta uutta ty6td hakiessa tyokyvyn

rajoitteet ovatkin tyollistymisen este.

Tyopaikkansa menettaneiden uudelleentydllistdminen riippuu rakenteellisista, institutionaalisista ja
yksil6llisista tekijoista. Tyopaikan menetyksen tilanne — toimipaikan lakkauttaminen tai tyévoiman
vahennys — ja talouden suhdanne vaikuttavat uudelleentydllistymisen mahdollisuuksiin. Talouden
taantuman ja kasvun oloissa rekrytointikriteerit seké valikoituminen virroissa tyéttdmyyteen ja tyot-
tomyydestd tyollisyyteen ovat erilaisia. Tastd syysté tdssa tutkimuksessa tarkastellaan erikseen toi-

mipaikan lakkautuksia ja tydvoiman vahennyksié.
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Aikaisemmat joukkoirtisanomistutkimukset ovat osoittaneet, ettd nuorilla on suurin riski paatyé tyot-
todmaksi joukkoirtisanomisissa, mutta nuorimmille uudelleen tyéllistyminen on helpompaa kuin van-
hemmille tydntekijoille. Vanhimmilla tyontekijoilla tydttomyys usein pitkittyy myos ja he myds siir-
tyvat tyémarkkinoiden ulkopuolelle enemman kuin muut. (Eliason & Storrie 2009; Hall ym. 1995;
Jolkkonen & Kurvinen 2009; Korkeamaki & Kyyrd 2014; Verho 2008; Virtanen ym. 2011). Vanhim-
mat tydntekijat kokevat irtisanomisissa suurimmat menetykset, koska heidén tydllistymismahdolli-
suudet ovat heikoimmat ja siksi myds heidan palkkatulonsa vahenevat muita enemmaén. Mikali ty6-
antaja suosii kdytantod, jonka mukaan ensimmaisend lahtevat viimeisimmaksi tulleet tydntekijat, niin
silloin pitkd ty6historia saman tydnantajan palveluksessa ei ole tyévoiman vahennyksissa kovin suuri
riskitekija. (Boockmann & Steffes 2007; Kuhn 2002). Korkeasti koulutetuilla ja toimihenkildase-
massa olevilla on todettu olevan paremmat edellytykset tyéllistyd uudelleen kuin véahemman koulu-
tetuilla siitakin huolimatta, ettd myos korkeasti koulutettujen tydttdmyys on kasvanut. (Farber 2011;
Jolkkonen ym. 2012; Kuhn 2002; Kletzer 1998, Ormiston 2014.)

Sukupuolen ja tyohistorian pituuden vaikutukset ty6llistymiseen ovat moniuloitteisempia kuin ién ja
koulutuksen. Monissa maissa miehet joutuvat naisia todennakdisemmin irtisanotuksi, mutta naiset
menettévét jopa miehid enemman siind, ettd heidén tyburat jadvat epadvakaimmiksi ja tulot pienem-
miksi (Kuhn 2002). Naiset siirtyvat miehid useammin kotitaloustyhon, hakeutuvat koulutukseen tai
vaihtavat ammattia (Farber 2011; Jolkkonen & Kurvinen 2009). Naisten tydurien epavakauteen vai-
kuttaa myos se, ettd naiset tydskentelevat miehid useimmin jatkuvuudeltaan epadvarmoissa tydsuh-
teissa ja ovat valmiita ottavat miehid helpommin vastaan méaréaikaisia tai ammattitaitoaan vastaa-
mattomia t6itd. Myds miesten ja naisten tydmarkkinasiirtymien mallit poikkeavat toisistaan: tydsté
tydhon siirtymét ovat naisilla miehid harvinaisempia ja naiset siirtyvét tyollisyydesta tyottdmyyteen

tai tydvoiman ulkopuolelle miehid useammin. (Frederiksen 2008, 915).

Kristiina Huttunen ym. (2011) tutkivat Norjassa sitd, minkalaisia lyhyt- ja pitkékestoisia vaikutuksia
tyGpaikan menetykselld on tyollisyyteen ja tuloihin. Tassa tutkimuksessa havaittiin, ettd irtisanomi-
nen liséa 30 %:lla todennékdisyytta siirtya tydvoiman ulkopuolelle. Vanhimpien tydntekijéiden siir-
tyminen tydvoiman ulkopuolelle oli erityisen suurta ensimmaisind seurantavuosina. Irtisanomiset vai-
kuttivat tydurien kestoon eniten keski-ikéisten (45—57-vuotiaiden) kohdalla, jotka muita todennékdi-

semmin siirtyivét tyévoiman ulkopuolelle seitseman seurantavuoden kKuluessa.

Farber (2011) kaytti Displaced Workers Survey (DWS) -aineistoa tutkiessaan tyépaikan menetyksen

yleisyytté seurauksia pitkalla aikavélilla (1981-2009) USA:ssa. Hanen tulostensa mukaan, on selvaa,
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ettd vuosina 2007-2009 irtisanomisia oli paljon ja myds uudelleen tydllistyminen ja erityisesti koko-
aikatyon saaminen oli tuona aikana vaikeaa. Tydpaikan menettdmisen jalkeisessa sijoittumisessa oli
suuria eroja ikaryhmittdin. Ydintyoikaiset (25-54-vuotiaat) kiinnittyivat parhaiten tydmarkkinoille ja
vanhimmat tyontekijat (55-64-vuotiaat) paatyivat tydvoiman ulkopuolelle nuorempia todennakdi-
semmin. Kuitenkin ty6llistyminen oli USA:n suuren laman (2007—2009) aikana kaikille vaikeampaa
kuin kasvun kausina. (Farber 2011, 10-13.)

Tutkimuksissa on saatu viitteitd myos siitd, ettd tyopaikan menettdminen on yhteydessa yksilon ter-
veyteen ja hyvinvointiin. Tyottémyyden ja terveyden valistd suhdetta on tutkittu, mutta ndiden teki-
joiden kausaalisesta suhteesta keskustellaan. Tutkimuksissa on todennettu, ettd tyottdmyyden (seka
sosioekonomisen aseman) ja terveyden valill4 on vahva negatiivinen korrelaatio. Tyottémyyden ja
terveyden valinen syy-yhteys on kuitenkin osittain tuntematon. Joidenkin tutkimusten mukaan tyot-
tdmyys ei aiheuta terveyden heikkenemistd, vaan ilmeisesti terveyden tekijat vaikuttavat ty6ttdmaksi
valikoitumiseen ja tyottoméné pysymiseen. Ne tyontekijat, joilla on terveyden suhteen ongelmia, jou-
tuvat terveitd todennakdisemmin tyéttdmiksi ja sairaiden on terveita vaikeampi tyollistyd. Tama se-
littaa sitd, miksi tyottdmat ovat tutkimusten mukaan sairaampia ja kuolevat nuorempina kuin tydssa
kayvat. Lainsédadanto sadtelee tydvoiman véhentamisid ja irtisanomisia, mutta tutkimusten perusteella
voidaan olettaa, ettd organisaatiot pyrkivét irtisanomaan ensimmaisind véhemman tuottavaa tyovoi-
maa (lyhyen aikaa tydssa olleet, ikd&ntyneet, vajaatyokykyiset) (Pensola ym. 2004; Burdorf 2008;
Schmitz 2011.)
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4 Aineistot ja menetelmat

Tutkimusaineistona kaytetddn Tilastokeskuksen yhdistettyd tyontekiji-tydnantaja-aineistoa
(FLEED?). Kokonaisaineisto sisalsi tiedot kaikista 15-70-vuotiaista Manner-Suomessa vuosina
1988-2010 asuneista henkildista. Tutkimuskayttodn saatu FLEED-otosaineisto on yhden kolmasosan
satunnaisotos kokonaisaineistosta. Otokseen osuneista on rekisterdity tietoja kaikilta niilt4 vuosilta,
joina he ovat olleet elossa, 15-70-vuotiaita ja asuneet Suomessa. FLEED sisaltd4 sosiodemografisia
tietoja, kuten henkilén sukupuolen, idn, kansalaisuuden, asuinpaikan, perhetilanteen (siviilisaaty, lap-

set), koulutuksen ja ammatin.

Tyo6suhteista, tyollisyydesta ja tyttdmyydesta on aineistossa tietoja muun muassa tyéssédolokuukau-
sista, tydsuhteiden lukumé&arésté ja kestosta, tyottomyyskuukausista, tyottémyysjaksojen lukumaa-
rasta ja kestosta, sijoittumisesta tyévoimapoliittisiin toimenpisteisiin (tydvoimakoulutus, sijoitukset)
ja tyéttdmyysturvan saamisesta. Aineistossa on myos tietoa tyévoiman ulkopuolella olemisen tilan-
teista, kuten opiskelusta (yhteishakuun osallistuminen, Idsndolo korkeakoulussa, opintotuen saami-
nen, suoritetut tutkinnot), sairastamisesta (vakuutetulle suoraan maksetut sairauspaivarahat), elak-
keista (elakelaji, elaketulot) seka aitiys- tai perhevapaista (aitiyspaivaraha, kotihoidontuki). Kaikki
edelld mainitut tiedot ovat vuosittaisia, mutta osa tiedoista kuvaa vuoden lopun tilannetta, osa pisinté
jaksoa ko. vuonna, osa vuoden viimeisté jaksoa, osa koko vuoden kertyméd, ja osasta jaksoja on
rekisterdity myos alku- ja/tai paattymispdivamaara. Mikali henkil6 on ollut tydsuhteessa vuoden lo-
pussa, hdnen tietoihinsa on kytketty tyénantajan yritystunniste seké tydpaikan toimipaikkatunniste ja
tietoja toimipaikan liikevaihdosta, henkilostdmaarasté ja toimialasta. Taulukossa 1 on esitetty yhteen-

veto tutkimuskysymyksistd ja menetelmista.

Lakkautettujen toimipaikkojen otos

Kéytdssé olleesta aineistosta valittiin ne vuosina 1992, 1997 tai 2003 lakkautetut toimipaikat, jotka
olivat toiminnassa véhintdan kolmena lakkauttamista edeltdvand vuonna. Toimipaikka maériteltiin
lakkautetuksi, jos siind oli tyontekijoita edeltdvan vuoden lopussa, mutta ei kyseessa olevan vuoden
eik& kahden seuraavan vuoden lopussa. Pienet, alle 10 henkil6a tydllistaneet, toimipaikat jéatettiin pois
tutkimuksesta. Alle 10 henkilda tyollistavien toimipaikkojen maarittdmisessa kaytettiin toimipaikka-

rekisterin tietoa toimipaikan henkilostomadrasta. Jos tieto puuttui, henkiléstdmaaraksi oletettiin ai-

1 http://www.stat.fi/tup/mikroaineistot/kuvaus_henkilo.pdf
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neistosta laskettu lukumé&ard kerrottuna kolmella. Mikali lakkautetuksi méaritellyn toimipaikan hen-
kilostosta yli 70 % oli siirtynyt samaan toimipaikkaan uuden tynantajan palvelukseen, sita ei luoki-
teltu lakkautetuksi, vaan oletettiin, ettd henkildstd oli siirtynyt uuden tydnantajan palvelukseen toi-

mipaikan myynnin tai fuusion seurauksena.

Lakkautetuista toimipaikoista poimittiin tutkimusaineistoon henkil6t, jotka olivat ainakin kolmen
edeltdvan vuoden lopussa kuuluneet ko. toimipaikan henkildstoon eivatka ndind vuosina olleet tyot-
tomané tai tydvoimapoliittisissa toimenpiteissa. Tutkimus kohdentuu néin ollen niihin tyontekijéihin,
jotka ovat kiinnittyneet vahvasti tydmarkkinoille ennen tyén menettdmistd. Aineistossa lakkautettuja
toimipaikkoja oli eniten vuosina 2003 ja 1992, mutta vuonna 1992 aineistossa oli vahiten tyonteki-
joité lakkautetuissa toimipaikoissa. Aineiston rajauksessa kéytetty tiukka tydssaoloehto vaikutti ai-
neiston kokoon, silld 1990-luvun lamavuosina maardaikaisten tydsuhteiden osuus oli suuri ja lama-
aikana uusien pysyvien tydsuhteiden solmiminen véheni (Uusitalo 2008). Aineistosta poistettiin hen-
kil6t, jotka olivat muuttaneet pois Suomesta tai kuolleet lakkautusvuoden aikana seka ne, jotka olivat

lakkautusta edeltdvana vuonna alle 20- tai yli 60-vuotiaita.

Tybvoimaansa vahentaneiden toimipaikkojen otos

Tybévoiman véhennyksissa toimipaikoista vahennettyjen ja toimipaikkoihin tydsuhteisiin jaaneiden
otos sisaltdd toimipaikat, joissa oli vuoden 2002 lopussa vahintd&dn kymmenen tyontekijad ja jotka
olivat vahentaneet tydvoimaansa véahintaan 30 % vuonna 2003. Halusimme tutkia tyévoiman vahen-
nysten vaikutuksia sellaisten tyéntekijoiden tyéuriin, jotka olivat kiinnittyneet tyépaikkaansa suhteel-
lisen vahvasti, joten otokseen poimittiin ne, jotka olivat olleet samassa toimipaikassa kolmena vii-
meisimpdnd vuotena ja jotka eivat olleet ollut ty6ttéména vuosina 2000-2002. Aineistoon valittiin

vain ne henkilét, jotka olivat 21-61-vuatiaita vuonna 2003.

Ennen varsinaisia tydvoiman vahennyksia toimipaikasta lahteneiden otos

Otokseen kuuluvat ne toimipaikat, joissa oli vuoden 2004 lopussa véhintd&dn kymmenen tyontekijaa
ja jotka olivat lopettaneet toimintansa tai véhenténeet tydvoimaansa vuonna 2005 vahintéan 30 %:lla.
Niit4 toimipaikkoja ei otettu mukaan, joissa oli vahintdadn 30 %:n tydvoiman véhennyksia seka
vuonna 2004 ettd vuonna 2005. Valittujen toimipaikkojen tyontekijoista muodostettiin kaksi ryhméa:
varhaiset lahtijat (early leavers) sekd samankokoinen otos toimipaikkojen lakkauttamisissa ja tyovoi-
man véhennyksissa tydpaikkansa menetténeista. Jalkimmaisisté k&ytetdan nimityst4 vahennetyt tyon-
tekijat (displaced workers). Varhaiset I&htijat olivat tdissa toimipaikoissa viel& vuoden 2003 lopussa,

mutta eivéat endd vuoden 2004 lopussa. Vahennettyjen tyontekijoiden otokseen kuuluvat ne, jotka
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olivat tydssd vuoden 2004, lopussa mutta eivét endd vuoden 2005 lopussa. Otokseen valittiin 20—-60-
vuotiaat tyontekijat. Varhaisten lahtijoiden ikd maariteltiin vuoden 2004 ja véhennettyjen tyonteki-
joiden vuoden 2005 idn perusteella.

Taulukko 1. Yhteenveto tutkituista ilmidista ja menetelmisté

ILMIO TUTKIMUSKYSYMYS MENETELMAT

Tyduran kehitys tydn Miten ajalliset ja yksilolliset tekijat vaikut- | Trajektorianalyysi
menetyksen jalkeen toi- | tavat toimipaikkojen lakkauttamisen seu- Sekvenssianalyysi
mipaikan lakkauttami- | rauksena tydpaikkansa menetténeiden tydl- | Regressioanalyysi
sissall??, listymiseen ja tyduriin?

(Vuodet 1992, 1997 ja 2003)

Tyduran kehitys tyo- Miten vahennettyjen ja jaaneiden tyolli- Trajektorianalyysi
voiman vahennyksissd | syysurat eroavat toisistaan? Sekvenssianalyysi
tyopaikkansa menettd- | (Vuosi 2003) Regressioanalyysi

neill ja toimipaikkaan
edelleen jaaneilla tyon-

tekijoilla®

Ennen varsinaisia va- Tyollistyvétkd ennen tydvoiman véhen- Trajektorianalyysi
hennyksid toimipai- nyksid lahteet (early leavers) paremmin Sekvenssianalyysi
koista irrottautuneiden | kuin tydvoiman vahennyksissa tyopaik- Regressioanalyysi

tyburien kehitys verrat- | kansa menettaneet? (Vuosi 2005)
tuna varsinaisissa va-
hennyksissa l&htenei-
siin*

Julkaisut:

1. Jolkkonen, A., Koistinen, P., Kurvinen, A., Lipidinen, L., Nummi, T., & Virtanen, P. (2014) Koh-
talokkaat olosuhteet ja yksil6lliset tekijat: Toimipaikan lakkauttamisen seurauksena tyénsa menetta-
neiden tydmarkkinoille integroituminen talouden eri vaiheissa) Kansantaloudellisessa aikakauskirjan
4/2014.

2. Jolkkonen, A., Koistinen, P., Kurvinen, A., Lipidinen, L., Nummi, T., & Virtanen, P. (2016a) Time
of displacement as a predictor of re-employment: Evidence from Finnish Longitudinal Employee-
Employer Data, 1992-2010 (tulossa)

3. Jolkkonen, A., Koistinen, P., Kurvinen, A., Lipidinen, L., Nummi, T., & Virtanen, P. (2016b) La-
bour market attachment following major workforce downsizings: A comparison of displaced and re-
tained workers (tulossa)

4. Virtanen, P., Koistinen, P., Kurvinen, A., Jolkkonen, A., Lipidinen, L., & Nummi, T. (2016c)
Aren’t the early leavers the lucky ones? A longitudinal follow up of employment trajectories of early
leavers and displaced workers (tulossa)

Lakkautettujen ja huomattavasti tydvoimaansa vahenténeiden toimipaikkojen henkiléston tyomark-
kinoille kiinnittymist4 seurattiin seitsemdn vuoden ajan perusvuoden (toimipaikan lakkauttamisen tai

laajan tyvoiman vahennyksen ajankohdan) jalkeen muodostamalla muuttuja, joka kuvaa vuosittaista
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tyossdolokuukausien maarad. Muuttuja sai arvon nolla, jos henkild ei ko. vuonna ollut tehnyt lainkaan

ty6td. Ulkomaille muuttaneiden ja kuolleiden tiedot merkittiin puuttuviksi.

Tyomarkkinoille kiinnittymisen heterogeenisuutta pitkittdisaineistossa tutkittiin trajektorianalyysilla
(Nagin 1999). Menetelma perustuu sekoitettujen jakaumien teoriaan (Mixture Models) ja parametrien
estimointi suoritetaan yleensa suurimman uskottavuuden menetelmélla. Trajektorianalyysi (Kokko
2004; Nagin 2005; Jones ym. 2001) muodostaa ryhmid, joiden sisélla yksildiden tyossédolokuukausien
kehityskayrédt ovat mahdollisimman samankaltaisia. Jokaisen henkildn vuosittainen tydsséolokuu-
kausien lukumaara kuvaa yksil6llista tydmarkkinoille kiinnittymista ja siitd muodostettiin trajektori-
analyysissé ajasta riippuva muuttuja. Mallina kaytettiin toisen asteen polynomikdyrdd. Todenna-

koisyysjakaumana kaytettiin Poisson-jakaumaa, mita usein sovelletaan lukuméadrdvasteen tilanteessa.

Analyysi aloitettiin vertailemalla ensimmadisen ja toisen asteen polynomimalleja informaatiokritee-
rien AIC ja BIC avulla koko aineistossa. Osoittautui, ettd toisen asteen malli sopi aineistoon parem-
min kuin ensimmadisen asteen (lineaarinen) kéyrd. Aineistoihin kokeiltiin yhdesta seitsemaén trajek-
toriryhmadn ratkaisua, joista jokaista ajoa toistettiin 30 kertaa. N&in meneteltiin siksi, etté eri alkuar-
voilla saatetaan paatya hieman eri ratkaisuihin. Ratkaisuksi valittiin jalleen informaatiokriteereiden
perusteella parhaat. Estimoidun tilastollisen mallin pohjalta voidaan kullekin henkil6lle laskea poste-
rioritodennékdisyydet kuulua eri trajektoreille. Suurimman posterioritodennékdisyyden perusteella
henkil® sitten edelleen voidaan sijoittaa jollekin tietylle trajektorille. Kaikille ndin muodostuneille
trajektoriryhmille laskettiin havaitut tydssaolokuukausien keskiarvot kaikkina seurantavuosina. Saa-
duista arvoista piirrettiin keskiarvokayrat, jotka kuvaavat keskimadraista tydssaolokuukausien kehi-

tysté trajektoriryhmittain.

Trajektoriryhmien yhtélaisyyksia ja eroja on tarkasteltu sen mukaan, miten tyéllisyyskuukaudet yh-
distyvét tyottomyyteen, opiskeluun ja elakditymiseen. Néitd tydmarkkina-aseman muutoksia on ku-
vattu pédasiallisen toiminnan mukaan. Trajektoriryhmien sosiaalista koostumusta on tarkasteltu myos
sukupuolen, ién ja koulutustason mukaan. Muuttujien valisid yhteyksié trajektoriryhmissé kuvailtiin
ristiintaulukoilla ja keskiarvoilla seké erojen merkitsevyytta testattiin kayttden y2-riippumattomuus-
testid, Bonferroni-korjattua suhteellisten osuuksien yhtésuuruustestid, yksisuuntaista varianssiana-
lyysia tai Kruskal-Wallisin testid. Havainnot olivat testauksessa painotettuja henkilén suurimmalla
posterioritodenndkdisyydelld kuulua valittuun trajektoriryhméaan, koska néin voidaan ottaa huomioon

Sitd, ettd ryhmat eivat ole Kiinteitd, vaan perustuvat todennékdisyyksiin.
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Tyollisyysuriin siséltyvid tydmarkkina-asemien siirtymid analysoitiin sekvenssianalyysilla, jossa
vastemuuttujana kaytettiin padasiallista toimintaa jokaisen vuoden lopussa. Sekvenssianalyysin
avulla tutkittiin ja ryhmiteltiin pa&asiallisen toiminnan statusten ketjuja. Sekvenssianalyysi tuottaa
yhteenvetoja aineistoista, jotka perustuvat jarjestettyihin merkkijonoihin eli sekvensseihin. Menetel-
man pitkittaisaineistosta muodostama sekvenssi muodostuu yksilon tiloista eri ajankohtina. Varsinai-
sena tavoitteena on luokitella sekvenssit muutamaan tulkinnallisesti selkedén sekvenssiryhméan la-

jittelemalla, vertailemalla ja laskemalla erilaisia yhteenvetoja sekvensseista.

Sekvenssianalyysi voidaan jakaa neljadn paavaiheeseen. Ensin tehdéan erilaisia yhteenvetoja koko
aineistosta. Sitten lasketaan jokaisen sekvenssiparin valiset etdisyydet tai eroavuudet. T&han voidaan
kayttad esimerkiksi ns. OM-menetelmé&a (Optimal Matching). Tuloksena saadaan matriisi, jossa on
kaikkien sekvenssien valiset etdisyydet. Seuraavaksi etdisyysmatriisia hyvéksi kéyttaen tehdaan ryh-
mittelyanalyysi, jonka tuloksena sekvenssit ryhmitelld&n. Lopuksi saadut ryhmat esitetddn esimer-
kiksi graafisesti. Tassa tutkimuksessa kédytettiin R-ohjelmiston TraMineR kirjastoa (ks. Gabadino ym.
2011).
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5 Tutkimuksen konteksti

Lakkautettujen toimipaikkojen tydntekijoiden tyémarkkinoille kiinnittymista tutkittiin kolmena eri
ajankohtana. Vuonna 1992 toimipaikkojen lakkautukset osuivat laman aikaan, vuosi 1997 oli talou-
den kasvun aikaa ja vuosi 2003 oli pitkaan jatkuneen lievéan talouskasvun aikaa, jolloin tapahtui tuo-
tanto- ja tyollisyysrakenteiden muutoksia. Tyontekijoiden tyollisyysurien seurantakaudella vuodet

2008 ja 2009 olivat taantuman aikaa ja talous kaantyi jalleen kasvuun vuonna 2010. (Kuvio 1.)
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e BKT Lakkautettujen toimipaikkojen otokset vuosilta 1992,1997 ja 2003 (tyonsd menettidneet tyontekijat)

Tyévoimaansa vdhentdneiden toimipaikkojen otos vuodelta 2003 (vdhennetyt ja jadneet tydntekijat)

Ty6voimaansa vahentdneiden ja lakkautettujen toimipaikkojen otos vuodelta 2005 (varhaiset lahtijat)
—> Seurantakausi

Kuvio 1. Bruttokansantuotteen volyymin muutos neljanneksittéin 1991-2012 ja tutkimuksen otosten
perusvuodet. BKT:N Volyymin muutos edellisen vuoden vastaavasta neljanneksesta.
Lahde: Findikaattori, Tilastokeskus, neljannesvuositilinpito, http://www.findikaattori.fi/fi/3

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan tydllisyysaste (oikeanpuoleinen pystyakseli) oli
ajanjaksolla 1990-2015 korkeimmillaan kesélla 1990 (79,6 %) ja alimmillaan (56,8 %) alkutalvesta
1994. Vastaavasti tydttdmien osuus tydvoimasta (tyottdmyysaste vasemmanpuoleisella pystyakse-
lilla) oli alhaisimmillaan kesalld 1990 (2,1 %) ja korkeimmillaan (19,9 %) kevaalla 1994. Lamavuo-
sien jalkeen vuodesta 1996 lahtien ty6llisyysaste on vaihdellut vélilla 59,6-74,4 %. Tyo6ttomyysas-
teen trendi oli laskeva vuodesta 1995 lahtien. Tyottomyysaste oli laman jalkeen alimmillaan (5,2 %)
kesalla 2008. (Kuvio 2.)
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Kuvio 2. Tyollisyys- ja tyttomyysasteet kuukausittain vuosina 1990-2015
Lahde: Findikaattori, Tilastokeskus, tyévoimatutkimus http://www.findikaattori.fi/fi/41 ja
http://www.findikaattori.fi/fi/34

Tydévoiman véhennyksissé ja toimipaikkojen lakkauttamisissa irtisanotuista on saatavilla tietoja vuo-
desta 2006. Tyopaikan menetyksen uhka koskettavat laajaa henkilostomaaraa, silla esim. vuonna
2014 irtisanottiin yli 12 000 tyontekijad, mutta Y T-neuvottelujen alainen henkildstomaard oli peréti
109 000. (Kuvio 3.)
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Kuvio 3. Irtisanottujen ja maara ja Y T-neuvottelujen alaisen henkildstén maéra vuosina 2006-2014.
Lahde: SAK, Irtisanomistilastot, http://www.sak.fi/aineistot/tilastot/yt-ja-irtisanomistilastot
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6 Tyollisyysurien eriytyminen talouden suhdanteiden ja yksilollisten

tekijoiden mukaan

6.1 Toimipaikkojen lakkauttamisen seurauksena tydpaikkansa menettéaneiden

tyomarkkinoille kiinnittyminen suhdannekehityksen eri vaiheissa

Toimipaikkojen lakkauttamisissa tyopaikkansa menettdneiden tyollisyysuria seurattiin seitseman
vuoden ajan. Seurannan perusvuosiksi valittiin kolme talouden ja tydllisyyden suhteen erilaista ajan-
kohtaa: vuodet 1992, 1997 ja 2003. Tyéllisyysurien heterogeenisuutta tutkittiin trajektorianalyysilla
ja tyémarkkina-asemien muutoksia eriteltiin paéasiallisen toiminnan vuosittaisilla vaihteluilla. T&-
man tutkimusosion tulokset on julkaistu Kansantaloudellisen aikakauskirjan 4/2014 artikkelissa Koh-
talokkaat olosuhteet ja yksilolliset tekijat: Toimipaikan lakkauttamisen seurauksena tydnsa menetta-
neiden tydmarkkinoille integroituminen talouden eri vaiheissa (Jolkkonen, Koistinen, Kurvinen, Li-

pidinen, Nummi & Virtanen 2014).

Laman aikana — vuonna 1992 — tyépaikkansa menettaneiden tydllisyysurien analyysi tuotti kuusi eri-
laista tyollisyysuran tyyppid. Tyollisyysuria voidaan kuvata tydmarkkinoille kiinnittymisen vahvuu-
den ja ajallisen etenemisen mukaan seuraavasti: 1) vahva kiinnittyminen, 2) nopeasti vahvistuva kiin-
nittyminen, 3) hitaasti vahvistuva kiinnittyminen, 4) heikko kiinnittyminen, 5) hitaasti heikkeneva
kiinnittyminen ja 6) valittomasti heikentyva tydmarkkinoille kiinnittyminen (kuvio 4). Vahvan tyo-
markkinoille kiinnittymisen tyéllisyysuralla oli 39 % tydnsa menetténeistd, mutta heillékin tydssa-

olokuukausien madrat vahenivéat seurannan ensimmaisena vuonna.

Analyysi tuotti kaksi tyollisyysuran tyyppid, joissa tydmarkkinoille kiinnittyminen aluksi heikkeni,
mutta kaéntyi vuoden 1993 jalkeen vahvistuvaksi. Nopeasti vahvistuvan kiinnittymisen trajektori-
ryhma lahes saavutti tydssaolokuukausilla mitattuna vahvan tyémarkkinoille Kiinnittymisen ryhmén,
mutta hitaasti vahvistuvan kiinnittymisen trajektoriryhmalla tydssdolokuukausien mééra kaantyi kas-
vuun vasta myéhemmin ja heill tydssdolokuukausien mééara jai kahta edelld mainittua ryhmaa alhai-
semmaksi. Hitaasti heikkenevélla tydllisyysuralla olleiden tydmarkkinoille Kiinnittyminen heikkeni
tasaisesti niin, ettd viiden vuoden kuluttua seurannan alkamisesta heidan vuotuiset tydssaolokuukau-
tensa jdivat alhaiselle tasolle. Vélittdmasti heikentyvén kiinnittymisen ryhméan kuului 17 % tyonsa

menettaneista.
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Taulukko 2. Vuonna 1992 lakkautettujen toimipaikkojen henkildston maéara, sukupuoli, ik& ja
koulutus trajektoriryhmittain*

1ka Koulutus (%)
Keski- = Medi- Yleissi- Keskiaste Alempi | Vahintaan Uusi
Trajektoriryhma Sukupuoli = Maara | %-osuus  arvo aani vistava tai alin ylempi tutkinto
korkea-  korkea-  1992—
aste aste 1999
Miehet 282 732 36,5 36,0 32,3 41,8 234 25 5
Vahva kiinnittyminen Naiset 103 26,8 379 38,0 45,6 26,2 252 29 49
Yhteensa 385 100 36,8 37,0 35,8 37,7 23,9 2,6 49
. . Miehet 79 61,2 36,2 35,0 31,6 45,6 215 13 38
Nopeasti vahvistuva .
L . Naiset 50 38,8 35,0 36,0 44 40 16 0 16
kiinnittyminen —
Yhteensa 129 100 35,8 35,0 36,4 434 194 0,8 85
. . . Miehet 80 61,5 38,7 39,5 45 45 10 0 5
Hitaasti vahvistuva .
L - Naiset 50 38,5 36,5 38,5 36 40 22 2 18
kiinnittyminen —
Yhteensa 130 100 37,9 39,0 415 43,1 14,6 0,8 10
Miehet 49 52,1 429 430 49 40,8 10,2 0 2
Heikko kiinnittyminen  Naiset 45 47,9 38,6 39,0 55,6 26,7 17,8 0 89
Yhteensa 94 100 40,8 41,0 52,1 34 13,8 0 53
. - u Miehet 52 68,4 49,0 51,0 404 26,9 28,8 38 38
Hitaasti heikkeneva .
L ) Naiset 24 31,6 44,2 455 41,7 375 20,8 0 12,5
kiinnittyminen —
Yhteensa 76 100 475 50,0 40,8 30,3 26,3 2,6 6,6
e . Miehet 108 63,2 50,4 53,5 58,3 26,9 13 19 19
Valittdmasti heikkeneva .
L . Naiset 63 36,8 53,0 54,0 68,3 22,2 9,5 0 16
Kiiinittyminen u
Yhteensa 171 100 51,3 54,0 62 251 11,7 12 18
Miehet 650 66 40,5 40,0 40 389 19,2 18 4
Trajektoriryhmét yht. Naiset 335 34 40,6 40,0 49,3 304 19,1 12 9
Yhteensa 985 100 40,6 40,0 431 36 19,2 16 57

* Tietosuojasyista alle neljan henkildn osuudet on poistettu.

Tyoéllisyysurien tyypeissa oli havaittavissa eroja ian, sukupuolen ja koulutuksen mukaan siten, etta
vahvan ja vahvistuvien tydmarkkinoille kiinnittymisen trajektoriryhmiin kuuluvat olivat keski-ialtdan
nuorimpia (taulukko 2). Vahvan kiinnittymisen ryhmé&ssa miesten osuus on merkitsevésti naisten
osuutta korkeampi, ja heikon kiinnittymisen ryhméassa naisten osuus on keskiméaaraista suurempi?.
Vahvan kiinnittymisen ryhmdssa on vahemman pelkastéan yleissivistavan tutkinnon suorittaneita
(vain 36 %) kuin koko aineistossa®, etenkin miesten koulutustasossa ero on merkitseva*. Valittomésti
heikkenevan tydmarkkinoille kiinnittymisen trajektoriryhmén keski-ik& oli korkein ja koulutustaso
alhainen (62 %:lla ei ollut ammatillista tutkintoa). Hitaasti heikkenevén tydmarkkinoille kiinnittymi-
sen trajektoriryhmadn kuuluneiden keski-ika oli toiseksi korkein ja vailla ammatillista koulutusta oli

41 % ryhmé&an kuuluvista. Myo6s heikon tyémarkkinoille kiinnittymisen trajektoriryhmaén kuuluvista

2 2 = 22,067, p-arvo on 0,001
3 ¥% =48,83, p-arvo <0,001
4 x% =38,9, p-arvo <0,001
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suurin osa (52 %) ei ollut suorittanut ammatillista tutkintoa ja sukupuolten vélinen ikdero oli merkit-

sevi® siten, ettd miehet olivat trajektoriryhméan kuuluvia naisia vanhempia.

Kuvio 4. Toimipaikkojen lakkauttamisissa tyopaikkansa menettaneiden tyollisyystrajektorit

5 x? = 5,193, p-arvo 0,023
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Trajektorianalyysi tuotti neljé tyollisyysuran mallia talouden kasvun vaiheessa, vuonna 1997, toimi-
paikan lakkauttamisissa tyénsa menettaneille. Trajektoriryhmat nimettiin seuraavasti: 1) vahva kiin-
nittyminen, 2) hitaasti heikkenevé kiinnittyminen, 3) nopeasti heikkeneva kiinnittyminen ja 4) valit-
tomasti heikkeneva kiinnittyminen (kuvio 4). Vahvan tydmarkkinoille kiinnittymisen ryhmaé oli suu-
rin ja siihen kuului 80 % otoksesta. Talouden kasvun vaiheessa muodostui kolme heikkenevéa tyo-
markkinoille Kiinnittymisen tyollisyysuraa, mutta vélittdmésti heikkenevan tyémarkkinoille kiinnit-
tymisen trajektoriryhmaén kuului vain 6 % koko otoksesta. Nopeasti heikkenevén tydmarkkinoille
kiinnittymisen trajektoriryhmdén kuuluvilla vuotuinen tydssdolo vaheni ensimmadisen seurantavuo-
den jalkeen. Hitaasti heikkenevén kiinnittymisen tyollisyysuralla ty6ssdolokuukausien mééra sdilyi
edellistd pidempéan korkealla tasolla, mutta tdiménkin ryhman tydssédolokuukaudet véhenivat neljan-

nen seurantavuoden aikana.

Taulukko 3. Vuonna 1997 lakkautettujen toimipaikkojen henkildstén maéara, sukupuoli, ik& ja
koulutus trajektoriryhmittain*

k& Koulutus (%)
Keski-  Mediaani Yleissi- Keski- Alintai Vahintdan Uusi
Trajektoriryhma Sukupuoli| Maara  %-osuus arvo vistdvd  aste alempi ylempi tutkinto
korkea-  korkea- 1997-04
aste aste

Miehet 462 46,3 41,3 42,0 35,1 439 17,7 32 8
Vahva kiinnittyminen Naiset 536 53,7 42,2 42,0 28,7 41,6 27,2 24 19

Yhteensa 998 100 41,8 42,0 31,7 427 22,8 28 139
. S . Miehet 45 455 48,6 51,0 46,7 40 111 22 4
Hitaasti heikkeneva .
. . Naiset 54 54,5 48,7 51,0 40,7 27,8 29,6 19 13
kiinnittyminen —

Yhteenséa 99 100 48,7 51,0 434 33,3 21,2 2 9,1
Nopeasti heikkeneva Miehet 36 50 50,5 50,0 47,2 38,9 139 0 2,8
L . Naiset 36 50 54,0 55,0 389 389 22,2 0 16,7
kiinnittyminen —

Yhteensa 72 100 52,3 54,0 431 38,9 18,1 0 9,7
Al ) Miehet 29 39,7 52,5 54,0 345 448 138 6,9 0
Valittdmasti heikkeneva o
L . Naiset 44 60,3 52,8 56,0 59,1 29,5 114 0 45
kiiinittyminen —

Yhteensa 73 100 52,7 55,0 49,3 35,6 123 2,7 2,7

Miehet 572 46,1 43,0 44,0 36,7 434 16,8 31 7
Trajektoriryhmét yhteenséa Naiset 670 53,9 44,0 44,0 32,2 39,6 26,1 21 175

Yhteensa 1242 100 436 44,0 34,3 113 218 26 12,6

* Tietosuojasyista alle neljan henkildn osuudet on poistettu.

Vahvasti tydmarkkinoille kiinnittyneet olivat keski-idltddn nuorimpia ja heiddn koulutustasonsa oli
korkein. Valittdmasti heikentyneen tyémarkkinoille Kiinnittymisen ryhman keski-iké oli 52,7 vuotta
ja nopeasti heikkenevén tyémarkkinoille kiinnittymisen ryhmén 52,3 vuotta. Valittomasti heikenty-

neen kiinnittymisen rynmdaan kuuluvista lahes puolelta puuttui ammatillinen tutkinto. (Taulukko 3.)

Vuoden 2003 toimipaikkojen lakkautukset ajoittuivat talouden hitaan kasvun aikaan, jolloin tyémark-
kinoilla oli menossa rakenteellisia muutoksia. Vuoden 2003 aineistossa oli enemmaén tydpaikkansa
menettaneitd kuin 1990-luvun alun syvéan laman vuosina, ja aineistossa oli enemman naisia ja korke-

asti koulutettuja kuin aikaisempina vuosina. Trajektorianalyysi tuotti kolme trajektoriryhmé&a jotka
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nimettiin 1) vahvan kiinnittymisen, 2) hitaasti heikkenevan kiinnittymisen ja 3) véalittdmasti heikke-
nevan kiinnittymisen trajektoriryhmiksi (kuvio 4). Vuonna 2003 tydpaikkansa menetténeista peréti
83 % kiinnittyi vahvasti ja vakaasti tydhon. Tyonsé menetténeiden tyollisyys heikkeni hitaammin ja
my6hemmin kuin edellisind ajankohtina. Nopeasti heikkenevén tydmarkkinoille kiinnittymisen ryh-
maan kuuluvien tydssakadynti lahes loppui kolmantena seurantavuonna ja hitaasti heikkenevén tyo-
markkinoille kiinnittymisen ryhmé poistui tydmarkkinoilta vasta kuuden vuoden kuluttua toimipai-

kan lakkauttamisista.

Taulukko 4. Vuonna 2003 lakkautettujen toimipaikkojen henkiléston maara, sukupuoli, iké ja
koulutus trajektoriryhmittain*

1kd Koulutus (%)
Keski- Mediaani Yleissivis- Keski-  Alintai  Véhintdan Uusi
Trajektoriryhmé Sukupuoli Maara  %-osuus  arvo tava aste alempi  ylempi tutkinto

korkea-  korkea-  2003-

aste aste 2010
Miehet 1253 452 419 42,0 239 375 24,7 14 77
Vahva kiinnittyminen Naiset 1520 54,8 434 44,0 185 38 319 116 11
Yhteensa 2773 100 427 43,0 209 378 28,6 12,7 95
Miehet 121 35,2 51,8 55,0 38 25,6 248 11,6 41
Hitaasti heikkenevé kiinnittyminen  Naiset 223 64,8 53,3 56,0 28,7 30 34,1 72 45
Yhteensa 344 100 52,8 56,0 32 28,5 30,8 8,7 44
Miehet 94 423 533 55,0 51,1 234 17 85 0
Nopeasti heikkeneva Kiiinittyminen  Naiset 128 57,7 55,1 57,0 344 359 234 6,3 23
Yhteensa 222 100 54,3 56,0 414 30,6 20,7 7.2 14
Miehet 1468 44 434 44,0 26,8 35,6 242 134 6,9
Trajektoriryhmét yhteensa Naiset 1871 56 454 47,0 20,8 369 316 10,7 96
Yhteensé 3339 100 445 45,0 234 36,4 28,3 119 84

* Tietosuojasyista alle neljan henkilon osuudet on poistettu.

Kuten vuosien 1992 ja 1997 otoksissa, myds vuoden 2003 otoksessa vahvasti tyémarkkinoille kiin-
nittyneet olivat keski-idltddn nuorimpia ja heilld oli korkein koulutustaso. (Taulukko 4.) Vahvasti
tyémarkkinoille Kiinnittyneiden ryhma oli miesenemmistdinen verrattuna koko aineiston sukupuoli-
jakaumaan. Vahvasti kiinnittyneiden ryhmaén kuului 85,6 % kaikista miehista ja vain 81,4 % naisista.
Hitaasti heikkenevan tydmarkkinoille kiinnittymisen ryhmé&an kuului miehistd 8,1 % ja naisista
11,8 %° Vahvan kiinnittymisen ryhméssa miehiltd puuttui ammatillinen koulutus useammin kuin
naisilta ja lisdksi naiset olivat suorittaneet alimman tai alemman korkeakoulututkinnon useammin

kuin miehet’. Heikkenevan tyomarkkinoille kiinnittymisen trajektoriryhmiin kuuluvat olivat keski-

6 ¥ = 12,509, p-arvo on 0,002
7 x? = 13,603, p-arvo on 0,001
26



idltddn vanhimpia. Valittdmasti heikkenevan kiinnittymisen trajektoriryhmaén kuuluvien miesten

koulutustaso oli matala®.

6.2 TyOpaikkansa menetténeiden tyémarkkina-asemien muutosten seuranta

Vuosina 1992, 1997 ja 2003 lakkautettujen toimipaikkojen tydntekijéiden tydmarkkina-asemien
muutoksia seurattiin seitsemén vuoden ajan. Tyomarkkina-asemia kuvattiin paéasiallisella toimin-
nalla. Vuonna 1992 lakkautettujen toimipaikkojen tyontekijoiden padasiallisen toiminnan tarkastelu
trajektoriryhmittain osoittaa, ettd sekd hitaasti etta valittomasti heikkenevan tydmarkkinoille Kiinnit-
tymisen trajektoriryhmissa seurannan alkuvuosina tydttdmien osuus oli merkittava ja seurannan lop-
puvuosina lisaksi eldkkeelld ja tyéttdmyyselédkkeelld olevien osuus kasvoi. Sen sijaan heikon tyo-
markkinoille Kiinnittymisen trajektoriryhmaan kuuluvat olivat paljon tyéttdmind ja tyévoiman ulko-
puolella. Vahvistuvan tyémarkkinoille kiinnittymisen trajektoriryhmissé tyollisten osuudet kasvoivat
ja tyottdmien osuudet vahenivat, mutta myds opiskelu ja muuten tyévoiman ulkopuolella olo véheni
seurannan aikana. (Kuvio 5.) Vahvistuvissa trajektoriryhmissa suoritettiin eniten tutkintoja tydpaikan
menettamisen jalkeen, joten tutkintoon johtaneella koulutuksella pystyttiin edistamaan tydllistymista.
Vuonna 1992 lakkautetuista toimipaikoista tydnséd menettdneet naiset suorittivat uusia tutkintoja

enemman kuin miehet®. (Taulukko 2.)

Vuonna 1992 tydnsé menettaneista viidesosa siirtyi eldkkeelle vuosina 1992-1999. Elakkeelle siir-
tyneista yli puolet (56,6 %) siirtyi tyottomyyselakkeelle, reilu neljannes (26,5 %) tyokyvyttomyys-
elékkeelle, yksildlliselle varhaiseldkkeelle 10 % ja vanhuusel&kkeelle seitsemdn prosenttia. Tyoky-
vyttomyyselékkeelle siirryttiin keskiméarin 52-vuotiaana, yksilolliselle varhaiseldkkeelle 58,9-
vuotiaana ja tyottomyyseldkkeelle keskimaarin 60,8-vuotiaana. (Liitetaulukko 1.) Kaikissa trajek-
toriryhmissa oli ajoittain vajaatyodllisyyttd ja seurannan alussa tyéttémyys oli yleistd. Vanhimmat
tyontekijéat siirtyivat eldkkeelle tai tydttomyyden kautta tyéttdmyyselédkkeelle. Valittdmasti heikke-
nevan kiinnittymisen trajektorirynméan kuuluvista noin puolet jai suoraan eldkkeelle ja puolet

aluksi tyéttomaksi. Tyéttémien osuuden véhetessa tyottomyyseldkeldisten osuus kasvoi. (Kuvio 5.)

Vuonna 1997 tydpaikkansa menetténeiden joukossa hitaasti ja nopeasti heikkenevén tydmarkkinoille

kiinnittymisen trajektoriryhmissa tyollisten osuus véheni seké eldkkeelld ja ty6ttéména olevien osuu-

8 ¥2 = 6,107, p-arvo on 0,047
% ¥? = 9,546, p-arvo on 0,002
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det kasvoivat seurannan aikana. Nopeasti tydmarkkinoilta poistuvista noin puolet jai suoraan elék-
keelle ja puolet aluksi tydttomaksi. Tydttdmien osuuden vahetessa tyottomyyselakeldisten osuus kas-
voi. Eniten tutkintoja suoritettiin vahvan tyomarkkinoille kiinnittymisen ryhmassa'®, joten monet

opiskelivat tyon ohella. Naiset suorittivat miehia useammin uusia tutkintoja 1. (Kuvio 5, taulukko 2.)

Vuonna 1997 lakkautettujen toimipaikkojen henkilOstosta siirtyi seitsemén vuoden aikana elékkeelle
22 % ja eldkkeelle siirtyneistd 34 % siirtyi tyokyvyttémyyseldkkeelle ja l&hes yhté paljon siirtyi van-
huuseldkkeelle. Tyottomyyselékkeelle siirtyi endd 16 % ja osa-aikaelédkkeelle 13 % tyonséd menetta-
neistd. Tyokyvyttémyyseldkkeelle siirryttiin keskimaérin 52,5-vuotiaana, yksilolliselle varhaiselak-
keelle 60,4-vuotiaana, osa-aikaeldkkeelle 58,1-vuotiaana ja tyottomyyseldkkeelle 60,5-vuotiaana.
(Liitetaulukko 1.).

Vuoden 2003 aineistossa vahvasti tyémarkkinoille kiinnittyneiden ryhmadsta oli paéasiallisen toimin-
nan perusteella tyollisid viel&d 90 % seurannan péattyessd. Tydn ohessa opiskelulla pyrittiin edisté-
maan tyOllistymistd, silld tutkintoja suoritettiin eniten vahvan tydmarkkinoille kiinnittymisen ryh-
massal?. Naiset opiskelivat miehi& useammin toimipaikkojen lakkauttamisen jalkeen®® (taulukko 3).
Hitaasti heikkenevén tydmarkkinoille Kiinnittymisen ryhméssa tyéllisten osuus oli seurannan kahtena
ensimmaisend vuonna suuri, mutta véheni tasaisesti elakditymisen ja tyottomaksi jddmisen myota.
Vuonna 2010 el&kel&isten osuus tastd ryhmastd oli jo lahes 80 %. Heikkenevan tydmarkkinoille kiin-
nittymisen trajektoriryhméssa tyottomaksi jadminen (13-15 %) heikensi tydmarkkinoille Kiinnitty-
misté talouden taantuman vuosina 2008-2009. Valittomasti heikentyneen tyémarkkinoille kiinnitty-
misen ryhmdadn kuuluvat siirtyivit enimmakseen eldkkeelle ja jossain madrin myo6s tyottémyyden

kautta tyottomyyseldkkeelle. (Kuvio 5.)

Vuonna 2003 tyonsé menetténeistd noin neljasosa siirtyi elakkeelle vuosina 2003-2010. Eldkkeelle
jaaneista suurin osa siirtyi vanhuuselakkeelle (41,4 %). Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyi 31 % ja
osa-aikaeldkkeelle 21 % tyonsa menettaneistd, mutta tyottdmyyselakkeelle endé vajaat seitsemén pro-
senttia. Tyokyvyttomyyselékkeelle siirryttiin keskimaarin 54,1-vuotiaana, osa-aikaelédkkeelle 59,1-
vuotiaana, vanhuuseldkkeelle 61,8-vuotiaana ja tydttdmyyseldkkeelle 60,3-vuotiaana. (Liitetau-
lukko 1.)

10 ¥2 = 9,371, p-arvo on 0,025
1 ¥2 = 30,629, p-arvo on <0,001
2 y2 = 25,288, p-arvo <0,001
8 x? = 7,597, p-arvo on 0,006
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Kuvio 5. Vuosina 1992, 1997 ja 2003 lakkautettujen toimipaikkojen tydntekijoiden tydmarkkina-
asemien seitsemén vuoden seuranta

29



6.3 Tyottomyys ja tyévoimapoliittiset toimenpiteet

Vuonna 1992 tydpaikkansa menettdneiden uudelleen tydllistymisen mahdollisuudet olivat lamaa seu-
ranneina vuosina poikkeuksellisen heikot. Tydvoimapoliittisilla toimilla voidaan olettaa olevan eri-
tyinen rooli tydmarkkinoille kiinnittymisessa. Siksi tarkastelimme vuonna 1992 toimipaikkojen lak-
kauttamisissa tyonsa menettaneiden tyonhakijaksi ilmoittautumista, tyottomyytta ja tyévoimapoliit-
tisiin toimenpiteisiin osallistumista. Padasiallisen toiminnan muutosten perusteella vuonna 1992 lak-
kautettujen toimipaikkojen tydntekijoistd suuri osa jai ty6ttdmaksi heti toimipaikkojen lakkauttami-
sen jalkeen ja tyottémien osuudet pysyivat suurina lahes koko seurantakauden ajan. Tarkastelu pe-
rustuu tyéllisyyskoodeihin, tyottémyyskuukausiin seka tyévoimakoulutus- ja sijoitustietoihin (kuu-

kautta/vuosi).

60,0
50,0
40,0
=X 30,0
20,0

10,0
——

—

0,0 r r - T ——

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

e TyOVOiMatoimiston asiakkaana e====Tyottomana tyonhakijana

= | omautettu/lyh, tyéviikko Tyottomyyselakkeella

Kuvio 6. Tydnhakijoina olleiden vuonna 1992 lakkautettujen toimipaikkojen tyontekijdiden
tyollisyystilanne vuoden lopussa

Lahes 60 % tydpaikkansa menettaneista tydntekijoistd ilmoittautui toimipaikan lakkauttamisvuonna
tydvoimatoimistoon tydnhakijaksi. Vuoden 1992 lopussa tyottdméand tyonhakijana oli 44 % lak-
kautettujen toimipaikkojen tyontekijoista. Seitsemén vuoden kuluttua, vuoden 1999 lopussa, tyénha-
kijoina oli viel& 27 % ja tyottdmind tyonhakijoina 13 %. Osa uudelleen tydllistyneistd lomautettiin
uusista tyopaikoista. Heti ensimmaisina seurantavuosina henkil6kohtaisesti lomautettuna oli viidesta
kuuteen prosenttia tyopaikkansa menetténeistd ja sitd seuraavina vuosina yhdesta kahteen prosenttia.
(Kuvio 6.)
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Kuvio 7. Vuosina 1992-1999 aikana tyéttémané olleet sukupuolen mukaan

Vuoden aikana vahintdan yhden kuukauden tyottémana oli aluksi hieman pienempi osuus naisista
kuin miehistd, mutta vuodesta lahtien 1994 hieman suurempi osuus naisista kuin miehista tydttomana.
Vuoden aikana tydttdméné olleiden osuus oli suurimmillaan lakkauttamista seuranneena vuotena,
jolloin perati 74 % miehistd ja 68 % naisista oli vahintdén kuukauden tyottoména. Vield seurantakau-
den viimeisen vuoden aikana naisista 30 % ja miehistd 22 % oli ollut ty6ttdmana. (Kuvio 7.)

B Miehet

M Naiset

M Yhteensa

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Kuvio 8. Tyévoimapoliittisilla toimenpiteilld sijoitetut sukupuolen mukaan vuosina 1992-1999
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Naisista sijoitettiin tydvoimapoliittisin toimenpitein suurempi osa kuin miehistd. Vuonna 1994 sijoi-
tettuna oli 17 % naisista ja 13 % miehistd. Taman jalkeen sijoitettujen osuudet laskivat niin, etta
viimeisend seurantavuonna miehisté enda kolme ja naisista seitseméan prosenttia oli sijoitettuna. (Ku-

vio 8.)

H Miehet
M Naiset

M Yhteensa

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Kuvio 9. Tydvoimakoulutukseen osallistuneet sukupuolen mukaan vuosina 1992-1999

Naiset osallistuivat myos tyévoimakoulutukseen miehid enemmaén. Tydvoimakoulutukseen osallistu-
neiden osuus oli suurimmillaan vuonna 1993, jolloin noin kahdeksan prosenttia sek& miehisté ettd
naisista oli tydvoimakoulutuksessa. Vuodesta 1994 I&htien miesten tyévoimakoulutukseen osallistu-
minen véheni vuoteen 1998 saakka, mutta tyévoimakoulutuksessa olleiden naisten osuus kasvoi vuo-

teen 1997 saakka, jolloin se oli lahes samalla tasolla kuin vuonna 1993. (Kuvio 9.)

6.4 Yhteenveto

Tamén osatutkimuksen tavoitteena oli tuottaa tietoa siitd, miten suhdanne- ja yksilolliset tekijat vai-
kuttavat tyburien jatkumiseen ja paattymiseen. Trajektorianalyysi osoittautui hyvaksi ratkaisuksi
ty6llisyysurien eriytymisen tarkasteluun. Se toi selkedsti esiin erot tyollisyysurien kehityksessa talou-
den erilaisten suhdanteiden aikana ja sen jatkoksi tehdyt yksil6llisten tekijoiden vertailut antoivat

kuvan trajektoriryhmien erilaistumisesta. Tulokset olivat oletusten mukaisia, mutta etukéteen ei ollut
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tiedossa, miten tydllisyysurat eriytyvat pitkalla aikavélilla. Ajalliset erot tulivat esille sekd trajektori-
ryhmien lukumaardn, kehityssuunnan etté trajektoriryhmiin kuuluvien yksiléllisten tekijoiden mu-
kaan.

Tama tutkimusosio kohdistui tydntekijoihin, jotka menettivat tydnsa toimipaikan lopettamisen seu-
rauksena ja jotka olivat olleet véhint&ddn kolmena lakkauttamista edelténeend vuonna samassa toimi-
paikassa eivétké olleet tdna aikana ty6ttomand tai osallistuneet tydvoimapoliittisiin toimenpiteisiin.
Tutkimusjoukon rajaus melko pysyvaéan tyévoimaan mité ilmeisimmin supisti vuoden 1992 otosta,
silld 1990-luvun alussa lyhyet tydsuhteet olivat yleisid. Tyontekijoiden tyodllisyysuria seurattiin kol-
mena eri vuonna lakkautettujen toimipaikkojen osalta. Toimipaikkojen lakkauttamisvuosiksi valitut
1992, 1997 ja 2003 mahdollistivat suhdannevaikutuksen arvioimisen ja vertailun aikaisempien tutki-
musten tuloksiin. Ty0paikkansa menettaneiden tyollisyysuria ja tyémarkkina-asemien eriytymista
seurattiin kutakin perusvuotta seuraavien seitseméan vuoden ajan. Keskeinen ero eri ajankohtien vali-
sissé tyollisyysurissa oli se, ettd lamavuoden 1992 otoksen tydllisyysurat eriytyivat enemmén kuin
my6hempien vuosien otosten. Vuoden 1992 aineisto tuotti kuusi, vuoden 1997 otos neljé ja vuoden
2003 otos vain kolme trajektoriryhmdd. Vuonna 1992 tydpaikkansa menettaneet tyollistyivat huo-
mattavasti heikommin kuin muina vertailuajankohtina tydpaikkansa menetténeet. Liséksi lama-
vuonna 1992 tydpaikkansa menetténeiden ty6llisyys heikentyi pidemmaksi ajaksi kuin vuosina 1997

ja 2003 toimipaikkojen lakkautusten seurauksena tydpaikkansa menettaneilla.

Tulokset osoittivat, ettd 1990-luvun alun lama oli hyvin poikkeuksellinen ja se heijastui pitkén aikaa
tyGpaikkansa menettaneiden tyollisyyteen, ty6ttdmyyteen, tyduriin ja siihen, millaisista padasiallisen
toiminnan asemista tydurat muodostuivat. Myds tydvoimapoliittisiin toimenpiteisiin osallistuminen
oli laajaa ja jatkui varsin korkealla tasolla koko seurantakauden ajan. Naiset osallistuivat miehia
enemman tydvoimakoulutuksiin ja olivat myds miehia useammin tyévoimapoliittisilla toimenpiteilla
sijoitettuna. Vuonna 2003 tydpaikkansa menettaneistd huomattavan suuri osuus (83 %) kiinnittyi
vahvasti tyémarkkinoille, ja tydmarkkinoille kiinnittyminen oli vakaampaa kuin talouden kasvun ai-

kana (1997) tyopaikkansa menettaneilla.

Talouden kehitysvaiheesta riippumatta nuoret ja hyvin koulutetut sek& miehet tyéllistyvat toimipai-
kan lakkauttamisen jalkeen parhaiten, mutta tydvoiman Kysynnan ollessa vahaistd myos tdméan ryh-
mén uudelleen tydllistymisessa oli ongelmia ja tydllisyyden taso jai pidemmaélla aikavélilla alhaisem-

maksi kuin talouden hyvind aikoina tyénsa menetténeiden tyollisyys.
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Trajektoriryhmékohtaisella padasiallisen toiminnan vuositason tarkastelulla tarkennettiin tydmarkki-
noille kiinnittymisen taustalla olevia syitd. Tulokset osoittavat institutionaalisten tekijéiden vahvan
roolin tydpaikan menetyksen aiheuttamien seurausten tasoittajana. Elakejarjestelmat vaikuttavat
tydnsd menettaneiden siirtymiseen pysyvasti tyévoiman ulkopuolelle, kun taas tyévoimapoliittiset
toimet ja koulutusmahdollisuudet voivat vahvistaa yksildiden mahdollisuuksia kiinnittyd uudelleen
tydmarkkinoille. Erityisesti vahvistuvan tydmarkkinoille kiinnittymisen trajektoriryhmdssé koulutus

naytti toimivan tyollisyyden edistéjana.

Vanhimmille tyéntekijoille elékejarjestelyt olivat keskeinen tydmarkkinoilta poistumisen reitti. Eri-
tyisesti vahén koulutetut siirtyivat elékkeelle joko suoraan tai tydttémyyden ja tydttomyyselédkkeen
kautta. Vuonna 1992 tyopaikkansa menettaneille tyottomyyseldke oli erittdin merkittava tyémarkki-
noilta poistumisen reitti. Vuonna 1994 yksil6llisen varhaiselékkeen alaikérajaa nostettiin 55 vuodesta
58 vuoteen ja 60 vuoteen vuonna 2000. Yksildllinen varhaiseldke ja ty6ttdmyyselédke poistettiin
vuonna 2005 siirtymdvaiheen jalkeen, ja ns. ty6ttomyysputken eli tyottomyyskorvauksen lisdpdiva-
oikeuden alaikérajaa nostettiin. Osa-aikaelédkkeen alaikérajaa aluksi laskettiin 1990-luvulla, mutta
2000-luvulla ikarajaa jalleen nostettiin 58 vuoteen. Eldkejarjestelmassa tapahtuneet muutokset ovat
vaikuttaneet ik&antyneiden tyonsd menettdneiden mahdollisuuksiin siirtyé eldkkeelle (Kurvinen ym.
2016). Tomi Kyyré ja Ralf A. Wilke (2007) ovat todenneet, ettd Suomessa suuri osuus vanhimmista
tydntekijoista on kayttanyt vanhuuselakkeeseen johtavaa tydttdmyyselakettd. Heidan mukaansa néayt-
taa silta, ettd tydnantajat aktiivisesti hyddyntavat tyéttomyyseldkeputken mahdollisuutta paastakseen

eroon vanhimmista tyontekijoistaan.

Heikkenevén tyémarkkinoille kiinnittymisen trajektoriryhmiin kuuluvien tydmarkkina-asemat vaih-
telivat huomattavasti vuosittain. Tulokset viittaavat siihen, ettd toimipaikkojen lakkauttamisen seu-
rauksena tydnsa menettaneistd vanhimmat ja vahiten koulutetut ovat suurimpia havigjia, silla he jou-
tuvat muita useammin heikkenevén tai pysyvésti heikon tyémarkkinoille kiinnittymisen urille. Eri-
tyisesti lama-aikana véhén koulutettujen tyéllistyminen heikkeni ja tydmarkkinoilta poistuminen oli
suurta. Uuden tutkinnoin suorittaminen tydpaikan menettdmisen jalkeen taas ennakoi tyémarkkinoille

kiinnittymisen vahvistumista.
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7 Tybvoiman vahennyksissa tyonsa menettaneet ja toimipaikkaan

tyohon jaaneet

7.1 Voittajat ja haviajat?

Aikaisemmissa tydvoiman vahennyksié késittelevissé tutkimuksissa on keskitytty 1&hinné irtisanot-
tujen uudelleen tydllistymiseen. Tama on ollut monista syista hyvin perusteltua my®s siksi, etta tuki-
toimet on kohdistettu niihin, jotka ovat menettaneet tyopaikkansa, ja tyopaikkaan jaaneita on pidetty
voittajina. Tyopaikkaan jadneiden kokemaa epdvarmuutta tydpaikkansa sdilymisesta on kylla tutkittu,
mutta painopisteend ovat silloin olleet sellaiset kysymykset kuin tydtehtavien lisdédntyminen, tydssa
koettu stressi ja epdvarmuus (Kivimaki ym. 2001; Vahtera ym. 2005; Snorradottir ym. 2015). Sen
sijaan tydllisyysuran kehityksesté pitkélla aikavalill4 ei ole juuri aikaisempaa tutkimustietoa. Asia
herattdd monia kysymyksié kuten sen, ettd ovatko voittajia ne, joiden tydsuhteet jatkuvat henkildsto-
vahennysten jélkeen. Vai kayko niin, ettd kaikkien tyopaikkaan jadneiden tyollisyysurat eivat pysy
vakaana tai heitdkin uhkaa myéhemmin tydpaikan menetys. Tassa tutkimuksessa seurataan kahden
tyéntekijaryhman — niiden, joiden tydsuhteet paattyivat tydvoiman vahennysten seurauksena ja nii-
den, joiden tydsuhteet jatkuivat — tydllisyysuria toimipaikkojen tydvoiman vahennysten jalkeen. Kéy-
tdmme ensimmadisestd tyontekijaryhmasta nimitysta toimipaikoista vahennetyt ja toisesta toimipaik-
koihin jaaneet. Arvioimme toimipaikoista vahennettyjen ja sinne jaaneiden tyollisyyttd kolmella eri
tavalla. Aluksi seurasimme trajektorianalyysin avulla tydllisyysurien kehitysté ja heterogeenisuutta
seitsemén vuoden ajalta tydvoiman véhennysten jélkeen. Tyo6llisyysurien analyysi perustui kunakin
vuonna tehtyjen tyokuukausien maardan. Seuraavaksi vertasimme toimipaikoista vahennettyjen ja
niihin tydhon edelleen jadneiden riskid paatya tietyille tyollisyystrajektoreille multinomiaalisella reg-
ressioanalyysilla'®. Lopuksi ty6llisyysurien siirtymia arvioitiin sekvenssianalyysin tuottamien klus-
tereiden avulla. Analysoimme erityisesti ty6llisyysuria, jotka johtivat tyévoiman ulkopuolelle, ja ver-
tasimme onko toimipaikoista vahennettyjen ja toimipaikkoihin jaaneiden tydntekijoiden valilla eroja
eri klusteriryhmiin kuulumisessa. N&in on mahdollista selvittdd, miten toimipaikoista vahennettyjen

ja toimipaikkoihin ja&neiden tyomarkkinoille kiinnittyminen eroaa pitkalla aikavalilla. Liséksi sek-

14 Tassa raportissa ei esiteta multinomiaalisen regressioanalyysin tuloksia, vaan ne perustuvat artikkeliin: Jolkkonen, A.,
Koistinen,P:, Kurvinen, A., Lipidinen, L, Nummi, T & Virtanen, P (2016), Time of displacement as a predictor of re-

employment: Evidence from Finnish Longitudinal Employee-Employer Data, 1992-2010 (tulossa).
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venssianalyysin keinoin arvioidaan uudelleen ty6llistymisen ja tyémarkkinoille kiinnittymisen va-
kautta. N&in tutkimus tuottaa tietoa rakennemuutosten seurauksista ja riskeista ja auttaa ymmérté-

madén sitd dynamiikkaa, mink& huomattavat tydvoiman vahennykset saavat aikaan tydmarkkinoilla.

7.2 Toimipaikoista vahennettyjen ja toimipaikkoihin jaaneiden ty6llisyysurat

Tutkimuksen otoksessa oli 8 355 toimipaikoista vahennettyd tyontekijaé ja 8 497 toimipaikkaan tyo-
hon jaanytta tyontekijaa (taulukko 5). Miesten osuus oli suurempi jaaneiden kuin vahennettyjen tyon-
tekijoiden joukossa. Niilla, joiden tydsuhde paéttyi, yhtaalta puuttui useammin ammatillinen koulutus
jatoisaalta oli hieman useammin vahintain ylemman korkea-asteen koulutus kuin toimipaikkaan jaa-

neilld tyontekijoilla.

Taulukko 5. Tunnuslukuja toimipaikoista Iahteneistd (n=8 355) ja toimipaikkoihin jaéneista
(n=8 497) tyontekijoista

Tyontekija-  sukupuoli (%) Keski-ika Koulutustaso (%)

ryhma Yleis-si- Keski-asteen Alintai Vahintaan

vistdvd ammatillinen alempi ylempi
korkea- Kkorkea-

Miehet Naiset

aste aste
Véahennetyt 50,9 49,1 42,7 (10,2) 24,1 36,5 276 117
Jaaneet 55,7 443 429(9,7) 26,0 37,4 27,5 91

Kuviossa 9 on esitetty trajektorianalyysin tuottamat tyéllisyysurat. Suurin osa (84 %) tyontekijoista
kuului vahvan kiinnittymisen trajektoriryhméaan. Trajektorianalyysi tuotti myos hitaasti heikkenevén
tyémarkkinoille kiinnittymisen ryhmén (9 %), joka tyollistyi aluksi melkein kokovuotisesti, mutta
vuotuisten tyokuukausien maara alkoi laskea tdmén jélkeen siten, ettd kuuden vuoden kuluttua tyo-
voiman véhennyksista ryhma oli poistunut tyémarkkinoilta. Nopeasti heikkenevén tyomarkkinoille
Kiinnittymisen trajektoriryhmaén kuului seitseman prosenttia tydntekijoista, joiden tydmarkkinoille
kiinnittyminen oli heikkoa kahden ensimmaéisen seurantavuoden aikana ja seuraavina vuosina heille

ei kertynyt endd tyokuukausia.

36



-—*__-7 o —

< 10 —

) S

g . N

¥ N

) \. N\

> 6 N

~

g, N N

Hy

\ N

|2'2 S S
.~

0 C @m o em o mm o am o wme W

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
e \/ahva kiinnittyminen (n=14 184, 84%)
== == Hitaasti heikkeneva kiinnittyminen (n=1 489, 9%)

==« Nopeasti heikkeneva kiinnittyminen (n=1 179, 7%)

Kuvio 10. Toimipaikoista véhennettyjen ja toimipaikkoihin jaaneiden tyontekijoiden
tyollisyystrajektorit

Vahvan tyémarkkinoille kiinnittymisen ryhmdaan kuului suurempi osuus toimipaikkaan jaéneista
(87,9 %) kuin toimipaikasta vahennetyisté (82 %). Nopeasti heikkenevén tyémarkkinoille kiinnitty-
misen ryhm@én kuului vain neljé prosenttia toimipaikkoihin ja&neisté ja 10 % toimipaikoista véhen-
netyistd tyontekijoistd. Hitaasti heikkenevén tyémarkkinoille kiinnittymien ryhmdan kuului l1&hes sa-
mansuuruiset osuudet molemmista tydntekijaryhmista: kahdeksan prosenttia vahennetyisté ja yhdek-

sén prosenttia jadneista tyontekijoista.

Multinomiaalisen regressioanalyysin tulosten mukaan tyontekijaryhmien vélilla ei ollut tilastollisesti
merkitsevad eroa kuulumisessa hitaasti heikkenevén tydmarkkinoille kiinnittymisen ryhmaén vahvan
Kiinnittymisen ryhméén verrattuna. Sen sijaan tyopaikkansa menettaneilla oli kaksi ja puoli kertaa
suurempi riski kuulua nopeasti heikkenevan tyémarkkinoille kiinnittymisen ryhmaan. 1k&, sukupuoli
ja koulutustaso eivat vaikuttaneet tyopaikkansa menetténeiden riskiin kuulua heikkenevien tyémark-

kinoille kiinnittymisen urille. (Jolkkonen ym. 2016b.)
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7.3  Tyoburien paattyminen

Edell4 esitetyn trajektorianalyysin havainnot perustuvat vuositasolla kertyneiden tyéllisyyskuukau-
sien maaraan. Trajektorianalyysi tuottaa tietoa eri trajektoreille kiinnittyneiden ty6llisyydesta ja tra-
jektoriryhmien valisistd eroista. Seuraavaksi esiteltdvén sekvenssianalyysin tulokset tdydentavat tra-
jektorianalyysia siten, ettd ne kuvaavat vuositasolla tapahtuneita tydmarkkina-asemien vélisié siirty-
mien ketjuja. Selvittddksemme, millaisia tydmarkkina-aseman muutoksia sisaltyy heikkoihin tai heik-
keneviin tyollisyysuriin, kohdistimme sekvenssianalyysin ndihin trajektoriryhmiin. Tyémarkkinasiir-

tymid kuvattiin paéasiallisen toiminnan muutoksilla vuosina 2003-2008.

Kuvio 11. Hitaasti heikkenevan tyémarkkinoille kiinnittymisen trajektorille kuuluvien paaasiallisen
toiminnan asemien ketjut klustereittain 2003-2010

Hitaasti heikkenevan tydmarkkinoille kiinnittymisen trajektoriryhmén sekvenssianalyysi tuotti nelja
klusteria: 1) varhaisessa vaiheessa elékkeelle, 2) myohdisessa vaiheessa elédkkeelle, 3) useiden pois-

tumisreittien kautta ty6llisen asemasta poistuminen seké 4) tyottdmyyden hallitsema tydmarkkinoille
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kiinnittymisen malli (kuvio 11). Kaksi kolmasosaa hitaasti heikkenevan tydmarkkinoille kiinnittymi-
sen trajektoriryhmdén kuuluvista péatyi elakkeelle siirtymistd kuvaaviin Klustereihin (klusterit 1 ja
2). Useiden erilaisten reittien kautta tydelamésté poistuminen on kolmanneksi suurin Klusteri, jonka
ketjujen alussa dominoivana paéasiallisena toimintana on ty6llinen ja lopussa ty6ttéman, tydllisen,
opiskelijan, ja muun tydvoiman ulkopuolella olemisen asemat limittyvat toisiinsa. Neljannessa klus-
terissa painottuu alussa tyéllisen asema ja myéhemmin tyéttdman ja tydttdmyyselékeldisen asema.
Tassa trajektoriryhmassa toimipaikoista vahennettyjen ja toimipaikkoihin jaéneiden eri klustereihin
sijoittumisessa oleellinen ero on siind, ettd toimipaikoista vahennetyt elakdityvat nopeammin. Toimi-
paikkoihin tyévoiman vahennysten jalkeen tyohon jaavét puolestaan kuuluivat vahennettyja useam-

min loppuvaiheessa elékkeelle siirtyviin ja useiden reittien kautta tyéeldmasta poistuviin. (Taulukko 6.)

Taulukko 6. Nopeasti heikkenevén ja hitaasti heikkenevan tydmarkkinakiinnittymisen trajektori-
ryhmiin kuuluvat Klustereittain ja tyontekijaryhmittain

Trajektoriryhmé/klusteri Véhen- J&a-
Yhteensé

netyt neet

% % N %
Hitaasti heikkeneva tydmarkkinoille kiinnittyminen
1. Varhaisessa vaiheessa elékkeelle 41 33 544 37
2. Myohaisessa vaiheessa eldkkeelle 25 34 446 30
3. Useat poistumisreitit 22 24 341 23
4. Tyottomyys 12 10 158 11
Yhteensa 100 100 1489 100
Nopeasti heikkeneva tydmarkkinoille kiinnittyminen
1. Suoraan elékkeelle 42 42 499 42
2. Varhaisessa vaiheessa tyottomyyselakkeelle 21 15 226 19
3. Myo6haisessé vaiheessa tyottomyyselakkeelle 15 19 189 16
4. Tyottomasta elakelaiseksi 12 13 142 12
5. Muista syistd tydvoiman ulkopuolelle 10 12 123 10
Yhteensé 100 100 1179 100

Sekvenssianalyysi tuotti nopeasti heikkenevan tyémarkkinoille Kiinnittymisen trajektoriryhmaén
viisi klusteria, joita voidaan luonnehtia seuraavasti: 1) suoraan elékkeelle, 2) varhaisessa vaiheessa

tyottomyyselékkeelle, 3) myodhaisessd vaiheessa tyottomyyseldkkeelle, 4) tyottoméstd eldkeldiseksi
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ja 5) muista syista tydvoiman ulkopuolelle siirtymisina (kuvio 12.). Noin kolme neljdsosaa tyonteki-
joisté kuului elékkeelle siirtymista kuvaaviin klustereihin, jotka kuvasivat elékditymisté suoraan tyo-
voiman véhennysten jalkeen, tydttomyyselakkeelle siirtymistd "tydttomyyselakeputken” kautta ja
elakoitymistd kahtena ensimmaisend vuonna ty6ttdméné olemisen jalkeen. Lisaksi noin 16 % kuului
myohdisessé vaiheessa tyottomyyselékkeelle siirtyneiden klusteriin. Muista syisté tyévoiman ulko-

puolelle siirtymistd kuvaavassa klusterissa oli vain vahan tyéllisend olleita kaikkina seurantavuosina.

Kuvio 12. Nopeasti heikkenevan tydmarkkinoille kiinnittymisen trajektorille kuuluvien paaasiallisen
toiminnan asemien ketjut klustereittain 2003-2010

Toimipaikoista vahennetyt sijoittuivat useammin kuin toimipaikkoihin jaéneet varhaisessa vaiheessa
tyottomyyselakkeelle siirtymisté kuvaavaan klusteriin. Myohdisessé vaiheessa tyottomyyselékkeelle
siirtyminen oli puolestaan yleisemp&é toimipaikkoihin jaineiden keskuudessa. (Taulukko 6).
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7.4 Yhteenveto

Taman osatutkimuksen tavoitteena oli verrata toimipaikkojen tydvoiman vahennyksissa vahennetty-
jen jatoimipaikkaan jaaneiden tydmarkkinoille kiinnittymista. Aikaisemmissa tutkimuksissa on tullut
esille, ettd laajojen tydvoiman véhennysten jalkeen tydpaikkoihin jadneet tuntevat epdvarmuutta tyo-
paikkansa séilymisestd, vaikka heiddn tydsuhteensa jatkuukin tyovoiman vahennyksista huolimatta
(Kiviméki ym. 2001; Vahtera ym. 2005; Snorradottir 2015). Tdmé& epdvarmuus johtunee siitd, ettd
tydvoiman vahennysten odotetaan jatkuvan tai pel&tdén koko toiminnan loppumista tai ettd edessa on
tyon oleellisia muutoksia. Epdvarmuus voi liittyd myds ty6ttdmyys- ja eldketurvaetuisuuksien kéayt-
toon, sill& esimerkiksi tydvoiman vahennyksiin liittyvét elékejarjestelyt voivat ajoittua useamman
vuoden ajalle. Toimipaikkoihin jéljelle jaaneiden pelot tyon jatkumisen epavarmuudesta eivat vaikuta
turhilta, sill4 vaikka vahennetyilld tyontekijoilla olikin kaksinkertainen riski jaljelle ja&neisiin tyon-
tekijoihin verrattuna paityé nopeasti heikkenevéan tyomarkkinoille kiinnittymisen trajektoreille, niin
hitaasti heikkenevan tydémarkkinoille kiinnittymisen trajektorityhméan kuulumisessa ei ollut merkit-
sevia eroja vahennettyjen ja jaaneiden valilla. Kuitenkin suurin osa seké jadneista (87 %) ettd vahen-

netyistd (82 %) kiinnittyi vahvasti tydmarkkinoille.

Nopeasti heikkenevan tydmarkkinoille kiinnittymisen ryhméén kuuluneista 90 % ja hitaasti heikke-
nevén tydémarkkinoille kiinnittymisen ryhmaan kuuluneista 67 % sijoittui sekvenssianalyysin perus-
teella ryhmiin, jotka kuvasivat elakkeelle siirtymista. Nopeasti heikkenevan tyémarkkinoille kiinnit-
tymisen trajektoriryhmassé tyontekijoiden elakoitymisreitting oli yleisimmin tyottomyyselédkkeen tai
tyottomyyden kautta eldkkeelle siirtyminen. Oletusten mukaisesti vahennetyt tyontekijét siirtyivat
tyéttomyyseldkkeelle aiemmin kuin toimipaikkoihin jaaneet tydntekijat, mutta tyéttomyyselakkeelle
siirtymista kuvaaviin sekvenssiryhmiin kuului lahes yhté paljon vahennetyista (36 %) kuin jaaneista
(34 %) tyontekijoistd. Tama osoittaa, ettd myos toimipaikkoihin jaéneet tyontekijét siirtyivat myo-
hemmin tyéttdmyyselakeputkeen.

Hitaasti heikkenevaén tydmarkkinoille kiinnittymisen ryhmaén kuuluneista noin kolmasosa seka vé-
hennetyista ettd jaaneista tydntekijoista kuului klustereihin 3 ja 4, jotka kuvasivat siirtymiéa tyollisesta
muualle kuin elakkeelle. Hieman yli 20 % molemmista tydntekijaryhmista siirtyi tyéllisen asemasta
epévakaaseen tyémarkkina-asemaan, jossa limittyivét opiskelu, tyémarkkinoiden ulkopuolella olo,
ty6ttémyys ja tyd. Hieman yli 10 % kuului sekvenssiryhmé&an, jossa tyottémyys oli vallitseva tyo-
markkina-asema.
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Huomattavat tydvoiman vahennykset merkitsevat suurimmalle osalle véhennettyja tydntekijoita vas-
tentahtoista joutumista siirtyméatydmarkkinoille. Trajektorianalyysin tulosten perusteella suurin osa
seké véhennetyistd etté jaéneisté tyontekijoistd kuului vahvan tyomarkkinoille kiinnittymisen trajek-
toriryhmiin, joten heidan tydmarkkinasiirtyméansa olivat padasiassa tyollisyytta yll&pitavia siirtymia,
joiksi lasketaan siirtymét tydsta tydhon ja tydllisend pysyminen (Gautier & Schmid 2008). Nopeasti
heikkenevan seka hitaasti heikkenevan tyémarkkinoille kiinnittymisen trajektoriryhmille tehdyt sek-
venssianalyysit osoittivat, ettd ndissa trajektoriryhmissa tyéllisyysuria hallitsivat tydmarkkinoilta syr-
jayttavat siirtymasekvenssit, joihin sisaltyy siirtymié tyostd ty6ttdmyyteen tai tyévoiman ulkopuo-
lelle, tyottomyydestd tyévoiman ulkopuolelle ja ennenaikaiselle elédkkeelle. VVaikka ndma4 siirtymét
lasketaan tydmarkkinoilta syrjayttaviksi siirtymiksi, niin osa niistd voi perustua vapaaehtoisuuteen.
Sitd, missa maarin erilaisiin tydmarkkina-asemiin johtavat siirtymat olivat vapaaehtoisia tai pakon
sanelemia, ei voitu selvittdd tassa tutkimuksessa kaytetyll4 aineistolla. Trajektorianalyysi ei tuottanut
vahvistuvia tydmarkkinoille kiinnittymisen ty6llisyysuria, joten mink&an ryhman osalla ei ollut ha-

vaittavissa selkeda tydmarkkinoille integroitumisen lisdantymista seurantakauden aikana.

Talouden suhdanteet vaikuttavat sekd vahennettyjen etta jaaneiden tyontekijoiden tyollisyyden kehi-
tykseen (Korkeamaki & Kyyréd 2008; Jolkkonen ym. 2014). Vuosi 2003 oli pitkaén jatkuneen lievan
talouskasvun aikaa. Talouden kasvu jatkui seurantakaudella vuoteen 2007 saakka. Vuodet 2008 ja
2009 olivat taantuman aikaa ja talous kaantyi jalleen kasvuun vuonna 2010, viimeisend seurantavuo-
tena. Vuoden 2009 talouden taantuma mité ilmeisimmin vaikutti erityisesti hitaasti heikkenevén tyo-
markkinoille kiinnittymisen trajektoriryhmén yleistyneisiin siirtymiin tyottdmyyteen ja tyévoiman

ulkopuolelle seurantakauden lopussa (sekvenssit 3 ja 4).

Tutkimustuloksemme vahvistavat aiempien tutkimusten (Frederiksen &Westergard-Nielsen 2007;
Rege ym. 2005; Schwerdt 2011) tuloksia siitd, ettd tydvoiman vahennykset tulisi ndhda osana pitka-
kestoisia prosesseja ja tyévoiman vahennykset voivat jatkua tai toimipaikat voidaan myéhemmin lak-
kauttaa kokonaan. Tassd tutkimuksessa oli mukana vain ne tyontekijét, jotka olivat olleet toimipai-
koissa kolmena tydvoiman véahennyksia edeltdneend vuonna, joten tulokset kuvaavat pysyvésti tyo-
markkinoille kiinnittyneiden tyollisyysurien eriytymista tydvoiman vahennysten jélkeen. Tehdyn tiu-
kan otoksen rajauksen etuna on se, ettd tydpaikan menettdmisen jalkeisten tyollisyysurien kehityksen
arviointi kohdistuu niihin tyontekijoihin, joilla on vahva kiinnittyminen aikaisempaan tydpaikkaan,
mutta otoksen rajaus mahdollisesti vaikutti myds siihen, ettd vain suhteellisen pieni osuus tydnteki-

joista paatyi heikon tai heikkenevan tydmarkkinoille kiinnittymisen trajektorille ja ettd aineistosta ei
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muodostunut trajektoriryhmaé, jonka tyollisyys olisi vahvistunut seurantakauden aikana. Ennen tyo-
voiman véhennyksid saavutettu suhteellisen pysyvéa asema tyémarkkinoilla yhtaaltd mahdollisesti
edisti uudelleen tyollistdmisté ja toisaalta selitti elakkeelle siirtymistd. Siirtymat elédkkeelle antavat
aiheen kysyd, houkuttavatko eldkejérjestelyt tydnantajia vahentdméan nimenomaan ikéantyvié tyon-
tekijoitd, ja ovatko ikéantyvat tyontekijat pakotettuja elédkkeelle vai tarjoaako ennenaikainen elékoi-

tyminen poistumisreitin tyollistymisen epdvarmuudesta.
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8 Varhaiset lahtijat ja tyonsd menettaneet

8.1 Varhaisen lahtemisen syyt

Kun yrityksessa suunnitellaan tai toimeenpannaan henkiléstdvahennyksiin johtavia rakenteellisia uu-
distuksia, joutuvat tyontekijat punnitsemaan oman tyduransa jatkon vaihtoehtoja. Toistaiseksi voi-
massa olevassa tydsuhteessa olevilla vaihtoehtoina ovat varhainen irrottautuminen, tygsuhteen jatku-
misen tai sen paattymisen odottelu, lopulta irtisanotuksi tuleminen tai tydsuhteen jatkuminen. Maa-
raaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijoiden tydsuhteet jatetddn usein uusimatta. Olemassa oleva
ty6lainsd&dantd ja tukimuodot, kuten yhteistoimintalaki ja yhteistoimintamenettely, muutosturva,

ty6ttomyysturva ja varhaiselédkkeet ja muut sosiaalietuisuudet, luovat raameja néille valinnoille.

Aikaisempien tutkimusten mukaan varhaiset lahtijat, jotka lahtevat tydpaikasta ennen kuin toimi-
paikka lakkautetaan tai toimipaikan tyovoimaa vahennetaan, on valikoitunut, mutta heterogeeninen,
ryhma. (Addison & Portugal 1989; Hytti 2004; Waters 2007; Schwerdt 2011; Jolkkonen & Kurvinen
2009.) Ennen tydvoiman vahennyksié Idhteneiden ryhmén heterogeenisuus perustuu mm. seuraaviin

tekijoihin:

e maéaraaikaisia tydsopimuksia ei uusita, jolloin maaraaikaisissa tydsuhteissa olleet siirtyvat
muualle

e ne, joilla on muita paremmat mahdollisuudet tyollistya (korkea koulutus ja tydssa kertynytta
ammattitaitoa, toimihenkildasema, hyvat sosiaaliset verkostot) siirtyvét toisen tydnantajan
palvelukseen tai perustavat oman yrityksen

e ne, jotka pelkadvat menettavéansa tyopaikkansa tai pitavat kiristyvaa kilpailua tyépaikoista
uhkana, pyrkivét hakeutumaan tyéhén muualle

o 0sa siirtyy elékkeelle. Suomessa irtisanomistilanteissa elakkeellesiirtymiseen on olennaisena
osana liittynyt ty6ttdmyysputki (tai elékeputki) eli laajennettu tyottémyysturva yhdessa tyot-
tomyyselakkeen kanssa®®

e o0sa siirtyy opiskelemaan (myds tyon ohella)

e 0sa siirtyy muuten tydvoiman ulkopuolelle

15 Tyottomyyselake lakkasi vuoden 2005 alussa niilta, jotka ovat syntyneet vuonna 1950 tai sen jalkeen. TyGttomyys-

eldkkeen sijaan ikaantyneiden ty6ttdmien toimeentulo turvattiin vuoden 2005 jélkeen ty6ttomyyspaivarahan lisépaivilla.
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Tamé heterogeenisuusoletus merkitsee, ettd mitd ilmeisimmin myés varhaisten l&htijoiden tydurat,
tydmarkkina-asemat ja tulot eriytyvét. N&in varhaiset Iahtijat eivét ole vain voittajia, vaan myds niit,

jotka menettavét jotain tyollisyyden, tydurien, tydmarkkina-asemien tai tulojen suhteen.

Tutkimuskirjallisuuden perusteella heterogeenisuuden lisaksi varhaisten lahtijéiden ryhma on ainakin
jonkin verran mydhemmin typaikkansa menettaneitd paremmassa asemassa mitd tulee tydllistymi-
seen, tyourien jatkumiseen ja kehitykseen. Tutkimustulosten yleistettavyyttd kuitenkin rajoittaa se,
ettd tulokset ovat perustuneet useimmiten lyhytkestoisiin seurantoihin ja havainnot on tehty erilaisissa
talouden kehityksen vaiheissa seké eri yhteiskunnissa. Pitkittdistutkimuksen nakokulmasta voidaan
kuitenkin olettaa, ettd erot varhaisten l&htijoiden ja varsinaisissa vahennyksissé tydpaikkansa menet-
taneiden tyollistymisessa kaventuvat ajan my6td. Varhaisten lahtijéiden ryhman heterogeenisuudesta
johtuen on oletettavissa, ettd ryhmaén kuuluvilla on erilaisia kehityspolkuja tyollistymisessd, tydurien
kehityksessé ja hyvinvointivaltion tukimuotojen hyédyntdmisessa. (Hijzen, Upward & Wright 2005;
Henningsen & Hageland 2008; Pfann & Hamermesh, 2008; Lengermann & Vilhuber 2002)

8.2 Varhaisten lahtijoiden ja tyonsa menettaneiden tyollisyysurat

Taman tutkimusosion tavoitteena on selvittad, millaiseksi muodostuu toimipaikkojen lakkautusten ja
tyévoiman vahennysten seurauksena tyopaikkansa menetténeiden ja niista varhaisessa vaiheessa lah-
teneiden tydllisyysurat. Tyollistyvétko varhaiset l1ahtijat paremmin kuin varsinaisissa tyévoiman va-

hennyksissa tyopaikkansa menettaneet?

Tassa osatutkimuksessa toimipaikkaotos on rajattu niin, ettd huomattavan suuret tyévoiman vahen-
nykset ajoittuvat vuoteen 2005. Huomattava tydévoiman vahennys on madritelty siten, ettd toimipai-
kan tyévoima véheni véhintdan 30 %:1la vuoden 2005 aikana ja ndissa toimipaikoissa ei ollut huo-
mattavia tyévoiman vahennyksié edellisend vuonna 2004. Varhaisiksi 1&htijéiksi nimettiin ne, jotka
olivat tydssa toimipaikassa vield vuoden 2003 lopussa, mutta eivét endd vuoden 2004 lopussa. Va-
hennetyiksi tyontekijoiksi kutsutaan niitd, jotka olivat tydssd toimipaikassa vuoden 2004 lopussa,
mutta eivat seuraavan vuoden lopussa. Aineiston rajauksella on yht&alta pyritty saamaan esille var-

haisten lahtijoiden heterogeenisuus ja toisaalta pyritty kuvaamaan tyévoiman vahennysta prosessina.
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Ennen tydvoiman vahennyksié lahteneiden (varhaiset l&htijat) ja varsinaisissa tydvoiman véhennyk-
sissd tai toimipaikkojen lakkauttamisen seurauksena tyopaikkansa menettaneiden tyotekijoiden (va-
hennettyjen) vuosittaisten tydssdolokuukausien lukum@&réén perustuva trajektorianalyysi tuotti kuusi
trajektoriryhmaé: 1) vahvan, 2) nopeasti vahvistuvan, 3) hitaasti vahvistuvan, 4) hitaasti heikkenevén,
5) nopeasti heikkenevén ja 6) heikon tydmarkkinoille kiinnittymisen. Otoksen heterogeenisuus nakyy
niin trajektoriryhmien méaréssa kuin tydmarkkinoille kiinnittymisen mallien eriytymisessa. Vahvan
tyémarkkinoille kiinnittymisen tydllisyysuralle sijoittui 45,6 %, vahvistuville tyollisyysurille 20,8 %

seka heikolle ja heikentyville yhteensa 33,6 % otoksesta. (Kuvio 13).
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Seurantavuosi

Kuvio 13. Toimipaikoista vahennettyjen ja varhain lahteneiden tydntekijoiden tyollisyystrajektorit

Vahvan tydmarkkinoille kiinnittymisen trajektoriryhmdan kuuluu hieman suurempi osuus véhenne-
tyisté kuin varhaisista lahtijoistd. Varhaiset lahtijat olivat yliedustettuina heikon tydmarkkinoille kiin-
nittymisen, hitaasti vahvistuvan ja nopeasti vahvistuvan tydmarkkinoille kiinnittymisen trajektoriryh-
missd. Vahennettyja tyontekijoita puolestaan oli osuuttaan enemman nopeasti heikkenevén tyomark-

kinoille kiinnittymisen trajektoriryhmdssé. (Kuvio 14.)
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Kuvio 14. Varhaiset l&htijat ja vahennetyt tydntekijat sukupuolen ja trajektoriryhman mukaan

Taulukko 7. Tydntekijoiden sukupuoli ja iké trajektoriryhmittéin

Trajektoriryhma Miehet Naiset Keski-ika

N % N % Miehet Naiset  Yhteensa
Vahva kiinnittyminen 2856 48,1 2117 42,5 37,8 39 38,3
Nopeasti vahvistuva 624 10,5 631 12,7 33,3 32,6 33,0
Hitaasti vahvistuva 455 7,7 563 11,3 33,3 315 32,3
Hitaasti heikkeneva 597 10,1 489 9,8 40,2 38,4 39,4
Nopeasti heikkeneva 398 6,7 302 6,1 457 444 45,1
Heikko kiinnittyminen 1004 16,9 879 17,6 45,3 43,6 44,5
Yhteensa 5934 100 4981 100 39 38,4 38,7
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Miehistd kuului suurempi osuus (48 %) kuin naisista (43 %) vahvasti tydmarkkinoille kiinnittyneisiin.
Naisten osuudet puolestaan olivat hieman suuremmat vahvistuvan tyémarkkinoille kiinnittymisen
ryhmissd. Nopeasti heikkenevén ja heikon tydmarkkinoille kiinnittymisen trajektoriryhméssé miesten
ja naisten osuuksissa ei ollut merkittévia eroja, mutta ndissé trajektoriryhmissé keski-ik& oli muita
ryhmid korkeampi, noin 45 vuotta. Keski-iké& oli alhaisin hitaasti ja nopeasti vahvistuvilla tyolli-
syysurilla. Hitaasti heikkenevélla tyollisyysuralla olleiden keski-ikd oli 39 vuotta, ja vahvasti tyo-
markkinoille Kiinnittyneet olivat vain keskiméaarin vuotta heitd nuorempia. Vahvasti Kiinnittyneiden
ryhmaéssé naisten keski-ik& oli hieman korkeampi kuin miesten. Kaikissa muissa trajektoriryhmissa

miehet olivat keskima&rin hieman vanhempia kuin naiset. (Taulukko 7.)

Kuvio 15. Varhaiset lahtijat ja vahennetyt tyontekijat koulutusasteen ja trajektoriryhmén mukaan

48



Ennen tydvoiman vahennyksid suoritettujen tutkintojen tasossa oli eroja tydmarkkinoille kiinnittymi-
sen vahvuuden mukaan. Vahvasti tydmarkkinoille Kiinnittyneill4 oli muita useammin korkea-asteen
koulutus. Seké vahvasti tyomarkkinoille kiinnittyneistd véhennetyista ett4 varhaisista l&htijoista noin
12 % oli suorittanut vahintddn ylemman korkea-asteen tutkinnon ennen tydvoiman véhennyksid.
Toiseksi eniten (9 %) vahintadn ylemman korkea-asteen tutkintoja olivat suorittaneet hitaasti heikke-
nevélle tyollisyysuralle sijoittuneet vahennetyt tyontekijat. Vahennettyjen tydntekijoiden ja varhais-
ten lahtijoiden valilla suurin ero (3 %-yksikkda) vahintaan ylemmén korkea-asteen tutkinnon suorit-
taneiden osuuksissa oli hitaasti heikkenevan tydmarkkinoille kiinnittymisen ryhmassa. Ammatillinen
tutkinto puuttui 35 %:lta varhaisista 1ahtijoista ja 29 %:Ita vahennetyistd, ja erot trajektoriryhmien
valilla olivat suuria. Heikosti tydmarkkinoille kiinnittyneistd varhaisista lahtijoista lahes puolelta
puuttui ammatillinen tutkinto ja vahennetyistd 46 %:lta. Myos hitaasti vahvistuvan Kiinnittymisen
trajektoriryhmadssa oli yli 40 % pelkastéan yleissivistdvan koulutuksen suorittaneita molemmissa
tyontekijaryhmissa. Vahvasti tydmarkkinoille kiinnittyneistd vain noin viidesosalta puuttui ammatil-

linen koulutus. (Kuvio 15.)

8.3 Heikkeneva tyomarkkinoille kiinnittyminen ja tydmarkkina-asemien muutokset

Selvittadksemme, millaisia siirtymia ja prosesseja siséltyy tyémarkkinoille kiinnittymiseen, toteu-
timme sekvenssianalyysin, jossa vasteena oli paéasiallinen toiminta vuositasolla. Sekvenssianalyysi
kohdennettiin heikon, nopeasti heikkenevén ja hitaasti heikkenevén tyollisyyden trajektoriryhmiin.
Sekvenssianalyysi tuotti heikon tydmarkkinoille kiinnittymisen trajektoriryhmélle kuusi klusteria,

nopeasti heikkenevélle viisi ja hitaasti heikkenevan kiinnittymisen trajektoriryhmalle nelja klusteria.
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Kuvio 16. Heikon tydmarkkinoille kiinnittymisen trajektorille kuuluvien padasiallisen toiminnan
asemien ketjut klustereittain 2003-2010

Heikon tyémarkkinoille Kiinnittymisen trajektoriryhmalle tehty sekvenssianalyysi tuotti kuusi klus-
teria, joista suurin oli ty6ttdmyys-klusteri ja kolme seuraavaksi suurinta klusteria olivat opiskelun ja
tyon, valittémasti elakkeelle siirtymisen ja varhaisessa vaiheessa tyottdmyyselékkeelle siirtyvien
Klusterit. Heikkoa tyémarkkinoille kiinnittymista selittavat lahinna tydttdomyys, elédkkeelle siirtymi-
nen ja opiskelu. Ainoastaan yhdessd, opiskelua ja tyota -klusterissa, on tyollisyys vallitsevana tyo-

markkina-asemana. (Kuvio 16.)
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Kuvio 17. Nopeasti heikkenevan tyémarkkinoille kiinnittymisen trajektorille kuuluvien paaasiallisen
toiminnan asemien ketjut klustereittain (2003-2010)

Nopeasti heikkenevéan tyomarkkinoille Kiinnittymisen trajektoriryhméssé suurin klusteri oli epéava-
kaan tyollisyyden klusteri, jossa heikkenevaa tydmarkkinoille kiinnittymista selittad tyottomyys ja
opiskelu. Toiseksi suurin klusteri oli tyosta tydttomaéksi siirtyneiden klusteri, jossa heikkenemista
selittdd tyottdmyyden yleistyminen péaasiallisen toiminnan ketjuissa. Lisaksi nopeasti heikkenevéa

tyémarkkinoille kiinnittymisté selittad eri vaiheissa elédkkeelle siirtyminen. (Kuvio 17.)
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Kuvio 18. Hitaasti heikkenevan tyémarkkinoille kiinnittymisen trajektorille kuuluvien paaasiallisen
toiminnan asemien ketjut klustereittain (2003-2010)

Hitaasti heikkenevéssa tyémarkkinoille kiinnittymisessé tyéllisyys oli aluksi vallitseva tydmarkkina-
asema kaikissa klustereissa. Selkedasti suurin Klusteri oli tydstd epavakaaseen tydhon johtava klusteri.
Toiseksi suurimpaan klusteriin kuului padasiallisesti tydllising olleita. Pdésiallinen toiminta kuvaa
vuoden lopun tilanteen mukaan méaarittyvaa paaasiallista toimintaa, joten vaikka hitaasti heikkenevan
trajektoriryhmén keskimaaraiset tyossédolokuukaudet véhenevét seurantakauden edetessa niin heidan
tydmarkkina-asemansa voi maérittyd padasiallisen toiminnan perusteella ty6lliseksi. Kolmanneksi
suurimmassa klusterissa tydmarkkinoille kiinnittymisen heikkenemista selittaa eldkkeelle siirtyminen

seurantakauden lopussa. (Kuvio 18.)
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Taulukko 8. Heikon, nopeasti heikkenevén ja hitaasti heikkenevan tyémarkkinoille kiinnittymisen
trajektoriryhmiin kuuluvat varhaiset l&htijat ja vahennetyt klustereittain

Trajektoriryhmé/klusteri Varhai- Véhen- Yhteensa

set netyt

l4htijat

% % N %
Heikko kiinnittyminen
Tyottdmyys 26,7 23,7 482 25,6
Opiskelua ja ty6ta 20,2 17,8 364 19,3
Valittomasti eldkkeelle 17,5 20,0 347 18,4
Varhaisessa vaiheessa tyottomyyselék-
keelle 15,6 20,7 329 17,5
Tyottomastd eldkeldiseksi 10,8 10,3 200 10,6
Muista syisté tyévoiman ulkopuolelle 9,2 75 161 8,6
Yhteensé 100,0 100,0 1883 100,0
Nopeasti heikkeneva kiinnittyminen
Epévakaa tyollisyys 39,4 28,0 225 32,1
Tyosta tydttomaksi 24,0 26,2 178 25,4
Myohaisessa vaiheessa elakkeelle 16,1 19,3 127 18,1
Varhaisessa vaiheessa elédkkeelle 13,0 20,6 125 17,9
Tyobsta tydvoiman ulkopuolelle 7,5 5,8 45 6,4
Yhteensa 100,0 100,0 700 100,0
Hitaasti heikkeneva kiinnittyminen
Tyosta epévakaaseen tydllisyyteen 46,4 46,4 504 46,4
Padasiallisesti tydlliset 21,7 20,4 228 21,0
Mydhdisessa vaiheessa eldkkeelle 16,6 22,0 211 194
Tyosta tyottomaksi 15,3 11,2 143 13,2
Yhteensé 100,0 100,0 1086 100,0

Heikon tyémarkkinoille kiinnittymisen trajektoriryhméssé suurin ero varhaisten lahtijoiden ja véhen-
nettyjen vélilla oli siind, ettd vahennetyista suurempi osuus kuin varhaisista lahtijoista kuului varhai-
sessa vaiheessa tyottomyyseldkkeelle siirtymisen klusteriin. Nopeasti heikkenevan kiinnittymisen
ryhmaén kuuluvista varhaiset lahtijat paatyivat vahennettyjé useammin epévakaan ty6llisyyden klus-
teriin. Varhaisessa vaiheessa eldkkeelle siirtyvien klusteriin kuului enemman vahennettyjéa kuin var-
haisia lahtijoita. Hitaasti heikkenevén kiinnittymisen trajektoriryhméssé vahennetyt kuuluivat varhai-

sia lahtijoitd useammin myohéisessé vaiheessa elédkkeelle siirtyneisiin. (Taulukko 8.)
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8.4 Vahvistuva tyémarkkinoille kiinnittyminen ja tydmarkkina-asemien muutokset

Edelld selvitimme heikkoon ja heikkenevadn tydmarkkinoille kiinnittymiseen liittyvid tydmarkkina-
siirtymid. Seuraavaksi esittelemme vahvistuvaan tyémarkkinoille Kiinnittymiseen johtavia tyémark-
Kinasiirtymid. Sekvenssianalyysit tehtiin erikseen sekd hitaasti ettd nopeasti vahvistuvien tyollisyys-
trajektoreihin kuuluville.

Kuvio 19. Hitaasti vahvistuvan tydmarkkinoille kiinnittymisen trajektorille kuuluvien paaasiallisen
toiminnan asemien ketjut klustereittain (2003-2010)

Hitaasti vahvistuvan tydmarkkinoille kiinnittymisen trajektoriryhmdssa epévakaasta tyollisyydestd,
tyottémyydestd, opiskelusta ja tyévoiman ulkopuolelta siirrytdén vakaampaan tyollisyyteen. Suurin
klusteri on lahes koko ajan ty6lliset, joilla oli katkoksia tydllisyydessa padasiassa seurantakauden
ensimmaiselld puoliskolla. Toiseksi ja kolmanneksi suurimmassa klusterissa siirtymat tapahtuivat
tyottémyydesta ja opiskelusta tyollisyyteen ja neljannessd muista syista tydvoiman ulkopuolelta tyol-
lisyyteen siirtymisesté. (Kuvio 19.)
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Kuvio 20. Nopeasti vahvistuvan tyémarkkinoille kiinnittymisen trajektorille kuuluvien p&aasiallisen
toiminnan asemien ketjut klustereittain (2003-2010)

Nopeasti vahvistuvan tyémarkkinoille kiinnittymisen trajektoriryhmassa suurimman klusterin muo-
dostivat paaasiassa tyodlliset ja toiseksi suurimman nopeasti tydttomasta tyolliseksi siirtyneet. Nope-
asti vahvistuvaa tyomarkkinoille kiinnittymisté selitti myos eldkkeeltd tai opiskelusta nopeasti tyol-

liseksi siirtyminen. (Kuvio 20.)
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Taulukko 9. Nopeasti ja hitaasti vahvistuvan tyémarkkinoille kiinnittymisen trajektoriryhmiin
kuuluvat klustereittain ja tyontekijaryhmittain

Trajektoriryhmé/klusteri Varhaiset  Véhen- Yhteensa
lahtijat netyt
% % N %

Hitaasti vahvistuva kiinnittyminen

Lahes koko ajan tyolliset 33,4 43,2 378 37,1
Tyodttomyydesta tydllisyyteen 29,3 26,0 285 28,0
Opiskelusta tyohon 28,1 21,6 261 25,6
Tydvoiman ulkopuolelta tydhon 9,2 9,3 94 9,2
Yhteensé 100,0 100,0 1018 100,0
Nopeasti vahvistuva kiinnittyminen

Padasiallisesti tyolliset 34,9 35,5 441 35,1
Tyottomasta tyolliseksi 31,4 33,7 405 32,3
Elékkeelta tyolliseksi 24,9 19,4 286 22,8
Opiskelusta tyolliseksi 8,8 11,4 123 9,8
Yhteensé 100,0 100,0 1255 100,0

Hitaasti vahvistuvan tydmarkkinoille kiinnittymisen ryhmassé véhennetyt kuuluivat varhaisia I&hti-
joitd useammin Iahes koko ajan tyollisend olleiden Klusteriin. Opiskelusta tydhon siirtyneisiin kuului
suurempi osuus varhaisista lahtijoista kuin vahennetyistd. Nopeasti vahvistuvan kiinnittymisen ryh-
massa erot varhaisten l&htijoiden ja vahennettyjen valill4 olivat pienid, mutta varhaiset l&htijat paa-

tyivat vahennettyja useammin elékkeeltd tydlliseksi siirtyneiden klusteriin. (Taulukko 9.)

8.5 Yhteenveto

Aikaisempien tutkimusten mukaan varhaiset lahtijat, jotka lahtevat tyGpaikasta ennen kuin toimi-
paikka lakkautetaan tai toimipaikan ty6voimaa véhennetéén, on valikoitunut, mutta heterogeeninen,
ryhma. (Addison & Portugal 1989; Hytti 2004; Waters 2007; Schwerdt 2011; Jolkkonen & Kurvinen
2009.) Tama heterogeenisuusoletus merkitsee, ettd mita ilmeisimmin myos varhaisten lahtijéiden tyo-
urat, tyémarkkina-asemat ja tulot eriytyvat. Nain varhaiset lahtijat eivét ole vain voittajia, vaan osa

my06s menettad jotakin joko tyollisyyden, tyéurien, tyémarkkina-asemien ja tulojen suhteen.
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Taman tutkimuksen tulokset sekd vahvistavat ettd monipuolistavat aikaisempien tutkimusten tuloksia
ja siten antavat ilmidsté kiinnostavan ja aikaisempaa monimuotoisemman kuvan. llmién tarkentumi-
nen on tarkoitukseen soveltuvan tutkimusaineiston ja tutkimuksen menetelméllisten ratkaisujen, niin
trajektori- kuin sekvenssianalyysin, ansiota. Ennen tydvoiman véhennyksia lahteneiden (varhaiset
lahtijat) ja varsinaisissa tydvoiman vahennyksissé tai toimipaikkojen lakkauttamisen seurauksena
tydpaikkansa menetténeiden tyo6tekijoiden (vahennettyjen) trajektorianalyysi tuotti kuusi trajektori-
ryhmaa: vahvan, nopeasti vahvistuvan, hitaasti vahvistuvan, hitaasti heikkenevéan, nopeasti heikke-
nevén ja heikon tydmarkkinoille kiinnittymisen trajektoriryhmaét. Otoksen heterogeenisuus nékyi niin
trajektoriryhmien méaérassa kuin tydmarkkinoille kiinnittymisen mallien eriytymisessd. Vahvan tyo-
markkinoille Kiinnittymisen trajektoriryhméaan kuului hieman suurempi osuus vahennetyisté kuin var-
haisista lahtijoista. Varhaiset lahtijat paatyivat vahennettyja tyontekijoitd useammin heikon tydmark-
kinoille kiinnittymisen, hitaasti vahvistuvan ja nopeasti vahvistuvan tydmarkkinoille kiinnittymisen
trajektoriryhmiin. V@hennettyja tyontekijoitd puolestaan oli osuuttaan enemman nopeasti heikkene-
van tydomarkkinoille kiinnittymisen trajektoriryhmassa. Miehista kuului suurempi osuus kuin naisista
vahvasti tydmarkkinoille kiinnittyneisiin ja naisten osuudet puolestaan olivat hieman suuremmat vah-
vistuvan tyomarkkinoille kiinnittymisen ryhmissé. Nopeasti heikkenevén ja heikon tydmarkkinoille
kiinnittymisen trajektoriryhméssé miesten ja naisten osuuksissa ei ollut merkittévia eroja. Ndma4 tu-
lokset osoittavat, ettd molemmat ryhmat kokivat tyollisyysriskejd ja ettd ndma kaksi paéryhmaa, var-
haiset lahtijat ja vahennetyt tyontekijat, ovat siséisesti heterogeenisid ryhmid, toisin sanoen tyolli-

syysurat eriytyvat myos ryhmien sisalla.

Sekvenssianalyysi toi merkittdvéa lisatietoa tydmarkkinasiirtymisté ja esimerkiksi heikon tydmark-
kinoille kiinnittymisen trajektorin sisélla erottui kuusi erilaista klusteria, joista suurin oli tyéttomyy-
den ja kolme seuraavaa opiskelun, tydn ja elakkeiden yhdistavid ratkaisuja. Vastaavasti hitaasti vah-
vistuvan trajektorin sisalla oli 16ydettavissa neljé klusteria, joista suurimpaan klusteriin kuuluvat oli-
vat l&hes koko seuranta-ajan tydssa ja toiseksi suurimpaan Kklusteriin kuuluvat tydllistyivat tyotto-
myyden jalkeen. Seitseméan vuoden seuranta osoitti, ettd oli sitten kyse tyollisyysriskin jalkeen heik-
kenevasté tai vahvistuvasta tydllisyysurasta niin tyémarkkina-asemissa tapahtuu koko ajan muutoksia

ja yhteiskunnan tukijarjestelmilla on ty6llisyysurien kehityksessé merkittava rooli.
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9 Johtopaatokset

Tutkimus tuotti uutta ja aikaisempaa yksityiskohtaisempaa tietoa siitd, miten toimipaikkojen lakkaut-
taminen tai niissé toteutetut huomattavan suuret tyévoiman supistukset vaikuttavat tydpaikan menet-
taneiden tai tydpaikan menettdmisen riskin kohdanneiden myohempiin tydllisyysuriin. Tata kysy-
mysté selvitettiin kolmen osatutkimuksen avulla. Ensimmaisessé osatutkimuksessa selvitettiin, miten
ajalliset tekijat, kuten talouden suhdanne ja tyomarkkinoiden rakenteessa tapahtuneet muutokset yk-
sil6llisten tekijoiden kanssa vaikuttavat toimipaikan lakkauttamisen yhteydessa tyopaikan menetta-
neiden my6hempiin tyéllisyysuriin. Tassa osatutkimuksessa selvitettiin erityisesti ajallisten tekijoi-
den merkitysta ja sité, ettd luovatko tietyt olosuhteet, kuten talouden nousu- ja laskukausi, erilaiset
mahdollisuudet tycpaikkansa menettdneiden uudelleen ty6llistymiselle ja tyollisyysurien kehityk-
selle. Toisessa osatutkimuksessa selvitettiin puolestaan sitd, miten huomattavien tyévoiman vahen-
nysten yhteydessa tydpaikkansa menettaneiden ja toimipaikkaan jaéneiden ja tyontekijoiden myo-
hemmat tyollisyysurat kehittyvat ja eriytyvat. Tall& osatutkimuksella pyrittiin vastaamaan kysymyk-
seen, miten tydvoimaa véhentaneiden toimipaikkojen tyévoima kiinnittyy tydmarkkinoille ja miten
tyOpaikkansa menettdneiden ja toimipaikoissa jatkaneiden tydurat eriytyvat pitkélla aikavalilla. Kol-
mannessa osatutkimuksessa selvitettiin, ovatko varhaiset lahtijat tydllistymisen ja ty6llisyysurien ke-
hityksen suhteen menestyksellisempid kuin ne, jotka menettavét tydnsa toimipaikan lakkauttamisen
tai huomattavan tydvoiman vahennyksen yhteydessé. Liséksi toteutimme erillisen tutkimuksen yli
45-vuotiaiden tyontekijoiden tydpaikan menetyksestd ja uudelleen tydllistymisestd, joten toivomme,
ettd yhdessé ndma osatutkimukset antavat aikaisempaa kokonaisvaltaisemman kuvan Suomessa vuo-
den 1990 jéalkeen tapahtuneesta rakennemuutoksesta ja sen vaikutuksesta tyéllisyysriskin kohteeksi
joutuneiden tydntekijéiden mydhempéaan tydllisyyteen ja tyollisyysuriin. Osatutkimusten tuottaman
kokonaiskuvan perusteella voimme vastata entistd tarkemmin alkuperéiseen tutkimuskysymykseen,
ovatko tyévoiman vahennysten yhteydessd toimipaikkaan jaaneiden tyollisyysurat vakaampia pit-

kalla aikavalilla.

Ensimmaisen osatutkimuksen tulokset osoittivat Kiistattomasti sen, ettd toimipaikan lakkauttamisen
yhteydessa tydpaikkansa menetténeiden uudelleen tydllistyminen eriytyi talouden suhdanteiden mu-
kaan. Keskeinen tulos oli se, ettd 1990-luvun alun lama-aikana tydnsé menetténeiden tyollisyyden-
taso j&i huomattavasti alemmalle tasolle ja ettd heidén tyollisyysuransa eriytyivat enemmaén kuin
muina vertailuajankohtina (1997 ja 2003) tyOpaikkansa menettaneiden. Heikoille tai heikentyville
tyollisyyden urille joutuneiden osuus oli lama-aikana selvasti suurempi kuin nousukauden tai heikon

talouden kasvun aikoina. Niinpé esimerkiksi vuonna 1992 tyonsa menetténeista vain 39 % kiinnittyi
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vahvasti tydmarkkinoille, kun taas vuosina 1997 ja 2003 tydpaikkansa menettaneisté yli 80 % kuului
vahvan tydmarkkinoille kiinnittymisen uralle. Tyopaikkansa menettaneiden tyollisyysurat eriytyivat
tyontekijoiden koulutustason, idn ja sukupuolen mukaan niin, ettd vahvasti tydmarkkinoille uudelleen
Kiinnittyneet olivat muita nuorempia ja korkeammin koulutettuja. Tutkimuksen tulokset osoittivat
my0s institutionaalisten tekijoiden vahvan merkityksen toimipaikkojen lakkauttamisen ja tyévoiman
vahennysten jélkihoidossa. Institutionaalisten tekijoiden vaikutuksella viittaamme t&ss& muun mu-
assa tyontekijoiden kéyttdmiin sosiaali- ja tydttdmyysturvan seka eldkejarjestelmien tarjoamiin mah-
dollisuuksiin, kuten uudelleen kouluttautumiseen sekd tyottomyysturvan, tyévoimapoliittisten toi-
menpiteiden ja "tyottdmyyselédkeputken” kayttoon. Tyottomyysputki ja varhaiseldkemahdollisuudet
olivat tydnsa menettaneille reitteja siirtya pysyvasti tyévoiman ulkopuolelle, kun taas koulutusta kay-
tettiin erityisesti vahvistuvan tydmarkkinoille kiinnittymisen uralla. Tulokset osoittavat, ettd 1990-
luvulla tydpaikkansa menetténeille tydttomyyseléke oli merkittavin reitti siirtyd nopeasti tydmarkki-
noiden ulkopuolelle, kun taas 2000-luvulla irtisanotut siirtyivat yhd useammin vanhuuselékkeelle.
Kiinnostavana tuloksena piddmme my®s sité, ettd vaikka vuonna 1992 tydpaikkansa menettaneiden
tyéllisyyskehitys oli muihin vertailuajankohtiin ndhden huomattavasti heikompi, oli vuonna 1992
tyGpaikkansa menettaneisséd huomattavasti enemman niitd, jotka paatyivat vahvistuvan tyollisyyden
urille ja joiden ty6llisyysuran vahvistuminen ndytti olevan yhteydessa hankittuun lisakoulutukseen.
Heidan kohdallaan hiljainen ja odotteleva vaihe saattoi kestdd kolmesta neljaén vuoteen, mutta sen
jalkeen ty6llisyyskuukausien maard alkoi kasvaa saavuttaen seitseménnen tarkasteluvuoden lopulla
lahes sen tason, mille olivat yltaneet ne, jotka paatyivat alusta alkaen vahvan tyémarkkinoille kiin-
nittymisen uralle. Tulosta voidaan pitéé strategisena tietona, kun tydvoima- ja sosiaalipolitiikassa
pohditaan millaiset toimenpiteen toimivat ja ketk& hydtyvét niistd eniten. Se tuo esille myds sen, etté
suurten rakennemuutosten tilanteissa yhteiskunnassa tulee olla sitoutuneisuutta ja resursseja inves-

toida monivuotisiin uudelleen- ja tdydennyskoulutuksiin.

Toimipaikan lakkauttamisissa tyons& menettaneistd huomattavasti suurempi osa niistd, joiden irtisa-
nominen ajoittui talouden ja tydllisyyden suhteen hyvaan aikaan, péasi takaisin vahvan tyollisyyden
uralle kuin niistd, jotka menettivat tyopaikkansa lama-aikana. Analysoidessamme tarkemmin sit4,
miten koulutus, sukupuoli ja ik& vaikuttavat erilaisille tydllisyysurille pdatymiseen eri talouden vai-
heessa, havaitsimme, ettd koulutus ja sukupuoli eivét selittdneet tyomarkkinoille kiinnittymisen eroja
eri ajankohtina. 1ka osoittautui kriittiseksi tekijaksi. Vanhimmat tydpaikkansa menetténeet sijoittuivat
nuoria harvemmin vahvan tydllisyyden uralle myos talouden hyving aikoina ja poistuvat nuoria use-

ammin nopeasti tyostd. Vuonna 19942 lakkautettujen toimipaikkojen vanhimmista tyéntekijoista suu-
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rin osa siirtyi valittomasti pois tydeldmésta. Jo 45 vuoden ikd muodostui kd&nnekohdaksi, jonka jél-
keen todenndkaisyys siirtyd pois tydmarkkinoilta kasvoi. 1990-luvun alun jélkeen kriittinen ikapiste
nopeaan tydsta poistumiseen on siirtynyt myéhemmaksi. 1&n vaikutus todennékdisyyteen kuulua vah-
van tyomarkkinoille kiinnittymisen ryhmaan oli selvésti positiivinen keski-ikaisilla sek& talouden
lama- ett& nousukausina. Sen sijaan nuorilla (alle 35-vuotiailla) idn vaikutus todenndkdisyyteen kuu-
lua vahvan tyémarkkinoille Kiinnittymisen ryhmaén oli positiivinen vain lama-aikana 1990-luvun
alussa. Vuoden 1997 aineistossa ika ei vaikuttanut nuorten todennakdisyyteen kuulua vahvan tyo-
markkinoille kiinnittymisen ryhmdan ja vuoden 2003 aineistossa kaikkein nuorimmilla i&n vaikutus
oli negatiivinen. Talouden suhdanteet kohtelevat eri-ikdisid tydnsé menettaneita eri tavoin. Nuoresta
iastd oli eniten etua uudelleen tydmarkkinoille kiinnittymisessa lama-aikana ja sen jalkeen (1992-
1999), kun taas vanhimmille tyontekijoille tydn menetys lama-aikana tarkoitti nopeampaa tyomark-
kinoilta poistumista. Vanhimman tydvoiman tydeldmaésta ulos siirtymisté ohjailevat institutionaaliset
tekijat, kuten tyottomyysturvan lisdpdivat (eldkeputki) ja varhaiseldkemahdollisuudet. (Jolkkonen
ym. 2016a, Kurvinen ym. 2016.) Taman tuloksen perusteella vuodet eivét nayta olevan veljia keske-
naan, vaan ne luovat eri tyontekijaryhmille erilaisia edellytyksia tyollistya ja edetd tydurilla. Myds
ikasyrjintaan liittyvissa ongelmissa tulisi ottaa huomioon, ettd samanikéistenkin tyénhakijoiden kil-
pailuehdot tydpaikoista voivat muuttua ajan, taloudellisen suhdanteen ja tydmarkkinatilanteen mu-
kaan. Tdéma4 ikdpoliittinen ndkokulma olisi hyvé ottaa huomioon seka tydnantajien ettd tydévoima- ja
sosiaalipoliittisten instituutioiden toiminnassa silloin kun tydpaikan menetténeille suunnitellaan tuki-

toimia.

Tutkimuksen toisessa osiossa seurasimme vuonna 2003 tydvoimaansa vahenténeiden toimipaikkojen
tydntekijoiden tydmarkkinoille kiinnittymista seitseman vuoden ajalta. Oletuksenamme oli, etta tyol-
lisyyskuukausilla mitattuna toimipaikkoihin jaéneet tyollistyvat paremmin kuin tydpaikkansa menet-
taneet, mutta ettd erot tyollisyydessa tasoittuisivat ajan myota, varsinkin jos tarkasteluaika on riittdvéan
pitk&. Tulosten mukaan tydpaikkansa menettaneilla olikin toimipaikkoihin jaéneisiin verrattuna mer-
kittavasti suurempi riski kuulua nopeasti ja pysyvasti heikkenevéan tydmarkkinoille kiinnittymisen
uralle. Kun taté kehitysta tarkennettiin sekvenssianalyysin keinoin, saatiin esille tydmarkkina-ase-
mien muutos ja keskindinen ketjuuntuminen. Tadma tarkastelu osoitti, ettd nopeasti heikkenevén tyo-
markkinoille kiinnittymisen uralla siirryttiin pois tydmarkkinoilta tyéttomyyden ja tyottémyyselak-
keen kautta vanhuuselékkeelle. Liséksi tulokset osoittivat, ettd seka tydpaikkansa menettaneista etta
toimipaikkaan jaé&neistd suurin osa (87 % toimipaikkaan jaéneista ja 82 % tydnsé menetténeistéd) kuu-

lui vahvan tydmarkkinoille kiinnittymisen uralle. Toimipaikkaan jaineet olivat jonkin verran onnek-
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kaampia tyollisyysuransa jatkumisen suhteen kuin tydnsé menetténeet, mutta myds tydnsé menetta-
neet tyollistyivét yllattdvan hyvin. Tuloksista voi péatelld sen, ettd tydmarkkinoiden integroiva kapa-
siteetti oli hyvé 2000-luvun alussa ja ettd tyévoimapolitiikan tukimuodot tukivat tydémarkkinoille in-
tegroitumista. Tutkimuksen seuranta-aikana vuosina 2003—-2010 oli vakaan taloudellisen kasvun ai-
kaa vuoteen 2008 saakka, jolloin samanaikaisesti toimipaikkoja lakkautettiin ja tyopaikkoja katosi,
mutta tilalle syntyi uusia yrityksia ja tyopaikkoja, jotka ilmeisesti vaikuttivat siihen, ettd siirtymat
tyosté tyohon ja tyottomyydestd tyohon olivat mahdollisia. Seuranta-ajan loppupuoli vuodesta 2009
saakka oli taantuman aikaa. Kuitenkin tdma tutkimus antaa aikaisempiin tutkimuksiin ndhden vahvan
néyton siitd, ettd suomalaisten tydmarkkinoiden integroiva kapasiteetti on erittdin vahva ja ettd tyo-
pakan menetténeiden kaytettavissa olevat yhteiskunnan tukiverkostot olivat toimivat. Tdmén vahen-
nettyja ja jaaneita tyontekijoitad koskevan tuloksen voi ymmartad myds niin, ettd rakennemuutosten
hallinnassa olisi ajateltava koko riskin kohteeksi joutunutta rynmaé ja pohdittava millaisia tukitoi-
menpiteité tarvitaan molemmille ryhmille ja miten ne tulisi ajoittaa pidemmalla aikavalill4. N&in voi-

taisiin saada entista kestdvampia ratkaisuja rakennemuutosten hallintaan.

Aikaisemmassa tutkimuskirjallisuudessa ja yhteiskunnallisessa keskustelussa on ollut vahvana usko-
muksena, ettd ne joilla on varaa ja mahdollisuuksia hyppé&&vat uppoavasta laivasta ja ettd varhaiset
lahtijat tyollistyisivat hyvin ja etta he olisivat hyvéosaisia tyollisyysurien jatkuvuuden ja tulokehityk-
sen suhteen (Schwerdt 2011). Tama tutkimus osoitti, ettd varhaisissa lahtijoissa on seké voittajia etta
havigjia. Vahvan tyémarkkinoille Kiinnittymisen trajektoriryhméan kuuluu hieman suurempi osuus
vahennetyistd kuin varhaisista l&htijoista. Varhaiset l&htijat yht&alta paatyivat vahennettyja tyonteki-
joitd useammin heikon tyomarkkinoille kiinnittymisen trajektoriryhmdén, mutta toisaalta heita oli
enemman myés hitaasti vahvistuvan ja nopeasti vahvistuvan tydmarkkinoille kiinnittymisen trajek-
toriryhmissd. Sekvenssianalyysin tulosten perusteella vahennettyjen tyontekijéiden heikkoja ja heik-
kenevid tyollisyysuria suhteessa varhaisiin 1&htijoihin selittdé pitkalti elakejarjestelyt. VVarhaiset 1&h-
tijat puolestaan kiinnittyvat heikosti tydmarkkinoille ty6ttémyyden ja opiskelun vuoksi. Vahvistuva
ty6llisyys on seurausta tydmarkkinoille integroivista tydmarkkinasiirtymista. Hitaasti vahvistuvalle
ty6llisyysuralle sijoittuneilla oli siirtymia tydhon opiskelusta, tyottdmyydestd ja tydvoiman ulkopuo-
lelta sekd epdvakaan tydmarkkina-aseman vahvistumista vuosittaisten tydssdolokuukausien méarén
kasvun myota. Varhaiset lahtijat siirtyivat vahennettyja useammin opiskelusta tyéhon. Heilla nopeaa
tyémarkkinoille kiinnittymisen vahvistumista selitti myos se, etta heista suurempi osa kuin véhenne-
tyisté palasi tydhon elakkeelle jaatyaan. Seitsemén vuoden seuranta osoitti, ettd elake- ja tydttomyys-
turvajdrjestelmilla on merkittavé rooli heikkenevan tai vahvistuvan tyollisyysuran taustalla oleviin

muutoksiin.

61



Tamén tutkimuksen jatkotutkimuksena toteutettiin tutkimus (Kurvinen ym. 2016), jossa selvitettiin
tyéuransa loppuvaiheessa olevien tydpaikkansa menetténeiden tyollistymistd ja elédkkeelle siirty-
mistd. Tarkastelun l&htdkohtana oli havainto, ettd jo 45 vuoden ik& voi olla k&&nnekohta, jossa tyo-
markkinoilta pois siirtymisen todennékoisyys kasvaa huomattavasti. Viime vuosien yksi polttava yh-
teiskuntapoliittinen keskustelu on liittynyt tyurien pidentdmiseen ja elakoditymisen mydhentdmiseen.
Elékejarjestelméan on tehty uudistuksia ja tyéttdmyysturvaan muutoksia, jotta tyéurat pidentyisivét.
Vanhempien ikéluokkien tydssa jatkaminen onkin yleistynyt ja keskimaérdinen elakkeellesiirtymis-
ikd myohentynyt. Yritysten lakkauttaessa toimintansa tai véhentéessa tydvoimaansa kuitenkin juuri
vanhimmat tydntekijat ovat erityisessa vaarassa menettdd tyonsd. Himmastyttavan vahan tiedetéan
siitd, mika merkitys tyopaikan menetyksella tyduran loppupééssé on uudelleen tyollistymisen tai
elakkeelle siirtymisen kannalta. Tutkimushanketta "Tydn menettdminen tyéuran loppuvaiheessa — yli
45-vuotiaiden irtisanottujen tydurat ja eldkkeelle siirtyminen” rahoitti Elaketurvakeskus ja timén tut-
kimuksen tuloksista raportoidaan vuoden 2016 alussa. Sen tulokset osoittivat, ettd tyouran loppupuo-
lella tydnsé menetténeiden uudelleen tydllistyminen on vahvasti sosiaalisesti valikoiva prosessi, jossa
yksil6llisilla tekijoilla, kuten ialla ja sukupuolella, mutta ennen kaikkea henkilén koulutuksella, on
ratkaiseva vaikutus. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet menestyivat muita paremmin tydpaikan
menetyksen jalkeisessa uudelleen tydllistymisessa ja tydmarkkinoille kiinnittymisessd. Tdmé avaa
kiinnostavia nédkokulmia siihen, miten tyéllisyysurat kehittyvat, jos koulutustaso edelleen kohoaa.
Tyomarkkinasiirtymét ja elékkeelle jadminen olivat yhteydessa myos yrityskohtaisiin ja institutio-
naalisiin tekijoihin. Yksityisell4 ja julkisella sektorilla seké pienissa ja suurissa toimipaikoissa kayte-
taén eri tavoin elékejarjestelmien mahdollisuuksia tyémarkkinoilta poistumiseen tydpaikan menetta-
misen jalkeen. Taman voi tulkita niin, etta jos tavoitteena on tydurien pidentdminen, olisi kdytannon
politiikassa huomiota kiinnitettavé tyopaikkatasolla tapahtuviin henkildsto- ja eldkepoliittisiin ratkai-

suihin seka tukitoimien resursointiin.
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10 Suositukset ja jatkotutkimuksen aiheet

Tutkimus tuotti aiempaan verrattuna uutta tietoa seké ajallisten tekijoiden, kuten talouden suhdanteen
(lama-aika, nousun vaihe tai hitaan talouden kasvun vaihe) ja tyéllisyystilanteen seké yksilollisten
tekijoiden — ian, koulutuksen ja sukupuolen — vaikutuksista toimipaikkojen lakkautusten yhteydessa
tydpaikkansa menettdneiden uudelleen tydllistymiseen pitkalla aikavélilla. Lisaksi tutkimus tarkensi
tydvoiman vahennyksissd toimipaikasta véhennettyjen ja sinne jaéneiden my6hempien tyolli-
syysurien ja tydmarkkina-asemien muutoksia

Tutkimustuloksiamme arvioitaessa on hyvd muistaa, ettd kaytdssamme ollut tutkimusaineisto on
edustava (vaestootos) ja mahdollistaa tyontekijoitd ja toimipaikkoja koskevan tiedon yhdistdmisen.
Eri aikoina lopettaneiden ja tydvoimaansa vahenténeiden toimipaikkojen tietoihin oli mahdollista yh-
distaa niissé tydssa olleet tyontekijat. Toimipaikkojen lakkauttamisten seurauksena tyénsa menetté-
neiden seka tyévoiman vahennyksissa vahennettyjen ja jaaneiden otosten rajauksissa kaytimme kri-
teerid, jonka mukaan tutkimusjoukkoon valitut olivat tydssé samassa toimipaikassa véhintaan kolme
vuotta ennen koettua tydllisyysriskia (tyopaikan menetys tai sen uhka). Tall4 tiukalla rajauksella ha-
lusimme varmistaa, ettd tutkimme rakennemuutoksen vaikutusta tydllisyysuriin, eika esimerkiksi tyo-
suhteiden erilaisuudesta aiheutuvia tyollisyysriskeja. Aineiston rajauksen huomioon ottaen piddmme

rakennemuutoksen hallinnassa térkeind seuraavia seikkoja:

e Tutkimustulokset antavat vahvan viestin siité, ettd rakennemuutoksen hallinta ja uudelleen-
ty6llistymisen tukeminen yhteiskunnan tukitoimin on tyéllisyysurien my6hemman kehityk-
sen kannalta tarkeda. Tukitoimia ja muutosturvaa tulisi kuitenkin edelleen kehittaa niin, etta
ne tukisivat nykyista paremmin my6s vanhimpien tydntekijoiden tydmarkkinoille integroitu-
mista. Vanhimmat tyontekijét ovat selvésti muita suuremmassa riskissd ajautua suoraan pas-
siivitoimien piiriin ja poistua ennenaikaisesti tydmarkkinoilta. Toisaalta tutkimuksemme si-
sélsi nayttod siitd, ettd tutkinnon suorittaminen tydpaikan menettdmisen jalkeen vahvistaa tyo-
paikan menetyksen jalkeista tydllisyysuraa. Kysymys on tydurien pidentdmisen kannalta tar-
ked, mutta heréttdd myos tarpeen jatkotutkimuksiin, joissa selvitettdisiin muun muassa sité,
miten muutosturva ja tukitoimet toimivat erilaisissa alueellisissa konteksteissa ja eri toi-
mialoilla.

e Toimipaikan véhentdessd osan henkildstostadn tulee huomiota kiinnittdd myos tyopaikkansa
muutostilanteessa sdilyttaneisiin, heiddn tyouriensa jatkumiseen, tydllisyyteen sekd hyvin-

vointiin. Kysymys ei ole vain siitd, ettd tydpaikan menetténeiden ja tydpaikkaan jaaneiden
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tyOurat eriytyvat vaan myos siitd, ettd yhteiskunnan tukitoimet ja niiden kéyttd tuntuvat eriy-
tyvan ndiden ryhmien kesken. Kun rakennemuutoksista on tullut laajoja vaestonryhmia kos-
kevia ja toistuvia, olisi tarpeen, ettd rakennemuutoksen tueksi tarkoitetun politiikan toimi-
vuutta arvioitaisiin laajasti.

e Ajantasainen koulutus ja toimipaikasta toiseen siirrettavissa oleva osaaminen antavat tyonte-
kijoille parhaat mahdollisuudet selviytyé tydeldaman muutostilanteista ja tydn menetyksesta.
Tutkimuksemme antaa tésté vahvaa ndyttod, mutta se myos heréttad kysymyksen, onko udel-
leenkoulutus yhtd tehokasta ja toimivaa myds silloin, kun koulutuksen yleinen taso kohoaa ja
onko koulutuksen vaikutukset samanlaisia eri alueilla ja toimialoilla.

o Tutkimustulokset antavat optimistisen ja toiveikkaan kuvan siitd, ettd sek& toimipaikan lak-
kauttamisen ettd henkildston véhentdmisen tilanteissa tydpaikkansa menettdneet ovat péa-
séantoisesti tyollistyneet hyvin uudelleen. Uudelleen tydllistymiseen vaikuttaa kuitenkin ta-
louden suhdanne ja tyoéllisyystilanne. Jo yksin tastd syystd seké toisaalta yhteiskunnallisen
muutoksen yleisemmasté dynamiikasta johtuen, olisi vélttdméatonta ettd tdman alan tutkimusta
jatkettaisiin ja vahvistettaisiin niin, etta tyollisyysriskin kohteeksi joutuneiden tydntekijéiden
tydurien kehitysté voitaisiin arvioida muuttuvissa olosuhteissa. Nykyiset aineistot FLEED ja
kansainvaliset vertailuaineistot antavat entistd paremmat mahdollisuuden yleisempien poli-

tiikka- ja ty6llisyysmallien arvioimiselle.

Suomessa on myds meneillaan merkittavia valtion aluehallinnon ja kuntatason toimintojen uudelleen-
organisointia. Siin yhteydessa tydtehtdvien muuttuminen ja tyépaikan menettdmisen riski kohdistuu
laajaan ja heterogeeniseen tydntekijoiden ryhméan. Nyt jos koskaan tarvittaisiin ndiden rakennemuu-
tosten vaikutusten arviointia. Suomalaista kahden palkansaajan tyohon osallistumisen mallia on pi-
detty ideaalisena ratkaisuna siksi, ettd se on edistanyt miesten ja naisten yhtélaisia mahdollisuuksia
osallistua ansiotydhdn ja sitd kautta ansaita taloudellinen itsenéisyys. Kahden palkansaajan mallia on
pidetty ideaalisena tavoitteena myos siksi, ettd se on taannut korkean tychén osallistumisen asteen
tydikaisen vaeston keskuudessa yli koko aktiivisen tydidn. Olennainen kysymys on myos se, miten
kahden palkansaajan malli toimii erilaisissa talouden ja tydllisyyden konteksteissa. Kahden palkan-
saajan malli voi toimia sek& yksil6iden ettd yhteiskunnankin kannalta eri tavoin taloudellisen kasvun
ja tydvoiman korkean kysynndn oloissa kuin taantuman tai rakenteellisten muutosten yhteydessé.
Kahden palkansaajan mallin toimivuutta tyollisyysriskien ja kotitalouksien talousvaikeuksien pusku-
rina ei ole tutkittu, saatikka vertailtu eri maiden kesken. Olemme etsimassé rahoitusta myds tdman

kysymyksen tutkimiseen.
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FLEED-aineiston hyddyntdmiseen jaa vield paljon kdyttdmattomid tai vahan tutkittuja mahdollisuuk-
sia yksildiden ja kotitalouksien tyourien kehityksesta ja tydmarkkinakayttaytymisesta. Tyonantajia ja
toimipaikkoja koskevia tietoja ja niiden yhdistamisté tyontekijatietoihin on hyddynnetty vain vahan.
Lisaksi esimerkiksi uusien KELA:n ja TE-hallinnon tietojen yhdistdminen FLEED-aineistoon mah-
dollistaisi paremmin sosiaaliturvaetuuksien tai tydvoimapoliittisten toimien merkityksen analysoin-

nin tydeldman muutos- ja riskitilanteissa.
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Liitetaulukko 1. Elakkeelle siirtyneet ja keskimaarainen elékkeelle siirtymisika sukupuolen sek&
elakelajin mukaan 1992-1999, 1997-2004 ja 2003-2010*.

Eldkkeelle siirtyminen sukupuolen mukaan
- - Naiset Miehet Yhteensa
Eldkelajit ja seurantavuo- — —
det Eldkkeelle Elakkeelle Elskkeelle siirtv-
o - o o " A o y
% siirtymisika % siirtymisika % misika (SD)
(D) (D)

1992-1999

Vanhuuseldke 7,4 63,60(0,9) 6,3] 62,25(2,9) 6,6) 62,77 (2,3)
Tyokyvyttomyyseldke 17,7 52,17 (5,4) 31,3 51,93(7,1) 26,5 51,98 (6,7)
Yksilollinen varhaiselake 13,2 58,44 (1,9) 8,6] 59,27 (1,8) 10,2 58,90 (1,9)
Tysttomyyselike 61,8 60,71 (1,2) 53,9 60,86 (1,2) 56,6 60,80 (1,2)
Yhteensd 100 (n=68) 59,12 (4,2)| 100 (n=128) 58,02 (5,86)100 (n=196) 58,40 (5,4)
1997-2004

Vanhuuseldke 33,1 60,44 (1,7) 33,9 60,98 (2,0) 33,5 60,68 (1,9)
Tyokyvyttomyyseldke 29,11 52,59 (5,9) 39,8 52,40(5,1) 33,8 52,49 (5,5)
Yksilollinen varhaiseldke 4 . . . 3,3 60,44 (2,1)
Tyottomyyseldke 19,9 60,47 (0,8) 11 60,46 (0,8) 16] 60,47 (0,8)
Osa-aikaeldke 13,9 57,86 (1,3) 12,7 58,40 (2,5) 13,4 58,08 (1,9)
Yhteensi 100 (n=151)] 57,79 (4,8)] 100 (n=118)] 57,17 (5,3)|100 (n=269) 57,72(5,1)
2003-2010

\Vanhuuselike 42,6 61,87 (1,7) 39,1 61,67 (2,7) 41,4 61,80 (2,1)
Tyokyvyttdmyyselike 31,5 54,52 (5,2) 31,3 53,43 (6,3) 31,4 54,13 (5,6)
Tyottomyyseldke 6,1 60,28 (0,5) 7,4 60,43 (0,7) 6,6) 60,34 (0,6)
Osa-aikaeldke 19,8 59,15 (1,6) 22,2| 58,95 (1,6) 20,6 59,07 (1,6)
Yhteensa 100 (n=521)] 58,92 (4,5)] 100 (n=284) 58,39(5,3)100 (n=805) 58,73 (4,8)

* Poistettu elakkeet, joiden saajia alle 4 henkilda. Elakelajit ja elakkeelle siirtymisiké kuvaavat sita

tilannetta, jolloin henkil6t siirtyivét eldkkeelle ensimmaisen kerran.
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