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Artikkelit 

 
Gjerstad, E., Nyberg, C., Otonkorpi-Lehtoranta, K. & Raatikainen, E. (2023). 
Turvallisten tiimien vuorovaikutuksen piirteitä. Julkaisematon käsikirjoitus.    

 
- Lähetetään syksyllä 2023 stilisoinnin ja englannin kielelle kääntämisen jälkeen 

psykologisen turvallisuuden tematiikan vaikuttavimpaan lehteen Academy of 
Management Review 
(Alun perin tarkoitus oli lähettää eSignals Research -lehteen, mutta artikkelin 
tason parannuttua nostimme tavoitettamme)  

 
Otonkorpi-Lehtoranta, K. (2023). Työkonferenssimenetelmän mahdollisuudet tiimien 
psykologisen turvallisuuden edistämisessä. Julkaisematon käsikirjoitus.  

 
- Lähetetään syksyllä 2023 Työelämän tutkimus -lehteen  

   
Raatikainen, E. & Otonkorpi-Lehtoranta, K. (2023). Kertomuksia psykologisesta 
turvallisuudesta opetus- ja sotealan työssä. Julkaisematon käsikirjoitus.  

 
- Lähetetty jo Aikuiskasvatus -lehteen  

 

Loppuraportti 

 
Gjerstad, E., Nyberg, C., Otonkorpi-Lehtoranta, K. & Raatikainen, E. (2023). 
Ammatillinen tiimityö. Uusia näköaloja oppivan ja turvallisemman tiimin 
kehittämiseen. Haaga-Helian julkaisuja 17/2023. https://www.haaga-
helia.fi/fi/ajankohtaista/artikkelit/ammatillinen-tiimityo 
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tiimeissä?. eSignals, (15.12.2022). https://esignals.fi/kategoria/tyoelama/miten-
psykologinen-turvallisuus-rakentuu-tiimeissa/#a1097c2e  
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sosiaalialan työssä. Metropolian blogi. 7.6.2022. 
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Muut esittelyt ja tiedotusta edistävät tapahtumat 
 
Eevastiina Gjerstad esitteli Haaga-Helian vuorovaikutuslabia ja TIITU-hanketta  
korkeakoulupedagogiikan päivien eli Peda Forumin 2022 aikana kahteen kertaan 
yliopistojen ja korkeakoulujen henkilöstölle 23.8.2022 ja 24.8.2022. Paikalla oli 
yhteensä 30-40 ihmistä. 
 
Eevastiina Gjerstad esitteli Haaga-Helian vuorovaikutuslabia ja TIITU-hanketta Haaga-
Helian AI HUB -yhteistyökumppaneille, jotka olivat kansainvälisiä tutkijoita ja 
professoreja 22.9.2022. Vieraita oli kolme.  
 
Eevastiina Gjerstad ja Crister Nyberg keskustelivat TIITU-hankkeesta ja psykologisesta 
turvallisuudesta Into etsivän nuorisotyön ja työpajatoiminnan podcastissa 
marraskuussa 2022. Turvallisuus ennen kaikkea – Mitä on psykologinen turvallisuus?  
https://open.spotify.com/episode/2zEZpLURQwSO89f32dfAtt?si=_YyeuLK4QO2mnG
8b4Rb0bw&nd=1  
 
Crister Nyberg esitteli turvallisuutta ja TIITU:a opinto-ohjaajankoulutuksen 
koulutuspäivillä 18.1.2023 otsikolla Turvallinen oppimisympäristö. Kokonaiskuva.  
 
Crister Nybert esitteli TIITU:a Haaga-Helian ja Indianan yliopiston välisessä 
seminaarissa ”Building Diversity, Equity, and Inclusion in Higher Education” 16.- 
17.5.2023. Cristerin esitelmä oli nimeltään What Are Elements of a Psychologically 
Safe Learning Environment? How Can We Enhance Them? 
 
Crister Nyberg esitteli Haaga-Helian sisäisen turvallisuuden Turvaamo-toiminnan 
koulutuksessa psykologista turvallisuutta ja TIITU:a 30.5.2023 otsikolla Hyvinvoiva 
oppilaitos. Kuinka turvata oppimisen edellytykset.  
 
Crister Nyberg esitteli opettajankoulutuksen koulutusviennin TUT Technical 
University of Tschwane:n koulutuspäivässä 7.6.2023 turvallisuutta ja TIITU:a luennolla 
ja workshopissa otsikolla Safety and security in higher education institutes.  
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