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Mistä tieto- ja kokemuspohjasta hanke lähti 
liikkeelle?

• (Työn)ohjauksen käytännöt: ”lainateorioiden” kritiikki

• Lapin yliopiston kokemuksen tutkimuksen traditio: 
ilmiöperusteinen lähestymistapa

Tavoitteena konseptoida työn omista lähtökohdista 
nouseva ohjauksen viitekehys ja menettelytavat

Yhteiskuntat ieteiden t iedekunta

http://www.ulapland.fi/Suomeksi/Yksikot/Yhteiskuntatieteiden_tiedekunta.iw3


Miten tuotteistusprojekti eteni?

• Tutkimus- ja käytäntötiedon koonti (tutkijat ja 
työnohjaajat)

• Muiden avainhenkilöiden hyödyntäminen 
(palvelumuotoilija, verkkosuunnittelija jne.)

• Montaasi-ohjauksen konseptin koonti 
käsikirjoitukseksi

• Tiedotus- ja keskustelutilaisuuden järjestäminen 
ohjauksen avaintoimijoille

Yhteiskuntat ieteiden t iedekunta

http://www.ulapland.fi/Suomeksi/Yksikot/Yhteiskuntatieteiden_tiedekunta.iw3


Minkälainen lopputuote syntyi?

Montaasi-ohjauksen kolme alustaa:

1. Kokemuksellinen työnkuva

2. Miniatyyritutkimukset

3. Esitys

Yhteiskuntat ieteiden t iedekunta

http://www.ulapland.fi/Suomeksi/Yksikot/Yhteiskuntatieteiden_tiedekunta.iw3


Esimerkki

…Se on raskas iso kivi, 
jonka yli täytyy kiertää, 
se että selviytyy, 
riittämätön, 
selviytyy
…kun läpi ei pääse

Tässä on keveä verkko,
mutta se on sitkeä. 
Se on joustamatonta sitkeää.
Joustetaan paljon,
asiakkaan kanssa,
ollaan sitkeää, tahmeaa, joustavaa…



Miten palvelutuote on levinnyt ja saatavissa 
työelämän käyttöön?

• Ohjauksen palvelutuotteesta vastaa 
työnohjaaja, työnohjaajakouluttaja Johanna 
Nevala

• Lapin yliopisto vastaa konseptin 
tutkimisesta erilaisissa sovelluskohteissa

• Saatavuus ja esittely: 
www.montaasiohjaus.fi/

http://www.montaasiohjaus.fi/


Käynnissä olevia ja käynnistyviä hankkeita

• Etelä-Savon ammattioppilaitos (käynnissä): opinto-
ohjauksen roolin määrittely

• Puumalan kunta (käynnissä): aikuissosiaalityön 
toimintakäytäntöjen ja johtamisen uudelleenmuotoilu

• Pohjois-Suomen leader-organisaatio: (käynnistymässä): 
yrittäjyysyhteistyö

• Kemijärven kaupunki (käynnistymässä): 
hyvinvointipalveluiden suunnittelu

• Posion kunta (käynnistymässä): hyvinvointijohtaminen



Keskeisiä jatkokonseptointiaihioita

• Ohjaajan välineestä johtajan välineeksi

• Yritysmaailman räätälöinnit: termistön 
muokkaaminen ja sovittaminen eri toimialoille ja eri 
kokoluokan organisaatioihin

• Sosiaalitoimen ja työvoimatoimiston 
asiantuntijoiden sovellus: työmarkkinoille 
kuntoutuvien ohjaus


	Dia numero 1
	Dia numero 2
	Dia numero 3
	Dia numero 4
	Dia numero 5
	Dia numero 6
	Dia numero 7
	Dia numero 8

