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Esityksen sisalto

e Miksi HUS osallistui tahan
hankkeeseen?

 Hanke osana organisaation strategiaa

e QOsallisuus: potilaat, henkil6sto, pomot
ja tutkijat - yhdessa tekeminen

e Kuinka nayttoon perustuva uusi
tyomenetelma palvelee hoitotyon
arjessa?



Vastuullinen

johtaminen on nyt
tarkeampéaa kuin
milloinkaan ennen!
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psykiatrian arki nayttaa?
Projektit pyorivat, johto vaihtuu, euroja palaa
Palvelujarjestelman uudistukset: laitoshoito -
avohoito
Johto ja esimiehet norsunluutorneissa?

"Revitaan tyontekijan selkanahasta”

Potilaiden véakivalta kasvava ongelma!

Vakivaltatilanteet = henkilokunnan
salrauspoissaoloja, turvattomuutta, pelkoa,
tyopaikan vaihdoksia; vaikuttavat
tyoilmapiiriin, hoidon laatuun, henkilokunnan
tyossajaksamiseen, alan vetovoimaan
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Hanke osana organisaation
Strateglaa

Nayttdoon perustuvan tiedon avulla
johtamista rohkeasti tulevaisuuteen
suuntautuen!

o Strategia — Miten elaa kaytannossa?

e (Osaamisen johtamista = innovatiivista,
pitaa kehittaa uusia hoito- ja tydbmenetelmia

* QOrganisaation strategisesti keskeiset
kehittamisalueet:

-Potilaan osallisuuden lisdaminen
-pakon kaytdén vahentaminen, vaihtoehdot

henkilésto on -henkildston osaamisen ja tyohyvinvoinnin
ydinedellytys. tukeminen

Riittava, osaava ja
motivoitunut
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Osallisuus

« Potilaat, omaiset, henkilostd, pomot ja tutkijat
o Tutkijat ja pomot jalkautuivat osastolille

 Potilaan osallisuus

« Valmentava/jaettu johtajuus ja uudenlainen
yhteisty0 - vahvistetaan osaamista

 (Osaajat ja asiantuntijat osastoilla

« Jokaisen terveydenhuollon organisaation
menestyksen ratkaisee se, kuinka hyvia
lahjakkuuksia se kykenee riveihinsa saamaan
seka se, miten se hyodyntaa perustehtavan
suorittamisessa tata lahjakkuutta.




TyOhyvinvoinnin ja
jaksamisen
tukeminen.
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Yhdessa tekeminen

Johtaminen koettu positiivisena, kun voitu
vaikuttaa asioihin, olla mukana
suunnittelutydssa; ja negatiivisena silloin kun on
"maaratty ylhaaltapain ilman yhteista
suunnittelua”

Osallistavaa ja vuorovaikutteista, rinnalla
kulkemista — tehdaan yhdessa'!

Hankkeessa paneuduttiin huolellisesti ja
pitkgjanteisesti kolmeen tutkimusosastoon.
Tama on hankkeen vahvuus — ymmarrysta
arjen ilmigista ja toimintakulttuurista



Tulevaisuus

on
vaihtoehtoja
(Luis de
Molina)
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Nayttoon perustuva uusi_
tyOmenetelma hoitotyohon

Hanke tuotti arvokasta tietoa johtajille ja
paattajille...

Suunniteltaessa henkilgsto- ja muiden
resurssien tehokasta ja tarkoituksenmukaista
kayttoa

Interventioita vakivaltaisen potilaan
kohtaamiseen, hoitamiseen ja arviointiin

Interventioita henkiloston tyohyvinvoinnin ja
osaamisen tukemiseen

Uuden tydmenetelméan suunnittelua eri
toimijoiden yhteistyona voidaan hyddyntaa
muillakin terveydenhuollon sektoreilla
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