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Suomessa vuonna 2010 sairaanhoitajan,
terveydenhoitajan tai katilon tutkinnon
suorittaneita oli (ilman elékelaisia) yhteensa 79
600.

Suomessa on 9.6 sairaanhoitajaa tuhatta
asukasta kohden. Sairaanhoitajia on 4.5 yhta
|adkaria kohden. Suomessa oli vuonna 2010

valmistuneita sairaanhoitajia 58,7/100 000
asukasta kohden. Tama on jonkin verran
enemman kuin OECD:n keskiarvo, joka on 39/100
000 valmistunutta sairaanhoitajaa asukasta
kohden. (OECD 2012).




Sairaanhoitajakoulutus Suomessa
kestaa 3.5 vuotta
ammattikorkeakoulussa, tutkinnon
laajuus on 210 opintopistetta.
Tutkintoa saadellaan kansallisella
lainsaadannolla ja eurooppalaisella
ammattipatevyysdirektiivilla.




Alkukartoitukset |

Nayttoon perustuva tieto
4 g Workshop

Hoitaja-, potilas- ja omaishaastattelut

Analyysi vékivalta- ja vaaratilanteista 1
Tieto hoitajien hyvinvoinnista

ja tydymparistosta

Tutkijavierailut

osastollla
TyOoryhma-
— kokoukset
Potilaiden Uusi Hoitajien
kehittdmisehdotukset tydmenetelma kehittamisehdotukset
Osastokohtaisten tydmenetelmien Workshop
kayttoonotto 2
Seuranta
Workshop
3
Arviointi

TURUN YLIOPISTO



Paatavoitteena on tukea akuutti-
psykiatrisilla sairaalaosastoilla
tyoskentelevien hoitajien tydhyvinvointia ja
hoidon laatua.

Kehitetdan tehokas ja naytt6on perustuva
uusi tydomenetelma hoitajille:
vakivaltaisen potilaan kohtaamiseen,
vakivaltatilanteiden ennakointiin seka
riskien arvioimiseen.




Sairaanhoitajaliiton Hyvan
tyopaikan kriteerit

Kriteerit jakautuvat kuuteen osa-alueeseen

Toimivat kaytannot

Osallistava johtaminen

Tyon palkitsevuus

Asiantuntijuuden kehittdminen
Korkeatasoinen hoidon laatu

Tyon ja yksityiselaman yhteensovittaminen

(Yhteensa 63 vaittamaa)



Huoli hoitohenkildkunnan
tyohyvinvoinnista, alan
vetovoimaisuudesta ja suurten
ikaluokkien elakoitymisesta ja
samanaikaisesta ikaluokkien
pienenemisesta
Samaan aikaan yhteiskunnassa paine
pidentda tyouria
Sairaanhoitajaliitossa haluttiin nostaa
asia esiin — syntyi Hyvan tyopaikan
Kriteeristo




Yhteisollisyys
Jokaisen, el vain johtajan, vastuu
tyGilmapiirista ja hyvinvoinnista
Tyohyvinvoinnin esiin ja keskusteluun
nostaminen tyopaikoilla ja organisaatioissa
TyOhyvinvoinnin laaja-alaisuus
Vetovoimaisuuden merkitys
terveydenhuollon tulevaisuuden kannalta
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tyon tavoitteet ja perustehtava ovat selvia ja
niihin sitoudutaan

=

¥ *Toimivat kaytannot

tyoprosesseja arvioidaan yhdessa
kokouskaytannot ovat toimivia

tydhyvinvointia tukeva toiminta on
suunnitelmallista, tavoitteellista ja sdannollista



Osallistava johtaminen
tyontekijoita kannustetaan ottamaan osaa
paatoksentekoon
esimies on lasna arjessa
ongelmatilanteisiin puututaan nopeasti
esimies tukee tydtapojen uudistamista
esimies ja tydntekijat toimivat tosiaan
kunnioittaen ja ystavallisesti
noudatetaan johdonmukaisia saantgja, samat
saannot kaikille ja kaikkina aikoina



® Korkeatasoinen hoidon laatu

toiminnan paaméaarana on potilaan hyva hoito
henkildstomaara ja ammattirakenne vastaavat tyon
vaativuutta
hoitotyd / ladketieteellinen hoito on nayttoon ja
tutkittuun tietoon perustuvaa
hoitotuloksia seka asiakas- ja potilastyytyvaisyytta
arvioidaan saannollisesti
panostetaan potilasturvallisen hoitokulttuurin
luomiseen
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Sairaanhoitaja 10/2013 Toissa

Sairaanhoitajat kertovat talla palstalla, mita
tyOelamassa tapahtuu

Vakivaltaa eniten
iItaladkkeiden aikaan

Huonekohtainen kartta paljasti, missa ja milloin
sairaanhoitaja -
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Kiitos!

(7] www.sairaanhoitajaliitto.fi
ﬂ www.facebook.com/sairaanhoitajaliitto
Q www.twitter.com/sairaanhoitajat




