
Millaista puhetta 
 – sellainen työyhteisö

VÄLITTÄMISpuhe 

Tule riittävän tutuksi työkavereidesi kanssa. 

Ole kiinnostunut ja kysy kuulumisia. 

Ja puhu selän takana hyvää!

RATKAISUpuhe

Puhu enemmän ratkaisuista 

kuin ongelmista: ehdota, 

kysy, ideoi, jaa myönteisiä asioita.  

Huomaa toivon kipinät. 

Kysy työtovereiltasi: 

”Mitä mieltä Sinä olet ?”

2010

TULEVAISUUSpuhe
Puhu menneen sijasta huomisesta: 

tavoitteista, päämääristä ja unelmista.  

Mihin kiinnität huomion, se kasvaa ja 

vahvistuu.

ARVOSTUSpuheHuomaa ihmisissä se, missä he ovat hyviä. 

Anna ja jaa arvostusta ja kiitosta. 
Myönteinen palaute ilahduttaa, nostaa 
itsetuntoa ja lisää uskoa omiin kykyihin – 

ja lisää työn iloa!

ONNISTUMISpuhe
Puhu siitä mikä työyhteisössäsi on hyvin.

Näe selkeästi työsi/työyhteisösi tavoitteet 

ja pidä niitä esillä. Kerro onnistumisista, hyvistä 
kokemuksista, jaa myönteisiä asioita. 

Odota asioille parasta lopputulosta 

ja sano se ääneen.

ARVOSTUS

ILOpuhe
Nauru, huumori ja yhdessä tekeminen 

vahvistavat työyhteisöön kiinnittymistä, 

lisäävät luovuutta ja antavat työn 

tekemiselle lisäpotkua.


