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Tiivistelma

Kuulolla tydssa -kampanjan keskeinen osa, Kuulolla ty6ssa -sivusto suunniteltiin ja toteutettiin
1.4.-6.10.2017 valisena aikana. Ulospdin kampanja nakyi aikavalilla 6.10.2017-30.6.2018.
Kampanjassa oli mukana yhdeksan toimijan yhteistyéverkosto. Kampanja oli suunnattu erityi-
sesti kasvatus- ja opetusalalle seka niiden tyoterveyshuolloille. Tyosuojelurahasto ja osa yh-
teisty0kumppaneista osallistuivat kampanjan rahoitukseen.

Kuulolla tyossa -sivuston avulla voi perehtya huonokuuloisia tukeviin ratkaisuihin missa ta-
hansa tyopaikassa Suomessa. Sivustolla on osiot tyontekijalle, tyoyhteisoille ja tyoterveyshuol-
loille seka tyotiloja kasitteleva osio. Myos eri kuntoutustahot ja oppilaitokset voivat hyodyntaa
sivustoa. Keskeisia sisaltdja ovat kuulonaleneman tunnistaminen, sen vaikutukset, huonokuu-
loisen selviytymiskeinot, ty6ta helpottavat toimintatavat ja mukautukset, kuulon kuntoutus,
huonokuuloisen huomioiminen seka melua ehkaisevat keinot.

Kuulolla tyOssa -sivustoa ja sen teemoihin liittyvia artikkeleja ja tiedotteita markkinoitiin Kuu-
loliiton ja yhteistydkumppaneiden sosiaalisessa mediassa, verkkouutisissa ja uutiskirjeissa,
painetussa mediassa seka maa- ja sahkopostiviesteilla. Aihe oli esilla Kuuloliiton tilaisuuksien
lisdksi seitsemdssa muussa tapahtumassa. Kampanja toteutti myods Kuuloautotempaukset
kahdessa koulussa ja yhdessa paivakodissa.

Kampanjasivusto (kuuloliitto.fi/kuulolla-tyossa) sailyy jatkossakin osana Kuuloliiton verkkosi-
vuja.

Asiasanat: kuulovamma, huonokuuloinen, tyékyky, mukautukset, kuulollatydssa



Kuuloliitto ry 2/11

| @

Kuulolla tydssa -viestintdkampanja

Sisdllys

1.  Hankkeen tausta ja lahtOKONA@t ......ccooviiiiiiiiiee e s s raea e 3
2. Viestintdkampanjan taVoittET.....cccciiii i e n 3
3.  Yhteistyoverkosto, rahoitus ja totEULUSTAPA.....uuiiiiiiiie i 4
4. Kuulolla tyossa —viestintakampanjan toOtEULUS ......cccccieeeeiiiiee ettt e e e e 5
5.  Kampanjan tuloKSet ja arviOiNti.......ccueeeicciiieiciiiie ettt e e etae e e e sar e e e e ear e e e e naaaeee s 8
TN e o T | SRR 11

I Y (=T SRR 11



Kuuloliitto ry 3/11

| @

Kuulolla tydssa -viestintdkampanja

Kuulolla tydssa -viestintakampanjan loppuraportti

1. Kampanjan tausta ja lahtokohdat

Tyoikdisista noin 11 prosentilla, 380 000 henkil6lla on kuulonalenema (Hietala ja Lavikainen
2010, 13; Koskela ym. 2013, 3). Huono kuulo voi vaikeuttaa tydelamassa selviamista. Se ai-
heuttaa vasymysta, stressia, vaikeuksia osallistua vuorovaikutukseen ja eristaytymista — sai-
rauspoissaoloja ja ennenaikaista eldkoitymista. (Koskela ym. 2013, 4; Hietala 2010, 16.)

Huonokuuloisella tyoeldaman haasteet liittyvat erityisesti kommunikaatioon, vuorovaikutuk-
seen ja tiedon valittymiseen seka tydympariston halyisyyteen (Hietala & Lavikainen 2010). Yk-
silétasolla kuulon alenemaa ei aina tunnisteta ja huonokuuloinen leimautumisen pelossa
usein turvautuu vamman peittelyyn, sosiaalisten tilanteiden valttelyyn ja niista vetaytymiseen
(Koskela ym. 2013, 48; Lavikainen 2010, 52). Kuulon kuntoutus aloitetaan usein mydhassa.
Vain alle puolet niista, jotka hyotyisivat kuulokojeen kaytosta kayttavat sita (Koskela ym. 2013,
13).

Tyoyhteisossa ei tunneta huonokuuloisen tarpeita eikd kuulovammaista huomioivia tyo- ja toi-
mintatapoja. Huonokuuloinen jaa herkasti tyoyhteisdssa ulkopuoliseksi, joka taas voi johtaa
sosiaaliseen syrjaytymiseen (Lavikainen 2010, 53-58) ja mielenterveyden hairidihin. Myos-
kdaan tyoterveyshuollot ja tyonantajat eivat tunne riittavasti huonokuuloisia helpottavia ty6-
olosuhteiden mukautuksia ja niihin liittyvia jarjestelytukia. Tyon tekemiseen, tydymparistoon
tai apuvalineisiin liittyvia mukautuksia on tehty vahan. (Koskela ym. 2013, 52-55; Lavikainen
2010, 42-48.)

Kuulolla ty6ssa -kampanjan tarkoituksena oli levittaa tietoa ja kdytannon ratkaisumalleja tyo-
olosuhteiden mukautuksista, toimivista akustisista ratkaisuista, huonokuuloiset huomioivista
tyo- ja toimintatavoista seka vuorovaikutuksien sujuvuutta yllapitavista selviytymisstrategi-
oista. Kampanja suunnattiin erityisesti kasvatus- ja opetusalan tyopaikoille ja niiden tyoter-
veyshuolloille, koska paivakotien ja oppilaitosten meluisuus on haaste tydssa jaksamiselle
paitsi huonokuuloisille myds koko henkilostélle.

2. Viestintikampanjan tavoitteet

Viestintdkampanjan tavoitteena oli tuottaa sdhkdinen opasaineisto, Kuulolla tydssa -sivusto,
jonka avulla voi perehtya huonokuuloisia tukeviin ratkaisuihin missa tahansa tyépaikassa Suo-
messa. Toisena tavoitteena oli, ettd meluisilla tyopaikoilla, jolla ei ole kutienkaan varsinaista
kuulovamman riskia (esim. paivakodit ja oppilaitokset), tullaan yha tietoisemmiksi melun vai-
kutuksista seka keinoista ehkaista melua.
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Kuulolla tyossa -sivuston tavoitteena on, etta

— tyOnantaja, tyoterveyshuolto ja tyontekija saavat helposti saavutettavassa muodossa tie-
toa tyoolosuhteiden mukautuksista ja niihin saatavista tuista. Tyéterveyshuollot tunnista-
vat kuulonaleneman, tuntevat sen vaikutukset ja osaavat ohjata huonokuuloista ja hanen
tyoyhteisdaan.

— tyontekija tunnistaa mahdollisen kuulonalenemansa, hakeutuu tarvittaessa jatkotutki-
mukseen ja tuntee tyota helpottavat toimintatavat ja mukautukset. Tyontekija saa myds
tukea ja rohkaisua arjen sujuvuuteen.

— tyoyhteis6 oppii huomioimaan huonokuuloisen tyéyhteistssa

— kasvatus- ja opetusalalla tunnetaan melua vahentavia toimintatapoja seka akustisten ja
tilan kayttoon liittyvien ratkaisujen merkitys melua vahennettaessa.

Sivuston ohjeistuksien, ratkaisuesimerkkien ja tarinoiden on maara helpottaa konkreettisten
muutosten tekemista.

Kuulolla tydssa -viestintakampanjan toisena paatavoitteena oli markkinoida Kuulolla tyéssa —
sivustoa, sen sisaltoja ja siihen liittyvia teemoja Kuuloliiton ja yhteistydkumppaneiden medi-
oiden valityksella seka saada myos laajempi julkinen media viestimaan teemoista.

3. Yhteistyoverkosto, rahoitus ja toteutustapa

Kuuloliiton yhteistydkumppaneita kampanjassa olivat: Akukon Oy, Ecophon Oy, Kuulo-Auris
Oy, Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry, Suomen Tyoterveyshoitajaliitto ry, GN ReSound Fin-
land Oy, Tyosuojelurahasto, Tyoterveyslaitos ja Vates-saatio sr. Tyosuojelurahasto ja osa yh-
teistydkumppaneista ovat osallistuneet kampanjan rahoittamiseen.

Kuulolla tydssa -kampanjan keskeinen osa, Kuulolla tydssa -sivusto opasaineistoineen suunni-
teltiin ja toteutettiin sekd sopimukset yhteistydtahojen, toteuttajien ja rahoittajien kanssa sol-
mittiin 1.4.—6.10.2017 vélisena aikana. Sivusto julkaistiin 6.10.2017 osana Kuuloliiton verkko-
sivuja (www.kuuloliitto.fi/kuulolla-tyossa/ ).

Sivuston opasaineistot — tekstit, infografiikat ja videot - suunniteltiin viidessa tyopajassa, jotka
oli suunnattu teemoittain tyontekijalle, tydyhteisolle, tyoterveyshuollolle ja tyénantajalle. Li-
saksi jarjestettiin tyotiloja ja Kuuloautotempauksia kasittelevat tydpajat. Kuhunkin tyépajaan
kuului 3-6 henkil6a. Tyopajatyoskentelyyn osallistui yhteensa kolme huonokuuloista kasvatus-
ja opetusalan tyontekijaa, kahdeksan yhteistydkumppaneiden edustajaa seka viisi Kuuloliiton
tyontekijaa. Lisaksi kampanjalla oli kokonaisuudesta vastaava viiden hengen suunnittelu-
ryhma.

Ulospdin kampanja nakyi aikavalilla 6.10.2017-30.6.2018. Kuuloliitto ja yhteistyokumppanit
markkinoivat Kuulolla tydssa -sivustoa, sen sisaltdja ja siihen liittyvid teemoja painetussa me-
diassa, verkkouutisissa, uutiskirjeissa, sosiaalisessa mediassa, maa- ja sahkopostiviesteilld
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sekd kolmella yleiselld mediatiedotteella. Kolme yhteistydkumppania linkitti sivuston omille
verkkosivuilleen.

Kuulolla tydssa -kampanja oli esilla Kuuloliiton ja sen yhdistysten tapahtumissa seka seitse-
massd muun tahon jarjestdmassa tapahtumassa. Kuuloautotempaus jarjestettiin kahdessa
koulussa ja yhdessa paivakodissa. Tempauksissa tehtiin kuuloseuloja henkilostélle ja pidettiin
tietoiskuja kuulonaleneman tunnistamisesta, melun vaikutuksista ja ehkdisemisesta seka kuu-
lonsuojauksesta.

4. Kuulolla tydssa -viestintikampanjan toteutus
Viestintdkampanjan artikkelit, tiedotteet, verkkouutiset ja uutiskirjeet

Kampanjasta ja/tai siihen liittyvista sisalloista julkaistiin yhteensa 33 artikkelia, tiedotetta,
verkkouutista tai uutiskirjeaihetta. Naista 14 oli Kuuloliiton, 9 yhteistyékumppaneiden ja 10
muiden julkaisemia. Lahes kaikki verkossa julkaistut artikkelit on linkitetty Kuulolla ty6ssa -
sivustolle.

Kuuloliiton artikkelit, tiedotteet ja uutiskirjeet. Kévijdt ja nédyttékerrat 20.6.2018 tilanteen
mukaan.

Nimi ja kirjoittaja Julkaistu Kavijat | Naytto-
kerrat

Kuulolla tydssa -kampanja alkaa lokakuussa, An- Tinnitus-lehti 1/2017 X X

nina Virta

Kuulolla tydssa -sivusto avautui — kampanja kdyn- | Verkkouutinen 6.10.2017 | X * X*

nistyi, Annina Virta

Kuulolla tydssa -viestintdkampanja kdynnistyi, An- | Kuuloviesti-lehti**

nina Virta 5/2017

Tiedote: Pdivdakodeissa ja kouluissa melusta karsi- | Mediatiedote 24.10.2017 | X X

vat lahes kaikki — erityisesti melu hairitsee, kun

henkil6lld on kuulonalenema, Annina Virta

Paivakodeissa ja kouluissa melusta karsivat I1ahes | Verkkouutinen 2.11.2017 | 344 * 761 *

kaikki — erityisesti melu hairitsee, kun henkilolla

on kuulonalenema, artikkeli, Annina Virta

Opetustilojen akustiikkaa pitdaa parantaa, Annina Helsingin Sanomat, mieli- | X X

Virta pide 26.1.18

Mydnteinen asenne auttaa eteenpdin tydela- Kuuloviesti 6/2017, 353 816

massd, Juha Hietala verkkouutinen 5.1.2018

Kuulokojeiden kayttéonotto muutti kaiken, An- Kuuloviesti 1/2018, 263 620

nina Virta verkkouutinen 20.2.2018

Tiedote: Huonokuuloisten maara tydelamassa Mediatiedote, 193 485

kasvaa — laadukas kuntoutus turvattava, Annina verkkouutinen 27.2.2018

Virta

Tyon mukautukset ja osa-aikatyo turvaavat pitkan | Kuuloviesti 2/2018, 392 859

tyouran — vertaistuki voimaannuttaa, Annina Virta | verkkouutinen 17.4.2018

Kuulopolku voi kulkea myos kuntoutuksen kautta, | Kuuloviesti 6/2017, 115 262

Viivi Kaakinen verkkouutinen 14.5.2018
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1/2018

Tiedote: Halyisyys voi johtaa tyopaikan vaihtoon, | Mediatiedote, 144 327
Annina Virta verkkouutinen 15.5.2018

Tuomelan uusi avoin ja muuntuva oppimisympa- Kuuloviesti 3/2018, 122 278
ristd, Annina Virta verkkouutinen 29.5.2018

Kuulolla tydssa huonokuuloisuudesta huolimatta Kuuloliiton uutiskirje X X

* Julkaisuhetkelld Kuuloliiton verkkosivuilta ei ollut saatavissa kyseisen artikkelin julkaisutietoja.

** Kuuloviesti-lehden levikki on noin 16 000 kappaletta. Lehtea toimitetaan mm. kuuloasemille- ja keskuksille.

Yhteistybkumppaneiden artikkelit, verkkouutiset ja uutiskirjeet

Nimi ja kirjoittaja

Julkaistu, julkaisija

Eini tuli kuulluksi, Tiina Tikkanen

Opettaja-lehti 13/2017, OAJ

Ecophon ja Kuuloliitto tyéssakadyvien kuulon asi-
alla

AkustiikkaPLUS-uutiskirje 4/2017, Ecophon

Kuulolla tydssa -kampanja

Uutiskirje, lokakuu 2017, STTHL

Kuulolla tydssa, kuntoutus, 3 artikkelia, videot

Uutiskirje, toukokuu 2018, STTHL

Kuulolla ty6ssa kuin tyossa, Annina Virta

Tyoterveyshoitaja-lehti 4/2017, STTHL

Apuvidlineet ja hyva akustiikka tukevat kuulo-
vammaisen tyontekoa, Kati Savela

Osku —Tie tyoelamaan ja Vates, verkkouutiset,

verkkosivut, 2.3.2018

Kampanjasta 3 verkkouutista + Vatesin tietopa-
ketit

Vates, verkkouutiset

Muiden artikkeleja ja verkkouutisia

Nimi ja kirjoittaja

Julkaistu, julkaisija

Paivdakodeissa melutaan ajoittain kuin rock-kon-
sertissa, Paivi Meritahti

Yle verkkouutiset 24.8.2017

Ty6paikalla kaikki kuulolla, Leena Huovila

Tiedonsilta-verkkolehti, TSR, 31.10.2017

Kuulolla tydssa -kampanja

SOSTEKkirje 31.10.2017 + videot soste-kanavalla

Kuulolla tydssa -sivusto

Invalidiliiton Esteettomyyskeskus ESKEn uutis-

kirje 8/2017,11.12.2017

Huonokuuloisten maara tyoelamassa kasvaa —
kuulonalenema jopa joka kymmenennella tyo-
ikdisella

MTV-verkkouutiset 27.2.2018

Huonokuuloisten maara tyoelamassa kasvaa

Keski-Suomalainen, sanomalehti

Huonokuuloisten maara tyoelamassa kasvaa

Turun Sanomat, verkkouutiset 27.2.2018

Paivakodeissa piilee kuulovaurion vaara, Riitta
Hankonen

Tehy-lehti 4/2017, verkkouutiset 30.4.2018
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Melu vasyttaa, lisda kustannuksia ja saa jopa Talouselama, verkkolehti 16.5,2018
luopumaan tydpaikasta - silti siihen ei kiinniteta
tarpeeksi huomiota

Haly voi ajaa tyopaikan vaihtoon, Vesa Turunen | Tehy-lehti, verkkouutiset 17.5.2018

Viestit sosiaalisessa mediassa ja sahkopostit

Lahes kaikki verkkouutisissa julkaistu materiaali jaettiin myds sosiaalisessa mediassa. Kuulo-
liitto teki kuulolla tyossa -teemaan liittyen 30 Facebook-julkaisua, joita jaettiin yhteensa 221
kertaa. Twitter-julkaisuja oli 35 ja niilld yhteensa 88 jakoa.

Tiedossa olevia yhteistyokumppaneiden Facebook-julkaisuja oli 19 seka Twitter-julkaisuja tai
jakoja 40. Muiden organisaatioiden, medioiden ja yksityishenkildiden havaittuja Twitter-jul-
kaisuja oli 18.

Kuuloliiton, yhteistydkumppaneiden ja osittain myds muiden tahojen verkkouutisista lahetet-
tiin tieto ja jakamispyynto yhteistydkumppaneille yhteensa kymmenelld ryhméasahkopostilla.
Kuulolla ty6ssa -sivustoa markkinoitiin sahkdpostilla myos kahdenkymmenen suurimman kun-
nan padivakodeille ja peruskouluille. Keskussairaaloiden kuulokeskusten ja -asemien kuntou-
tusohjaajille Iahetettiin sekd maa- ettd sdhkopostia Kuulolla tyossa -kampanjasta seka Hei,
kyllé témdn kanssa pdrjéd! -kortteja asiakkaille jaettavaksi. My6s yhteistyokumppanit viesti-
vat sahkopostein kampanjasta.

Kuulolla ty6ssa -sivuston kavijamaarat ja videoiden katselukerrat
Kuulolla ty6ssa -sivuston kavijamaarista oli mahdollista saada teknisten haasteiden takia tie-
toa vasta joulukuun puolestavilista ja tammikuussa 2018 oli kahden viikon tilastointikatkos.

Alla esitettavat kavijamaarat ovat siis jonkin verran todellisia pienemmait.

Kuulolla tyéssé -sivusto, kdvijimddrdt ja ndyttékerrat 21.6.2018 tilanteen mukaan

Etusivu Tyonteki- Tyoyhtei- Tyoterveys- | Tyétilat Kuulolla
jalle solle huollolle ja tyoOssa
ty6nanta- -kampanja
jalle
Kavijat 836 483 296 310 213 168
Sivun naytto- | 2 220 1393 746 938 602 484
kerrat

Linkit Kuulolla ty6ssa -sivustolle l6ytyvat www.tietyoelamaan.fi -sivustolta kohdista Hankkeet
ja projektit seka Jarjestot tukena. Myods www.vates.fi -sivun Tietopaketit osiossa ja www.au-
ris.fi -sivun Kampanjat osassa on linkki Kuulolla tydssa -sivustolle.



http://www.tietyoelamaan.fi/
http://www.vates.fi/
http://www.auris.fi/
http://www.auris.fi/
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Videoiden katselukerrat 21.6.2018 tilanteen mukaan

Hei, kylla tdman kanssa parjaal 667
-haastatteluvideo

Tyo6tilat -animaatio 397

Huomioi huonokuuloinen -animaatio 360

Videot |6ytyvat paitsi Kuulolla tydssa -sivustolta myds YouTubesta ja Soste-kanavan soittolis-
talta, joka on tarkoitettu erityisesti oppilaitosten kayttoon.

Tapahtumat ja tilaisuudet

Kampanjassa jarjestettiin Kuuloautotempaus Paivakoti Kylatiella 30.10.2017, Latokartanon
peruskoulussa 31.10.2017 ja Stadin ammattiopiston Abraham Wetterin tien toimipisteessa
4.4.2018. Kuuloauton danieriossa seulottiin yhteensa 64 henkilén kuulo ja pidettiin tietoiskuja
kuulonaleneman tunnistamisesta, kuulonsuojauksesta seka melun vaikutuksista ja sen vahen-
tamisesta.

Kuulolla tydssa -kampanjaa esiteltiin Vates 25 vuotta -miniseminaarissa 28.2.2018, OAJ:n tyo-
eldamadseminaarissa 20.3.2018 ja STTHL:n ajankohtaispaivilla 13.4.2018. Kampanja oli myds
esilla Kotihoidon messuilla, Audiologian paivilla 12. - 13.4.2018, Erityisopettajien seminaarissa
ja minimessuilla 19.4.2018 seka Varhaiskasvatuspaivilla 12.6.2018.

5. Kampanjan tulokset ja arviointi
Arviointipalaveri ja kysely

Kampanjan suunnitteluryhman, yhteistyoverkoston ja tyopajatyoskentelyyn osallistuneiden
yhteiset arviointi- ja kehittamispalaverit pidettiin joulukuussa 2017 ja kesakuussa 2018. Arvi-
ointipalavereihin osallistui Kuuloliitto, Kuulo-Auris, Suomen Tyo6terveyshoitajaliitto ja Vates-
saatio.

Kysely lahetettiin kampanjan suunnitteluun ja toteutukseen osallistuneille 17 henkildlle kesa-
kuussa 2018. Kyselyyn vastasi yhteensa kuusi henkil6a kolmesta eri organisaatiosta (Ecophon,
Kuuloliitto, Vates-saatio).

Kyselyn ja kesdakuun arviointipalaverin mukaan Kuulolla ty6ssa -sivustoa ja sielld olevia aineis-
toja pidettiin selkeina, konkreettisina, havainnollisina, hyodyllisina ja kdyttokelpoisina. Myos
sivuston varikkyys ja positiivinen vire puhutteli.
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“Sivustolla on hyvdd tietoa ja hyddyllistd sisdltéd. Sitd on ollut kiva jakaa ja sitd on voinut hyédyn-
tdd myds omassa tydssd.”

“Sivusto on hyvd tyokalu. Sité on esitelty joka kurssilla ja jaettu myés tydnantaijille.”

“Aineijstossa on hyvdd tilasto- ja muuta tietoa, jota tarvitsemme varmasti myéhemminkin osana
vaikuttamis- ja viestintdtyétdmme. Konkreettiset asiat ja luvut ovat aina hyvd asia, ja tieto ndisté
on esitetty havainnollisesti.”

“Sivustolla on juurikin sellaista materiaalia mille on tarvetta. Ja vaikka se on suunnattu opetus- ja
kasvatusalalle, olen pystynyt hyédyntdmddn sitd myds muilla aloilla ... materiaali on parhaimmil-
laan monipuolisuutensa vuoksi.”

Yhteistyoverkostolle lahetettyja sahkopostiviesteja uusista jaettavista artikkeleista ja muista
materiaaleista pidettiin hyvin koostettuina ja helppoina jakaa. ”Viestia myos levitettiin laajasti
eri kanavia pitkin” ja “somea hyddynnettiin hyvin”. Mediandkyvyydessa ja sen seurannassa
onnistuttiin kohtalaisen hyvin.

Kuuloautotempauksiin osallistuneet tyontekijat kokivat ne onnistuneiksi ja harmittelivat, etta
yksi tempaus jouduttiin perumaan teknisten ongelmien vuoksi. He myds nakivat, etta niita ja
muihinkin tapahtumiin osallistumisia olisi voinut olla enemman (naita ei ollut kampanjasuun-
nitelmassa). Tietoiskut kerasivat hyvin osallistujia ja joidenkin yhteydessa kaytiin vilkastakin
keskustelua. Sen sijaan mediaa ei saatu kiinnostumaan Kuuloautotempauksista etukateisodo-
tuksesta ja tiedotteesta huolimatta.

Arviointipalaveriin osallistuneet kokivat, etta sivuston aineistojen valmisteluvaihe oli turhan
vauhdikas, ja ettd kesdlomien osuminen valmisteluvaiheen keskelle katkaisi prosessin. Jarke-
vampaa varmasti olisikin ollut siirtaa tyopajatydskentely- ja aineistojen suunnitteluvaihe syk-
syyn 2017 ja aloittaa varsinainen kampanjointi vasta tammikuussa 2018. My6s kokous- ja kom-
mentointipyynnit olisivat voineet tulla pidemmalla varoitusajalla.

Kuulolla ty6ssa -sivusto on suunnattu erityisesti kasvatus- ja opetusalalle. Tdiman jotkut koki-
vat rajoitteeksi, vaikkakin sivuston aineistot soveltuvat monelle muullekin alalle. Jatkossa si-
vustoa tdydennetdan kattamaan laajemmin eri ammattiryhmia.

Tavoitteiden saavuttaminen ja kohderyhmat

Kuulolla tydssa -sivustolla on alasivut Tyontekijalle, Tyéyhteisolle, Tyoterveyshuollolle ja tyon-
antajalle seka Tyotilat-sivu. Artikkeleja julkaistiin huonokuuloinen tyontekija, tyoterveys-
huolto seka tyotila ja melu ndkdkulmista. Useisiin artikkeleihin sisaltyi myos tydyhteison toi-
mintatapojen merkitys. Tassa mielessa kampanjassa huomioitiin eri kohderyhmat ja saavutet-
tiin myds tavoitteet.

Kampanjalle ei etukdteen asetettu maarallisia tavoitteita. Verkkosivujen kavijamaarien ja vi-
deoiden katselukertojen perusteella kampanja ei saavuttanut kovin laajasti kohderyhmiaan.
Kampanja kuitenkin toteutettiin paapiirteissaan suunnitelman mukaisesti.

Kuuloviesti-lehdessa ja Kuuloliiton verkkouutisissa oli aiottua enemman artikkeleja. Juttuja ja-
ettiin omassa ja yhteistyokumppaneiden sosiaalisessa mediassa, jossa artikkelien jakoja ja
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muita julkaisuja oli paljon suunniteltua enemman. Kuuloautotempausten lisdksi kampanja oli
esilla seitsemadssa muun kuin Kuuloliiton jarjestamassa tapahtumassa. Nama eivat olleet al-
kuperdisessa kampanjasuunnitelmassa.

Yhteistyokumppaneiden painetuissa lehdissa artikkeleja julkaistiin suunniteltua vahemman.
Sen sijaan hankkeen sisallot olivat esilla verkkouutisissa ja uutiskirjeissa. Sosiaalisessa medi-
assa paivityksia ja jakoja oli kohtalaisesti. Myds muut organisaatiot ja mediat julkaisivat uuti-
sia.

Kohdennetut viestit kuntien kasvatus- ja opetustoimelle vaihdettiin viesteiksi kahdenkymme-
nen suurimman kunnan kouluille ja paivakodeille. Kampanjassa arvioitiin, ettd toteuttajata-
solla viesti tavoittaa paremmin kohderyhman. Myodskadan kuntien tyéterveyshuoltoja ei lahes-
tytty suoraan, koska palveluvalikoiman selvittaminen osoittautui lilan tyolaaksi. Sen sijaan
STTHL teki ja jakoi pelkdstaan Kuulolla tydssa -teemalla uutiskirjeen. Myéskin kaikkien keskus-
sairaaloiden kuulokeskusten ja -asemien kuntoutusohjaajille ldhetettiin kampanjasta viesti ja
kortteja seka sahkoisesti ettd maapostissa.

Kehittamiskohteita

Kampanjan olisi voinut ajoittaa niin, ettd opasaineistojen suunnittelu ja toteutus seka kam-
panjasuunnitelman tarkennus, olisi tehty syksylla 2017 ja varsinainen kampanjointi olisi alka-
nut vasta alkuvuodesta 2018. Nain olisi valtytty turhalta kiireeltd, ja tyopajatyoskentelyyn ei
olisi tullut hairitsevaa kesalomakatkosta.

Yhteistyoverkoston kokoaminen vei yllattavan paljon aikaa. Yhteistyoverkoston odotusten
seulontaan ja koko verkoston sitouttamiseen olisi pitdnyt panostaa enemman. Kaikki mukaan
kutsutut tahot eivat Iahteneet kampanjaan mukaan, mutta yhteistydkumppaneita olisi voinut
etsid myos laajemmalti esimerkiksi eri tyémarkkinajarjestoista.

Kampanjaviestintaa olisi pitanyt suunnitella ja ajoittaa tarkemmin. Etukateen olisi voinut kar-
toittaa esimerkiksi mita juttuaiheita millekin medialle tarjotaan seka haastateltavat ja asian-
tuntijat eri aiheisiin. My0s sivustosta tehtyjen nostojen ja sosiaalisen median viestien nako-
kulmia ja kohdennusta olisi voinut miettia etukateen tarkemmin.

Suunnitelman mukaan kampanja jarjesti Kuuloautotapahtumia. Taman lisdksi kampanja oli
esilla seitsemdassa muussa tapahtumassa. Erilaisten teemaan liittyvien tapahtumien etukateis-
kartoitus, niissa esiintyminen ja esilldolo tai viestinnallinen hyddyntdaminen olisi voinut olla
suunnitelmallinen osa Kuulolla tydssa -viestintdkampanjaa.
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6. Lopuksi

Kampanja loppui 30.6.2018, mutta Kuulolla tyossa -sivusto sailyy (www.kuuloliitto.fi/kuulolla-
tyossa/ ). Sivuston sisdltoja muokataan ja laajennetaan kasittdmaan useampia tyontekijaryh-
mid. Sivustosta tehddan jatkossakin nostoja sosiaaliseen mediaan. Kuuloviesti-lehdessa ja
Kuuloliiton verkkouutisissa on tulevaisuudessakin tydelamaartikkeleita. Yhteistyo jatkuu joi-
denkin yhteistyokumppaneiden kanssa.

Kuulolla tydssa -sivustoa voivat hyddyntaa kaikki tyopaikat ja tyoterveyshuollot seka mm. op-
pilaitokset, kuntoutustahot, ty6eldkevakuutusyhtiot, Kela ja paatoksentekijat. Toiveena on,
ettd jatkossa yha useammat tahot ja henkilot 16ytavat sivuston ja hyodyntavat sen sisaltoja.

Kuuloliitto kiittaa rahoittajiaan ja yhteistydkumppaneitaan seka vapaaehtoistoimijoitaan, joi-
denka asiantuntemuksella ja tuella Kuulolla tydssa -kampanja ja -sivusto toteutettiin.
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