eDASA APP FI - TEHOKKAAMPAA VAKIVALLAN RISKINARVIOINTIA JA HALLINTAA
PSYKIATRISILLE SAIRAALAOSASTOILLE NAYTTOON PERUSTUVALLA KOULUTUKSELLA
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Tyovakivalta on yleista psykiatrisilla osastoilla, arvioilta yli puolet hoitajista
kokee vékivaltaa vuosittain (Jang ym. 2022). Vakivallan seuraukset ovat
merkittavia:

» Loukkaantumisia

» Psyykkistd kuormitusta

« Sairauspoissaoloja

* Rajoittamistoimenpiteita

Riskinarviointi ja hallinta-menetelmid on kehitetty vakivallan ehkaisyyn.
eDASA APP (Electronic Application of the Dynamic Appraisal of Situational
Aggression with an embedded Aggression Prevention Protocol) on
Australiassa kehitetty malli, jossa yhdistyvat sahkodinen DASA-mittari
vakivallan lyhyenaikavalin riskinarvioon ja APP eli aggressiota
ennaltaehkaisevat interventiot. eDASA APP on todettu véahentavan
vakivaltaa ja rajoittamistoimenpiteiden kayttéa. (Griffith ym. 2021; Maguire
ym. 2019.)

Psykiatrisessa sairaalahoidossa nykyaikaiset véakivallan riskinarviointi- ja
hallintamenetelmat eivat ole kuitenkaan juurtuneet kaytant6on (Dickens
ym. 2023). Koulutus on avainasemassa edistdmassd menetelmien
kayttoonottoa ja kaytdssa pysymista (Maguire ym. 2022).

Kuvata verkkopohjaisen nayttoon perustuvan vékivallan riskinarvioinnin ja

hallinnan taydennyskoulutuksen kehittamista ja sen sisaltoa.

Lahteet

Menetelmat

eDASA APP koulutus toteutetaan verkkopohjaisena. Koulutus kehitettiin hyodyntamalla nayttdon perustuvaa tietoa ja suomalaisten loppukéayttajien
nakemyksia. Nakemyksia kerattiin esihenkildiltda, hoitajilta ja kokemusasiantuntijoilta. Organisaation ndkokulmasta koulutuksen ajallinen kesto ol
merkittdva hyddynnettavyyden nakokulmasta. Koulutuksesta rakennettiin lyhyt 30 minuuttia kestava taysin verkossa toteutettava kokonaisuus
pohjautuen lyhyisiin videoihin ja tietotesteihin. Kohdeyksikdihin toimitettiin koulutusta tukevaksi lisdmateriaaliksi postereita aggressiivista
kayttaytymistd ennaltaehkaisevista interventioista. Koulutus pilotoidaan neljalla psykiatrisella osastolla.

Tulokset Johtopaatokset

eDASA APP koulutus rakennettiin sahkdiselle koulutusalustalle koostuen
neljasta sisallollisesta kokonaisuudesta (kuvio 1). Ensimmainen kokonaisuus
koostuu johdannosta, joka valmistelee hoitajat aiheeseen (vékivalta
psykiatrisessa sairaalahoidossa, vakivaltariskin arviointi- ja menetelmat).
Toisessa kokonaisuudessa tutustutaan DASA —mittariin, sen kayttoon
yhdessa potilaan kanssa. Siséltden lyhyen videon hoitajien kokemuksista
vakivaltariskinarvioinnista yhdessa potilaan kanssa. Kolmas kokonaisuus
kasittele eDASA APP mallia kokonaisuudessa seka vakivaltariskinarvioinnin
perusteella kohdennettuja hoitotydn interventioita. Hoitotybn interventiot
esitetdan postereina. Neljds ja viimeinen vaihe sisaltaéd eDASA APP mallin
kayton ohjeistuksen osana potilastietojarjestelmaa.

Nayttoon perustuvan taydennyskoulutuksen kehittamisessa on
tarked huomioida organisaation tarpeet ja toiveet, tutkimusnaytto
koulutuksen pohjalla sek& loppukayttdjien nakemykset.
Koulutuksen pilotointi ja kaytettavyyden arviointi on tarkeaa
ennen laajaa levitysta, jotta voidaan varmistua koulutuksen
vastaavan kohdeorganisaation tarpeisiin ja hyddyttavan
loppukayttajia.

Kuvio 1. eDASA APP koulutuksen sisaltokokonaisuudet
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