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ASENNE RATKAISEE? KYSELYTUTKIMUS 
PSYKIATRISTEN HOITAJIEN NÄKEMYKSISTÄ 
VÄKIVALLAN RISKINARVIOINTIA KOHTAAN



• Projekti alkoi vuonna 2020

Mitä voisimme tehdä HUS 
Psykiatrialla työväkivallan 
esiintyvyydelle ja vahvistaa 
pakkotoimien vähentämistä?

→Lähtötilanne: Strukturoidut, lyhyen 
väkivallan riskinarviointimenetelmät 
eivät systemaattisesta käytössä

→Näyttö: Nämä menetelmät auttavat 
vähentämään väkivaltaa & 
pakkotoimia

Kliininen haaste ja näyttöön perustuva 
ratkaisu

mm. Abderhalden ym. 2008, Van de Sande ym. 2011, Lantta 2016



Suomeksi: Lantta & Ameel ym.. 2022 Maguire ym 2019; Griffith ym. 2021

Tehokkaampaa väkivallan riskinhallintaa psykiatrisille sairaalaosastoille – eDASA APP FI



Tässä projektissa 

keskitymme tekemään 

implementaatiosta 

kestävän – siksi 

aloitamme yksilöistä





• "Mental health nurses' attitudes 
towards risk assessment, risk 
assessment tools, and positive 
risk" (Downes ym. 2016)

• 13 väittämää

• 26 aikuispsykiatrian osastoa

• Hoitajat ja lähiesihenkilöt

• 142 vastasi (vastaus% 24)

• Tilastolliset analyysimenetelmät

Asennelykysely hankkeen alussa



Osallistujat

• 57% naisia

• 47% sairaanhoitajia, 13% 
esihenkilöitä

• Työkokemus 
mielenterveysalalta 
keskimäärin 13 vuotta



Mitä asennekysely 
kertoi meille?

1. Lähes kaikki kokivat, että 
riskinarviointi kuuluu heidän 
vastuualueisiinsa ja että 
riskinhallintasuunnitelmat ovat 
tärkeitä

2. ¼ koki, että arvointi on lääkärin 
vastuulla

3. Yli puolet piti omaa arviota 
parempana kuin mittareita tai eivät 
olleet muodostaneet mielipidettä

4. Samankaltainen jakauma 
kysyttäessä, tunnistavatko mittarit 
tehokkaasti riskissä olevat

5. Iältään vanhemmat vastaajat ja 
esihenkilöt omasivat myönteisempiä 
asenteita vs nuoremmat ja hoitajat



• Tulokset osin ristiriitaisia: 
väkivallan riskinarviointi 
koetaan keskeiseksi, mutta 
ei mittareita käyttäen

• Tulokset voivat juontua 
osittain psykiatrisen 
hoitotyön traditiosta hoitaa 
omalla persoonalla

• Huomioinarvoista nuorten 
hoitajien neg asenteet

Pohdintoja tuloksista



• Otimme huomioon eDASA
APP Moodle-koulutuksessa = 
tietoa tarvitaan

• Yhteissuunnittelun 
työpajatyöskentelyt, jotta 
eDASA APP saatiin HUS 
Psykiatrille sopiva

• Lähikoulutuksen keskitimme 
esihenkilöille ja 
muutosagenteille = heidän 
rooli implementaation 
tukemisessa 

• Mittaamme uudestaan 
syksyllä 2024, kun eDASA
APP on ollut käytössä n. 4kk

Mitä olemme tehneet tuloksilla?



Thank you for your attention!

Email: tella.lantta@utu.fi


