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Eurooppalainen FOSTREN verkosto

• EU:n alainen COST (European Cooperation in Science and Technology) 
rahoitusorganisaatio rahoittaa tutkimus- ja innovaatioverkostoja

• FOSTREN: Fostering and Strengthening Approaches to Reducing Coercion 
in European Mental Health Services → COST rahoitus v.2020-2024

• FOSTREN:n tarkoituksena luoda kestävä, monitieteinen verkosto tutkijoille, 
psykiatreille, psykologeille, hoitajille, kokemusasiantuntijoille ym.

• Verkosto keskittyy pakon käytön vähentämiseen (lopettamiseen?) 
mielenterveyspalveluissa



FOSTREN:n tavoitteet

Lisätä ymmärrystä
pakon käytön syistä

ja seurauksista

Luoda kestävä
verkosto

Luoda standardit
parhaille

käytännöille ja 
levittää tietoa

Koota yhteen tietoa
implementaatiosta

ja muutoksen
aikaan saamisesta

Lisätä ymmärrystä
interventioista, jotka

todella johtavat
pakon käytön
vähenemiseen



Verkoston johtaja:
Richard Whittington (NK, 
UK)

• 31 maata mukana
• 169 jäsentä
• Suomesta 11 jäsentä

(jaettu 3. sija!)



Kuvia verkoston tapaamisista



Poimintoja FOSTREN verkostosta – mistä 
Euroopassa puhutaan vuonna 2022?



Open door policy

• Mitä jos suljettujen osastojen ovet olisivatkin auki (ainakin osan 
päivästä)?

• Alustavaa näyttöä Sveitsistä ja Saksasta että
➢ voi vähentää eristyksiä ja tahdonvastaisia lääkityksiä

➢ ei lisää osaston haittatapahtumia, kuten im-yritykset, 

karkaaminen

Schreiber LK, Metzger FG, Flammer E, Rinke H, Fallgatter AJ, Steinert T. Open Doors by Fair Means: a quasi-experimental controlled study on the effects of an open-door policy on 
acute psychiatric wards. BMC Health Serv Res. 2022 Jul 22;22(1):941. doi: 10.1186/s12913-022-08322-6. 

Hochstrasser L, Fröhlich D, Schneeberger AR, Borgwardt S, Lang UE, Stieglitz RD, Huber CG. Long-term reduction of seclusion and forced medication on a hospital-wide level: 
Implementation of an open-door policy over 6 years. Eur Psychiatry. 2018 Feb;48:51-57. doi: 10.1016/j.eurpsy.2017.09.008. Epub 2018 Jan 10. PMID: 29331599.



Avohoidon interventiot – miten vähentää 
tahdonvastaisia hoitoja?

• ReCON Norjassa – vaikuttavuutta arvioidaan 

• Potilaiden kontrolloimat osastohoitojaksot

Ruotsissa – vaikutuksia tutkitaan

Wormdahl I, Hatling T, Husum TL, Kjus SHH, Rugkåsa J, Brodersen D, Christensen SD, Nyborg PS, Skolseng TB, Ødegård EI, Andersen AM, Gundersen E, Rise MB. 
The ReCoN intervention: a co-created comprehensive intervention for primary mental health care aiming to prevent involuntary admissions. BMC Health Serv Res. 
2022 Jul 19;22(1):931. doi: 10.1186/s12913-022-08302-w. PMID: 35854270; PMCID: PMC9296016.

Smitmanis Lyle M, Allenius E, Salomonsson S, Björkdahl A, Strand M, Flyckt L, Hellner C, Lundgren T, Jayaram-Lindström N, Rozental A. What are the effects of 
implementing patient-controlled admissions in inpatient care? A study protocol of a large-scale implementation and naturalistic evaluation for adult and adolescent
patients with severe psychiatric conditions throughout Region Stockholm. BMJ Open. 2022 Aug 16;12(8):e065770. doi: 10.1136/bmjopen-2022-065770. 



Laki ja käytänteet liittyen 
tahdonvastaiseen hoitoon

• Erityisesti muutokset lainsäädäntöön CRPD:n jälkeen

• CRPD=Convention on the Rights of Persons with Disabilities

• Kysely kaikille FOSTREN maille



Pakon käytöstä kokonaan luopuminen 

• Zero coercion – kysely 11/22 FOSTREN jäsenille



FOSTREN yhteystiedot

• Verkoston puheenjohtaja: richard.whittington@ntnu.no

• Science Communication manager/Suomen yhteyshenkilö: 
tella.lantta@utu.fi

• Nettisivut: https://fostren.eu/

• Jäseneksi liittyminen: https://www.cost.eu/actions/CA19133/

mailto:richard.whittington@ntnu.no/
mailto:tella.lantta@utu.fi
https://fostren.eu/
https://www.cost.eu/actions/CA19133/


Kansainvälisestä yhteistyöstä uusia 
menetelmiä käytäntöön – eDASA APP



TEHOKKAAMPAA VÄKIVALLAN 
RISKINHALLINTAA PSYKIATRISILLE 
SAIRAALAOSASTOILLE
– EDASA APP FI

Tutkimusta rahoittaa Työsuojelurahasto, SHKS, HUS ja TY (v.2022-2023)

Tutkista koordinoi Turun yliopisto, hoitotieteen laitos (PI Tella Lantta)

Tutkimuksen toteuttajana toimii HUS Psykiatria Maria Ameel 

HUS Tietohallinto Tero Laiho



HANKKEEN IDEA



TUTKIMUKSEN TARKOITUS
Selvittää, onko potilastietojärjestelmään 

integroitu väkivallan riskinhallinnan ohjaava 

malli electronic DASA + aggression prevention 

protocol (eDASA APP*) tehokas työväkivallan 

ehkäisyssä, pakkotoimien vähentämisessä ja 

hoitajien työhyvinvoinnin lisäämisessä ?

Protokollasta rakennetaan sovellus 

Apottiin ja se toimivuutta tutkitaan 

osana päivittäistä hoitotyötä

*Griffith JJ, Meyer D, Maguire T, Ogloff JRP, Daffern M. A Clinical Decision Support System to Prevent 

Aggression and Reduce Restrictive Practices in a Forensic Mental Health Service. Psychiatr Serv. 

2021;72(8):885-890. 
26.1.2023 15



TOIMIIKO EDASA APP FI?

• Yhteiskehittämisen avulla modifioitu 

Suomeen – integrointi Apottiin tehty

• Pilotti neljällä HUS Psykiatrian osastolla 

alkaa 5.12

• HUS Moodle-koulutus (30 min) 

• Esihenkilöiden ja muutosagenttien 

koulutus

• Palautteen keräys + mahdolliset 

muutokset 

• Laajempi testaus aikuispsykiatrian 

osastoilla kevät/syksy 2023



Kiitos mielenkiinnosta!


