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Esimiehena kaupan
alalla (EsiKa)

Esittely Tavoitteet

e Mitkd ovat esimiestydn ja henkildstén hyvinvoinnin

Tyoterveysilaitos toteuttaa voimavarat seka haasteet vahittaiskaupassa?

tutkimuksen 1.1.2013 —
31.12.2014 yhteistyOssa e Miten tydn organisointi ja esimiesty® on muuttunut
Palvelualojen ammattiliiton vahittaiskaupassa viime vuosina?

PAM) ja Kaupan liiton kanssa. . . . - . L
( )] P e Mitd henkiléstén hyvinvoinnista ja toiminnan

tuloksellisuudesta vastaaminen tarkoittaa kaytannon

EsiKa -hanketta rahoittaa L .
esimiestyon kannalta?

TyOdsuojelurahasto.

Aikataulu

Tutkimus on kaksiosainen, joista ensimmainen on tyén muutoksia,
esimiestyota, tydyhteisdn toimintakdytantéja, tydén voimavaroja, ja
henkildstdon hyvinvointia kartoittava kyselytutkimus. Se
toteutetaan kohdemyymaloissa ja PAM:n kaupan alalla
tydskentelevan jaseniston keskuudessa. Toisessa osassa
tarkastellaan arjen esimiestyon ja tydyhteison toimintakaytantdjen
toimivuutta seka toiminnan tuloksellisuutta kohdemyymalodissa
toteutettavan laadullisten tutkimuksen avulla.

huhti-toukokuu 2013 Henkildstokysely kohdemyymaldissa
ja kysely PAM:n jasenistolle
elo-lokakuu 2013 Palautetilaisuudet
kohdemyymaloissa
syys-joulukuu 2013 Haastattelut kohdemyymaldissa
Lisatietoja huhtikuu 2014 Kohdemyymaléiden yhteinen tydpaja
syksy 2014 Loppuseminaari
Irja Kandolin
vanhempi tutkija
040 8311 692 Tulokset
Sara Lindstrém EsiKa tuottaa uutta tietoa toimivista esimieskaytannoéista ja
tutkija muutosten hallinnasta vahittaiskaupassa:
043 824 4521 e Opaskirja kaupan alan esimiehille
etunimi.sukunimi@ttl.fi e Tutkimuksen tuloksista tehtavat yleistajuiset tietolehtiset

o Kohdemyymalat saavat liséksi:
www.ttl.fi/esika
e Tietoa tydyhteison keskeisistd voimavaroista ja henkil6ston

hyvinvoinnista, joiden avulla voivat kehittdd omaa
toimintaansa: kirjallinen kooste ja palautetilaisuus
myymalan tuloksista

e Mahdollisuuden keskustella esimiestyon haasteista ja
keinoista ratkaista niitd yhdessa muiden asiantuntijoiden ja
kaytannon toimijoiden kanssa: osallistuminen hankkeen
tydpajaan ja yleiseen loppuseminaariin.




