a hyvaan perehdytyksee

Tuottavuus
hankkeesta

Hyvin toteutettu perehdytys lyhentda tyon oppimiseen kdytettavaa aikaa, lisda tydntekijan
sitoutumista tydpaikkaansa ja vahentaa tyontekijoiden vaihtuvuutta. Perehdytys on
yrityksen “kayntikortti”, jolla annetaan uudelle tyéntekijalle mielikuva, millaiseen
tyopaikkaan han on tullut. Hyvalla perehdytykselld valtetdan myds turhat
sahlayskustannukset, jotka syntyvat uuden tyéntekijan tiedon ja tavaroiden etsimiseen.
Samalla varmistetaan tydsuojelun velvollisuuksien toteutuminen.

Erityisen hyvéaksi on koettu pikaperehdyskorttien (liite 1) kayttaminen sijaistustilanteissa ja
mentorin mukana oleminen niin tyéntekijan kuin myos esimiehen perehdytyksessa.

Perehdytyslomake

PEREHDYTETTAVA ASIA PEREHDYTTAJA PAIVAMAARA

Osaston toiminta-ajatus

Tiimin toiminta ja sopimukset
Tyovuorokdytannot

Omahoitajana toimiminen
Ladkehoito: jako, tilaus ja muutokset
Pyykinpesu ja pesulatoiminta
Osaston hankinnat ja tilaukset
Aseptiikka tyotavoissa

Ladkarinkierrot ja tarvittavat lausunnot
Paivystystapaukset

Paloturvallisuus ja ennalta ehkdiseva toiminta
Tyoterveyshuolto ja poissaolot

Sijaisten hankinta

Prime care

Raporttikdytantd ja pdivittdinen kirjaaminen

Hoitosuunnitelma ja sen arviointi

Asukkaan tulotilanne

Asukkaan lahtétilanne tai valiaikaiset poissaolot

Koulutuskaytdannot (ruokailu, matkat, koulutusanomukset jne)
Koulutuskortti

Varahenkil6ston toiminta

Asukkaiden ruokailuun liittyva yhteistyo keittion kanssa (ruoanhaku,
astioiden palautus jne,.)

Kannustuspalkinto

n, J., & Eloranta, T. (2012).
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Liite 1

PIKAPEREHDYTYSLOMAKE (10 min.): YKSI TYOVUORO

1. Osaston esittely (luonne, mista mitakin [6ytyy, potilashuoneet
ja muut tilat, keittio, hoitohuoneet, huoltohuone, varastot,
henkildkunnan wc, sosiaalinen tila)

2. Tybpari ja vastuut

3. Vuoron tapahtumat/paivédohjelma (ruoka, l1adkehoito ja vastuut,
mittaukset, seurannat, kuka tekee mitékin

4. Omatehtavéatydvuoron aikana

5. Vuoron aikana tarvittavat laitteet ja vélineet

6. Potilaskutsuun ja puhelimeen vastaaminen

7. Hygienia ja eristyskaytannot

8. Tietoturvallisuus, vaitiolovelvollisuus, raporttipapereiden
kasittely, tietojen luovuttaminen

9. Kirjaamiskaytannot, tilapaiskortti ja tunnukset, potilaslista

10. Puhelinnumerot (osasto, paivystaja, vartija, elvytyshalytys,
112)

11. Elvytyskaytannot, elvytysvalineet

12. Tyo6turvallisuus, kaasut ja hapet, viiltdvien ja pistéavien
jatteiden kasittely

13. Paloturvallisuus, sammutusvalineet, halytysjarjestelma

14. Vuoron pé&attaminen (tuntilistan kuittaus, toimikortin ja
kayttajatunnusten luovuttaminen, suullinen palaute vuorosta)

Sitoudun noudattamaan vaitiolovelvollisuutta koskien potilas- ja tydyksikén toimintaan liittyvia asioita.

Paivamaara ja paikka

Perehtyjan allekirjoitus

Perehdyttgjan allekirjoitus




