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Julkaisijan esipuhe

Tutkija Lasse Ahtiaisen raportissa tarkastellaan tydehtosopimusten kattavuutta
Suomessa. Raportista kay ilmi palkansaajien maara eri sopimusaloilla sekéd sopimus-
ten kattavuus. Raportin tiedot ovat tarkeda tyomarkkinainformaatiota eri kéyttajille.

Suomessa on voimassa noin 200 tydehtosopimusta. Tutkimuksessa annetaan
yleiskuva vuosina 2013/2014 solmituista yksityisen sektorin tyéehtosopimuksista,
sopimuksen osapuolista ja sopimusten vaikutusalueesta. Uuden tydehtosopimuk-
sen syntyessi sosiaali- ja terveysministerion alainen yleissitovuuden vahvistamis-
lautakunta ratkaisee sopimuksen yleissitovuuden. Tutkimuksen keskeinen aineisto
koostuu néistd ratkaisuista. Yleissitovuus on tarkeda sopimuksen vaikutusalueen
maédarittelyssa. Mikali vahintd4n noin puolet sopimusalan palkansaajista toimii jar-
jestdytyneen tyonantajan palveluksessa, sopimus on yleissitova. Yleissitova sopi-
mus sitoo myds sopimusalan jarjestaytymattomia tyonantajia. Tydehtosopimusten
kattavuus kuvaa jarjestaytyneiden tyonantajien palveluksessa olevien palkansaajien
osuutta alan kaikista palkansaajista ja vuonna 2014 tdma osuus oli yksityisella sek-
torilla 66,2 %. Yleissitovuuden perusteella sopimusten piiriin kuului 18,1 % palkan-
saajista ja kaikkiaan yksityiselld sektorilla tydehtosopimusten vaikutusalueella oli
84,3 % palkansaajista. Vuonna 2008 vastaava osuus oli 82 %.

Tutkimus on toteutettu Tydsuojelurahaston tuella. Tutkimuksen siséllosta vas-
taa sen tekija.

Kiitdn Lasse Ahtiaista perusteellisesta raportista.

Helsingissd, helmikuussa 2016
HEIKKI RAISANEN

tutkimusjohtaja
Tyé- ja elinkeinoministerié
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1 Johdanto

Tyoehtosopimukset ovat keskeinen osa tyomarkkinoita. Niissd maaritetdan palkka-
taso, tyoaika ja tyoehdot, jotka luovat puitteet taloudelliselle kehitykselle. Sopimus-
ten luoma taloudellisen toiminnan ennustettavuus on perusta seka yritystoiminnan
ettd yksityistalouden menestykselle.

Tyoehtosopimukset tehddan jarjestdytyneiden tyonantajien ja palkansaajien
valilla. Talloin tarkedksi nousee osapuolten jarjestdytymisaste, mikd on useissa
maissa lisdksi yhteydessa laajuuteen, jolla sopimukset lopullisesti patevat. Sopi-
musten kattavuuden merkitysta esimerkiksi Suomessa lisdé se, ettd jarjestaytynei-
den tyonantajien palveluksessa olevien palkansaajien osuuden ollessa noin puolet
alan palkansaajista, sopimukset méaritetaédn yleissitoviksi eli koko alaa koskeviksi.

European Industrial Relations Observatory (EIRO) seuraa tyomarkkinoiden, jar-
jestdytymisen ja sopimustoiminnan kehitysté etenkin Euroopassa, mutta myos laa-
jemmin (Eurofound 2015, AIAS 2015). Aluksi tilastoihin saatiin Suomen osalta ajan-
tasaisia tietoja lahinni palkansaajien jérjestdytymisestd (Visser, 2005). Sen sijaan
ty6ehtosopimusten kattavuus oli jaanyt pitkaan pois (esim. Traxler & Behrens,2002)
tai arviointien varaan (Holm, 2000). On kuitenkin tiedossa, ettd jarjestaytyneiden
tydnantajien tyovoimaosuus samoin kuin palkansaajien jarjestdytyminen ovat Suo-
messa kansainvalisesti korkealla. Tydnantajien jarjestdytymisaste on Suomessa tér-
keaa tyoehtosopimusten kattavuuden selvittdmiseksi, koska se on yha keskeinen
kriteeri, kun maéaritetdan tydehtosopimusten yleissitovuutta.

Tyo6ehtosopimusten kattavuutta on kisitelty aiemmin vastaavissa tutkimuksissa
vuosien 2005/2006 ja 2007/2008 sopimuskierroksilta. Tutkimuksissa pyritaan anta-
maan yleiskuva tydehtosopimusten kattavuudesta ja tyonantajien jarjestaytymi-
sestd. Lahttkohtana tutkimuksissa ovat solmitut tydehtosopimukset. Niiden kautta
saadaan tieto sopimuksen tehneiden tyomarkkinaosapuolten jisenten maarasta
seka ennen kaikkea tyonantajaliittoon kuuluvien yritysten palkansaajien méaarista,
miltd pohjalta tydehtosopimusten yleissitovuus paljolti ratkaistaan. Suoria tyénan-
tajajarjestoilta saatuja jasenyystietoja tutkimuksessa ei ole kaytossa. Kasilla oleva
tutkimus on aiemman tutkimuksen péivitys vuosien 2013/2014 sopimuskierrokselta.
Tarkoituksena on kerété tydehtosopimuksista edellistéd tutkimusta vastaavat tiedot
ja siten arvioida sopimuskentan kehitysta.

Valtion ja kunnan sektoreilla tydehtosopimukset kattavat kaikki julkisen sekto-
rin palkansaajat. Naiden sopimusten osalta kattavuus on siis tdydellinen eika niiden
yleissitovuutta arvioida. Tarkastelussa on siis yksityinen sektori. Kuitenkin lasket-
taessa yleistd tyoehtosopimusten piirissa olevien osuutta, huomioidaan myos julki-
nen sektori.



2 Tutkimuksen tarkoitus ja
KReskeiset Kkasitteet

Tehtavan tarkempi kuvaus vaatii aluksi joidenkin kéasitteiden méarittelya.

2.1 Tutkimuksen Keskeiset Kasitteet

2.1.1 Tyéehtosopimus

Tyo6ehtosopimus on palkansaajaliiton ja tyonantajaliiton valinen sopimus tyoeh-
doista, joita sopimuksen soveltamisalalla noudatetaan. Sopimukset ovat usein paitsi
toimialakohtaisia myos palkansaajan ammattiasemaan sidottuja. Yksityisella sekto-
rilla tyonantajia edustaa useimmin jokin Elinkeinoeldmé&n Keskusliiton, EK:n, toimi-
alaliitoista ja tyontekijapuolella taas jokin SAK:n, STTK:n tai AKAVA:n jasenliitoista.
Julkisella sektorilla solmitaan virka- ja tydehtosopimuksia. Niiden sopijaosapuolia
ovat ammattiliitot ja kunnallinen tai valtion tydomarkkinalaitos.

Sopimusala méaarittyy yleensd tyonantajaliiton toimialan mukaan. Sopimusten
soveltamisala on taas yhteydessa palkansaajaliittoon. Useilla sopimusaloilla on erik-
seen tyontekijoiden, toimihenkildiden ja ylempien toimihenkil6iden soveltamisalan
tydehtosopimuksia.

Tyoehtosopimukset ovat joko normaalisitovia tai yleissitovia. 2000-luvun alusta
lahtien tydehtosopimusten sitovuuden on ratkaissut sosiaali- ja terveysministerion
alaisuudessa toimiva tydehtosopimusten yleissitovuuden vahvistamislautakunta.

Normaalisitovuus

Normaalisitova tydehtosopimus sitoo tydnantajaliittoon kuuluvia tydnantajia
ja naiden palveluksessa sopimuksen kattavalla alalla, soveltamisalalla, toimivia
palkansaajia.

Yleissitova tydéehtosopimus
Yleissitova tydehtosopimus sitoo kaikkia soveltamisalalla toimivia tyonantajia. Sopi-
muksessa méadritetddn minimitaso, jota sopimusalan kaikkien tydnantajien on nou-
datettava solmimissaan tydsuhteissa. Ndin siis myds tyonantajaliittoon kuulumaton
ty6nantaja on velvollinen noudattamaan yleissitovaa tydehtosopimusta. Sopimuk-
set, jotka antavat tyontekijélle yleissitovan tydehtosopimuksen maéraysta huonom-
mat ehdot, ovat mitattomia.

Vuoteen 2001 yleissitovuuden edellytyksena pidettiin korkeimman oikeuden
vuonna 1974 esittdmaa tulkintaa, jonka mukaan yleissitovuus edellyttds, ettd sopi-
mukseen sidottuja palkansaajia tulisi olla ainakin noin puolet alan palkansaajista.
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Uudessa tydehtosopimuslaissa vuonna 2001 yleissitovuutta laajennettiin hieman.
Sopimuksen noin 50 %:n kattavuus ei enéé ole yleissitovuuden ainut ehto.

Tydehtosopimusta koskevia kriteereitd ovat mm.

. sopimusten valtakunnallisuus

. tyoehtosopimuksen kattavuus (jarjestdytyneiden tyonantajien palveluksessa
olevien sopimuksen soveltamisalalla tyoskentelevien tyontekijéiden osuus)

. alan tydehtosopimustoiminnan vakiintuneisuus

. asianomaisen alan yleinen, tydnantajien ohella myos tydntekijoiden, jarjestay-
tymisaste

. ns. liityntdsopimusten piirissé olevien tyontekijoiden méara ja sopimukseen

. tyoehtosopimusten yleissitovuuden tavoite tyonteon viahimmaisehtojen laa-
jana turvaajana.

Yleissitovuuden arvioinnissa tilastoaineisto otetaan huomioon ohjeellisena. Kuiten-
kin mikali tyoehtosopimuksen piirin kuuluu noin puolet alan palkansaajista, tyoeh-
tosopimus on yleissitova, ellei alalla ole vahvoja kilpailevia sopimuksia.

Yleissitovuuden vahvistaa kolmijaseninen, lahinna virkamiehistd koostuva tyo-
ehtosopimusten yleissitovuuden vahvistamislautakunta. Lautakunnan paatoksesta
voi hakea muutosta tydtuomioistuimelta, mikéd on samalla lopullinen tuomioistuin
yleissitovuuden vahvistamisessa. Yleissitovuus otetaan uuteen kasittelyyn vain, jos
sen edellytykset olennaisesti muuttuvat. Lautakunta tarkistaa kuitenkin aina kaik-
kien solmittujen tydehtosopimusten yleissitovuuden.

Tilastoilla selvitettéavia yleissitovuuden kriteereita ovat siten tydehtosopimusten
kattavuus ja tyontekijoiden jarjestdytyminen, joista tyontekijoiden jarjestdytymista
on tutkittu toisaalla.

2.1.2 Tydehtosopimusten Kkattavuus

Termisto tydehtosopimusten kattavuuden osalta ei ole téysin vakiintunut. Kansain-
valisesti kiytetdan termii "collective bargaining coverage”, miki kuvastaa sopimuk-
sen piiriin kuuluvien palkansaajien osuutta alan kaikista palkansaajista. Termiin
liittyy kuitenkin myds kasite "extension procedures” eli sadnnot, jotka maarittévat
sopimuksen lopullisen sitovuuden. Sitovuus voi laajeta sopimusten osapuolten jase-
nyyden ulkopuolelle. Joissain kansainvilisissé vertailuissa ndmaé termit myds yhdis-
tetéddn, ja talloin kattavuus tarkoittaa paitsi jarjestdytyneiden tydnantajien osuutta
myos kattavuuden laajentamistoimia. Eli Suomen osalta se tarkoittaisi sitd, etta
tydehtosopimusten kattavuus sisiltda yleissitovuustapauksissa tydehtosopimusten
koko sopimusalan.
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Tyoehtosopimusten kattavuuden laaja tulkinta ei ole kovin informatiivinen, koska
se usein peittaa jarjestaytyneiden tydnantajien tydvoimaosuuden erot ja sddnnokset,
jotka tyGehtosopimusten sitovuutta jarjestdytymisen tai jonkin muun syyn perus-
teella laajentavat.

Téassa tutkimuksessa kattavuus maaritetdan suppeasti eli se tarkoittaa jarjestay-
tyneiden tyonantajien palveluksessa olevien palkansaajien osuutta kaikista palkan-
saajista. Tdssd mielessd kattavuus on ldhelld normaalisitovuutta.

Sopimusten méarittdminen yleissitovaksi tuo sitovuuden piiriin koko sopimus-
alan. Tallgin voidaan puhua yksinkertaisesti tydehtosopimusten piiriin kuuluvien
osuudesta tai alueesta, jolla tydehtosopimus on sitova.

kattavuus + yleissitovuus = sopimuksen vaikutusalue
normaalisitovuus + yleissitovuus = sopimuksen vaikutusalue

Yll4 oleva kaava sisdltaa siis myos sen rajauksen, etté yleissitovuus tarkoittaa vain
sitd osuutta tydehtosopimuksen vaikutusalueesta, joka tulee sitovuuden piiriin sopi-
muksen yleissitovaksi toteamisen kautta.

Tyoehtosopimus tarkoittaa tdssa tutkimuksessa yleissitovuuden vahvistamislau-
takunnan késittelyssa ollutta tydehtosopimusta. Tama sulkee ulkopuolelle valtion
ja kunnan sopimukset. Jaljelle jaa siis yksityinen sektori. Lisdksi sopimuksen on
oltava valtakunnallinen. Lautakunta ei késittele yrityskohtaisia sopimuksia. Lauta-
kunta seuraa tydmarkkinoilla tapahtuvaa kehitysta ja selvittda sopimuskausittain
kaikkien valtakunnallisten sopimusten kattavuuden. Niistd se hankkii osapuolilta
yleissitovuuspéaatokseen tarvittavat tiedot ja antaa uuden padtoksen, mikali sopi-
muksessa on tapahtunut oleellisia muutoksia. Kasittelyssd ovat siis sopimuskau-
sittain kaikki valtakunnalliset sopimukset. Tamé ei edellytd sopimusten yleissito-
vuutta. Tyomarkkinakentalla on lukuisasti liittojen ja yritysten valisid yrityskohtai-
sia sopimuksia ja niiden tietoja vahvistamislautakunta ei kerdé ja samalla ne jaavat
tdman tutkimuksen tarkastelun ulkopuolelle.

Tasmennettyna yleissitovuus kattaa téssa tutkimuksessa vain vahvistetun yleis-
sitovuusratkaisun perusteella sopimuksen vaikutusalueelle kuuluvat palkansaa-
jat ja samoin normaalisitovuus ja kattavuus lasketaan vain yleissitovuusratkaisu-
jen pohjalta.

2.2 Tutkimuksen tarkoitus

Tassa tutkimuksessa tirkein selvityksen kohde on tydehtosopimusten kattavuus.
Palkansaajien jarjestaytymisti selvitetddn muissa tutkimuksissa (Ahtiainen 2002,
2006, 2011 ja 2015).

Ty6ehtosopimusten kattavuus masritetdan tydnantajien jarjestaytymisen perus-
teella jarjestdytyneiden tyonantajien tyovoimaosuudeksi. Kuitenkaan termit eivat
tdman tutkimuksen tulosten kannalta ole taysin yhtenevia.
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Tutkimustavoitteeksi on alun perin asetettu seka tydehtosopimusten kattavuu-
den ettd tyonantajien jarjestdytymisen selvittdminen. Tarkin tieto jarjestaytymisesta
on tyonantajilla. Aineiston saatavuus ja tutkimusresurssit ohjasivat kuitenkin rajoit-
tamaan tutkimusasetelmaa siten, ettd tydnantajien jarjestaytymistd koskevat tiedot
koottiin tydoehtosopimusten kattavuutta koskevista yleissitovuuden vahvistamislau-
takunnan laskelmista ja Elinkeinoeldmén Keskusliiton tilastokeskuksen palkkara-
kennetilastoon luovuttamasta aineistosta. Tdssa tutkimuksessa toimitaan samalla
tavoin.

Rajoitettu asetelma tarkoittaa sitd, ettd tyonantajien jarjestdytymista tarkas-
tellaan toisaalta vain sen aineiston pohjalta, mika tydehtosopimusten tarkastelun
perusteella on saatavissa ja toisaalta EK:n jasenten palkkailmoitusten pohjalta. Suo-
raa aineistoa tyOnantajien jarjestdytymisesta ei tutkimuksessa ole kaytossa. Nain
siis alat, joilla ei ole vahvistamislautakunnassa ratkaistuja tyéehtosopimuksia ja
tyonantajat, jotka eivat sisdlly EK:n palkkailmoituksiin, jaavat tydonantajien jarjes-
taytymisen tarkastelun osalta tutkimuksesta pois.

Padhuomio kohdistuu yksityiseen sektoriin. Valtion ja kuntien osalta kattavuus
on 100 %. Kunnallisen tai valtion tydmarkkinalaitoksen sopimusten ulkopuolelle
yleissitovuusratkaisujen piiriin jaavéat julkisen sektorin palkansaajista 1ahinna val-
tioenemmistoisten yritysten ja kunnan osakeyhtididen henkildsto. Se siis katsotaan
yksityiselle sektorille kuuluvaksi. YLE:n radio- ja tv-toiminnan tydehtosopimuksia ei
késitella yleissitovuuden vahvistamislautakunnassa. Merenkulun sopimukset saé-
dettiin vahvistamislautakunnan kasiteltdviksi 2o010-luvun alussa. Vield edellisessa
tutkimuksessa ne jaivat tarkastelun ulkopuolelle.

Kattavuuden laskemiseksi tarvitaan seuraavat tiedot:
1 alan tyonantajien méara

2. alan tyontekijoiden méara

3. jarjestdytyneiden tyonantajien maara

4

jarjestaytyneiden tyonantajien palveluksessa tyoskentelevien maara

Seuraavassa tarkastellaan ndiden tietojen lahteita ja kayttoa tutkimuksessa.
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3 YleissitovuusratRkaisut ja
tilastokeskuksen aineistot

3.1 Yleissitovuusratkaisut

Yleissitovuuspéatoksid on tehty vuodesta 2001 1ahtien. Vuotta 2004 késitellyt tut-
kimus kattoi kaikki vuoteen 2004 mennessi tehdyt ratkaisut yleissitovuudesta.
Mukana oli 148 yleissitovaa ja 36 ei-yleissitovaa (normaalisitovaa) ratkaisua. Vuonna
2008 tarkastelussa oli mukana 197 sopimusta, joista yleissitovia oli 157 ja normaa-
lisitovia 4o.

Keskeisen tutkimusaineiston muodostavat tydehtosopimusten yleissitovuu-
den vahvistamislautakunnalle tehdyt ilmoitukset ja sopimusten késittelyn poh-
jaksi laaditut muistiot. Kaytanto on, ettd aina tyoehtosopimusta uusittaessa tai
uuden sopimuksen syntyessi sekd tydnantaja- ettd palkansaajaosapuolet ilmoitta-
vat tietonsa lautakunnalle sopimuksen kasittelya varten. Tyonantajaliitto ilmoit-
taa sopimusalan piiriin kuuluvien jasenyritystensd méaran ja niiden palveluk-
sessa olevien palkansaajien ma&drdn. Useimmin sopimus koskee vain tyonteki-
joita tai toimihenkil6ité ja talléin ndiden ryhmien méaarat esitetddn erikseen. Lii-
toilta pyritdan saamaan myos tieto ylempien toimihenkildiden mé&arista. Palkan-
saajajarjestot ilmoittavat puolestaan sopimusalalla toimivien jdsentensid maaran.
Ylemmilla toimihenkil6illa on useilla aloilla omat sopimuksensa, mika selkeyttaa
sopimuskenttaa.

Vahvistamislautakuntaa varten laaditaan ilmoitusten perusteella esitys sopimuk-
sen yleissitovuudesta. Esityksen pohjaksi lautakunta hankkii tiedon koko sopimus-
alan palkansaajien maarastd. Useimmin tdma tieto saadaan uusimmasta kaytdssa
olevasta tyossdkayntitilastosta, johon sisdltyvit tarkan toimialaerittelyn lisdksi
my0s tyonantajan omistajasektorin ja tyontekijoiden aseman mukaiset jaottelut.
Naita tietoja lautakunta tarkentaa tarvittaessa lisatietopyynndin. Ellei tydssakéyn-
titilastosta ole saatavissa sopimuksen toimialan tietoja, kdytetddn muita tilastoja tai
asiantuntijaldhteitd. Arvioita alan palkansaajien maarista kysytddn myos palkansaa-
jaliitoilta, mutta se ei ole ensisijainen lahde.

Palkansaajaryhmittdisten alan kokonaislukumaérien kerddminen lienee vaikeim-
min suoritettavissa. Yleensi tilastot eivét niitd suoraan kerro. Tillin lautakun-
nan laskelmissa on monesti turvauduttu arvioimaan ammattistatuksen mukaiset
alan kokonaislukumaééarit alan tyonantajaliiton jasenistodan koskevien ilmoitusten
osuuksien mukaan. Siis, mikali tyonantajaliitto ilmoittaa, ettd sen jasenten palkan-
saajista puolet on tyontekijoita ja puolet toimihenkil6it, lasketaan koko alan tyon-
tekijoiden ja toimihenkildiden ma&rat ndiden osuuksien perusteella. Siksi seuraa-
vissa toimialoittaisissa tarkasteluissa tyontekijoiden ja toimihenkildiden osalta sopi-
musten kattavuusluvut ovat joskus samoja. Tdma tarkoittaa tutkimuksen kannalta
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sitd, ettd tarkkaa palkansaajaryhmittéistd erottelua sopimusten kattavuudesta ei
voi aina luotettavasti tehda.

Seuraava toimialoittainen tydehtosopimusten tarkastelu perustuu yleissitovuu-
den vahvistamislautakunnan paatoksidéan varten laatimiin muistioihin, joihin ylla
kuvatut keskeiset jarjestdjen ilmoittamat tiedot ja laskelmat sopimusalalla toimivien
palkansaajien kokonaismaéristé sisaltyvéat. Kaytossa ovat 31.10.2015 mennessa kisi-
tellyt muistiot. Muistio tehdd&n aina sopimusajankohdan mukaisesti ja alalta kédyte-
tdan tdssa uusimpia muistioita. Tdmé& merkitsee sitd, ettd valtaosa tiedoista koskee
vuosina 2013/2014 solmittuja sopimuksia. Jasenyystiedot ovat hieman t4t4 aikaisem-
pia ja tilastotiedot tyossakayntitilaston osalta ovat yleisimmin vuosilta 2012/2013.
Kyse on siis melko valjasta poikkileikkauksesta.

3.2 Yritysrekisteri ja palkKkatilastot

3.2.1 YritysrekRisteri

Yritysrekisterissd ovat mukana yritykset, joiden toiminta-aika ylitti tarkastelu-
vuonna 6 kuukautta. Lisaksi yrityksen tuli tyollistaa yli puoli henkil64 tai liikevaih-
don olla vahintddn 9636 euroa (vuonna 2007).

Henkilostd kasittda palkansaajat ja yrittdjat. Henkil6std on muunnettu koko-
vuosi-tyollisiksi siten, ettd esimerkiksi puolipdivainen tyontekijd vastaa puolta hen-
kiléa ja kaksi puolivuotista tydntekijdd vastaa yhtd kokovuosi-tyollista. Yritys- ja
toimipaikkarekisterin tiedusteluihin sisdltymé&ttomien yritysten henkilésto on esti-
moitu palkkojen perusteella.

3.2.2 Palkkarakennetilastot

Palkkarakennetilastot tekee lopullisesti tilastokeskus. Se kayttda kuitenkin paéa-
asiallisena lahteend EK:n jasenyrityksiltdan kerddmia tietoja ja tdydentaa aineis-
toa otoksella jarjestaytymattomista yrityksistd. Mukana on vain vahintaan g tyon-
tekijan yrityksid. EK:lta tilastokeskus sai vuonna 2014 n. 667 ooo henkildn tiedot ja
omasta kyselystd n. 57 ooo. Nama tiedot yhdistetdan tyodssakayntitilastoon ja yri-
tysrekisteriin ja siten saatavissa on mm. hyvinkin tarkkoja toimialoittaisia ja koulu-
tuksen mukaisia tietoja.

3.2.3 Tydssakayntitilasto

Yleissitovuuden vahvistamislautakunta kayttaa laskelmissaan ldhinna tyossakéayn-
titilastoja, jonka viimeisimmét tiedot ovat nyt vuodelta 2013.

Henkilon toimiala (elinkeino) méaraytyy tyopaikan toimialan mukaan. Kaikki
samassa toimipaikassa tyoskentelevat saavat saman toimialan ammatistaan riippu-
matta. Toimipaikassa yritys harjoittaa pd4asiassa yhdenlaatuista toimintaa. Saman
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yrityksen eri sijaintipaikoilla harjoittamat toiminnot katsotaan yleensa eri toimipai-
koiksi. Tieto yrityksen toimialasta perustuu yritys- ja toimipaikkarekisterin seka jul-
kisyhteisorekisterin tietoihin.

Tyossakéyntitilastossa yksikkoéné on tyodllinen tyovoima. Tyollisiin luetaan kaikki
15-74-vuotiaat henkilét, jotka vuoden viimeiselld viikolla ovat ansiotydssa. Tieto
tyollisyydesta perustuu tyoeldke- ja veroviranomaisten tietoihin. Huomattavaa tassa
on se, ettd osa-aikaiset sisaltyvét tilastoihin.

Tyossakéayntitilastoa kédytetddn yleissitovuusratkaisujen pohjana méaritettdessa
soveltamisaloittaisia tyontekijoiden maaria. Yrittajat eivat sisally vahvistamislauta-
kunnan tarkasteluun eivatka kaytettyihin tilastoihin.

3.2.4 Tilastojen kaytto tutkimuksessa

Yleissitovuusratkaisuista koottujen tietojen tukena ja osin tdydentdjana kaytetdan
tilastokeskuksen yritysrekisterin ja palkkarakennetilaston tietoja. Ne ovat vuodelta
2014. Yritysrekisterista kaytetddn taulukointia, joka siséltdd 5-numerotasoiset toimi-
aloittaiset tiedot kaikista yrityksistd henkilom&aran mukaan jaoteltuna. Sopimus-
aloittaisessa tarkastelussa ilmoitetaan alalla toimivien vahintdan 3o henkiloa tyol-
listavien yritysten henkildstén osuus alan palkansaajista.

Yritysrekisterin mukaan maassa oli kaikkiaan 363 587 yritystd vuonna 2014 ja
niissa oli yhteensd 1 434 157 palkansaajaa ja yrittdjaa. Tutkimuksessa kaytetdan yri-
tysrekisteritaulukointeja, joista yrittdjat on poistettu. Kaikkiaan vuonna 2014 yri-
tyksissa oli palkansaajia 1 299 321 ja yrittdjid 134 837. Vahintaan 30 henkil6a tyol-
listavien yritysten palveluksessa oli vuonna 2014 yhteensa 827 464 palkansaajaa eli
63,7 % palkansaajista. Naita yrityksia oli 5 6gg.

Tilastokeskukselta hankittiin myos taulukko, joka siséltda Elinkeinoelaméan Kes-
kusliiton tilastokeskukseen toimittaman palkka-aineiston vuodelta 2014. Tasta ajet-
tiin palkkailmoitusten antaneiden yritysten méaéara ja yrityksen palkansaajien maara
toimialoittain 5-numerotasolla. Palkkarakennetilastossa tilastokeskus tdydentda
yksityiselld sektorilla n&itd EK:n aineistoja omilla tiedusteluillaan, jotka kohdis-
tuvat jarjestdytyméattdmiin yrityksiin ja joihinkin aineistoon sisdltyméattomiin aloi-
hin. Ndiden osalta suoritetaan otantaan perustuva kysely. Palkkatilastoaineisto koo-
taan vuosittain ja sithen yhdistetdan myos muita tilastoja, esim. tyossakayntitilas-
ton tietoja.

Elinkeinoelaman Keskusliiton, EK:n, palkkailmoitusaineisto sisaltda vain palkan-
saajat. Tiedot kootaan yrityksittain ja toimiala maarittyy ensisijaisesti sopimusalan
mukaan. Yrityksen toimialatieto pyritdadn kuitenkin korjaamaan tilastokeskuksen
toimialajaottelun mukaiseksi. Muutostiedot eivat kuitenkaan aina ole ajan tasalla,
miké voi aiheuttaa toimialapoikkeamia mm. yritysrekisteriin verrattuna.

EK:n jasenyrityksiltddn kokoama palkka-aineisto on tédydellisimmilld&n suur-
ten yritysten osalla. Alle 30 henkilda tyollistadvien yritysten osuus aineistossa on
vahédinen.
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Palkkailmoituksissa ovat mukana kaikki tydsuhteet. Tama merkitsee sitd, ettd
sama henkilo voi olla aineistossa enemmaéan kuin kerran, mikéli hanelld on esim.
useita osa-aikaisuuksia tai lyhytaikaisia tyosuhteita. Tarkkoja tietoja nédista paallek-
kéisyyksista ei ole kdytdssd, mutta tilastokeskuksen arvion mukaan niiden méara
on kuitenkin melko pieni. On oletettavaa, ettad paallekkéisyyksien osuus vaihtelee
aloittain.

Osa-aikaisten tydsuhteiden sisédltyminen palkkailmoituksiin ja osittainen tieto-
jen paallekkaisyys haittaavat vertailua yritysrekisteristd saatuihin toimialoittaisiin
palkansaajien mé&ariin. Yritysrekisterissa mm. kaksi puolipaivaista palkansaajaa
kirjataan yhdeksi palkansaajaksi. Seuraavassa tarkastelussa on merkkeja siité, etta
monilla aloilla tdma3 tilastointiero nékyy selvasti.

Alan kokonaishenkiloston maara otetaan yritysrekisterista siksi, etta se tarjoaa
parhaan vertailupohjan yrityskoon mukaisen rakenteen ja omistajarakenteen kuva-
ukseen. T4lla sddstytddn mm. erillisen omistajasektorin mukaisen taulukoinnin kay-
tolta, mita tarvittaisiin mm. tyossakayntitilastoa kaytettdessa. Liséaksi tilastokeskus
kéayttaa palkkarakennetilaston otannan méaarittelyssa yritysrekisterin tietoja.

Tarkastelu keskittyy yksityiseen sektoriin. Kuitenkin osa yrityksista on julkiso-
misteisia. Valtioenemmistoiset osakeyhtiot ja kunnalliset osakeyhtiot sisaltyvat
tutkimukseen.

Palkkarakennetilastoaineistoa kaytetadn tassa tutkimuksessa paddosin vertailu-
aineistona tes-yleissitovuusratkaisuaineistolle. Vertailu on kuitenkin tilastoeroista
johtuen melko epatarkka.
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4 Tyoehtosopimusten
sopijaosapuolet

4.1 Tybnantajajarjestot

Lahes kaikki sopimuksissa osapuolina olevat tyonantajaliitot kuuluvat jasenina Elin-
keinoeldman Keskusliittoon. Suomen Yrittdjat on myos keskeinen tyonantajien etu-
jarjesto. Silla on noin 115000 jasentd. Sopimusosapuolena sen liitot ovat melko har-
voin. Voimassa olevista sopimuksista 16ytyy viisi SY:n toimialaliittoa.

4 1.1 Elinkeinoeldman KeskKusliitto

Elinkeinoelaman Keskusliitto, EK, on yritys- ja elinkeinotoiminnan etujarjesto, joka
edustaa yksityisilla toimialoilla toimivia yrityksid. Silld on 27 toimialaliittoa, joihin
kuuluu 16 ooo jasenyritysta. Yrityksissa on EK:n ilmoituksen mukaan kaikkiaan noin
g6o ooo palkansaajaa. Elinkeinoelamén Keskusliitto muodostettiin vuoden 2005
alussa, kun Palvelutydnantajat ja Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto yhdis-
tyivat uudeksi jarjestoksi.

Sopimuksissa on allekirjoittajana yleensa yksi tai useampi EK:n toimialaliitoista,
jotka esitetddn seuraavassa listassa (tilanne 1/15). Toimialajarjestot ja niiden jasenlii-
tot ovat osapuolena valtaosassa nykyisin solmituista tydehtosopimuksista. Suurella
osalla listatuista toimialaliitoista on alaliittoja, joista listassa on mukana vain osa.

EK:n toimialajérjestot 1/2015

Autoliikenteen Tyonantajaliitto*
Elintarviketeollisuusliitto ry*

Energiateollisuus ry*

Finanssialan Keskusliitto*
Henkilostopalveluyritysten Liitto*

Kaupan Liitto*

Apteekkien Tydnantajaliitto*

Autoalan Keskusliitto*

Kemianteollisuus ry*

Kenkai- ja Nahkateollisuus ry*

Ymparistoteollisuus ja -palvelut YTP
Kiinteistotyonantajat ry*

Kumiteollisuus ry (my6s Kemianteollisuus ry:n jasen)
Logistiikkayritysten liitto

Ladketeollisuus ry (myos Kemianteollisuus ry:n jasen)*
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Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry*

Metséteollisuus ry*

Muoviteollisuus ry (myos Kemianteollisuus ry:n jasen)*
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry*

Suomen Huolinta- ja Logistiikkaliitto ry*
Puusepénteollisuus ry*

Rakennusteollisuus RT ry* myos RTT*

Rannikko- ja Sis&vesiliikenteen Tyonantajaliitto RASILA ry
Satamaoperaattorit ry*

Sivistystyonantajat*

Sosiaalialan Tyonantajat ry*
Teknokemian Yhdistys ry (myos Kemianteollisuus ry:n jisen)
Teknologiateollisuus ry*
Tekstiili- ja Lasialojen Liitto TL ry*

Lasikeraaminen Teollisuus LT ry

Suomen Lasitus- ja Hiomoliitto ry*

Suomen Tekstiili & Muoti ry
Terveyspalvelualan Liitto ry*
Viestinnan Keskusliitto ry*
Yleinen Teollisuusliitto YTL*

Sopimuksissa osapuolina olevat tydnantajaliitot ovat pysyneet lahes samoina kuin
edellisessa tutkimuksessa vuonna 2008. Palvelualoille on muodostunut uusi iso
liitto, Palvelualojen tyonantajat PALTA ry. Se perustettiin vuonna 2011, kun Erityis-
palvelujen Tyonantajaliitto, Liikenne- ja Erityisalojen Tydnantajat, Palvelualojen Toi-
mialaliitto ja Tieto- ja tekniikka-alojen tyonantajaliitto TIKLI yhdistyivat. Kulutusta-
vararyhméa on muuttanut nimensé Tekstiili- ja Lasialojen liitoksi, Kiinteistopalvelut
Kiinteistotyonantajat ry:ksi ja Suomen Huolintaliikkeiden Liitto Suomen Huolinta-
ja Logistiikkaliitoksi.

4.1.2 Suomen Yrittajat

Suomen Yritt4jat ry:n jdsenina oli vuonna 2015 115 000 yritysta.

Yrityksistad 87,3 % on korkeintaan 5 henkildd tyollistdvid yrityksid. Yksinyritta-
jié on 55,8 % jasenistostd. Mukana on yrityksia kaupan, liikenteen, palvelujen, teol-
lisuuden ja urakoinnin toimialoilta. Suomen go ooo tydnantajayrityksesta Suomen
Yrittdjiin kuuluu 50 ooo yritysta.

SY:1l4 on talla hetkelld hieman yli 6o toimialajarjestod, jotka hoitavat oman toi-
mialansa edunvalvonnan ja jasenpalvelut. Suomen yrittdjien jasenyys saattaa olla
paallekkainen EK:n jasenyyden kanssa. Mm. rakennusalalla on molempien jarjes-
tojen jasenid. Suomen Yrittdjien jasenliitto on suoraan sopijaosapuolena seitse-
maéssé tyoehtosopimuksessa. Sopimuksen allekirjoittajina ovat sen toimialaliitoista
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Puuteollisuusyrittdjit, Suomen Lasitus- ja Hiomoliitto, Koneyrittéjien liitto, Ham-
maslaboratorioliitto ja Suomen Hiusyrittdjat. Suomen Sairaankuljetusliitto liittyi
Terveysalan Liittoon ja sen myotd EK:n jaseneksi vuonna 2013.

4.1.3 Muut tydnantajajarjestot

Julkisen sektorin tydnantajia edustavat Valtion tydmarkkinalaitos, KT Kuntatyénan-
tajat ja Kirkon sopimusvaltuuskunta. Jarjest6ihin kuulumattomia suurimpia tyénan-
tajaosapuolia tyoehtosopimuksissa ovat yksityiselld sektorilla Maaseudun Ty6nan-
tajaliitto ry ja Avaintyonantajat AVAINTA ry, entinen Palvelulaitosten tyonantajayh-
distys PTY ry.

4.2 Palkansaajajarjestot

Sopimusalalla on yleensi ainakin kaksi sopimusta, tyontekijoita koskeva ja toimi-
henkilgitd koskeva tyoehtosopimus. Myos ylemmillad toimihenkil6illd on usein alalla
oma sopimuksensa.

Kaytannossa nayttaa siltd, ettd palkansaajan koulutus ja asema tyopaikalla on sel-
vésti yhteydessa sopimusten palkansaajaosapuolen keskusjérjestoon. SAK:n jasen-
liitot ovat mukana tydntekijasopimuksissa, STTK:n toimihenkilésopimuksissa ja
AKAVA ylempien toimihenkildiden sopimuksissa.

SAK:n jésenistd toimii pddasiassa yksityiselld sektorilla ja STTK:n ja AKAVA:
jasenisto on taas hieman useammin julkisen kuin yksityisen sektorin palveluksessa.
SAK:n jasenista yksityisella sektorilla on tydssad hieman yli kolme neljannesta jar-
jeston internet-sivuston mukaan. STTK:ssa on suuria terveydenhuollon alan liit-
toja ja sen jasenista yksityiselld sektorilla on n. 45 %. Valtion palveluksessa STTK:n
jasenistd on 14 %, kunnan palveluksessa 39 % ja muiden julkisyhteisdjen palve-
luksessa 5 %. Yksityisen sektorin osuus STTK:ssa on 42 % (Toimihenkilobarometri
2013). Vuonna 2014 AKAVA:n tilastojen mukaan (Akavaaka 2014) sen jasenisti oli
yksityisella sektorilla kaikkiaan 57 % ja 43 % julkisella sektorilla. Julkisen sekto-
rin suuren osuuden selittda paljolti se, ettd kolmannes akavalaisista on opetus- tai
kasvatustehtévissa.
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TaulukRo 1. Tybehtosopimusten tydntekijdosapuoli keskusjarjestoittain

yht. yleissitovia ei-yleissitovia
SAK 114 95 19
STTK 49 42 7
AKAVA 13 12 1
Muu 5 2
Kaikki yhdessa 7 2
Useita yhdessa 10 2
Yheensé 198 165 33

Taulukossa ovat tydehtosopimusten yleissitovuuden vahvistamislautakunnan kasit-
telyssé olleet sopimukset lokakuun 2015 tilanteen mukaisena. Julkisen sektorin sopi-
mukset eivéit tule lautakunnan kéasittelyyn, joten sopimukset koskevat yksityista
sektoria sekd valtionenemmistéisia ja kunnan yrityksia.

Useimmin sopimuksissa on mukana SAK:n jasenliittoja, mika heijastaa keskus-
jarjeston suurta yksityisten yritysten palveluksessa olevien osuutta. SAK:n jasen-
liitto on mukana kaikkiaan 114 sopimuksessa, joista g5 on yleissitovia ja 19 yleissi-
tovuutta vailla olevia. STTK:n liitto on mukana 49 sopimuksessa. Niista 7 ei ole yleis-
sitovia. AKAVA:n liitoilla on 12 yleissitovaa ja yksi ei-yleissitova sopimus. Yleensa
suurimmilla aloilla on erikseen tyontekijoiden ja toimihenkildiden sopimukset.
Ryhmaan muu kuuluvat Suomen Journalistiliiton sopimukset. 17 sopimuksessa on
mukana liittoja useammista keskusjarjestoista. Naitd sopimuksia on etenkin sosi-
aali- ja terveyspalveluissa.

Ylempien toimihenkil6iden sopimukset tekee yleisimmin akavalainen YTN, Ylem-
pien Toimihenkil6iden Neuvottelujarjestd. YIN vastaa ylempien toimihenkildiden
neuvottelu- ja sopimustoiminnasta teollisuudessa seka palvelualoilla. Silla on sopi-
mukset teknologiateollisuudessa, energiateollisuudessa, kemianteollisuudessa,
metsdteollisuudessa, elintarviketeollisuudessa ja palvelualoista suunnittelu- ja kon-
sulttialalla, telealalla, tietotekniikan palvelualalla, rahoitusalalla, ICT-alalla, viestin-
vélitys- ja logistiikka-alalla ja tutkimus- ja laboratorioalalla.

Akavan liitoista sopimuksissa ovat mukana lisdksi OA], Opettajien Ammatti-
jarjestd koulutusalan sopimuksissa ja Talentia, Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjestd, sosiaalialalla. Suomen Farmasialiitto tekee sopimuksen apteekki-
alalla, Agronomiliitto neuvonta-alalla, Metsdnhoitajaliitto metsdalalla ja Akavan Eri-
tyisalojen Keskusliitto museoalalla.
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5 TydehtosopimuKkset
toimialoittain

Seuraavassa tarkastelussa listataan kaikki yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
késittelyssa olleet voimassa olevat sopimukset vuoden 2014 lopun tilanteen mukai-
sina. Listan toimialaluokittelu on tehty sopimusalojen mukaan. Lautakunnan p&a-
tosten perusteluissa ilmenevét yleensd koko alan palkansaajien maaran méaaritte-
lysséa kaytetyt tilastokeskuksen tydssakayntitilaston mukaiset toimialaluokat, jotka
ovat tarkimmillaan 5-numerotasoisia. Tutkimuksessa vertailuaineistona kaytetty
tilastokeskuksen yritysrekisterin ja palkkarakennetilastojen toimialaluokitus on
sekin g-numerotasoinen. Tarkastelussa luokittelua on pyritty yksinkertaistamaan
siten, ettd ndma4 eri lahteistd saadut tiedot olisivat mahdollisimman vertailukelpoi-
sia. Vahvistamislautakunnan muistioissa, palkkarakennetilastossa, yritysrekisteri-
tilastossa ja tyossakayntitilastossa kdytetaan uutta luokitusta (TOL 2008). Tyoehto-
sopimukset on listattu ja jaoteltu kuitenkin vanhan (TOLz2002) luokituksen mukai-
siksi, jotta vertailtavuus edelliseen vuoden 2008 tutkimukseen siilyisi.

Tyoehtosopimuksista esitettavét tiedot ovat:

. sopimuksen nimi, tydnantajaliitto ja palkansaajaliitto
. tyonantaja- ja tyontekijajarjestotietojen ajankohta (v/kk)
. sopimuksen yleissitovuus (esillé vain, jos ei yleissitova)

1: yleissitova

2: ei yleissitova

3: muuttunut yleissitovaksi

4: muuttunut ei yleissitovaksi

10: uusi sopimus

Y: yhdistynyt toiseen sopimukseen

YK: yrityskohtainen sopimus, ei késitelty
X: sopimus lakannut

. tyonantajan ilmoittama jarjestaytyneiden yritysten lukumaara

. jarjestdytyneiden yritysten palveluksessa olevien palkansaajien maara sovel-
tamisalalla

. palkansaajien kokonaismaéra soveltamisalalla, lautakunnan laskelma (koko-
naismaéari on sulkumerkeissi, mikili se on paillekkiinen)

. tyoehtosopimuksen kattavuus

. jarjestaytyneiden yritysten palveluksessa olevien palkansaajien osuus (%)
soveltamisalan palkansaajista
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Tydehtosopimusten listauksen yhteydessa esitetddn tarkasteltavan toimialan koko-
naistiedot, jarjestdytyneiden yritysten palveluksessa olevien palkansaajien maara,
palkansaajien kokonaismaéara ja tyoehtosopimusten edustavuus. Yritysten palve-
luksessa olevien palkansaajien méarissa ei ole paallekkaisyyksid. Vahvistamislauta-
kunta on laskelmissaan huomioinut muut alan sopimukset ja tarkistanut, ettei paal-
lekkaisia tietoja esitetd alojen palkansaajien kokonaislukumaérissa. Ei-yleissitovien
sopimusten yhteydessa ilmoitetaan niissékin alan kokonaislukuméaara. Naissa tapa-
uksissa sité ei ole seuraavassa tarkastelussa kuitenkaan laskettu mukaan toimialan
palkansaajien maardan, mikali alalla on kilpailevia sopimuksia. Téalloin lukumé&ara
esitetdan sulkumerkeissa.

Lista sisaltad kaikkiaan 211 sopimuksen tiedot. Ndissd on mukana 13 edellisen
tutkimuksen jalkeen lakannutta sopimusta, joita ei ole end4 vahvistamislautakun-
nassa kasitelty. Ne ovat kuitenkin mukana listassa ja niisté ilmoitetaan sopimuksen
péattymisen syy. Useimmin syyna sopimuksen lakkaamiseen on sen yhdistyminen
alan toiseen sopimukseen.

Toimialoittain esitetdan vertailutietoina tilastokeskuksen yritysrekisteri- ja palk-
karakennetilastojen mukaiset tarkasteltavan toimialan palkansaajien lukumaéarat
seki jarjestaytyneiden (EK) tyonantajien palveluksessa olevien osuudet alan kai-
kista palkansaajista. Kaikkien tarkasteltavien toimialojen osalta tdma ei ole mahdol-
lista. Alkutuotanto ei sisélly palkkarakennetilastoon eik toimialoja kyet4 aina ver-
tailtavasti maarittamaan. Yritysrekisteristad esitetddn viela toimialan vahintdan 30
henkiloé tyollistavien yritysten palkansaajien osuus prosentteina kaikista alan pal-
kansaajista. Tilastotiedot ovat vuodelta 2014 ja tiedot esitetddn taulukossa 2.

TyOehtosopimusten listauksessa kaytetddan yha vanhaa TOL2ooz luokitusta ja
samaa luokitusta kéytettiin aiemmin my0s tilastojen toimialaluokituksena. Tdssa
tutkimuksessa tilastoista, yritysrekisteristé ja palkkarakennetilastosta, on kdytossa
uusi vuoden 2008 luokitus (TOL2008). Luokitus on muutettu vastaamaan tyéehto-
sopimuslistauksen luokitusta. Muutokset pasluokkien valilla ovat véhaisia ja niista
suurimmat huomioidaan vertailulaskelmissa. Kustannustoiminta on jaettu kahteen
luokkaan, kuten ennenkin. Painotuotteiden kustantaminen on siilytetty teollisuu-
dessa ja elokuvien tuottaminen ja esittdminen seka radio ja TV-toiminta sijoitetaan
edelleen muihin yhteiskunnallisiin ja henkilokohtaisiin palveluihin. Lisdksi matka-
toimistot pidetdan yha liikenteen toimialalla.

Vertailuaineistona listauksessa on siilytetty vuoden 2008 tutkimuksen tiedot. Ne
esitetddn sopimuksittain suluissa uuden sopimuksen tietojen alla.
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5.1.1 Elintarviketeollisuus

Elintarvikealan automiesten tyehtosopimus 14/06 96 100 120 83.3
Elintarviketeollisuusliitto ry (7/11 158 100 123 81.3)
Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto ry

Elintarvikealojen tydehtosopimus 14/06 106 4752 8838 53.8
Elintarviketeollisuusliitto ry (7/11 120 6030 7704 78.3)
Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry

Elintarviketeollisuuden toimihenkildiden tes 14/02 270 5700 5940 96.0
Elintarviketeollisuusliitto ry (7/11 280 6200 7613 81.4)
Ammattilitto PRO ry

Leipomoiden tyontekijoitéd koskeva 14/06 57 4243 6170 68.8
tydehtosopimus

Elintarviketeollisuusliitto ry (7/11 64 3920 4813 81.4)
Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry

Lihateollisuuden asiamiesten 14/06 5 76 79 96.2
tybehtosopimus

Elintarviketeollisuusliitto ry (7/11 60 80 98 81.6)
Ammattilitto PRO ry

Meijereiden erikoiskouluksen saaneiden ja 13/12 9 1290 1500 86.0
teknisten toimihenkildiden tydehtosopimus (7/11 33 1200 1473 81.5)
Maidonijalostajien ja meijeritukkukauppiaiden

liitto

Meijerialan ammattilaiset MVL ry

Maidonjalostusalan tyéntekijoitéa koskeva tes 14/05 9 1915 2960 64.7
Maidonjalostajien ja meijeritukkukauppiaiden (7/11 33 2283 2804 81.4)
litto

Suomen Elintarviketyodléisten Liitto SEL ry

Maidonjalostajien ja meijeritukkukauppi- 2 1412 9 309 (1500) 20.6
aiden liiton ja Ammattilitto PRO:n véalinen
toimihenkildiden tes

Maidonjalostajien ja meijeritukkukauppiaiden
liitto
Ammattiliitto PRO ry

Panimoiden ja virvoitusjuomatehtaiden tes 14/07 5 937 1206 7.7
Elintarviketeollisuusliitto ry (7/11 4 1313 1612 81.5)
Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry

Liha-alan tydehtosopimus 14/06 33 5754 6480 88.8
Elintarviketeollisuusliitto ry (7/11 60 6426 7891 81.4)

Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry
Elintarviketeollisuuden ylempien - - - -
toimihenkildiden tydehtosopimus (9/02 300 3500 4320 81.0)
Elintarviketeollisuusliitto ry

Ylemmat Toimihenkildt YTN ry

Elintarviketeollisuuden sahkomiesten tes 2 14/06 270 (50) - -
Elintarviketeollisuusliitto ry 210 - - - - -
Séahkdalojen ammattiliitto ry

Yhteensa 2013/2014 25076 33293 75.3
Yhteensa 2007/2008 31062 38451 80.8
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Elintarviketeollisuudessa tydehtosopimusten kattavuus on 75,3 % yleissitovuus-
lautakunnan ratkaisujen mukaan. EK:n palkkailmoitusten ja yritysrekisteritietojen
perusteella jarjestdytyneiden tyonantajien palveluksessa olevien osuus on 82,5 %.
Alan palkansaajien maéara on yritysrekisterin mukaan 33 400 vuonna 2014 ja vahin-
tdan 30 hengen tyopaikoilla palkansaajista on alalla 82,7 %. Yleissitovuusratkai-
suissa palkansaajia alalla arvioidaan olevan 33 300.

Tydnantajaosapuolena lahes kaikissa alan sopimuksissa on Elintarviketeollisuus-
liitto. Tyontekijoitd edustaa Suomen Elintarviketyoldisten liitto ja toimihenkiloita
Ammattiliitto PRO ja meijerialalla Meijerivien ammattilaiset ja akavalainen YTN
ylempien toimihenkildiden tydehtosopimuksessa. Sdhkdmiesten sopimus ja Mai-
donjalostajien ja meijeritukkukauppiaiden ja PRO:n vélinen sopimus eivét ole yleis-
sitovia. Kaikkiaan muutokset alalla ovat pienid. Akavalaisen YIN:n ylempien toimi-
henkildiden sopimus ei ole varsinainen tydehtosopimus eika sité ole lautakunnassa
enai tarkastettu.

5.1.2 Mekaaninen metsateollisuus ja puusepanteollisuus

Mekaanisessa metsateollisuudessa ja puusepanteollisuudessa tydehtosopimukset
kattavat kaikkiaan 71,1 % alan palkansaajista. Palkkailmoitusten perusteella las-
kettu kattavuus on mekaanisessa metséteollisuudessa 45,5 % ja alalla on palkansaa-
jia17 goo. Tahan kuuluu myos puutalojen valmistus ja osin muu rakennuspuusepén-
tuotteiden valmistus. Puusepanteollisuudessa, huonekaluteollisuus mukaan lukien,
EK:n jasenten osuus alan yritysten palkansaajista on 46,6 % ja palkansaajia alalla
on kaikkiaan 5 8oo. Vahintddn 30 hengen yritysten osuus alan palkansaajista on
mekaanisessa metsateollisuudessa 75,3 % ja puusepanteollisuudessa 56,6 %. Kaik-
kiaan n4ill4 aloilla toimii yritysrekisterin mukaan 23 700 palkansaajaa, joista 45,8 %
(10 800) jarjestaytyneiden tyonantajien palveluksessa. Yhteensd mekaanisessa met-
sdteollisuudessa, puusepanteollisuudessa ja huonekaluteollisuudessa vahintiaén 3o
henkil6a tyollistavissa yrityksissa on tyodssa 71,2 % palkansaajista.

Ala on supistunut selvéasti. Tyoehtosopimusaineiston perusteella palkansaajien
méaaré on laskenut 13 300 vuodesta 2008 ja yritysrekisterin mukaan 11 ooo.

Tyonantajia sopimuksissa edustavat Metséateollisuus ry, Puusepanteollisuus ry ja
Puuteollisuusyrittajat ry. Tyontekijaosapuoli on Puu- ja Erityisalojen liitto ja toimi-
henkil6itd edustaa Ammattiliitto PRO. Puusepénteollisuuden toimihenkilésopimuk-
set ovat yhdistyneet ja uusi sopimus on yleissitova.
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jarjest. sop.alan

ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Mekaanisen metséateollisuuden toimihenki- 13/11 42 1000 1614 62.0
|6iden tes
Metséteollisuus ry (6/04 52 1718 2477 69.3)

Ammattilitto PRO ry

Mekaanisen metsateollisuuden ylempien 10 12/03 42 800 1184 67.6
toimihenkildiden palkkap&ytékirja
Metséteollisuus ry

YTN ry

Mekaanisen metséateollisuuden 13/12 40 6000 9169 65.4
tydehtosopimus

Metséteollisuus ry (7/12 38 9516 21837 43.6)

Puu- ja erityisalojen liitto ry, Metallitydvaen
Liitto, Sahkoalojen ammattiliitto

Puusepanteollisuuden tydehtosopimus 12/12 553 8000 10300 7.7
Puusepanteollisuus ry, Puuteollisuusyrittajat (7/06 565 8180 11017 74.2)
ry

Puu- ja erityisalojen liitto ry

Puusepanteollisuuden toimihenkildiden tes 3 14/12 443 1250 1708 73.2
Puusepanteollisuus ry, Puuteollisuusyrittajat 2 (7/12 - 1050 1955 17.9)
ry

Puuteollisuusyrittajat ry
Ammattilitto PRO ry

Puusepanteollisuuden toimihenkildiden tes Y - - - - -
Puusepanteollisuuden Liitto ry 2 (7/06 70 (700) (1955) 35.8)
Ammattilitto PRO ry

Yhteensd 2013/2014 17050 23975 711
Yhteensé 2007/2008 20464 37286 54.9

5.1.3 Paperi- ja puumassateollisuus

Paperi- ja puumassateollisuuden tyoehtosopimusten kattavuus on 83,7 % ja palkan-
saajia on 22 400. Vuonna 2008 osuus oli 80,8 % ja palkansaajia oli selvasti enem-
maén, 35 400. Tilastokeskuksen palkkatilastojen mukaan jarjestdytyneiden tyénan-
tajien palveluksessa on 89,5 % palkansaajista. Vahintddn 30 henkilda tydllistavissa
yrityksissa toimii 96,8 % palkansaajista, joten alalla ei ole juurikaan pienia yrityksia.
Alalla oli yritysrekisterin mukaan 20 500 palkansaajaa vuonna 2014, mika on hie-
man vihemman kuin yleissitovuusratkaisujen laskelmissa.

Yleissitovuusratkaisujen mukaan alalla on 13 100 ja yritysrekisterin mukaan
8 ooo palkansaajaa vihemmaén kuin vuonna 2008.

Tyonantajaosapuoli suurimmissa alan sopimuksissa on Metsiteollisuus ry. Pah-
vin- ja Paperinjalostajain yhdistys on Yleisen Teollisuusliiton jasen. Tyontekijoita
edustavat Paperiliitto ja Sihkodalojen ammattiliitto ja toimihenkil6itd Suomen Kone-
paallystoliitto ja Ammattiliitto PRO. Alalla on myos ylempia toimihenkilsita kos-
keva tyoehtosopimus, jossa palkansaajaosapuolena on Ylemmét Toimihenkilot YTN.
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Alan kaikki sopimukset ovat yleissitovia.

jarjest. sop.alan
ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Metséteollisuus ry:n ja Sahkoalojen 13/12 30 500 500 100.0
ammattiliitto
ry:n vélinen Paperi- ja puumassateollisuuden (712 38 750 830 90.4)

sahkoalan tydntekijoité koskeva tes
Metséteollisuus ry
Séhkoalojen ammattiliitto ry

Paperiteollisuuden toimihenkildsopimus 14/06 29 2600 3390 76.7
Metsateollisuus ry (712 42 4505 9046 49.8)
Suomen Konepéaallystsliitto SKL ry, PRO ry

Paperiteollisuuden tydehtosopimus 14/06 29 11500 13000 88.5
Metsateollisuus ry (712 38 18282 19686 92.9)
Paperiliitto ry

Metsateollisuuden ylempia toimihenkilita 12/06 30 3000 3300 90.9
koskeva

Metsateollisuus ry 10 (712 107 3985 4500 88.5)

Ylemmat Toimihenkilét YTN ry

Pahvin ja paperinjalostusalan toimihenkil6ité 13/12 24 308 432 71.3
koskeva tes (8/02 32 225 305 73.8)
Pahvin ja Paperinjalostajain Yhdistys ry

Toimihenkildunioni ry

Pahvin- ja paperinjalostusalan 13/12 24 815 1739 46.9
tydehtosopimus

Yleinen Teollisuusliitto, Pahvin ja Paperinjal (8/02 25 900 1070 84.1)
Yhd.

Paperiliitto ry

Yhteensa 2013/2014 18723 22361 83.7
Yhteensd 2007/2008 28647 35437 80.8

5.1.4 Paino- ja Kustannustoiminta

Paino- ja kustannustoiminnassa solmittujen tydehtosopimusten perusteella laskettu
kattavuus on 87,6 % ja palkansaajia on kaikkiaan 23 200. Tilastokeskuksen palkkail-
moitus- ja yritysrekisteriaineistossa jarjestaytyneiden tyonantajien palveluksessa
olevien osuus on 84,8 % alan 20 200 palkansaajasta. Alan palkansaajien maérd on
alentunut noin 6 ooo:lla vuodesta 2008.

Kustantamisessa suurten, vdhintdan 30 henkead tyollistévien, yritysten osuus alan
henkildstostd on 80,4 % ja painamisessa 66,2 %.

Alan keskeisimpien sopimusten tydnantajaosapuoli on Viestinnan Keskusliitto,
entinen Viestintatyonantajat VTA ry, ja palkansaajia edustavat Teollisuusalojen
ammattiliittoon liittynyt Viestintdalan ammattiliitto, Journalistiliitto, Ammattiliitto
PRO ja ja PRO:hon liittynyt faktoreita edustava Mediaunioni.
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Ammattiliitto PRO:n sopimus ei ole edelleenkéén yleissitova ja sanomalehden-
jakajia koskeva tydehtosopimus on muuttunut yleissitovuutta vailla olevaksi. Enti-
sen postin sopimuksia kéasitellaan tassi erillisend sopimusalana. Tilastokeskuksen
aineistoissa ei dénilevytuotantoa eikd radio- ja tv-toimintaa lueta télle sopimusalalle.

jarjest. sop.alan

palkans. | palkans.
Graafisen teollisuuden automiesten - - - - - -
tybdehtosopimus
Viestinnén Keskusiliitto ry (8/06 17 56 59 94.9)
Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijdliitto ry

Journalisteja koskeva tydehtosopimus 13/12 113 4558 5184 87.9
Viestinnan Keskusiliitto ry (7/12 160 5564 6401 86.9)
Suomen Journalistiliitto

Kirjatydntekijoita koskeva tydehtosopimus 13/12 147 4805 5471 87.8
Viestinnan Keskusliitto ry (6/12 227 8616 8962 96.1)
TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Kustannustoimittajien tyéehtosopimus 14/01 26 404 497 81.3
Viestinnan Keskusiliitto ry (6/12 23 479 499 96.0)
Suomen Journalistiliitto SJL ry

Sanomalehdenjakajia koskeva 2 13/12 13 2591 3000 86.4
tydehtosopimus
Viestinnan Keskusiliitto ry 4 (6/12 14 2305 5967 38.6)

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Viestinnan Keskusliiton ja Viestintéalan 14/01 266 3885 8395 46.3
amm.liiton

/Viestintaalan toimihenkilét Grafinetin valinen (6/12 351 3551 6639 53.5)
tes

Viestinnan Keskusliitto ry
Viestintaalan ammattilitto/Grafinet

Viestinnan keskusliiton ja Mediaunioni 14/12 73 496 554 89.5
MDU:n
valinen teknisia toimihenkilditd koskeva tes 6/12 145 1165 1211 96.2)

Viestinnan Keskusliitto ry
Mediaunioni MDU ry, PRO ry

Paikallisradioissa tydskentelevia - - - - - -
toimituksellisia

toimihenkildité koskeva tydehtosopimus 2 (8/04 3 12 100 12.0)
Viestinnan Keskusliitto ry

Suomen Journalistiliitto ry

Viestinnan Keskusliiton ja PRO:n valinen tes 2 14/12 266 3500 (8395) 41.7
Viestinnan Keskusliitto ry 2 6/12 351 2830 (6639) 42.6)
Ammattilitto PRO ry

Adanilevytuottajayhtididen palveluksessa 13/12 4 76 90 84.4
olevia

muusikkoja, laulajia ja kapellimestareita (712 5 - - -)
koskeva

Erityispalvelujen Tydnantajaliitto ry, PALTA ry
Suomen Muusikkojen Liitto ry

Yhteensa 2013/2014 20315 23191 87.6
Yhteensa 2007/2008 24578 29838 82.4
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5.1.5 Tekstiiliteollisuus

jarjest. sop.alan
ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Tekstiili- ja vaatetusteollisuuden 14/10 137 1700 1900 89.5
toimihenkildsop.
Kulutustavararyhma ry 6/12 150 1900 2266 83.8)

Ammattilitto PRO ry

Tekstiili- ja vaatetusteollisuuden 14/12 140 3500 3680 95.1
tydehtosopimus
Kulutustavararyhma ry (6/12 150 4700 5607 83.8)

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Tekstiiliteollisuuden laitosmiesten 12/02 25 115 193 59.6
tydehtosopimus
Kulutustavararyhma ry (6/12 25 150 179 83.8)

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Tekstiiliteollisuuden séhkdmiehia koskeva 2 12/01 135 (11) - -
tes
Kulutustavararyhma ry 2 (8/06 - (25) - -)

Sahkdalan ammattilitto ry

Yhteensd 2013/2014 5315 5773 92.1
Yhteensa 2007/2008 6750 8052 83.8

Yleissitovuuden vahvistamislautakunnalle tehtyjen ilmoitusten perusteella las-
kettu jarjestdytyneiden tyonantajien palveluksessa olevien osuus palkansaajista on
tekstiiliteollisuudessa 92,1 %. Tilastokeskuksen yritysrekisteri- ja palkka-aineiston
perusteella osuus oli vuonna 2014 76,4 %. Alan 5 500 palkansaajasta on yritysre-
kisterin mukaan vuonna 2014 viahintaan 30 hengen yrityksissa 67 %. Ala on supistu-
nut vuodesta 2008 2 100 henkil6lla.

Tyonantajia edustaa sopimuksissa Kulutustavararyhma ry, entinen Tekstiili- ja
vaatetusteollisuus ry. Palkansaajia edustavat taas Teollisuusalojen ammattiliitto
TEAM sekd Ammattiliitto PRO. Sdhkoalaa lukuun ottamatta sopimukset ovat yleis-
sitovia. Alalla ovat voimassa samat sopimukset kuin aiemminkin.

5.1.6 Kenka- ja nahkateollisuus

Alalla on yksi sopimus, jonka kattavuus on 60,9 % yleissitovuusratkaisujen mukaan.
Yritysrekisteriaineiston perusteella jarjestdytyneiden tyonantajien palveluksessa on
71,6 % alan palkansaajista, joita oli 1 273 vuonna 2014. Alalla on noin 500 palkansaa-

jaa vdhemmaén kuin vuonna 2008.

jarjest. sop.alan
ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Kenka- ja nahkateollisuuden 12/12 26 795 1306 60.9
tybehtosopimus
Kenka- ja Nahkateollisuus ry (8/06 38 1300 1683 77.2)

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry
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5.1.7 Kemianteollisuus

Kemianteollisuudessa jarjestaytyneiden tyonantajien palveluksessa on tydehtoso-
pimusratkaisujen mukaan 70,7 % 40000 palkansaajasta. Palkkatiedustelujen perus-
teella osuus on puolestaan 87,4 %. Yritysrekisterin mukaan aloilla on kaikkiaan
29 700 palkansaajaa vuonna 2014. Ero laskelmien vélilld on huomattava, hieman yli
10 ooo. Alan palkansaajista 87,6 % tyoskentelee vahintdan 3o hengen yrityksissa.

Yritysrekisterin mukaan palkansaajien lukumé&ara on laskenut 5 5oo:1la. Yleissi-
tovuusratkaisujen perusteella méara on pysynyt liki ennallaan.

Tyodnantajien edustajia alalla ovat Kemianteollisuus ry ja sen toimialaliitot Kumite-

alojen ammattiliitto ja toimihenkil6liitto Ammattiliitto PRO. Kemianalan sopimuk-

sen kanssa péallekkainen sdhkdmiesten sopimus ei ole edelleenkéén yleissitova.

jarjest. sop.alan

ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Oliy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuutta 14/04 9 1660 2126 78.1
koskeva tes (7/10 9 1753 2168 80.8)

Kemianteollisuus ry
TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Kemianalan toimihenkildsopimus 13/12 261 7000 9000 77.8
Kemianteollisuus ry (7/11 260 8371 10000 83.7)
Yleinen teollisuusliitto/Pesuteollisuusliitto

Ammattilitto PRO ry

Kemianteollisuus ry:n, Kumiteollisuus ry:n ja 2 14/04 3 - - -
Sahkoalojen ammattiliitto ry:n vélinen 2 (8/06 8 60 (600) 10.0)
sahkdalantydntekijdiden tydehtosopimus

Kemianteollisuus ry, Kumiteollisuus ry

Sahkoalojen ammattiliitto ry

Kemianteollisuuden ylempien toimihenkil&i- 14/03 400 7000 8000 87.5
den tes
Kemianteollisuus KT ry 10 (8/06 - 4300 7750 55.5)

Ylemmat Toimihenkilét YTN ry

Vuokraty6ta kemian toimialoilla koskeva tes 11/12 36 260 550 47.3
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry 10 (9/01 40 400 878 45.5)
TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus 12/12 57 3461 4100 84.4
Kemianteollisuus ry (7/06 53 3953 4400 89.8)
TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Kumiteollisuuden tybehtosopimus 12/12 15 1121 1350 83.0
Kumiteollisuus ry (7710 14 2000 2264 88.3)
TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Kumiteollisuuden toimihenkildiden 12/12 15 647 770 84.0
tyéehtosopimus
Kumiteollisuus ry (711 14 300 385 77.9)

Ammattilitto PRO ry

30



Muovi- ja kemian tuoteteollisuuden 14/01 192 7139 14100 50.6
tybdehtosopimus

Kemianteollisuus ry, Muoviteollisuus ry (8/08 188 9299 13000 71.5)
TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Yhteensa 2013/2014 28288 39996 70.7
Yhteensd 2007/2008 30436 40845 74.5

5.1.8 Rakennustuoteteollisuus

Ty6ehtosopimustarkastelun perusteella alan palkansaajista on jarjestdytyneiden
yritysten palveluksessa 79,7 %. Vastaava osuus on yritysrekisteri- ja palkkatiedus-
teluaineistossa 80,8 %. Palkansaajia alalla on sen mukaan kaikkiaan 13 200 vuonna
2014, ja luku on hieman pienempi kuin tes-aineiston mukainen méaré, 14 70o0.

Alan palkansaajista 86 % on tydssd vahintddn 3o henkiloa tyollistavissa yrityk-
sissd. TyOantajia alalla edustavat Rakennustuoteteollisuus RTT, Tekstiili- ja Lasia-
lojen liitto ja sen jasen Suomen Lasitus- ja Hiomoliitto. Viimeksi mainitun sopimus
on menettanyt yleissitovuutensa. Tyontekijoitd sopimuksissa edustavat Rakennus-
liitto, Teollisuusalojen ammattiliitto TEAM ja Sdhkodalojen ammattiliitto. Sahkomies-
ten sopimukset eivat ole yleissitovia. Toimihenkildliitoista sopimuksissa on mukana
Ammattiliitto PRO.
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jarjest. sop.alan

ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Lasikeraamisen teollisuuden toimihenkiloita 15/01 50 900 1150 78.3
koskeva tes (8/10 30 700 800 87.5)
Tekstiili- ja Lasialojen Liitto ry
Ammattilitto PRO ry

Lasikeraamisen teollisuuden 15/01 - 2500 3000 83.3
tydehtosopimus
Tekstiili- ja Lasialojen Liitto ry (8/05 30 3500 3680 95.1)

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Lasikeraamisen teollisuuden séhkdmiesten 2 14/10 5 30 - -
tes
Tekstiili- ja Lasialojen Liitto ry 2 (8/06 30 150 - -)

Sahkdalojen ammattiliitto ry

Lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostus- 4 14/10 46 479 1660 28.9
alan tes
Suomen Lasitus- ja Hiomoliitto ry (7/06 66 600 1150 52.2)

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Rakennusaine- ja betoniteollisuuden 14/11 131 1507 1592 94.7
toimihenki-
16ité koskeva tes (8/05 160 1827 2125 86.0)

Rakennustuoteteollisuus RTT ry
Ammattilitto PRO ry

Rakennustuoteteollisuuden tydehtosopimus 12/12 110 6300 7302 86.3
Rakennustuoteteollisuus RTT ry (8/06 160 6500 7561 86.0)
Rakennusliitto ry

Rakennustuoteteollisuuden sédhkdmiesten 2 14/10 6 (49) (100) 49.0
tes
Rakennustuoteteollisuus RTT ry 210 (8/06 - (30) (100) 30.0)

Séhkdalojen ammattiliitto ry

Yhteensa 2013/2014 11716 14704 79.7
Yhteensé 2007/2008 13277 15316 86.7

5.1.9 Teknologiateollisuus

Alan sopimukset ovat varsin laajoja ja sopimusalaa tarkastellaan kokonaisuutena.
Tyoehtosopimusten vahvistamislautakunnalle tehtyjen ilmoitusten mukaan alan
palkansaajista on 91,7 % jarjestaytyneiden tyonantajien palveluksessa ja osuus on
noussut selvasti. Palkkailmoitusaineiston perusteella osuus on 74,1 % alan 162 100
palkansaajasta. Tdma palkansaajien méara on alentunut peréti 42 ooo vuodesta
2008 ja se on my0s 13 ooo pienempi kuin tydehtosopimusaineiston perusteella las-
kettu maara, 175 100. Siindkin on laskua 24 000, joten ala on supistunut selvisti vuo-
desta 2008. Vahintddn 30 hengen yrityksissa tyoskentelee 80,3 % palkansaajista.
Yritysrekisterin mukaan toimialaluokasta viestintélaitteiden valmistus on poistunut
14 600 palkansaajaa vuoden 2008 27 8oo:sta vuoden 2014 13 200:aan.

Alan hallitseva tyonantajajarjesto on Teknologiateollisuus. Tyontekijoita edustaa
lahinn& Metalliliitto ja toimihenkil6itd Ammattiliitto PRO. Teknologiateollisuudessa
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ylemmilld toimihenkil6illa on oma erillinen sopimuksensa, jossa palkansaajia edus-
taa YTN, akavalainen Ylempien Toimihenkil6iden Neuvottelujdrjestd. Veneenra-

kennusteollisuuden sopimuksen yleissitovuus on lakannut. Muut sopimukset ovat

yleissitovia.
jarjest. sop.alan
palkans. | palkans.
Teknologiateollisuuden tydehtosopimus 12/01 - 80000 91541 87.4
Teknologiateollisuus ry (7712 - 79800 96160 83.0)

Metallitydvéaen Liitto ry

Teknologiateollisuuden ylempien 14/01 - 53000 53721 98.7
toimihenkildiden
tybehtosopimus (7/12 - 55600 67000 83.0)

Teknologiateollisuus ry
Ylemmat Toimihenkilét YTN ry

Pelti- ja teollisuuseristysalan tes 14/10 62 2000 2850 70.2
Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto - (7/06 83 2025 2630 77.0)
MTHL:n Ty6nantajat ry
Metallityévéen Liitto ry

Teknologiateollisuuden (Metalliteollisuuden) 11/12 - 2500 2860 87.4
sahkodalan tydntekijdiden tydehtosopimus (7/12 - 2300 2770 83.0)
Teknologiateollisuus ry

Sahkdalojen ammattiliitto ry

Teknologiateollisuuden (Metalliteollisuuden) 14/01 - 22000 22300 98.7
toimihenkildiden tes (712 - 23600 28440 83.0)
Teknologiateollisuus ry

Ammattilitto PRO ry

Veneenrakennusteollisuuden 4 14/04 13 790 1484 53.2
tydehtosopimus
Veneteollisuuden Tyonantajat ry (7710 14 867 1500 57.8)

Puu- ja erityisalojen liitto ry

Jalometallialan tydehtosopimus 12/12 5 191 307 62.2
Kemianteollisuus ry (8/05 8 265 500 53.0)
Metallityévéen Liitto ry

Harja- ja sivellinalojen tydehtosopimus 14/05 5 63 80 78.8
Kemianteollisuus ry (8/06 - 80 130 61.5)
Puu- ja erityisalojen liitto ry

Teknisen huollon ja kunnossapidon 210 13/12 2 (650) (11612) 5.6
tybehtosopimus

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry

Metallitydvaen liitto ry

Yhteensa 2013/2014 160544 175143 91.7
Yhteensé 2007/2008 164537 199130 82.6
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5.2 Energia-ala

Tyoehtosopimusaineiston perusteella laskettu kattavuus on 98,6 %. Palkkatieduste-
luissa osuus on 58,7 %. Yritysrekisterin mukaan alalla on 19 8oo yritysten palveluk-
sessa olevaa palkansaajaa, joista 11 600 toimii jarjestaytyneissa yrityksissa. Tyoeh-
tosopimusratkaisuissa alalla arvioidaan olevan 13 600 palkansaajaa, mikd on 6 200
vihemmaén kuin yritysrekisterissd. Vuonna 2008 tilanne oli painvastainen. Tydeh-
tosopimusratkaisujen mukaan alalla oli palkansaajia 4 ooo enemmaén kuin yritysre-
kisterin mukaan. Nyt yritysrekisterissd palkansaajien méara olisi vuonna 2014 noin
8 0oo suurempi kuin vuonna 2008 ja yleissitovuusratkaisuissa taas palkansaajia
olisi 2 ooo vdhemmén vuonna 2014 kuin vuonna 2008.

Tyonantajaosapuolena sopimuksissa on Energiateollisuus ry. Sen jasenisto koos-
tuu padosin kunnallisista energialaitoksista. Ne ovat osin osakeyhtititd. Kunnan ja
valtion yritysten palveluksessa oli energia- alalla yritysrekisterin mukaan kaikki-
aan 7 ooo palkansaajaa vuonna 2008. Vahvistamislautakunnan selvitysten mukaan
néisté kuitenkin valtaosa kuului yksityiselle sektorille, mika selitti aineistojen luku-
madrierot vuonna 2008. Vuonna 2014 valtion ja kuntien liikelaitokset siséltyvét yri-
tysrekisterissa yksityissektorille, mika lisdd palkansaajien maaraa aineistossa.

Sahkoalan tes-energia - ICT-verkosto sopimus jaetaan tassa tutkimuksessa kahdelle
toimialalle. Osa sopimuksesta koskee telealaa ja sen osalta luvut on siirretty. TAima taas
alentaa energia-alan palkansaajien maaraa tyoehtosopimuslaskelmissa vuonna 2014.

Alan yritykset lienevat varsin yleisesti jarjestaytyneitd myos sen perusteella, etta

vahintdan 30 henkilo4 tyollistavissa yrityksissa alalla toimii 73,1 % palkansaajista.

jarjest. sop.alan

ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Energiateollisuuden toimihenkildiden tes 14/04 209 5200 5250 99.0
Energiateollisuus ry (8/01 180 4300 5802 74.1)

PRO, JHL, JYTY, KTN,
Suomen Konepéallystdliitto

Sahkdalan tes-energia - ICT-verkosto 13/12 209 4500 4600 97.8
tydehtosopimus

Energiateollisuus, Palvelualojen tydnantajat (8/01 180 4800 6476 74.1)
PALTA

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL,
Séhkoalojen ammattiliitto

Energiateollisuuden ylempien toimihenkil&i- 14/12 209 3700 3740 98.9
den tes
Energiateollisuus ry 10 (8/01 180 2400 3242 74.0)

Ylemmat Toimihenkil6t ry

Energiateollisuus ry:n ja Energia-alan - - - - - -
Unionin valinen energia-alan

toimihenkildiden tes - - - (5800) -
Energiateollisuus ry

Energia-alan Unioni ry

Yhteensa 2013/2014 13400 13590 98.6
Yhteensd 2007/2008 11500 15520 741
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5.3 Rakennusala

Kaikkiaan rakennusalalla on yritysrekisterin mukaan palkansaajia 138 8oo vuonna
2014. Heistd 49,1 % toimii jarjestdytyneissd ja 44 % vahintdan 3o henkil6d tyollis-
tavissd yrityksissa. Yritysrekisterin mukaan rakennusalalla palkansaajia on noin
49 ooo enemmaén kuin yleissitovuuden vahvistamislautakunnan laskelmassa. Ero
johtuu osin yleissitovuusratkaisujen ja yleisten tilastojen erilaisesta toimialaluokit-
telusta. Tilastoissa rakennusalalle lasketuista aloista tydehtosopimustarkastelussa
sijoittuu osia mm. kiinteistopalvelualalle, ICT-tekniikkaan, energia-alalle, rakennus-
tuotealalle, teknologiateollisuuteen ja kaupan-alalle. Lisdksi kausivaihtelut, lyhytai-
kaiset tydsuhteet ja vuokratydvoiman kaytto heikentdvit aineistojen vertailtavuutta.
Vuonna 2008 aineistojen vélinen ero oli liki yhté suuri, 46 ooo.

5.3.1 Maa- ja vesirakentaminen

Maa- ja vesirakentamisen toimialalla on neljd sopimusta, joista yleissitovia ovat
asfalttialan ja Infra ry:n (Maarakentajien Keskusliiton) ja Rakennusliiton valiset sopi-
mukset. Jarjestaytyneiden tyonantajien palveluksessa on palkansaajista tyoehtoso-
pimustarkastelun perusteella 69,8 % ja palkansaajia alalla oli vuonna 2014 18 ooo.
Palkkailmoitustiedoista laskettuna jarjestdytyneiden yritysten palveluksessa on
13 Boo alan 16 300 palkansaajasta eli 83,1 %.

Koneyrittajien liiton pddsopimus on metséalalla eikd heitd koskeva maanraken-
nusalan sopimus ole yleissitova. Myodskaédn Palvelualojen tyonantajien ja JHL:n vali-

nen sopimus ei ole yleissitova.

jarjest. sop.alan

ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Maarakennusalan tydehtosopimus 2 14/03 972 1000 (15700) 6.4
Koneyrittajien liitto ry 2 (8/05 1011 1000 (16615) 6.0)

Rakennusliitto ry

Liikenne- ja Erityisalojen Tydnantajat 2 14/04 2 427 (15700) 2.7
ry:n ja JHL ry:n valinen infra-alan
tydntekijoita koskeva tes 2 (7/08 1 1233 (17200) 7.2)

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Julkisten ja hyvinvointipalvelujen liitto

JHL ry
Maa- ja vesirakennusalan 13/12 1000 9500 15700 60.5
tydehtosopimus Infra ry (8/04 972 9300 16615 56.0)

Rakennusiliitto ry

Asfalttialan tyéehtosopimus 13/12 13 1600 2250 711
Infra ry (9/01 13 1500 1750 85.7)

Rakennusliitto ry

Yhteensé 2013/2014 12527 17950 69.8
Yhteensé 2007/2008 13033 18365 71.0
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5.3.2 Talonrakennus

Yleissitovuuden vahvistamislautakunnan laskelmien perusteella alalla on 71 goo
palkansaajaa ja heistd 56,2 % on jarjestdytyneiden yritysten palveluksessa. Palkka-
rakennetilastojen perusteella palkansaajia oli vuonna 2014 122 500 ja jarjestaytynei-
den yritysten palveluksessa olevien osuus oli 44,5 %. Yritysrekisteritietojen mukaan
vahintdan 30 henkil6a tyollistavissa yrityksissa toimii 39 % palkansaajista.

Palkansaajien lukumaérat yleissitovuusratkaisuissa ja palkkatilastoissa poikke-
avat huomattavasti toisistaan juuri talonrakennuksessa. Vuonna 2014 ero on perati
5o 6oo. Palkansaajien méara alalla ei ole paljoakaan muuttunut kummankaan lah-
teen mukaan ja jarjestdytyneiden yritysten palveluksessa olevien osuus kaikista
alan palkansaajista on pysynyt liki ennallaan. Alan sopimuksissa on mukana lukui-
sia eri Rakennusteollisuus ry:n jasenliittoja. PAdsopimuksessa tyonantajia edustaa
Talonrakennusteollisuus ry. Tyontekijoita edustaa Rakennusliitto ja toimihenkil6ita
Ammattiliitto PRO. Sahkoasennusalan sopimus on uudistunut ja muuttunut yleissi-
tovaksi. Siiné tydnantajaosapuolena on Sahkdtekniset tydnantajat ry.
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jarjest. sop.alan

ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Rakennusalan tyéehtosopimus 12/12 328 156524 32346 48.0
Talonrakennusteollisuus ry (7/12 345 15495 32213 48.1)
Rakennusiliitto ry

Rakennusalan toimihenkildiden 14/05 2160 8200 10224 80.2
tydehtosopimus
Talonrakennusteollisuus ry, Infra ry, Katto- (8/05 - 6795 9583 70.9)

litto, Pintaurakoitsijat ry
Ammattilitto PRO ry

Vedeneristysalan tydehtosopimus 14/11 35 1000 1200 83.3
Kattoliitto ry (8/05 32 1150 1350 85.2)

Rakennusliitto ry

Talotekniikka-alan toimihenkildiden tes 13/12 453 2604 2864 90.9
LVI-tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry, PALTA ry, (712 330 2030 2998 67.7)
Sahkotekniset tydnantajat STTA ry

Ammattilitto PRO ry

Talotekniikka-alan sdhkdéasennustoimialan Y 10/01 31 (1084) (9932) 10.9
tes

Tieto- ja tekniikka-alojen tyonantajaliitto 4 (7/12 51 3606 9201 39.2)
TIKLI

Sahkoalojen ammattiliitto ry

Séahkoistysalan tydehtosopimus 14/12 170 4700 9860 47.7
Séahkotekniset tydnantajat ry
Sahkoalojen ammattiliitto ry

Talotekniikka-alan LVI-toimialan 14/10 273 4600 9779 47.0
tydehtosopimus
LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry (7/12 277 4650 10900 42.7)

Rakennusliitto ry

Lattianpaallystysalan tydehtosopimus 14/11 61 750 1000 75.0
Lattian- ja seindnpaéallysteliitto ry (8/05 65 750 1000 75.0)
Rakennusliitto ry

Maalausalan tyéehtosopimus 14/05 260 3000 4600 65.2
Pintaurakoitsijat ry (8/06 280 3500 3750 93.3)
Rakennusliitto ry

Yhteensa 2013/2014 40378 71873 56.2
Yhteens& 2007/2008 37976 70995 53.5
5.4 Kauppa

5.4.1 Autokauppa

Yleissitovuuden vahvistamislautakunnan laskelmissa jarjestaytyneiden tyonan-
tajien palveluksessa olevien palkansaajien osuudeksi saadaan 64,7 % ja alalla on
31 goo palkansaajaa.

Palkkatiedusteluaineistossa autokaupan osalla jarjestdytyneiden tyonanta-
jien palveluksessa olevien osuus on moottoriajoneuvojen kaupassa, huollossa ja
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huoltamotoiminnassa kaikkiaan 52 % vuonna 2014. Yritysrekisterin mukaan auto-
kaupassa ja huollossa toimii vdhintddn 30 hengen yrityksissa 52 % alan 33 300
palkansaajasta.

Ala on yhta suuri kuin aiemmin ja sopimusten piirissa on liki sama osuus palkan-
saajista edelliseen tutkimukseen verrattuna. Auto- ja konekorjaamoalan sopimus on

yhdistetty yleiseen autoalan kaupan sopimukseen.

jarjest. sop.alan
ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Autoalan toimihenkil6ita koskeva 15/02 520 3900 5390 72.4
tybehtosopimus
Autoalan Keskusliitto ry (7/11 759 2611 4724 55.3)

Ammattiliitto PRO ry

Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tes 15/02 - 14600 23500 62.1
Autoalan Keskusliitto ry (7/11 759 6951 11162 62.3)
Auto- ja Konealan Unioni AKU ry, Metallilitto

Auto- ja konekorjaamoalan tydehtosopimus Y - - - - -
Autoalan Keskusliitto AKL ry (7/11 759 8066 12957 62.3)
Metallitydvaen Liitto ry

Huoltokorjaamoiden tydehtosopimus 12/12 148 690 1200 57.5
Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry (8/03 163 740 1500 49.3)
Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto ry

Kenka- ja nahkateoll. ja kultaseppéateoll. ja 13/02 40 301 337 89.3
harja- ja sivellinalojen toimihenkildiden tes 10 (8/02 127 780 972 80.2)
Kemianteollisuus, Kenké&- ja Nahkateollisuus

Ammattilitto PRO ry

Autonrengasalan tydehtosopimus 14/03 75 1150 1470 78.2
Autonrengasliitto ry (7/12 75 1200 1421 84.4)
TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Yhteensd 2013/2014 20641 31897 64.7
Yhteensa 2007/2008 20348 32736 62.2

5.4.2 Vahittais- ja tukkukauppa

TyoOehtosopimusten yleissitovuusratkaisujen perusteella kaupan alan palkansaa-
jista 59,8 % oli tydssa jarjestéytyneissa yrityksissa. Kaikkiaan alalla oli palkansaa-
jia 188 100 ja heista toimi jarjestdytyneissa yrityksissd 112 400. Palkkarakennetilas-
ton perusteella osuus oli 77,5 % eli huomattavasti suurempi. Niiden mukaan alan pal-
kansaajien maara oli 197 300 ja jarjestaytyneissa yrityksissa tydskentelevien maara
oli 152 8oo0.

Tukkukaupassa osuus oli 49,9 ja vahittdiskaupassa 91,6 %. Palkansaajien maaréat
ovat yhéa tyonantajien palkkatilastoissa huomattavasti suuremmat kuin yleissitovuu-
den vahvistamislautakunnalle tehdyissa ilmoituksissa.
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Alalla on runsaasti tilapdistd ja osa-aikaista tydvoimaa, mikd nostaa juuri palk-
kailmoituksiin sisdltyvien palkansaajien méaraa. Tilastokeskuksen mukaan véahit-
taiskaupassa osa-aikaisia oli perati 39 % henkilostosta vuonna 2014. Alalla on liséksi
runsaasti kausivaihteluja.

Tukkukaupassa vahintddn 30 henked tyollistévissa yrityksissa toimii 54,6 % pal-
kansaajista. Vahittaiskaupassa vastaava osuus on 62,6 %. Alan pdasopimus on Suo-

men Kaupan Liiton ja Palvelualojen ammattiliiton valinen.

jarjest. sop.alan

ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Kaupan tyéehtosopimus 14/06 2180 100000 169883 58.9
Suomen Kaupan Liitto ry (8/06 2210 106000 166171 63.8)

Palvelualojen ammattilitto PAM ry

Optikoiden tydehtosopimus 14/09 10 530 1100 48.2
Kaupan liitto ry (8/05 10 600 177 51.0)
Suomen Optometrian Ammattilaiset ry

Varasto- ja kuljetusesimiesten tes 15/01 280 1100 1910 57.6
Suomen Kaupan Liitto ry (8/05 100 1500 2340 64.1)
Palvelualojen ammattilitto PAM ry

Vahittaiskaupan esimiesten tydehtosopimus 15/01 400 2700 5730 471
Suomen Kaupan Liitto 3 (8/05 700 4500 10643 42.3)
Palvelualojen ammattilitto PAM ry

Apteekkien tydntekijdiden tydehtosopimus 14/10 615 3400 3470 98.0
Apteekkien Tyénantajaliitto ry (8/02 610 3000 3105 96.6)
Palvelualojen ammattilitto PAM ry

Farmaseuttisen henkildstdn tydehtosopimus 13/10 615 4500 4960 90.7
Apteekkien Tyénantajaliitto ry (8/03 610 4500 5131 87.7)
Suomen Farmasialiitto ry

Kotitalouskone- ja kodintekniikkahuoltoa 2 13/12 5 203 1050 19.3
seké
palveluautomaattialaa koskeva 2 (712 5 265 990 26.8)

tydehtosopimus
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Yhteensa 2013/2014 112433 188103 59.8
Yhteensé 2007/2008 120365 189557 63.5

5.5 Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Alan sopimukset ovat Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n seké Palvelualojen
ammattiliitto ry:n valisid. Tyonantajaliiton jasenyritysten palveluksessa on go % pal-
kansaajista tyoehtosopimustarkastelun perusteella. Palkkatiedustelujen perusteella
laskettu vastaava osuus on selvisti pienempi, 81,5 %. Vahintddn 30 hengen yrityk-
sissd toimii 46,4 % alan palkansaajista.
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Yleissitovuuden vahvistamislautakunnalle annettujen ilmoitusten perusteella jar-
jestaytyneiden palkansaajien lukumé&ara alalla on 61 100 vuonna 2014. Palkka- ja yri-
tystilastojen mukaan alalla oli vuonna 2014 52 500 palkansaajaa, joista jarjestayty-
neiden, EK:n jasenten, palveluksessa oli 42 700. Alalla on paljon osa-aikaisia tydnte-
kijoita ja lyhyita tyosuhteita, mika aiheuttanee osaltaan epavarmuutta ilmoituksissa.
Ero jarjestaytyneiden tyonantajien palveluksessa olevien palkansaajien mééarissa ei
kuitenkaan selity tilastoinnin eroilla. Yleenséa palkkailmoituksissa olevat luvut ovat
suurempia kuin yleissitovuuden vahvistautumislautakunnan laskemat luvut. Kui-
tenkin molempien lahteiden mukaan ala on kasvanut. Yritysrekisteritietojen perus-
teella palkansaajia on 6 ooo ja tydehtosopimuslaskelmien mukaan 7 400 enemmé&n

vuonna 2014 kuin vuonna 2008.

jarjest. sop.alan

ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Matkailu-, ravintola- ja vapaa ajan palveluita 13/12 2203 50000 55560 90.0
koskeva tydehtosopimus (8/03 2200 45000 48375 93.0)

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattilitto PAM ry

Matkailu-, ravintola- ja vapaa ajan palveluita 13/12 2208 5000 5562 89.9
koskeva esimiesten tydehtosopimus (8/03 2200 5000 5375 93.0)
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry

Palvelualojen ammattilitto PAM ry

Yhteensa 2013/2014 55000 61122 90.0
Yhteensd 2007/2008 50000 53750 93.0

5.6 Liikenne

5.6.1 Rautatieliikenne

Rautatiealalla tydnantajaosapuolena on nykyisin Palvelualojen tyonantajat ry. Sen ja
JHL:n ja Pardian véliset sopimukset eivat ole yleissitovia ja ovat paallekkaisia mui-
den sopimusten kanssa. Muutoin sopimukset ovat yleissitovia ja varsin kattavia.
Alalla palkansaajien méarat ovat yha hieman vahentyneet.
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jarjest. sop.alan

ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.

Asiakaspalvelua, likenteenhoitoa ja 14/06 3 1017 1017 100,0
-ohjausta seka
hallinnollisia ja muita toimistotehtévia (712 4 1614 1900 84.9)

koskeva tes
Liikenne- ja Erityisalojen Tydnantajaliitto ry
Rautatievirkamiesliitto ry

Rautatiealan tydehtosopimus 14/12 3 4166 4350 95.8
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry (712 4 5693 5800 98.2)
Rautatieldisten Liitto ry

Veturimiestehtévia rautatieliikenteessa 14/12 1 1381 1381 100.0
koskeva tes
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry (7/12 1 1900 1900 100.0)

Veturimiesten liitto ry

Palvelualojen tydnantajat ry:n ja JHL ry:n 2 14/08 1 300 (15000) 2.0
valinen
korjaamoalan tyéehtosopimus 2 (7/12 2 522 - -)

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Julkisten ja hyvinvointipalvelujen liitto JHL ry

Palvelualojen tydnantajat ry:n ja Pardia ry:n 2 14/08 2 220 (26000) 0.8
valinen korjaamoalan tyéehtosopimus 2 (8/02 2 282 - -)
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Palkansaajajarjestd Pardia ry

PALTA ry:n ja RVL ry:n valinen tutkimus-, 210 14/12 1 ) 2 -
suunn.-

ja hall. tehtéavissa olevia yl. th. koskeva tes

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Rautatievirkamiesliitto ry

Yhteensd 2013/2014 7084 6748 100.0
Yhteensa 2007/2008 10011 9600 100.0

5.6.2 Muu liikenteen toimiala, varastointi ja rahtaus

Rautatieliikenteen lisaksi muilla henkil6- ja tavaraliikenteen, varastoinnin ja rah-
tauksen toimialoilla oli yritysrekisterin mukaan g5 500 palkansaajaa vuonna 2014,
mika on liki sama mé&4aré kuin vuonna 2008, jolloin méaara oli g6 60o. Vuonna 2014
jarjestaytyneiden tyonantajien palveluksessa heistd on palkkailmoitusten perus-
teella 52,9 % ja vahintddn 30 hengen yrityksissi 55,6 %. Vuonna 2008 jarjestéyty-
neiden tyonantajien palveluksessa oli 43,3 % alan palkansaajista. Jarjestdytyneiden
tyonantajien palveluksessa olevien méaara oli vuonna 2008 41 goo ja vuonna 2014
50 500.

Yleissitovuusratkaisujen mukaan alalla oli vuonna 2014 77 700 palkansaajaa,
joista 60,5 % (47 000) on jarjestaytyneiden yritysten palveluksessa. Alalla on yleissi-
tovuusratkaisuiden mukaan vuonna 2014 7 500 palkansaajaa enemmaéan kuin vuonna
2008.
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Alan luvuissa on vuonna 2014 mukana myos niistd aiemmin puuttunut merilii-
kenne. Yleissitovuusratkaisuissa ei aiemmin késitelty merenkulun henkilo- eika
tavaraliikenteen sopimuksia. Vuonna 2014 vesiliikenteen sopimusten piirissa oli
10 ooo palkansaajaa, joista 8 700 (86,9%) jarjestaytyneiden yritysten palveluksessa.
Kuitenkin liikenteen toimialalla on tyoehtosopimuksiin perustuvissa laskelmissa
palkansaajia selvasti enemman kuin yleissitovuusratkaisujen laskelmissa. Tamé ero
voi hyvinkin johtua erilaisista tilastoinnin perusteista, koska alalla on paljon pienid
yrityksia ja osa-aikaisia ja kausiluonteisia tydsuhteita.

Lentoliikenteessa lahes kaikki palkansaajat toimivat jarjestaytyneissa yrityksissa.
Alan tydnantajaliitossa, Palvelualojen tyonantajat, oli vuoden 2015 alussa kaksi len-
toliikenteen alalla toimivaa jasentd, Finnair ja Blue1i. Lentoliikenteen palveluissa
yrityksié on toimintojen ulkoistamisen seurauksena liki 20. Myds linja-autoliikenne
on korkeasti jarjestdytynyt. Sen sijaan kuorma-autoalalla on paljon pienia yrityksia.
Nailla aloilla sopimusten osapuolina ovat Autoliikenteen Tydnantajaliitto ja Auto-
tydnantajien jarjestdytyminen on vahaista.

Ahtausalalla tyonantajia edustaa Satamaoperaattorit ja huolinta- ja varastoin-
tialalla Palvelualojen tyonantajat PALTA ry. Jalkimmainen solmii myds matkatoimis-
toalan sopimuksen AKT:n jasenjarjeston, Matkailun Ammattiliitto MAILI:n kanssa.
Toimihenkilgliitoista alan sopimuksissa ovat mukana ERTO, Ammattiliitto PRO ja
Ahtaus- ja Huolinta-alan tekniset. Uusissa meriliikenteen sopimuksissa tyonanta-
jia edustaa Suomen varustamot ry, toimihenkil6itd Suomen Laivanpaéallystéliitto ja
Suomen Konepaallystoliitto seka tyontekijoitd Suomen Merimies-Unioni. Luotsaus-
toimialan sopimus katsotaan nykyisin yrityskohtaiseksi eiké sita tarkastella valta-
kunnallisena tydehtosopimuksena.

Téassa esiteltyjen alojen sopimukset ovat yleissitovia taksiliikenteen sopimusta
lukuun ottamatta.
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jarjest. sop.alan

ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Linja-autohenkildkunnan tydehtosopimus 13/11 132 6980 8459 82.5
Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry (8/12 148 7000 7735 90.5)
Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry

Taksilikenteen tybehtosopimus 2 14/12 132 300 8395 3.6
Taksilikenteen Tydnantajat ry 2 (7712 222 - 6448 -)
Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto ry

Autoliikennealojen toimihenkil6itd koskeva 13/11 457 3250 4000 81.3
tes
Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry (7/11 700 2940 3900 75.4)

Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ry

Kuorma-autoalan tyéehtosopimus 13/11 556 11796 27738 42.5
Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry (8/12 696 12000 26390 45.5)
Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry

Sailidauto- ja dliytuotealaa seka niihin liittyvia 13/11 60 1240 1800 68.9
toimintoja koskeva tes (8/06 111 1730 2370 73.0)
Autolikenteen Tyénantajallitto ry, Oljytuote

ry

Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry

Kaupan automiesten tydehtosopimus 3 13/09 - 510 600 85.0
Kaupan liitto ry, PALTA ry 2 (8/05 120 387 950 40.7)
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijéliitto AKT ry

Lentoliikenteen palveluja koskeva 13/12 15 3000 3500 85.7
tydehtosopimus
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry (8/02 20 3800 4470 85.0)

lImailualan Unioni IAU ry

Matkustamohenkilostda koskeva 15/01 2 1600 1900 84.2
tydehtosopimus
Palvelualojen tyénantajat PALTA ry (7/05 2 1960 2152 91.1)

Suomen Lentoeménta- ja Stuerttiyhdistys ry

Tullaajien ja huolintaty®njohtajien 14/01 15 80 170 471
tydehtosopimus
Palvelualojen tyénantajat PALTA ry (8/09 15 100 220 45.5)

Ammattiliitto PRO ry

Ahtausalan ammattitydntekijgkuntaa ja X - - - - -
tilapaisia

tydntekijoita koskeva tes (8/08 40 275 345 79.7)
Satamaoperaattorit ry

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijliitto AKT ry

Ahtausalan toimihenkildiden tydehtosopimus 14/11 40 300 350 85.7
Satamaoperaattorit ry (8/05 39 300 382 78.5)
Ammattiliitto PRO ry

Ahtausalan tydnjohtajien tydehtosopimus 14/01 40 300 350 85.7
Satamaoperaattorit ry (8/05 40 300 382 78.5)
Ammattiliitto PRO ry

Ahtausalan vakinaisia tydntekijoitd koskeva 14/01 40 2250 2506 89.8
tes
Satamaoperaattorit ry (8/08 40 2730 3485 78.3)

Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijliitto AKT ry
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Terminaalitoimintaa koskeva
tybdehtosopimus

Autolikenteen Tybnantajaliitto ry

Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry

Luotsaustoimialan tyéehtosopimus YK
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry 10
Suomen Konepéaallystdliitto ry,
Suomen Laivanpaallystdliitto ry

Matkatoimistoja koskeva tydehtosopimus
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
AKT ry, Matkailun Ammattilitto MAILI ry

Huolinta-alan toimihenkildiden
tydehtosopimus

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ry

Huolinta-alan varastoterminaali- ja
satamatyon-

tekijoité koskeva tes
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijliitto AKT ry

Kotimaan matkustaja-alusliikenteen 10
tydehtosopimus

Palta ry, Suomen Matkustajalaivayhdistys ry
Konepéallystdliitto, Laivanpéallystdliitto,

suomen Merimies-Unioni

Kansi- ja konepaéllystda seka sairaanhoitajia = 10
koskeva tydehtosopimus

Suomen varustamot ry

Konepéaallystoliitto, Laivanpaallystoliitto

Ulkomaanliikenteen pientonniston paallyston 10
tes

Suomen varustamot ry

Konepéaallystoliitto, Laivanpaallystoliitto

Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskeva 10
tes

Suomen varustamot ry

Suomen Merimies-Unioni SMU ry
Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimus 10
Suomen varustamot ry

Suomen Merimies-Unioni SMU ry

Lauttaliikenteen tydehtosopimus 10
Palvelualojen tyénantajat PALTA ry

JHL ry, Suomen Merimies-Unioni SMU ry

Yhteensa 2013/2014
Yhteensa 2007/2008

13/12

(6/04

(8/04

13/05

(8/04

14/02

(8/09

14/01

(8/09
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5.7 Posti- ja teleala

5.7.1 Postin toiminta, jakeluala

Yleissitovuuden vahvistamislautakunnan laskelmissa postin toimialalla oli vuonna
2014 22 goo palkansaajaa jarjestdytyneissa yrityksissé ja toimialalla oli palkansaajia
kaikkiaan 26 700. Néistd Postin palveluksessa oli 17 300 palkansaajaa ja he kaikki
olivat siten jarjestdytyneen yrityksen palveluksessa. Alalla on uusi yleissitovuutta
vailla olevaksi vahvistettu osoitteettomien lahetysten jakelua koskeva sopimus,
jossa siindkin kattavuus on korkea 75,7 %. Alalla on kaikkiaan noin 2o yritysté. Pos-
tin ulkopuoliset jakajat ovat valtaosin osa-aikaisia ja tydsuhteet ovat lyhyita. Pos-

tia koskevassa sopimuksessa palkansaajien maara on vahentynyt selvasti vuodesta

2008.
jarjest. sop.alan
ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Viestinvalitys- ja logistiikka-alan 14/10 4 16595 19000 87.3
tybdehtosopimus
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry (7/09 3 23703 26039 91.0)

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry

Viestinvalitys- ja logistiikka-alan ylempien 14/12 4 707 730 96.8
toimihenkildiden tes 10 (8/06 2 700 770 90.9)
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Ylemmat Toimihenkilét YTN ry

Osoitteettomien lahetysten erillisjakelua 210 11/12 20 5600 7000 75.7
koskeva

Suoramainonnan ja kaupunkilehtien
erillisjakelun yhdistys
Suomen Mainosjakajien Etujarjesto ry

Yhteensa 2013/2014 22902 26730 85.7
Yhteensd 2007/2008 24403 26809 91.0

5.7.2 Puhelin- ja tietoliikenne

Tyoehtosopimuksissa teleala ei ole aiemmin ollut selkeésti erotettavissa omaksi
sopimusalakseen. Sdhkoalan tes-energia-ICT-verkostosopimuksen sopimusalojen
tdsmennys mahdollistaa sopimuksen jakamisen energia-alan ja telealan kesken. Se
esiintyy tassa tyoehtosopimuslistauksessa siten kahdesti, telealan liséksi my0s ener-
gia-alalla, ja molempiin siséltyy vain kyseiselle alalle kuuluvien palkansaajien luku-
maéaaratiedot. Vertailu aiempaan ei kuitenkaan ole kovinkaan tarkka.

Tyontekijasopimuksen rinnalla alalla ovat myods toimihenkildsopimukset. Tyon-
antajia alalla edustaa Palvelualojen tydnantajat PALTA ry. Tyontekijoiden sopijaosa-
puolena sopimuksissa ovat Sdhkdéalojen ammattiliitto ja JHL. Toimihenkil6ita edus-
tavat Ammattiliitto PRO ja ylempien toimihenkildiden YTN.
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Vuonna 2014 alalla oli yleissitovuusratkaisujen laskelmien perusteella 19 300 ja
yritysrekisteritietojen mukaan 11 300 palkansaajaa. Ero johtunee sopimusalan maéa-
rittelyn epatarkkuudesta tilastoinnissa. Tyoehtosopimusaineiston mukaan jarjestay-
tyneiden tydnantajien palveluksessa on 14 ooo palkansaajaa ja osuus kaikista alan
palkansaajista on 72,8 %. Ala on melko keskittynyt. Yritysrekisterin mukaan véhin-

tdan 30 henkiloa tyollistavissa yrityksissa toimi 91,4 % alan palkansaajista vuonna

2014.
jarjest. sop.alan
ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Sahkdalan tes-energia - ICT-verkosto 13/12 40 1543 3294 46.8
tybdehtosopimus
Energiateollisuus, Palvelualojen tydnantajat (5/03 82 3600 5191 69.3)
PALTA

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL,
Séhkoalojen ammattiliitto

Tietoalan tydehtosopimus tydntekijdille - - - - - -
Palvelualojen tybnantajat PALTA ry 2 (8/09 2 770 (4259) 18.1)
Metallityévéen Liitto ry

|ICT-alan tydehtosopimus toimihenkilsille 14/06 96 9286 11872 78.2
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry (7712 115 9590 11384 84.2)
Ammattilitto PRO ry

|ICT-alan tydehtosopimus ylemmille 13/12 118 3188 4084 78.1
toimihenkilsille
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry (7/12 115 4724 5608 84.2)

Ylemmat Toimihenkildt YTN ry

Yhteensa 2013/2014 14017 19250 72.8
Yhteensd 2007/2008 18684 22183 84.2

5.8 Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Rahoitus- ja vakuutusalalla jarjestdytyneiden tyonantajien palveluksessa olevien
palkansaajien osuus on kaikkiaan 85,5 % yleissitovuuden vahvistamislautakun-
nalle annettujen ilmoitusten perusteella. Tydnantajien palkkatiedustelujen mukaan
osuus on 84,3 %. Vahintddn 3o hengen yrityksissa alalla tydskentelee 82,9 % palkan-
saajista. Alalla oli yritysrekisterin mukaan yhteensa 40 700 palkansaajaa vuonna
2014. Lahteiden véliset erot lukumaérissa ovat yha melko pienet ja muutos vuodesta
2008 on vahaista.

Tyonantajaosapuoli sopimuksissa on Finanssialan Keskusliitto ry ja palkansaa-
jia edustavat Ammattiliitto PRO, Ammattiliitto Nousu, YIN ja Vakuutusvéen Liitto.
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jarjest. sop.alan

ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Rahoitusalan tybehtosopimus 13/12 314 25000 29800 83.9
Finanssialan Keskusiliitto ry (8/01 353 23500 27500 85.5)
Ammattiliitto Nousu ry, YTN ry, PRO ry

Rahoitusalan siivoojia koskeva 13/12 314 200 241 83.0
tybdehtosopimus
Finanssialan Keskusiliitto ry (8/04 354 25 27 92.6)

Ammattilitto Nousu ry, Ammattiliitto PRO ry

Vakuutusalan tyéehto- ja palkkasopimukset 12/11 72 11000 12303 89.4
Finanssialan Keskusliitto ry (7/12 98 12000 13560 88.5)
Vakuutusvaen Liitto VL ry

Yhteensa 2013/2014 36200 42344 85.5
Yhteensa 2007/2008 35525 41087 86.5

5.9 Kiinteistopalvelut, tutkimuspalvelut ja liike-
eldman palvelut

5.9.1 Tietotekniikan palveluala

Tietoalan palveluja tarkastellaan liike-elamén palvelujen osalta erikseen. Sopimus-
alalle kuuluvat yritykset, jotka tarjoavat tietotekniikan jéarjestelmé-, ohjelmisto- tai
késittelypalveluita. Vuonna 2014 tietotekniikan palvelualoilla tyoskenteli yleissito-
vuuden vahvistamislautakunnan laskelmien mukaan 44 100 palkansaajaa, joista
27 5oo jarjestdytyneiden yritysten palveluksessa. Vastaavat luvut olivat vuonna
2008 35 500 ja 23 300, joten ala on selviasti kasvanut. Jarjestdytyneiden tydnanta-
jien palveluksessa olevien osuus vuonna 2014 oli 62,3 %.

EK:n palkkailmoitusten perusteella luvut ovat hieman suuremmat. Niissd pal-
kansaajia jarjestaytyneiden yritysten palveluksessa oli alalla vuonna 2014 29 400 ja
osuus koko alan palkansaajista (48 100) oli 61,2 %.

Tietotekniikan palvelualalla toimi vuonna 2008 175 vdhintdan 30 hengen yritysta
ja niissé oli 69,9 % alan palkansaajista. Alalla oli yrityksia kaikkiaan 4 400. Vuonna
2014 yritysrekisterin mukaan yrityksid on 5 8oo ja vdhintddn 30 hengen yritysten
osuus palkansaajista on pysynyt samana. Alalla on siis erittdin paljon pienié jar-
jestaytyméattomia yrityksid. Alan tyonantajaliittoon, Teknologiateollisuus ry, kuului
noin 220 tietoalan palveluja tarjoavaa jasenyritystd vuonna 2014.
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jarjest. sop.alan

ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Tietotekniikan palvelualan tybehtosopimus 13/06 218 27500 44147 62.3
Teknologiateollisuus ry (7/10 180 23109 34175 67.6)
Tietoalan toimihenkil6t ry, YTN ry

Tietotekniikan palveluyritysten teknisia - - - - -
toimihenkil6ita koskeva tes 2 (8/01 - 200 1283 15.6)
Teknologiateollisuus ry

Toimihenkildunioni ry

Yhteensa 2013/2014 27500 44147 62.3
Yhteensd 2007/2008 23309 35458 65.7

5.9.2 Muut liike-eldman palvelut

Tyonantajien yleissitovuuden vahvistamislautakunnalle ilmoittamien tietojen
mukainen tyoehtosopimusten kattavuus muiden liike-eldmé&n palveluiden kuin tie-
toalan osalla on 62,8 %. Tilastokeskukseen toimitettujen palkkatietojen perusteella
osuus on 50,9 %. Yritysrekisterin mukaan aloilla on kaikkiaan 210 ooo palkansaa-
jaa, kun yleissitovuuslaskelmissa luku on 149 100. Vadhintddn 30 hengen yrityk-
sissd tyoskentelee 61,6 % palkansaajista. Ero palkansaajien méarissa on suuri, noin
71 ooo. Tydvoiman vuokrauspalveluissa toimi yritysrekisterin mukaan 34 700 pal-
kansaajaa vuonna 2015 ja heisté vain 17 8oo sisaltyy henkildstopalvelualan sopimuk-
seen. Lisdksi monilla aloilla toimii runsaasti pienié yrityksié ja osa-aikaista tydvoi-
maa, mika vaikeuttaa tilastointia. Téllaisia ovat mm. kiinteisténhoito- ja siivouspal-
velut, turvallisuuspalvelut ja puhelinkeskusten toiminta. N&illa aloilla lyhytaikaiset
tyosuhteet ja osa-aikaisuus on muutettu yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
laskelmissa usein henkil6tydvuosiksi.

Ala on kasvanut voimakkaasti. Palkansaajien maara alalla on yritysrekisteritilas-
tojen mukaan kohonnut 35 200 vuodesta 2008 ja vahvistamislautakunnan laskel-
missa nousua on 28 400. Alan suurimpia tyonantajaliittoja ovat Kiinteistépalvelut
ry, Palvelualojen tyonantajat ry ja Suunnittelu- ja Konsulttitoimistojen Liitto SKOL ry.
tavat lahinnd Ammattiliitto PRO ja Erityisalojen Toimihenkilliitto ERTO. Ylempien
Toimihenkil6iden Neuvottelujarjestdo YIN solmii konsulttialan sopimuksen SKOL:n
kanssa. Testaus- ja laboratorioalalla on kaksi yleissitovuutta vailla olevaa sopimusta.
Mydskaan taloushallinnon ja puhelinpalveluiden sopimukset eivit ole yleissitovia.
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jarjest. sop.alan

palkans. | palkans.
Palvelualojen Toimialaliiton toimihenkil6ita 2 13/12 200 5000 20000 25.0
koskeva tes 2 (7712 95 5000 12000 41.7)
Palvelualojen Toimialaliitto ry
Ammattilitto PRO ry

Kiinteistopalvelualan toimihenkil6ita koskeva 14/03 400 6000 7205 83.3
tes
Kiinteistopalvelut ry (8/01 - 3000 4970 60.4)

Ammattilitto PRO ry

Huoltoa ja kunnossapitoa koskeva - - - - - _
tydehtosopimus

Tieto- ja tekniikka-alojen tydnantajaliitto 10 (9/06 2 51 - -)
TIKLI

Sahkoalojen ammattiliitto ry

Taloushallintoalan tyéehtosopimus 2 13/12 142 1859 8426 221
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry 2 (9/10 283 2517 7500 33.6)
Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ry,

Ammattilitto PRO ry

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden 13/12 205 4000 6385 62.6
tes

Suunnittelu- ja konsulttitoimistojen liitto (7/12 260 3500 5695 61.5)
SKOL

Ammattilitto PRO ry

Suunnittelu- ja konsulttialan ylempien 13/12 205 10000 156600 64.1
toimihenkildiden tes (10/01 475 11565 13616 84.9)
SKOL, Arkkitehtitoimistojen liitto ry

Ylemmét Toimihenkildt YTN ry

Testaus- ja laboratorioalan tydehtosopimus 2 14/08 1 101 (418) 24.2
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry 210 (8/04 1 104 (412) 25.2)
JHL ry, Palkansaajajarjestd Pardia ry,

Ylemméat Toimihenkilét YTN

Yksityisen laboratorioalan toimihenkildiden 3 14/12 13 450 600 75.0
tes

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry 210 (8/05 4 166 412 40.3)
Ammattilitto PRO ry, Ylemmat Toimihenkil&t

YTN

Tarkastusalan tydehtosopimus 2 14/04 5 650 2300 28.3
Liikenne- ja Erityisalojen Tyénantajat, PALTA 2 (7/12 4 502 1070 46.9)
ry

Palkansaajajarjestd Pardia ry, YTN ry

Talonmiehen tyéta ja siivousta koskeva tes 12/10 - 3000 5500 54.5
Kiinteistopalvelut ry (712 363 3000 6000 50.0)
Palvelualojen ammattilitto PAM ry

Henkilostdpalvelualan tydehtosopimus 14/03 281 6800 10200 66.7
Henkilostopalveluyritysten Liitto ry (8/03 180 7200 10800 66.7)
Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ry

Rahankasittelypalvelutalan tydehtosopimus 14/03 1 479 1034 46.3
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry (7/06 1 694 1255 55.3)
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry,

Ammattiliitto PRO ry
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Vartiointialan tyéehtosopimus 14/08 27 7687 8798 87.4
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry (8/04 24 4500 7622 59.0)
Palvelualojen ammattilitto PAM ry

Kiinteistopalvelualan tydntekijoitd koskeva 13/12 400 43000 52540 81.8
tes
Kiinteistopalvelut ry (6/12 300 27000 38600 69.9)

Palvelualojen ammattilitto PAM ry

Kuvanvalmistamoita koskeva 12/12 4 117 200 58.5
tybehtosopimus
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry (9/01 4 181 200 90.5)

Palvelualojen ammattilitto PAM ry

Kopio- ja tulostusalaa koskeva 13/12 15 631 900 70.1
tydehtosopimus
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry (8/03 15 530 850 62.4)

Palvelualojen ammattilitto PAM ry

Puhelinpalveluja ja yhteyskeskuksia koskeva 2 12/05 37 2269 8000 28.4
tes
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry 2 (8/01 37 3000 9000 33.3)

Palvelualojen ammattilitto PAM ry

Luottotieto- ja perintaalan tyéehtosopimus 12/12 9 1164 1440 80.8
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry (8/05 6 800 868 92.2)
Ammattilitto PRO ry

Yhteensa 2013/2014 93207 149128 62.5
Yhteensa 2007/2008 73310 120458 60.9

5.10 Koulutus

Yksityiselld koulutusalalla oli yleissitovuusratkaisujen perusteella vuonna 2008 23
5oo palkansaajaa, joista 85 % toimi jarjestdytyneen tyonantajan palveluksessa. Tilas-
tokeskuksen yritysrekisterin mukaan alalla oli samaan aikaan g 400 palkansaajaa
joten ero oli suuri. Vuonna 2014 alalla oli uusi yliopistoja koskeva sopimus ja ero on
kasvanut entisestddn. Vuonna 2014 yleissitovuusratkaisujen perusteella alalla on
perati 67 400 palkansaajaa, kun vastaava maara on yritysrekisterin mukaan vain
6 8o0. Sopimusalamaééaritykset ovat siten varsin erilaiset. Yliopiston henkilokuntaa
ei lasketa mukaan yritysrekisterin lukuihin. Yliopistojen henkilgston mééraksi tyon-
antajaliitto on ilmoittanut 35 700, mika lisdé tietolahteiden jo ennestédén suurta eroa.

Vuonna 2008 koulutusalalla oli jarjestdytyneiden tyonantajien palveluksessa
yleissitovuusratkaisuiden perusteella 85 % alan palkansaajista. Yliopistojen lisaa-
minen lukuihin kasvattaa osuuden g6,4 %:iin vuonna 2014, koska kaikki korkeakou-
lut ovat alan tyonantajaliiton jasenia.

Yleissitovien sopimusten tyonantajaosapuolina ovat Sivistystyonantajat ry ja
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry. Tyontekijapuolella sopimuksissa ovat mukana
ladhinn&d STTK:n Julkis- ja yksityisalojen toimihenkiléliitto Jyty, SAK:n Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ja akavalainen Opettajien Ammattijarjestd OA]J.
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Sivistystydnantajat ry:n jasenia ovat yksityiset oppilaitokset, peruskoulut, lukiot,
kansalaisopistot yms. ammatilliset perus- ja erityisoppilaitokset ja musiikkioppi-
laitokset, sekd ammattikorkeakoulut ja uutena yliopistot. Liitto ilmoittaa internet-
sivuillaan jasentensa palveluksessa olevien palkansaajien maardksi 55 o000, joista
siis 35 700 oli yliopistojen palveluksessa vuoden 2014 alussa. Naiden yhtiomuodot
saattavat vaihdella ja eron palkansaajien kokonaisméaarissa saattaa selittad se, etta
palkkatilastoinnissa ovat mukana vain ldhinnd osakeyhtiémuotoiset oppilaitokset.

Erottelu yksityisen ja julkisen sektorin vililla alalla on vaihteleva.

jarjest. sop.alan

ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Yksityisen opetusalan tyéehtosopimus 12/12 280 18900 28250 66.9
Sivistystydnantajat ry (712 280 14000 20102 69.6)

Jyty ry, JHL ry, OAJ ry

Avaintydnantajat AVAINTA ry:n opetus- 2 13/12 20 8200 (28250) 29.0
alan tes
Avaintydnantajat AVAINTA ry 2 (8/04 10 3474 (20102) 17.3)

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry

Lilkenneopetusalan tydehtosopimus 14/10 75 488 1000 48.8
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry (8/04 100 500 1104 45.3)
Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijéliitto

AKT ry

Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten 14/02 13 1700 2456 69.2
tybdehtosopimus

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry (8/05 14 2000 2301 86.9)

OAJ ry, Jyty ry, JHL ry

Yliopistojen yleinen tydehtosopimus 10 13/12 14 35700 35700 100.0
Sivistystydnantajat ry
JHL ry, Palkansaajajarjestt Pardia ry,

Juko ry
Yhteensé 2013/2014 64988 67406 96.4
Yhteens& 2007/2008 19974 23507 85.0

5.11 Terveydenhuolto ja sosiaalipalvelut

Terveydenhuollossa ja sosiaalipalveluissa julkisen ja yksityisen sektorin merki-
tys on muuttumassa ja ero ulkoistamisen myo6td haméartyméassa. Yritysrekisterin
mukaan yritykset tyollistivét alalla 53 goo palkansaajaa vuonna 2014. Se on selvasti
vihemmaén kuin yleissitovuuden vahvistamislautakunnan laskelmissa, joissa luku
on 82 400.

Palkkailmoitusten perusteella jarjestaytyneiden tyonantajien palveluksessa ole-
vien palkansaajien osuutta ei voi tilastoista luotettavasti laskea. Ilmoitusten mukaan
heité on alalla 6o goo eli enemmaén kuin yritysrekisterin ilmaisema palkansaajien
maara. Yleissitovuusratkaisuista laskettu palkansaajien maéra alalla on 59 600
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eli 1dhes sama. Naistd ldhteistad lasketut jarjestdytyneiden tydnantajien palveluk-
sessa olevien palkansaajien osuudet poikkeavat kuitenkin selvasti. Yritysrekisterin
mukaan osuus on yli 100 prosenttia ja tydehtosopimusratkaisuiden mukaan 72,4 %.

Keskeisia alan tyonantajaliittoja ovat Terveyspalvelualan Liitto ja Sosiaalialan
Tyonantajat, Avaintydnantajat AVAINTA ry ja Palvelualojen tyonantajat PALTA. Ter-
veyspalvelualan Liiton jasenet ovat 1dhinna ladkariasemia, sairaaloita, kuntoutuslai-
toksia ja terveyskylpyloitd, terveyspalveluja antavia vanhainkoteja seké laboratorio-,
fysioterapia- ja rontgenalan yrityksia.

Sosiaalialan Tyonantajat ry:n jasentyonantajista noin 47 % on yritysmuotoisia ja
noin 53 % yleishyddyllisid yhteisoja. Yleishyodylliset yhteisot tyollistivat liiton inter-
net-sivujen mukaan vuonna 2014 noin 45 % ja yritysmuotoiset 55 % palkansaajista.
Yritysten tyollistdmien palkansaajien mééré olisi siten jasenyritysten (sopimuksen
piirissé jasenten palveluksessa kaikkiaan 36 ooo palkansaajaa vuonna 2014) pal-
veluksessa 19 800 ja yhteisdjen palveluksessa 16 200 palkansaajaa. Néin siis yleis-
hyddyllisten yhteisdjen puuttuminen yritysrekisterin luvuista selittdisi suuren osan
edelld mainituista tilastoeroista.

Palkansaajia edustavat ldhinna julkisen sektorin toimihenkiléliitot, TSN (Tehyn,
Suomen Lihi- ja Perushoitajaliiton ja ERTOn muodostama neuvottelujérjesto), Jul-
kisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ja Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto Jyty.
Julkisalojen koulutettujen neuvottelujarjesto, Juko, on akavalaisten liittojen muo-
dostama neuvottelujarjesto. Talentia on akavalainen Sosiaalialan korkeakoulutet-
tujen ammattijarjesto. Tekniikan ja peruspalvelujen neuvottelujirjestdo KTN on taas
STTK:n kunta-alan teknisten ja terveydenhoitajien edunvalvontajarjesto.

Hammasladkarialan ja terveyspalvelualan rinnakkainen sopimus eivét ole yleissi-
tovia. Henkil6kohtaisia avustajia koskeva uusi sopimus ei ole lautakunnan mielesta
varsinainen tydehtosopimus, koska tyonantajat ovat useimmiten yksityishenkilgita.
Alalla on useita paéallekkaisia sopimuksia.

Ty6ehtosopimusratkaisujen laskelmien mukaan alojen palkansaajien maéra on
kohonnut yksityisella sektorilla 23 ooo:lla ja jarjestaytyneiden tyonantajien palve-

luksessa olevien méaira 4 ooo:lla.

jarjest. sop.alan

ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Avaintyonantajat AVAINTA ry:n ja Terveys- ja 2 10/12 99 (4600) - -
Sosiaalialan neuvottelujarjestdn valinen 2 (- - - - -)

sosiaalialaa koskeva tes
Avaintyonantajat AVAINTA ry
Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjestod

TSN

Avaintyonantajat AVAINTA ry:n 2 13/11 379 (13267) - -
tydehtosopimus

Avaintyonantajat AVAINTA ry 2 (8/04 379 13267 (86641) 15.3)

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto
JUKO ry, Julkis- ja yksityisalojen
toimihenkildliitto

Jyty ry, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
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JHL ry, Opetusalan ammattijarjestd OAJ ry,
Tekniikka ja terveys KTN ry

Terveyspalvelualan tyéehtosopimus 14/03 170 19840 25000 79.4
Terveyspalvelualan Liitto ry (7/11 200 14000 17383 80.5)
Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjestd

TSN

Terveyspalvelualan tyéehtosopimus 2 14/05 12 300 (25000) 1.2
Terveyspalvelualan Liitto ry 210 (7/11 200 2900 (18238) 15.9)

Yksityisen Terveyspalvelualan Unioni ry

Hammaslaboratorioalan tyéehtosopimus 14/12 100 500 650 76.9
Hammaslaboratorioliitto ry (8/05 115 278 330 84.2)
Ammattilitto PRO ry

Hammaslaakareiden tydnantajayhdistys 2 14/10 250 650 2999 21.7
ry:n ja

Tehy ry:n vélinen tybehtosopimus 210 (8/02 261 650 2966 21.9)
Hammaslaakéareiden tydnantajayhdistys ry

Tehy ry

Ensihoitopalvelualan tyéehtosopimus 14/12 77 1737 1400 1241
Suomen Sairaankuljetusliitto ry, (7/11 191 1450 1168 124.1)
Terveyspalvelualan Liitto ry

Tehy ry

Yksityisen sosiaalipalvelualan 13/10 1000 36000 51129 70.4
tydehtosopimus

Sosiaalialan tydnantajat ry (7/10 922 22400 36750 61.0)

Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjesto
TSN, JHL ry, Talentia ry

Tybkeskuksia koskeva tydehtosopimus 13/12 14 605 1200 50.4
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry (7/10 14 900 1175 76.6)
Julkisten hyvinvointialojen liitto JHL ry

Henkildkohtaisia avustajia koskeva 2 14/10 - (2800) (12350) 22.7
tydehtosopimus

Henkilokohtaisten avustajien tydnantajaliitto ry

Julkisten hyvinvointialojen liitto JHL ry

Yhteensé 2013/2014 59632 82378 72,4
Yhteens& 2007/2008 55845 59772 93.4

5.12 Muut yhteiskunnalliset ja henkildkohtaiset
palvelut

Tyoehtosopimuksia yhteiskunnallisten ja henkilokohtaisten palvelujen toimialalla
ovat yksityiselld sektorilla tehneet melko pienet toisistaan poikkeavat alat. Sopimuk-
sia on runsaasti elokuva- ja ndyttdmotaiteissa ja musiikin esittdmisessa sekd muissa
kulttuuri ja viihdepalveluissa. Naiden liséksi yleissitovia sopimuksia on bingoalalla,
hiusalalla ja pesulatoiminnassa. Sopimusten kattavuus on kaikkiaan 18 ooo alojen
27 400 palkansaajasta eli 65,5 %. Yritysrekisterin mukaan aloilla on 29 600 palkan-
saajaa, joista jarjestaytyneiden tyonantajien palveluksessa on palkkailmoitusten
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perusteella 26 100, 88,3 %. Kummassakaan aineistossa alan palkansaajien méaré ei
ole muuttunut kovin paljon vuodesta 2008.

Vuoden 2008 jalkeen alalle ei ole tullut uusia sopimuksia. Museoiden ja Ohjel-
mapalvelualan sopimukset ovat muuttuneet yleissitoviksi. Yleissitovuutta
vailla ovat edelleen Elokuva- ja tv-tuotannon sekd Vakinaisten muusikkojen
teatterityoehtosopimukset.

Vahintéan 30 hengen yrityksissa alalla tyoskentelee 44,7 % palkansaajista, joten

ala koostuu suurelta osin melko pienisté yrityksista.

jarjest. sop.alan
ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Sosiaalialan jarjestoja koskeva 13/12 200 4392 6000 73.2
tybehtosopimus
Sosiaalialan tyénantajat ry (8/04 200 3963 5000 79.3)

Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ry

Urheilujarjestdjen tydehtosopimus 14/02 89 1294 1300 99.5
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry 3 (8/02 72 927 927 100.0)
Julkisten hyvinvointialojen liitto JHL ry

Urheilujarjestdjen valmentajien 14/06 - 100 120 83.3
tydehtosopimus
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry 10 (8/09 - 80 110 72.7)

YTN, Suomen ammattivalmentajat SAVAL ry

Elokuva- ja tv-tuotantoa koskeva 2 8/06 19 244 4000 6.1
tydehtosopimus

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry 2 (8/06 19 244 4000 6.1)
Teatteri- ja Mediatydntekijat ry, Suomen

Journa-

listiliitto ry

Elokuvateattereita koskeva tydehtosopimus 15/02 5 494 650 76.0
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry (8/03 4 550 550 100.0)

Palvelualojen ammattilitto PAM ry

Ravintolamuusikkoja koskeva 12/11 7 200 300 66.7
tydehtosopimus
Henkildstopalveluyritysten Liitto ry, (8/06 12 350 500 70.0)

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Suomen Muusikkojen Liitto ry

Avaintydnantajat AVAINTA ry:n ja 2 8/04 2 44 256 17.2
Suomen Muusikkojen Liitto ry:n valinen tes 2 (8/04 2 44 256 17.2)
Avaintydnantajat AVAINTA ry

Suomen Muusikkojen liitto ry

Nayttelijéiden teatteritydehtosopimus 13/12 50 1281 1373 93.3
Suomen Teatterit ry (8/03 42 1190 1356 87.8)
Suomen Nayttelijaliitto ry

Teatterialan tybehtosopimus 14/06 50 1804 2556 70.6
Suomen Teatterit ry (8/03 42 864 1494 57.8)
Teatteri- ja Mediatyontekijat ry

Tilapé&isten teatterimuusikkojen 14/06 50 565 966 58.5
tybehtosopimus

Suomen Teatterit ry (8/03 42 294 662 44.4)

Suomen Muusikkojen liitto ry
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Vakinaisten muusikkojen
teatteritybehtosopimus

Suomen Teatterit ry
Suomen Muusikkojen Liitto ry

Huvi-, teema- ja eléamyspuistoja koskeva tes
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattilitto PAM ry

Tanssinopettajien tydehtosopimus
Suomen Tanssioppilaitosten Liitto ry
Teatteri- ja Mediatydntekijat ry

Ohjelmapalvelualan tydehtosopimus
Matkailu- ja Ravintolapalvelut ry
Palvelualojen ammattilitto PAM ry

Museoita koskeva tydehtosopimus
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Akavan Erityisalat ry

Golf-alan tyéehtosopimus
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Palvelualojen ammattilitto PAM ry

Hiihtokeskusalan tydehtosopimus
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattilitto PAM ry

Bingotyontekijoita koskeva tydehtosopimus
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Palvelualojen ammattilitto PAM ry

Tekstiilihuoltoalan tydehtosopimus

Yleinen Teollisuusliitto, Kulutustavararyhma
ry

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Tekstiilihuoltoalan toimihenkildiden
tydehtosopimus

Kulutustavararyhma ry, Yleinen Teollisuus-
litto ry

Ammattiliitto PRO ry

Hiusalan tyéehtosopimus
Suomen Hiusyrittajat ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Yhteensa 2013/2014
Yhteensa 2007/2008
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5.13 Alkutuotanto

Alkutuotannossa, johon sisaltyvat tdssd myos turvetuotanto ja malmikaivokset, on
yleissitovuusratkaisujen perusteella 36 600 palkansaajaa ja heista 26 ooo tydsken-
telee jarjestdytyneen tyonantajan palveluksessa. Laskelmien mukaan palkansaajien
maéaara alalla on pysynyt lahes ennallaan ja jarjestaytyneiden tyonantajien palveluk-
sessa olevien palkansaajien m#édrd on kohonnut 8oo:lla. Nédin tydehtosopimusten
kattavuus on kohonnut 6g %:sta 71,1 %:iin.

Alkutuotanto ei sisélly palkkatilastointeihin. Yritysrekisterin mukaan alalla on
palkansaajia 29 goo. Tilastointiperusteet voivat alalla olla hyvinkin erilaiset kausi-
vaihtelujen takia, mika selittdnee eroa yleissitovuusratkaisujen laskelmiin ainakin
osittain. Vahintdan 30 henkiloa tyollistavissa yrityksissa on tyossa 26,3 % palkan-
saajista. Luvut eivit sisilla yrittdjia.

Viheralan ty6ehtosopimus on muuttunut yleissitovaksi. Riistanhoitokeskukset ja

niita koskevat sopimukset ovat lakanneet.

jarjest. sop.alan

ajankohta | yrityksid |palkans. | palkans.
Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus 14/05 853 4928 10000 49.3
Maaseudun Tyénantajaliitto ry (712 721 4800 9700 49.5)

Puu- ja erityisalojen liitto ry

Maaseutuelinkeinojen ja neuvonta-alan 14/02 92 1750 1950 89.7
runkosopimus
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry (8/04 100 1800 2300 78.3)

Agronomiliitto ry, Jyty ry, Pardia ry, JHL ry

Viher- ja ymparistorakennusalan 3 14/12 150 1783 2000 89.2
tydehtosopimus
Maaseudun Tyénantajaliitto ry 4 (8/04 55 919 2400 38.3)

Puu- ja erityisalojen liitto ry

Puutarha-alan tydehtosopimus 13/12 290 3555 5267 67.5
Maaseudun Tyénantajaliitto ry (8/09 317 4627 5773 80.1)
Puu- ja erityisalojen liitto ry

Seminologien ja keinosiemennysasemien 14/02 4 484 500 96.8
tes
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry (8/06 4 500 690 72.5)

Maataloustoimihenkiljarjestdjen liitto ry

Metsastajain Keskusjérjeston ja riistanhoito- X - - - - -
piirien henkilbkuntaa koskeva (8/05 16 37 60 61.7)
tydehtosopimus

Maaseudun Tyénantajaliitto

Metséalan Asiantuntijat METO ry

Metsastajain keskusjarjeston ja riistanhoito- X - - - - -
piirien henkilbkuntaa koskeva 3 (8/05 16 21 (60) 35.0)
tydehtosopimus

Maaseudun Tydnantajaliitto ry

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto

56



Mets&alan tybehtosopimus

Maas. Ta.liitto, Metsahallitus,
Metséteollisuus,

Yksityismetsatalouden Tybnantajat ry
Puu- ja erityisalojen liitto ry

Metsé&alan toimihenkilditéd koskeva
tydehtosopimus

Metséateollisuus ry

METO ry - Mets&alan asiantuntijat ry

Metsakonealan tydehtosopimus
Koneyrittdjien liitto ry
Puu- ja erityisalojen liitto ry

Metsanhoitoyhdistysten ja yksityismetsien

toimi-

henkildiden tes
Yksityismetsatalouden Tydnantajat ry
Metséalan Asiantuntijat METO ry

Taimitarha-alan tybehtosopimus
Yksityismetsatalouden Tydnantajat ry
Puu- ja erityisalojen liitto ry

Taimitarha-alan toimihenkildiden
tydehtosopimus

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
METO-Mets&alan Asiantuntijat ry

Metsdalan toimistotydta koskeva
tydehtosopimus
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty

Metsékeskuksia koskeva tydehtosopimus

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Metséalan Asiantuntijat ry, Metsénhoitaja-

litto ry

Metséteollisuuden bioteollisuutta koskeva

tes
Metséateollisuus ry
Puu- ja erityisalojen liitto ry

Turvetuotantoalan tybehtosopimus
Koneyrittajien liitto ry
Puu- ja erityisalojen liitto ry

Turkistuotantoalan tydehtosopimus
Maaseudun Tydnantajaliitto
Puu- ja erityisalojen liitto

Malmikaivosten tydehtosopimus
Teknologiateollisuus ry
Metallitydvéen Liitto ry

Yhteensa 2013/2014
Yhteensa 2007/2008
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6 Tybehtosopimusten Kattavuus,
yleissitovuus ja sopimusten piiriin
Ruuluvien osuus

Tyoehtosopimusten yleissitovuuden vahvistamislautakunnan ratkaisujen mukaiset
ja yritysrekisteri- ja palkkarakennetilastoihin pohjaavat tydehtosopimusten toimi-
aloittaiset kattavuusprosentit esitetddn taulukossa 2. Luvussa 5 esitetyt tiedot ovat
taulukossa muokkaamattomina. Taulukossa esitetdan lisdksi toimialoittainen vahin-
tdan 30 henkiloa tyollistavien yritysten tyovoimaosuus.

TaulukRko 2. Tybéehtosopimusten Kattavuus yleissitovuusratkaisujen ja palk-
karakennetilaston perusteella toimialoittain vuonna 2014

ty6ehtosopimusratkaisut palkkarakennetilasto palkan-
palkan- | palkan- |katta- palkan- |palkan- |katta- | Sadjia
sagjia |saajat |vuus % |saajia |saajat |vuus % |V&hintaan
jarj. jarj. El=NdEn
yrit. yrit. yrit. %
Teollisuus 287822 339742 84,7 235057 309374 76,2 81,4
Elintarviketeollisuus 25076 33293 75,3 27518 33373 82,5 82,7
Mekaaninen metsateollisuus, 17050 23975 711 10848 23705 45,8 71,2
puusepanteollisuus
Paperi- ja puumassateollisuus 18723 22361 83,7 18333 20487 89,5 96,8
Paino- ja kustannustoiminta 20315 23191 87,6 17097 20154 84,8 75,2
Tekstiiliteollisuus 5315 5773 92,1 4170 5459 76,4 67,0
Kenka- ja nahkateollisuus 795 1306 60,9 912 1273 71,6 78,2
Kemianteollisuus 28288 39996 70,7 25941 29671 87,4 87,6
Rakennustuoteteollisuus 11716 14704 79,7 10648 13180 80,8 86,0
Teknologiateollisuus 160544 175143 91,7 119590 162072 74,1 80,3
Energia-ala 13400 13590 98,6 11620 19811 58,7 73,1
Rakennusala 52905 89823 58,9 68104 138805 49,1 44,0
Maa- ja vesirakentaminen 12527 17950 69,8 13577 16345 83,1 81,6
Talonrakennus 40378 71873 56,2 54527 122460 44,5 39,0
Kauppa 133074 220000 60,5 170126 230506 73,8 59,9
Autokauppa ja huolto 20641 31897 64,7 17290 33253 52,0 56,0
Kauppa 112433 188103 59,8 152836 197253 77,5 60,5
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55000 61122 90,0 42742 52450 81,5 46,4
Liikenne 54055 84430 64,0 56797 101680 55,9 58,3
Rautatielikenne 7084 6748 100,0 6298 6137 102,6 100,0
Muu likenne, varastointi, rahtaus 46971 77682 60,5 50499 95543 52,9 55,6
Posti ja tele 36919 45980 80,3 27302 27529 99,2 93,6
Postin toiminta 22902 26730 85,7 17441 16264 107,2 95,1
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Telelikenne 14017 19250 72,8 9861 11265 87,5 91,4

Rahoitus- ja vakuutustoiminta 36200 42344 85,5 34371 40756 84,3 82,9

Kiinteisto-, tutkimus-, liike- 120707 193275 62,8 136452 258128 50,9 62,8

elaman palvelut

Tietotekniikan palveluala 27500 44147 62,3 29440 48084 61,2 69,9

Muut liike-eldman palvelut 93207 149128 62,5 107012 210044 50,9 61,6

Koulutus 64988 67406 96,4 53913 6825 789,9 45,9

Terveydenhuolto- ja 59632 82378 72,4 60856 53926 112,9 61,5

sosiaalipalvelut

Muut yhteiskunnalliset ja 17971 27421 65,5 26118 29586 88,3 44,7

henkilékoht. palvelut

Alkutuotanto 26024 36578 71,1 3188 29928 10,7 26,3
168615 213783 78,9

Yhteensa 958697 1304089 73,56 926646 1299304 64,6

Yhteensa, alkutuotanto poistettu 937873 1275061 73,5 923458 1269376 72,7

Yleissitovuuden vahvistamislautakunnan kéisittelemien vuonna 2014 voimassaole-
vien tyoehtosopimusten piirisséd oli kaikkiaan g58 697 jarjestdytyneen tyonanta-
jan palveluksessa olevaa palkansaajaa. Luku kuvastaa normaalisitovien tyoehtoso-
pimusten piiriin kuuluvien ma&raé ja mukana ovat myos yleissitovuutta vailla ole-
vien, normaalisitovien, sopimusten luvut. Kaikkiaan sopimusaloilla oli vahvistamis-
lautakunnan laskelmien mukaan 1 304 089 palkansaajaa ja timan mukaan tydehto-
sopimusten kattavuus, jarjestaytyneiden tyonantajien palveluksessa olevien palkan-
saajien osuus kaikista tarkastettujen tyoehtosopimusten sopimusalojen palkansaa-
jista, oli 73,5 % vuonna 2014. Vuosina 2007/2008 vastaava osuus oli 73,1 %. Tuolloin
jarjestaytyneiden tyonantajien palveluksessa oli g20 ooo ja sopimusaloilla kaikki-
aan 1 258 ooo palkansaajaa. Palkansaajien maéran lisdys vuodesta 2008, 46 ooo pal-
kansaajaa ja ndistd 39 ooo jarjestdytyneen tydnantajan palveluksessa, selittyy pal-
jolti silla, ettd yliopistojen ja merenkulun sopimukset ovat tulleet vahvistamislauta-
kunnan kasiteltaviksi vuoden 2008 jalkeen. Kaikkiaan se lisda palkansaajien maaraa
46 ooo:lla ja jarjestdytyneen tydnantajan palveluksessa olevien méarda 43 ooo:lla.
Mikali nadma liki tdysin jarjestdytyneet alat jatetdan tarkastelusta pois, tulee katta-
vuudeksi uudessa tutkimuksessa 73,1 % eli sama osuus kuin vuonna 2008. Tassa kat-
tavuus on laskettu osuutena tydehtosopimusten yleissitovuuden vahvistamislauta-
kunnan muistioissa ilmoitetusta sopimusalojen palkansaajien kokonaismaarasta.
Myothemmin osuus lasketaan my0s tyossakayntitilaston luvuista.
Tyoehtosopimusten kattavuus ei alita 5o prosenttia millddn taulukossa kuva-
tulla toimialalla. Alimmillaan n. 6o prosentissa se on rakennusalalla, kaupassa, kiin-
teisto-, tutkimus- ja liike-elaman palveluissa seka alalla muut yhteiskunnalliset ja
henkilokohtaiset palvelut. Kaikilla niillad aloilla palkansaajia on suhteellisesti kes-
kima&raistd enemman alle 30 henkiloa tyollistavissa yrityksissd, mika nakyy tau-
lukon oikeanpuolimmaisesta sarakkeesta. Rakennusalalla suurten yritysten osuus
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palkansaajista on 44 %, muissa yhteiskunnallisissa ja henkil6kohtaisissa palveluissa
45 %, kaupassa 59,9 % ja kiinteisto-, tutkimus- ja liike-elamén palveluissa 62,8 %.
Kaikkien alojen keskiarvo on 64,6 %. Tama kuvastaa sit4, ettd EK:n jaseniné on paa-
asiallisesti vdahintd4n 30 hengen yrityksi4, ja ne ovat verraten hyvin jarjestaytyneita.
Teollisuudessa vahintddn 30 henkiloa tyollistavissa yrityksissa toimii 81,4 % palkan-
saajista ja myo0s tyoehtosopimusten kattavuus on alalla korkea, 84,7 %.

Taulukossa 2 esitetdan myos palkkarakennetilastosta saadut EK:n jasenyritysten
palveluksessa olleiden palkansaajien lukumaérat ja yritysrekisteriin pohjaavat alan
kaikkien yritysten palkansaajien méaarat vuodelta 2o14. EK:n jasenyritysten palve-
luksessa oli kaikkiaan g23 458 palkansaajaa ja yritysrekisterin mukaan yritysten
palveluksessa oli palkansaajia kaikkiaan 1 269 376, kun alkutuotanto jatetaan tar-
kastelusta pois. Tam&n mukaan kattavuus on 72,7 %, mikd on melko ldhella yleissi-
tovuusratkaisujen perusteella laskettua kattavuutta, 73,5 %. Tilastoinnissa on kui-
tenkin huomattavia eroja ja aineistoissa joidenkin alojen luvut poikkeavat suuresti
toisistaan. Yliopistot (n. 35 ooo) palkansaajaa vuonna 2014) eivit ole mukana yritys-
rekisteriaineistossa. Kun ne huomioidaan palkansaajien yksityissektorin kokonais-
lukumé&arassé, yritysrekisterissd palkansaajien mééra on ilman alkutuotantoa 1 304
376. Lukumé&éira on 2g ooo enemman kuin tydehtosopimusaineistossa. Jarjestayty-
neiden yritysten palkansaajia on taas tyoehtosopimusaineistossa 14 00oo enemman
kuin palkkarakennetilastossa. Erot kaikkien palkansaajien luvuissa eivat ole siten
kovinkaan suuret. Tilastoinnissa on kuitenkin huomattavia eroja ja aineistoissa joi-
denkin alojen luvut poikkeavat suuresti toisistaan.

Tarkasteltavien tilastojen erot ovat usein suuret aloilla, joilla on paljon osa-aikai-
sia ja lyhytaikaisia tyosuhteita. Naita ovat lilkenteen, rahtauksen ja varastoinnin toi-
miala rautatieliikenne pois lukien, kauppa, rakentaminen seka kiinteisto-, tutkimus-
ja muut liike-eldmén palvelut. Tydssakayntitilastossa ovat mukana myos osa-aikai-
set. Yritysrekisterissd osa-aikaiset on yhdistetty kokoaikaisiksi tydllisiksi ja yksityi-
sen sektorin palkkailmoitusaineistossa mukana ovat osa-aikaisuuksien liséksi jos-
kus myos tilapaiset tyosuhteet erillisina. Yleissitovuusratkaisujen laskelmissa tyos-
sakayntitilaston tietoja yleensi tarkennetaan tydehtosopimuskohtaisesti ja pyritdan
karsimaan mahdolliset tyosuhteiden péaallekkaisyydet mm. muuttamalla osa-aikai-
suudet ja lyhytaikaiset tydsuhteet henkilotyovuosiksi. Lisdksi lautakunnan laskel-
miin voi sisaltya tilastoista poikkeavia sopimusalatdsmennyksia.

Palkansaajien lukumaéarét ja kattavuusprosentit poikkeavat aineistojen valilla
my0s aloilla, joilla julkisen sektorin osuus on suuri. Niitd ovat terveydenhuolto-
ja sosiaalipalvelut sekad koulutus. Varsinkin terveydenhuollossa on tapahtunut
toimintojen ulkoistamista ja yksityistdmistd ja alat ovat kokemassa suuria muu-
toksia. Eroihin vaikuttanee myos se, ettad niilla aloilla toimii paljon yleishyodylli-
sid yhteis6ja ja kolmannen sektorin toimijoita, joiden asema julkisen ja yksityisen
sektorin vililld on tdsmentyma&ton ja siten ne voivat aiheuttaa tilastoinnin ristirii-
taisuuksia. Koulutuksen luvuissa nakyy erilainen yliopiston tilastoinneissa poik-
keava luokitus.
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Eroista huolimatta voinee sanoa, ettd palkkarakennetilastoihin pohjaava aineisto
tukee yleissitovuusratkaisuista kerdtyn tutkimuksen keskeisen aineiston tuloksia.

Yleissitovuuden vahvistamislautakunnan tyoehtosopimuksittaiset laskelmat ovat
tassa tutkimuksessa kaytetyistéd aineistoista kayttokelpoisin ldhde tarkasteltaessa
normaalisitovuuden ja yleissitovuuden kehitysté. Seuraavassa esitetdan kehitys vuo-
sien 2008 ja 2014 vililla. Vertailu vaatii vuosien 2008 ja 2014 tydehtosopimusaineis-
tojen yhdenmukaistamista ja taulukon 2 lukujen tdsment&misté. Ty6ehtosopimuslau-
takunnan muistioissa osa-aikaisten laskenta on saatettu ajankohdittain yhdenmukai-
seksi. Yliopiston luvut on poistettu vuoden 2014 luvuista ja merenkulku on lis4tty vuo-
den 2008 lukuihin. Tdsmennyksid tarvitaan vain muutaman sopimuksen osalla ja ne
muuttavat edella esitetyn taulukon lukuja vain vahan. Taulukossa 2 siilytetaan vah-
vistamislautakunnan laskelmat alkuperéisiné eikd muutoksia ole niihin tehty.

Keskeiset tyoehtosopimuksia koskevat vahvistamislautakunnan muistioihin
perustuvat lukumé&aratiedot on koottu taulukkoon 3.

TaulukRo 3. Yleissitovuuden ja normaalisitovuuden piirissd olevat palkansaa-
jat vuosina 2008 ja 2014 tybdehtosopimusratkaisujen mukaan

2008 2014

ys. sopimus, jarjestaytynyt yritys 892950 887464
ys. sopimus, jarjestaytymaton yritys 287574 252288
yleissitova sopimus yhteensa 1180524 1139752
ei ys. sopimus, jarjestaytynyt yritys 35041 35533
ei ys. sopimus, jarjestaytymaton yritys 39738 46552
ei yleissitova sopimus yhteensa 74779 82085
jarjestaytyneissa yrityksissé yhteenséa 927991 922997
jarjestaytymattomissa yhteensa 327312 298840
palkansaajia yhteensa 1255303 1221837
jarjestaytyneissa yrityksissa % 73,9 75,5
yksityisen sektorin palkansaajista

Tyoehtosopimusten kattavuus. Normaalisitovuuden piirissa ovat jarjestaytyneiden yri-
tysten palkansaajat, joita oli kaikkiaan g27 991 vuonna 2008 ja 922 gg7 vuonna 2014.

Yleissitovuuden perusteella tydehtosopimusten piiriin tuli vuonna 2008 287 574
ja vuonna 2014 252 288 palkansaajaa.

Yleissitovan sopimuksen piirissi oli vuonna 2008 kaikkiaan 1 180 524 ja vuonna
2014 1 139 572 palkansaajaa.

Tyoehtosopimusten vaikutusalueella ovat jarjestdytyneiden yritysten palkansaa-
jien lisdksi myds yleissitovuuden takia sopimusten piiriin kuuluvat. Vuonna 2008 ty6-
ehtosopimusten piirissa oli kaikkiaan 1 215 565 ja vuonna 2014 1175 285 palkansaajaa.

Taulukossa 4 esitetdadn keskeisia tunnuslukuja, joissa edelld saadut lukumaa-
rat suhteutetaan tydssikayntitilaston yksityisen sektorin palkansaajien maé&riin.
Edelleen yliopistot puuttuvat laskelmista. Merenkulun sopimusten luvut sisaltyvét
taulukkoon.
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TaulukRo 4. Tydehtosopimusten kattavuus, yleissitovuus ja tydehtosopimus-
ten piirissd olevien osuus % yksityisen sektorin palkansaajista vuosina 2008
ja 2014

Kattavuus, normaalisitovuus 62,6 66,2
Yleissitovuus 19,4 18,1
Sopimusten piirissa 82,0 84,3
Palkansaajia 1481153 1394117

Tyoehtosopimusten piiriin kuuluvien osuus on taulukon 4 mukaan kohonnut yksi-
tyiselld sektorilla 2,3 prosenttiyksikkoa vuodesta 2008 vuoteen 2014. Vuonna 2008
osuus oli 82 % ja vuonna 2014 84,3 %. Jarjestdytyneissa yrityksissa oli vuonna 2008
palkansaajista 73,9 % ja 75,5 % vuonna 2014.

Edella olevat laskelmat eivit ole tdysin tarkat. Vahvistamislautakunnan muis-
tioiden tyonantajajarjestdiltd saamien palkansaajatietojen ajankohta on joidenkin
sopimusten osalta aikaisempi kuin tydssakayntitilastoista kaytetty vuosi 2013. Suu-
rempi merkitys on kuitenkin sillg, ettd osa-aikaisuus ja lyhytaikaiset tydsuhteet on
laskettu eri tavoin. Tydssdkayntitilastossa osa-aikainen késitelldan yhtena palkan-
saajana, kun taas lautakunnan muistioissa joillakin paljon epatyypillisid tydsuh-
teita sisaltavilla sopimusaloilla osa-aikaiset ja lyhytaikaiset tyosuhteet on muutettu
kokoaikaisiksi palkansaajiksi tai henkilétyovuosiksi, mika pienentda palkansaajien
lukumaéaraa. Talla perusteella voi sanoa, ettd todelliset prosenttiluvut ovat suurem-
pia kuin edelld esitetyt.

Vuosien 2008 ja 2014 aineistot ja laskelmat on kuitenkin koottu samoin perustein
ja vahvistamislautakunnan muistioiden yhdenmukaisuus ajankohtien valilla on tar-
kistettu. Vuodet ovat siten verrannollisia keskendan. Yhdenmukaisuutta lisdé viela
se, ettd tarkasteltavat tydehtosopimukset ovat pysyneet liki tdysin samoina.

TauluRRo 5. Tybehtosopimusten piiriin Kuuluvat palkansaajat vuosina 2008 ja
2014

palkan- ty6ehtosopimusten palkan- tyéehtosopimusten
saajat piirissa saajat piirissa
N | N ] % | N | N ]
Valtio 142673 142673 100,0 133929 133929 100,0
Kunta 511264 511264 100,0 527034 527034 100,0
Valtioenemmistdinen Oy 69601 61942
Yksityinen sektori 1411552 1332175
Tutkimuksessa mukana 1481153 1215565 82,0 1394117 1175285 84,3
Yhteensa 2137027 1869502 87,5 2055080 1836248 89,3
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Taulukossa 5 on laskettu tydehtosopimusten piiriin kuuluvien palkansaajien osuus
tyossdkayntitilaston palkansaajien méaristd vuosina 2008 ja 2014. Valtion ja kunnan
palveluksessa olevien katsotaan kuuluvan ty6ehtosopimusten piiriin ja valtioenem-
mistdiset osakeyhtiot kuuluvat yksityiselle sektorille. Tyoehtosopimusten piiriin
kuuluvien osuus yksityisen sektorin palkansaajista oli vuonna 2008 82 % ja vuonna
2014 84,3 %. Kaikkiaan yksityisen sektorin tydehtosopimusten ja julkisen alan sopi-
musten piiriin kuului vuonna 2008 87,5 % ja 2014 89,3 % palkansaajista.

Edella olevat luvut kuvaavat varsinaisten tydehtosopimusten piiriin kuuluvien
maaria ja osuuksia. Tassa tarkastellut sopimukset ovat tyonantaja- ja palkansaaja-
liittojen valisid. Palkansaajaliitot solmivat myds melko runsaasti tydehtoja koskevia
sopimuksia, joissa tyonantajaosapuolena ovat yritykset. Naitd sopimuksia vahvista-
mislautakunta ei kasittele. Namé paikalliset sopimukset eivit voi olla yleissitovia,
koska yleissitovuuden edellytyksend on sopimuksen valtakunnallisuus. Paikalliset
sopimukset jadvat vahvistamislautakunnan muistioissa normaalisitovuuden ulko-
puolelle vaikka niitd voinee pitda myos normaalisitovuuden piiriin kuuluvina varsin-
kin, jos ne on solmittu aloilla, joilla palkansaajaliitolla on voimassa oleva yleissitova
tyoehtosopimus. Vahvistamislautakunnan muistioissa téllaisten sopimusten piiriin
kuuluu vuonna 2008 ainakin 18 200 ja vuonna 2014 ainakin 25 ooo palkansaajaa.
Talokohtaisten sopimusten kisittely ei ole kuitenkaan kattavaa ja niiden piiriin kuu-
luvien palkansaajien maarat jaavat pois edellé olevista taulukoista.

Taulukoista ovat pois my0s palkansaajat, jotka ovat yksityishenkilon palveluk-
sessa. Yleissitova tydehtosopimus koskee myds naita tyosuhteita ja silla perusteella
ne pitaisi laskea mukaan taulukoihin. Téllaisia palkansaajia on varsinkin sosiaalia-
lalla avohoidossa ja kiinteistonhoitoalalla. Kaikkiaan heita sisiltyy vahvistamislau-
takunnan laskelmiin 8 ooo-10 ooo. Namé#kéan luvut eivat liene taydellisia.

Tyonantajien ja palkansaajien keskusjarjestoilla ja niiden jasenliitoilla on yhteis-
kunnallisesti keskeisid tehtdvid. Niiden merkitystd korostaa se, ettd molempien
osalla jarjestdytyminen on huomattavan suurta. Edelld on todettu, ettd yksityisella
sektorilla jarjestaytyneiden yritysten palveluksessa oli kaikkiaan 75,5 % palkansaa-
jista vuonna 2014. Toisaalta taas palkansaajien jarjestaytymisaste on sekin varsin
korkea, 64,5 % vuonna 2013 (Ahtiainen 2015).
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/ Tyomarkkinoiden
kehitysnakymia

Tyoehtosopimusten kattavuus on vuosien 2008 ja 2014 vélilla kohonnut aloilla, joilla
palkansaajien méara on laskenut. Teollisuudessa suhteellisesti eniten ovat palkan-
saajien maaralla mitattuna supistuneet teknologiateollisuus, mekaaninen metsa-
teollisuus, paperi- ja puumassateollisuus, paino- ja kustannustoiminta ja tekstiili-
ja vaatetusteollisuus. Néilla aloilla palkansaajien ma&ra on vdhentynyt vahintdan
neljainneksen seka vahvistamislautakunnan laskelmien ettd tydssdkayntitilaston
mukaan. Mekaanisessa metsateollisuudessa kattavuus on kohonnut 16, teknologia-
teollisuudessa g, tekstiiliteollisuudessa 8, paino- ja kustannustoiminnassa 5 ja pape-
riteollisuudessa 3 prosenttiyksikkoa. Kaikkiaan teollisuudessa tydehtosopimusten
kattavuus on kasvanut 6 prosenttiyksikkod. Muilla lahes tédysin yksityisen sektorin
aloilla palkansaajien maara on vihentynyt vain vdhan ja muutokset kattavuudessa
ovat pienid. Eniten néista kattavuus on muuttunut kaupan alalla. Vahittais- ja tuk-
kukaupassa se on alentunut 4 prosenttiyksikkoa. Yksityisen sektorin palkansaajien
méaaré on lisddntynyt 1ahinné vain kiinteisto-, tutkimus- ja litke-eldméan palveluissa,
toimialalla muut yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset palvelut seké valtaosin julki-
selle sektorille kuuluvilla terveys- ja sosiaalialan ja koulutuksen toimialoilla. Naista
kiinteistd-, tutkimus- ja liike-eldmén palveluissa ei kattavuudessa ole tapahtunut
muutosta. Muiden yhteiskunnallisten ja henkilokohtaisten palveluiden toimialalla
tyoehtosopimusten piiriin kuuluvien palkansaajien osuus on alentunut 6 prosent-
tiyksikkod. Koulutuksessa yliopiston sijoittuminen yksityiselle sektorille nosti katta-
vuutta. Yksityisella terveydenhuolto- ja sosiaalialalla palkansaajien mééara on kohon-
nut eniten ja kattavuus samalla laskenut eniten, 21 prosenttiyksikkod vuodesta 2008
vuoteen 2014. Alan laskelmat ovat kuitenkin epdvarmoja, koska yksityisten palve-
luiden lisddntyminen ja monimuotoisuus aiheuttavat tilastointivaikeuksia. Sosiaa-
lialalle sijoittuu mm. avohoidon ja henkilokohtaisten avustajien palveluita, joiden
mé&aré ja asema tydehtosopimuksissa on toistaiseksi melko epéselva.

Tyoehtosopimusten kattavuus- ja palkansaajien jarjestaytymistutkimuksilla on
selvid yhteyksiad. Ne molemmat kertovat keskeisten tyomarkkinaosapuolten jarjes-
taytymisestd. Tydehtosopimusten kattavuus on kasvanut vuodesta 2008, mika tar-
koittaa samalla sitd, ettd tyonantajat ovat ainakin palkansaajien maé&ralla mitat-
tuina jarjestdytyneet aiempaa useammin. Palkansaajien jarjestaytymisaste on las-
kenut jonkin verran, mutta syyt sithen ovat paljolti suhdanteista riippuvia. Tyotto-
myys ja heikot tyollisyysnakymaét pitdvat nuoret pois tyomarkkinoilta ja se nékyy
jarjestdaytymattomyytend. Voinee sanoa, ettei mitdan kovin suurta perustavanlaa-
tuista palkansaajien jarjestdytymisen laskua ole tapahtunut. Tydmarkkinaosa-
puolet ovat tdman mukaan sailyttdneet kansainvilisessd vertailussakin vahvan
asemansa.
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Monelta osin tutkimustulokset ovat yhdenmukaisia. Seké tyonantajien ettd pal-
kansaajien jarjestaytyminen on suurinta aloilla, joilla suurten yritysten osuus on kor-
kea. Tama ndkyy taulukossa 2 korkeana jarjestdytyneiden tyonantajien palveluk-
sessa olevien osuutena silloin, kun alalla on suhteellisesti paljon vahintddn 30 pal-
kansaajaa tyollistavia yrityksia. Ndin on mm. teollisuudessa ja rahoitus- ja vakuutus-
toiminnassa, mutta my6s aiemmin valtion monopolina toimineilla aloilla kuten rau-
tatieliikenteessa ja postitoiminnassa. N&illd samoilla aloilla myds palkansaajien jar-
jestaytymisaste on korkea, pankki- ja vakuutustoiminnassakin korkeampi kuin yksi-
tyisisséd palveluissa keskimé&arin. Toisaalta taas tyOnantajien jdrjestdytyminen on
suhteellisen vdhaista aloilla, joilla on paljon pienié yrityksid. N&itd ovat mm. kauppa
ja rakennusala. Aloilla toimii lisdksi runsaasti osa-aikaista tai tilapéista tyovoimaa,
joilla jarjestaytyminen on keskiméaéraistd vahdisempaa.

Otollisimpia tydnantajien ja palkansaajien suhteiden keskitetylle hoidolle ja sen
myoOtd osapuolten jarjestdytymiselle ovat suuret yksikot. EK:n jasenyritysten pal-
kansaajista valtaosa toimii vahintddn 3o henkiloa tyollistavassa yrityksessé ja nii-
den toimialaliitot ovat mukana tydehtosopimuksissa. Palkansaajaliitoilla on puoles-
taan parhaat mahdollisuudet organisoitua suurissa yrityksissa. Vuoden 2007 yhteis-
toimintalaki ja sen tuomat neuvotteluvelvoitteet ovat my0s osoitus siitd, etta tyoela-
mén suhteita sdddellddn eniten suurimmissa yrityksissa. Laki ulotettiin koskemaan
vdhintdan 20 hengen yrityksia.

Yritysrekisteritilastojen mukaan vahintdan 3o hengen yritysten osuus kaikista
palkansaajista ei ole muuttunut kovinkaan paljon vuosien 2008 ja 2014 vaililla.
Vahan muutoksia kokeneilla toimialoilla muutos on erittain vahaista, o-2 % ylos- tai
alaspain. Muissa yhteiskunnallisissa ja henkil6kohtaisissa palveluissa vahintdan 30
hengen yrityksissa toimivien palkansaajien osuus on alentunut g prosenttiyksikkoa.
Koulutuksessa ja terveys- ja sosiaalitoimessa yksityistyminen ja epdyhtendinen luo-
kittelu haittaavat kehityksen seurantaa.

Tydehtosopimuslautakunnan paitdsten perustaksi laaditut muistiot sisaltavat
tyonantajaliiton ilmoittamat sopimusalalla toimivien jasenyritysten palkansaajien
maaran lisdksi myos jasenyritysten maaran. Toimialojen paasopimusten kehityk-
sen osalta on todettavissa, ettd useimmilla aloilla jasenyritysten mééra on laskenut
vuosien 2008 ja 2014 valilla. Vertailukelpoisista aloista teollisuudessa teknologia-
teollisuus pois lukien, maaliikenteess4, terveyspalveluissa ja rahoitus- ja vakuutus-
toiminnassa jasenyrityksid oli 10-20 % vihemmaén vuonna 2014 kuin vuonna 2008.
Rakennusalalla, kaupassa, matkailu- ja ravitsemisalalla ja opetusalalla muutosta ei
juuri ollut. Jasenyritysten méadra kasvoi vain tietotekniikan palvelualalla, 20 %, ja
sosiaalipalveluissa, g %. Samaan aikaan teollisuudessa jasenyritysten palkansaa-
jien maara aleni 20 %. Kuitenkin jasenyritysten keskikoko kasvoi yritysten maéa-
ran selvdan vdhennyksen takia maaliikenteessd, terveyspalveluissa ja rahoitus- ja
vakuutusalalla.

Julkiset palvelut ovat monella toimialalla keskittyneet paljolti suuriin yksi-
koihin ja niissé jarjestdytyminen on ollut korkealla tasolla. Postin toiminnan ja
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rautatieliikenteen sekd monien muiden valtion ja kuntien suurten laitosten siir-
tyminen yksityiselle sektorille toi mukanaan seké tyonantajien ettd palkansaajien
osalta lahes taysin jarjestaytyneitd yksikoitd. Kaikkiaan tama kehitys on tahén asti
nostanut yksityiselld sektorilla hieman seka tydnantajien ettd palkansaajien jarjes-
taytymistd. Tydehtosopimusten osalla se ndkyy kattavuuden kasvuna yksityisella
sektorilla ja palkansaajien osalla yksityisen sektorin jarjestdytymisasteen nousuna.
Yksityistymista tapahtuu jatkossa runsaimmin koulutuksessa ja terveys- ja sosiaa-
lialalla, jotka kuuluvat viela talla hetkella selvéasti julkiselle sektorille. N&illa aloilla
palkansaajien jarjestaytyminen on ollut korkealla tasolla. Ei ole kuitenkaan var-
maa, millaiseksi jarjestdytyminen niilld kehittyy. Ainakin néiden alojen tydnantaja-
taho néyttaisi tydehtosopimusten perusteella jarjestaytyvan pikaisesti tyonantaja-
liittoon. Paljon riippunee kuitenkin siitd, mitd toimintoja ja millaisia yksikoita jat-
kossa yksityistetddn ja minkalaiseksi yritysrakenne néiden siirtyvien alojen ja yksi-
koiden osalta muodostuu.

Tyomarkkinasopimuksissa esiintyy nelja tasoa, joissa tyomarkkinajarjestot ovat
mukana. Ensiksi tulopoliittinen kokonaisratkaisu, jossa osapuolina ovat tydnan-
tajien ja palkansaajien keskusjarjestot ja valtio. Toinen taso on keskitetty tyo-
markkinaratkaisu, jossa tydehtosopimusten yleislinjoista sovitaan tyomarkkina-
osapuolten keskusjarjestdjen kesken. Kolmas taso on liittokohtaiset sopimukset.
Talla tasolla tyonantaja- ja palkansaajaliitot sopivat sopimusten ehdoista. Lopuksi
vield paikallinen sopiminen, jossa sopimukset solmitaan yritysten ja palkansaaja-
liittojen edustajien valilld. Suomessa on esiintynyt naita kaikkia ja tiukkoina talo-
udellisina aikoina naytetdan pyrkivan tai ainakin ajautuvan mahdollisimman ylei-
siin ratkaisuihin. Tasojen painotuksista tyomarkkinaosapuolet ovat ajoittain vah-
vastikin eri mieltd. Tyonantajataho haluaisi viedd sopimukset laajalti yritys- ja
paikallisen sopimisen tasolle. Talla hetkelld kuitenkin neuvotellaan keskitetysta
tyomarkkinaratkaisusta.

Taso, jolla tydmarkkinaratkaisut tehddén vaikuttaa suuresti tydehtosopimusten
kohtaloon ja palkansaajakeskusjarjestojen ja palkansaajaliittojen asemaan. Paikal-
linen sopiminen heikentéisi tydehtosopimusten merkitysta ja tyomarkkinaosapuol-
ten keskeistd roolia niiden solmimisessa. Kasiteltdvien tutkimusten perusteella voi
todeta, ettd tyomarkkinaosapuolet ovat pysyneet jarjestaytyneing, ja siltd osin edel-
lytykset laajoihin sopimuksiin ovat sdilyneet. Huonojen taloudellisten aikojen ja
tyottdomyyden vaikutus ndkyy kuitenkin selvasti palkansaajien jarjestaytymisas-
teessa. Tyottomyys alentaa jarjestaytymista. Lisdksi tyopaikkojen puute ja osa-aikai-
suuden ja tilapdistoiden lisddntyminen nayttdvat vahentdneen erityisesti nuorten
jarjestaytymista. Tyottomyys on yhteydessd myos tydnantajien jarjestaytymiseen.
Palkansaajien maara védheni yksityiselld sektorilla noin 120 ooo:lla vuosien 2008
ja 2014 valilla ja julkinen sektori mukaan lukien tyottomien méaéra lisdantyi suun-
nilleen yhté paljon. Tydehtosopimusten kattavuus nousee kasvavan tydttémyyden
takia siind tapauksessa, ettd tydvoiman vahennys kohdistuu keskimé&araista useam-
min jarjestaytymattomiin yrityksiin.
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Suomessa palkansaajat ovat muuhun Eurooppaan verrattuna korkeasti jarjes-
taytyneitd. Ruotsissa ja Tanskassa liittojen jasenind on ETULn tilastojen mukaan
n. 70 % palkansaajista, hieman enemman kuin Suomessa vuonna 2013, 64,5 %, ja
Kyproksella, Norjassa ja Belgiassa noin puolet. Valtaosassa Euroopan maista jar-
jestéytyneitd on alle 30 % (ETUI 2016). Monissa maissa julkinen sektori on Suomen
tavoin jarjestaytynein ja yksityistdminen on kohottanut jarjestaytymista yksityisella
sektorilla.

Tyo6ehtosopimusten kattavuus Suomessa on eurooppalaisittain korkealla. Vahin-
tdan go %:n tasolle yltavat ETUL:'n mukaan Suomen lisdksi Ranska, Belgia, Portugali,
Itdvalta ja Ruotsi. Noin 8o %:ssa ovat Tanska, Hollanti ja Italia. Norjassa ja Espan-
jassa osuus on noin 70 %. Tyoehtosopimusten osalla Suomessa paljolti noudatettu
koordinoitu jarjestelm4, jossa valtakunnallisella keskitetylla tasolla sovitaan mm.
palkkojen minimitaso, joka ohjaa alempien tasojen ja eri sektoreiden sopimuksia, on
Suomen lisdksi muissa Pohjoismaissa ja mm. Belgiassa, Hollannissa ja Espanjassa.
Sopimusijarjestelman on katsottu sopivan pienten viennista riippuvaisten maitten
rahapolitiikan suhdanteita vakauttavan vaikutuksen korvaajaksi, koska sen avulla
voidaan suhdannevaihteluissa tehokkaasti ohjata yleista palkkakehitysta. Osassa
maista keskitetysta ratkaisusta poikkeamista on viime vuosina helpotettu. Espan-
jassa on alettu sallia huonosti menestyvien yritysten poiketa yleisistd sopimuksista
ja paikallisia poikkeamia sallitaan ainakin Saksassa, Ruotsissa ja Norjassa (Euro-
found 2016).
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