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Julkaisijan esipuhe

Tyo6- ja elinkeinoministerio julkaisee tutkija Lasse Ahtiaisen raportin palkansaajien
jarjestaytymisestd Suomessa vuonna 2013. Samaa aihetta kéasitteleva selvitys on tuo-
tettu aiemmin tyoministerion toimesta koskien vuosia 1989, 1994, 2001 ja 2004 sekéd
ty6- ja elinkeinoministerion toimesta koskien vuotta 200g. Lasse Ahtiainen on laa-
tinut néistd kolme viimeisinta nyt késilla olevan liséksi.

Tarkoituksena on ollut kuvata palkansaajien ammatillista jarjestaytymista ja siinad
tapahtuneita muutoksia muutaman vuoden vélein. Yhteys taloudellisiin nousu- ja
laskusuhdanteisiin on ollut ilmeinen, mutta myos sektori- ja toimialakohtaisia eroja
on ollut. Niin ikdan palkansaajien sukupuolella ja ialla seka tydsuhdemuodolla on
ollut merkitystd ammatillisen jarjestaytymisen kannalta. Oman lisdnsa on tuonut
keskusijarjesttjen ulkopuolisen, yksilojdsenyyteen perustuvan, Yleisen Tyottomyys-
kassan perustaminen.

Analyysi on tehty palkansaajien keskusjarjestdihin kuuluville ammattiliitoille
kesakuussa 2014 tehdyn kyselyn pohjalta, joka kuvaa vuoden 2013 lopun tilan-
netta. Ammatillista jarjestdytymistd koskevia tietoja on tuotettu sddnnéllisesti myos
tyo- ja elinkeinoministerion tydolobarometrissa, Tilastokeskuksen tydvoimatutki-
muksessa ja tyottomyyskassatilastoissa. Saatuja tuloksia on vertailtu néissa ole-
viin. Erot jarjestdytymisasteessa aiheutuvat tutkimusten erilaisista tietolahteista ja
tietojenkeruutavoista.

Lasse Ahtiainen on saanut selvityksen tekemiseen tukea Tyodsuojelurahastolta.
Raportin siséllosta vastaa tekija.

Helsingissé kesdkuussa 2015

PAIVI JARVINIEMI
Tyomarkkinaneuvos



Tekijdn esipuhe

TyOministerio (tyo- ja elinkeinoministerio vuodesta 2008) on teettanyt palkansaajien
jarjestaytymistéa selvittavia tutkimuksia aiemmin vuosilta 1989, 1994, 2001, 2004 ja
2009. Tamai on jarjestyksessd kuudes. Perustan tutkimuksille loivat Timo Kauppinen
ja Virpi Koykka vuonna 1989 ja Linda Sandqvist vuonna 1994. Ensi kerran tein jarjes-
taytymistutkimuksen vuonna 2001 ja sen jalkeen vuosina 2004 ja 200g.

Tutkimusten rakenne ja aineiston keruu ovat sdilyneet ldhes entisen kaltaisena.
Vuonna 2001 tutkimukseen tulivat kuitenkin mukaan tyottomyyskassojen kehityk-
sen ja tyovoimatutkimusten yhteydessé tehtyjen jarjestdytymiskyselyjen tarkaste-
lut. Néissé laajennuksissa sain ratkaisevaa tukea ylitarkastaja Olavi Myllyharjulta
Vakuutusvalvontavirastosta ja aktuaari Veli Rajaniemelta Tilastokeskuksesta. Heille
saan olla yha kiitollinen.

Tamai ja vuoden 2009 tutkimushanke on toteutettu Tydsuojelurahaston tuella.
Julkaisemisesta on vastannut tyo- ja elinkeinoministerio.

Tutkimuksen aineisto on koottu palkansaajakeskusjarjestoihin kuuluville liitoille
suunnatulla kyselylld ja liittojen panos on ollut ratkaiseva tutkimuksen onnistumi-
selle. Kiitén liittoja osallistumisesta tutkimukseen. Tallakin kerralla vastauksia saa-
tiin lahes kaikilta niistd. Vastanneet liitot edustavat g7 prosenttia keskusjarjestojen
koko jasenistosta.

Suuri kiitos vield tydomarkkinaneuvos Paivi Jarviniemelle tyo- ja elinkeinoministe-
riosta arvokkaista raportin parannusehdotuksista.

Espoossa 8.6.2015

LASSE AHTIAINEN
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1 Johdanto

1.1 Tutkimuksen I8htokohdat ja tarkoitus

Tyoministerio sekd mydhemmin tyo- ja elinkeinoministerié on tuottanut vuosien
1989, 1994, 2001, 2004 ja 2009 tilannetta kuvaavalla kyselytutkimuksella tietoja pal-
kansaajien ammatillisesta jarjestaytymisests (Kauppinen ja Koykka 1991; Sandqvist
1996; Ahtiainen 2002, 2006a ja 2011). Lisdksi oli tehty samaa aihetta koskeva ana-
lyysi Tilastokeskuksen Tyoelaméan laatu 1990 -haastatteluaineiston pohjalta (Back-
berg 1993). Tamén tutkimuksen tarkoituksena on péivittd4 aiempien tutkimusten
tiedot. Uusi kysely suoritettiin kesilla 2014 ja tiedot ovat vuoden 2013 lopulta.

Vuosien 1989 ja 1994 tutkimusten ajankohdat poikkesivat huomattavasti toisis-
taan. Vuonna 1989 elettiin vahvaa nousukautta ja 1994 taas oltiin syvéalla lamassa.
Aiempien tutkimusten yhtend oletuksena oli, ettd jarjestaytyminen vaihtelee suh-
danteiden mukaan. Lamakausi ei valttamattd heikennd ammattiliittojen asemaa ja
vahenna jarjestaytymistd, vaan saattaa painvastoin tyopaikan menetyksen ja tyotto-
myysuhan alla lisété sitd. Vuosien 1989 ja 1994 (Kauppinen ja Koykka 1991;Sandqvist
1996) tutkimusten perusteella nayttaa todellakin silté, ettd laskusuhdanne ainakin
Suomessa lisasi jarjestaytymista. Tutkimusten valisend aikana ammatillinen jarjes-
taytyminen kasvoi huomattavasti.

Vuonna 2001 oli toivuttu lamasta ja eletty varsin pitkdan korkeasuhdannetta.
Tilanne vuonna 2001 oli taas erilainen kuin kumpanakaan edellisena tutkimusajan-
kohtana. Tuolloin oli jo merkkeja taloudellisen kasvun hidastumisesta, mutta mm.
kuluttajien luottamus tulevaisuuteen siilyi melko hyvana. Vuonna 2001 tilanne
muistutti enemmaén vuotta 1989 kuin vuotta 1994. Tamé nékyi myos palkansaajien
ammatillisessa jarjestdytymisessa. Jarjestaytyminen oli laskenut ldhes vuoden 1989
tasolle, 71.2 prosenttiin. Tyottomyyden uhan alenemisen ohella jarjestdytymiseen
vaikutti 19go-luvulla keskusjarjestojen ulkopuolisen YTK-tyottomyyskassan jase-
nyyden yleistyminen. Raporteissa voitiin todeta, ettd tyottomyyskassojen jasenyys
oli pysynyt lahes ennallaan, kun taas liittojen jasenyys oli alentunut selvasti. Tama
on todettu my6s muissa tutkimuksissa (Bockerman ja Uusitalo 2005).

Vuoden 2004 tutkimuksella selvitettiin jarjestaytymisen kehitystd melko vakaina
aikoina. Jarjestaytyminen oli yha laskenut ja YTK-kassa vahvisti asemaansa. Tuolloin
tutkimuksessa pyrittiin myos syventamaén liittojen ikdrakenne- ja toimialarakenne-
kehitystd. Alemmissa tutkimuksissa ika- ja toimialarakenteet jaivat vertailtavuuden
puutteen ja osin epétarkkojen tietojen takia jossain méarin hatariksi.

Vuoden 2008 finanssikriisista oltiin toipumassa vuoden 2009 tutkimuksen ajan-
kohtana. Keskusjarjestdjen jasenmédréd pysyi ldhes samana kuin aiemmin, mutta
YTK-kassa jatkoi kasvuaan. Siten tutkimuksessa mitattava jarjestaytymisaste edel-
leen laski hieman.



Tama tutkimus késittelee tilannetta vuoden 2013 lopussa. Ensisijaisena tarkoi-
tuksena on keréta vastaavat tiedot kuin aiempina tutkimusvuosina ja katsoa, miten
jarjestaytyminen palkansaajaliittoihin on kehittynyt. Tutkimuksella ei paasta kovin
syvélle jarjestaytymisen kehitykseen ja sen syihin, mutta kuitenkin vertailtavuus
aiempaan luo pohjan ainakin kehityksen yleiseen tarkasteluun ja syiden arviointiin.

Tutkimus tapahtui ammattiliitoille suunnatulla internet-kyselylla toukokuussa
2014. Kyselylomake oli sama kuin aiemmissa tutkimuksissa ja selvitettdvia asioita
ovat:

. jarjestaytymisen maara

. jasenmaksua maksavien jasenten maara

. elakelaisten, opiskelijoiden, yrittdjana toimivien jasenten, erilaisten vapaaja-
senten, ulkomailla tyoskentelevien ja tyottomien maara

. jarjestaytyneiden jakautuminen keskusjérjestoittain

. jaseniston sukupuoli-, iké- ja toimialarakenne

. potentiaalisten jasenten maara ja jarjestdytymisaste

1.2 Tutkimuksen toteuttaminen

Kysely ldhetettiin kaikille keskusjarjestoihin (SAK, AKAVA, STTK) kuuluville ammat-
tiliitoille toukokuussa 2014. Kysely rajattiin edelleen keskusjarjestoihin, koska vain
niiden osalta oli mahdollisuus vertailtavuuteen. Kysely suoritettiin pelkdstdan inter-
net-kyselyn, joskin liitoilla oli my6s mahdollisuus toimittaa vastauksensa postitse.
Aineistoa tdydennettiin aina vuoden 2015 maaliskuuhun asti.

Kyselylomake toimitettiin kaikkiaan 69 keskusjarjestdihin kuuluvalle liitolle.
Vastauksia saapui yhteensa 6o eli liitoittainen vastausprosentti on 87.

AKAVA:n liitoista vastaamatta jattivat Diakoniatyontekijdin liitto, Akavan Ylei-
nen Ryhm4, YTY & Valmentajat, Terveystieteiden akateemiset johtajat ja asiantunti-
jat sekd Kirkon Nuorisotyontekijat. SAK:sta vastaus puuttuu Suomen Elintarviketyo-
laisten Liitolta ja Suomen Huippu-urheilijoiden Unionilta. STTK:n liitoista vastausta
ei saatu Suomen Laivanpaallystoliitolta eikd Suomen Palomiesliitolta.

Vastaamatta jattdneiden liittojen yhteinen jasenméaéra oli vuoden 2013 lopussa
58 035. AKAVA:n jasenid naista on 15 152, SAK:n 37 333 ja STTK:n 5 550. Kaikkien
keskusjarjestojen jasenista tutkimukseen vastanneet liitot kattavat g7.3 % eli vas-
tausten edustavuus on varsin hyva.

TauluRkRo 1. Tutkimukseen osallistuneet liitot ResRusjarjestoittain

Liittoja yhteensa 19 35 15 69
Vastanneet 17 30 13 60
Vastauksia puuttuu 2 5 2 9
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Aiemmissa tutkimuksissa ammattiliitoille tuotti vaikeuksia vastata tdydellisesti joi-
hinkin kysymyksiin. Varsinkin ikdrakennetta koskevan kysymyksen vastaukset oli-
vat puutteellisia. Tilanne on jonkin verran kohentunut. Valtaosa liitoista voi itse
tulostaa jakaumia jasenrekisteristadn. Vastauksissa pyydettiin kuitenkin ikdraken-
netta ensisijaisesti liiton tydssakayvien jasenten osalta. TaAma onnistui kohtalaisesti,
mika mahdollistaa aiempaa tarkemman jaseniston idn mukaisen tarkastelun. Usein
iké saatiin myos sukupuolittain eriteltyna. Toimialajakauma oli hyvin selvillé ja oli
luonnollista ilmoittaa se vain tyoelaméssa mukana olevien osalta.

Kokonaisjasenmadrat, erityisryhmaét, maksavat jasenet ja ulkomailla tyoskentely
olivat vastauksissa hyvin selvilla. Erityisryhmissé tulkintavaikeuksia oli aiemmissa
tutkimuksissa vapaajasenten osalla.

Varsinkin SAK:ssa oli liittoja, joissa pitkdaikaisen jasenyyden ansiosta mydnnetty
vapaajasenyys aiheutti virheitd. Sangen usein vapaajéseniin sisiltyi tydssakayvia
jasenid ja toisaalta taas eldkeldisvapaajasen oli sijoitettu sekd vapaajdseniin ettd
eldkelaisiin Nama saatiin tarkennettua jo edellisessa tutkimuksessa. Jasenyysaikaan
perustuvasta vapaajdsenyydestd on luovuttu ldhes kokonaan ja vapaajisenyys on
tassa tutkimuksessa varsin vahaista.

Vastaamatta jattaneiden liittojen tiedot on haettu muista lahteistd. Kokonaisja-
senmadrat saadaan internetistd. Mikali tietoja on jaanyt auki, taulukoinneissa kay-
tetddn aikaisempien tutkimusten perusteella laskettuja arvioita. TAma ei juuri vaa-
rista tuloksia, koska keskusjdrjestojen jasenista vastaamatta jattaneet liitot edusta-
vat alle kolmea prosenttia.
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2 Jarjestaytymistad Koskevat
Kasitteet

Keskeista tutkimuksille ovat aiempien tutkimuksien mukaisesti kasitteet:

1. ammattiliitto
2. ammattiliiton jasen
3. ammattiliiton potentiaalinen jasen

Ammattiliitto méaritetdan tassa tutkimuksessa aiempien tutkimusten tavoin kes-
kusjarjestoon kuuluvaksi liitoksi. Perusteluna télle on esitetty (Kauppinen ja Koykka
1991), ettd kyse on keskusjarjeston kautta tapahtuvasta kollektiivisesta etujen aja-
misesta suhteessa tyonantajiin. Ammattiliitolla tulee olla tytnantajaan kohdistuvia,
kollektiivisia edunvalvontaan tadhtdavia tavoitteita. Pelkdstddn koulutukseen perus-
tuvia tavoitteita ei lasketa ammatilliseksi jarjestaytymiseksi.

Ammattiliiton jasenyys voidaan méarittaa kolmella tavalla:

1.  Kaikki jasenet katsotaan jaseniksi vaikka he olisivatkin eldkeléisid, opiskeli-
joita, vapaajdsenia, lepadvia jasenid, tyottomid tai muita varsinaisen tyonanta-
jaan kohdistuvan edunvalvonnan ulkopuolella olevia jasenia.

Jasenmaksunsa maksaneet ovat jasenia.
Vain edunvalvonnan piirissa olevat ovat jasenia.

Usein ammattiliiton jaseniksi katsotaan kaikki jaseniksi ilmoittautuneet. Aiempien
tutkimusten tavoin kuitenkin tdssa tutkimuksessa selvitetddn myos muut edella
kuvatut jasenmadraluvut.

Jasenmaéarid verrataan potentiaalisten jasenten madrdan jarjestdytymisasteen
madrittdmiseksi. Potentiaalisten jasenten maara saadaan Tyovoimatutkimuksesta ja
potentiaalisiksi jaseniksi katsotaan palkansaajat ja tyottoméat. Timéa merkitsee sit,
ettd tyovoimasta vahennetéén yrittajat ja avustavat perheenjasenet. Potentiaalisten
jasenten madrittely ei onnistu aina liittotasolla. Joillain toimialoilla saattaa olla paal-
lekkaisi liittoja ja toisaalta taas jotkut liitot ovat niin monialaisia, ettei luotettavaa
pohjaa potentiaalisten jasenten laskemiselle ole.

Tutkimuksissa jarjestdytymisastetta on kasitelty 1ahinna kahdella tavalla. Toi-
saalta on puhuttu kokonaisjarjestdytymisasteesta, mika tarkoittaa kaikkien jasen-
ten maaran suhteuttamista potentiaalisiin jaseniin. Termi nayttdd mahdottomalta.
Toisaalla ovat siis esim. opiskelijat ja elakeldiset, kun taas luku, johon heidan méaa-
ransd suhteutetaan, ei néitd ryhmié sisilld. Parempi on puhua edunvalvonnan pii-
rissd olevista jasenistd ja heiddn jarjestdytymisasteestaan. Edunvalvonnan piirissa
olevat jasenet lasketaan siten, ettd liittojen kokonaisjasenmééaristd vihennetdaan
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lomakkeessa selvitettavat erityisryhmaét: eldkeldiset, vapaajdsenet ja opiskelijat.
Liitoissa on jonkin verran yrittdjajasenia eikd myoskaan heité lasketa edunvalvon-
nan piiriin kuuluviksi. He eivat ole mukana tyovoimatilastoista lasketuissa potenti-
aalisissa jasenissa eivatka he voi kuulua palkansaajaliittojen tyottomyyskassoihin.
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3 Ammeatillinen jarjestadytyminen

3.1 Jarjestdrakenteen muutokset

Seuraavassa esitetdan lyhyt katsaus jarjestokentdn muutoksiin 1ggo-luvulta lhtien.

Varsinkin vuoden 1994 tutkimuksen alla jarjestokenttd koki suuria muutoksia.
TVK:n liitot siirtyivat keskusjdrjeston konkurssin myotda STTK:n jasenliitoiksi ja sen
jalkeen maassa on ollut kolme suurta keskusjarjestda. Tilanne kuitenkin rauhoittui
varsin pian ja jarjestokentan muutokset rajoittuivat ennen vuotta 2004 lahinné kes-
kusjarjestojen sisdlla tapahtuneisiin liittojen yhdistymisiin.

Vuoden 1994 tutkimuksessa keskusjarjestoihin kuuluvia liittoja oli mukana 87
kappaletta, kun taas vuoden 2001 lopussa niita oli 81 kappaletta. Liittojen maaraa
vidhensi ajankohtien valilld 1ahinna kaksi suurta yhdistymistd, toinen SAK:ssa ja toi-
nen STTK:ssa. Vuonna 2001 muodostettiin Palvelualojen ammattiliitto, PAM. Siihen
kuuluvat aikaisempiin tutkimuksiin erillisiné liittoina vastanneet Liikealan ammat-
tiliitto, Hotelli- ja ravintolahenkilokunnan liitto, Kiinteistotyontekijdin liitto ja Tek-
nisten ja erikoisammattien liitto. PAM edustaa yksityisia palvelualoja. STTK:ssa taas
ldhinn4 teollisuuden toimihenkilditd edustavat Teknisten liitto, Suomen teollisuus-
toimihenkildiden liitto, Rakennusteknisten ammattiliitto ja Svenska tekniska funk-
tiondrsforbundet perustivat yhteisen liiton, Toimihenkilgunionin, kevaalla 2001.
My6s nama liitot vastasivat aiemmin kyselyyn erillisina liittoina. Vuoden 2001 alussa
STTK:n ldhinna valtion toimihenkil6itd edustava STTK-] muutti nimensa Pardiaksi.

Vuosien 2001 ja 2004 valilla suurin muutos oli Tekstiili- ja Vaatetustyovéen lii-
ton yhdistyminen Kemianliittoon kevaélla 2004. Vuonna 2001 TEVA:ssa oli 16 ocoo
jasentd. Suomen Lentoeméantéa- ja Stuerttiyhdistys siirtyi AKAVA:sta SAK:n jasenlii-
toksi vuonna 200z2. Jaseni4 liitossa oli tuolloin 1 8oo. Postin toimihenkil6liitto erosi
kesélla 2003 STTK:n Pardiasta ja liittyi SAK:n jaseneksi. Liitossa oli vuoden 2004
lopussa 3400 jasenta. Auto- ja Konekaupan Unioni yhdistyi Metalliliittoon vuonna
2004. 3800-jdseninen liitto oli sitd ennen PAM:n yhteistydjasen.

STTK:ssa Pardiaan kuulunut Tietoliikenneliitto (6500 jasenta) liittyi Toimihenkil6-
unioniin vuonna 2004. Toimiehtoliitto yhdistyi Kunnallisvirkamiesliiton kanssa vuo-
den 2005 alussa Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitoksi (JYTY). Toimiehtoliitossa
oli vuonna 2001 5 goo jasenta.

Vuonna 2004 tutkimuksessa oli mukana 8o liittoa. Yhdistymisten kautta maara
vahentyi selvésti ja se oli vuoden 2009 lopussa 71.

SAK:ssa julkisen sektorin liitot muodostivat vuonna 2005 Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen liiton, JHL:n. JHL yhdisti Kunta-alan ammattiliiton KTV:n, Valtion ja erityis-
palvelujen ammattiliiton (VAL) ja Valtion yhteisjarjeston VTY:n. Liitossa oli perus-
tettaessa 230 000 jasentd. Yhteisojdsenina siind ovat olleet alusta asti Vankilavir-
kailijoiden liitto, Tulliliitto ja Merivartioliitto. My6hemmin, vuonna 2008 Pardiaan
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kuulunut, Aliupseeriliitto tuli myés JHL:n yhteisdjaseneksi. Téssa raportissa JHL:n
yhteistjasenten tiedot sisaltyvat JHL:n lukuihin. Néaissa oli yhteensd 6405 jasentd
vuoden 2o0g lopussa. SAK:ssa oli tuolloin vireilld myos teollisuusliittojen yhdistymi-
nen. Vuonna 2010 tésté toteutui Viestintdalan ammattiliiton ja Kemianliiton yhdis-
tyminen TEAM-liitoksi.

AKAVA:ssa Suomen Kirkon Pappisliitto ja Kanttori-urkuriliitto yhdistyivat Akavan
Kirkollisiksi Ammattiliitoiksi (AKI) vuonna 2005,

STTK:n jasenliitoista Aliupseeriliitto siirtyi vuonna 2008 SAK:n JHL:n yhteis6ja-
seneksi. Markkinoinnin ja Myynnin ammattilaiset (SMK]) ja Pardian yhteistjdsen
Paallystoliitto siirtyivat puolestaan samana vuonna AKAVA:n jaseniksi. Aliupseeri-
liitossa oli tuolloin 2 500, SMK]:ssé 26 oo ja Paillystoliitossa 4 8oo jasentd. Kun-
tien Teknisten Keskusliitto liittyi sekin Akavaan vuonna 2007, aluksi Insingoriliiton
kanssa Uudeksi Insinoériliitoksi ja vuonna 200g itsenéiseksi. Jasenia sillé oli 10 ooo.
Rakennusinsinéorit ja -arkkitehdit RIA liittyi STTK:n jaseneksi vuonna 2007. Liitolla
oli myds noin 10 ooo jasenta. Liitto oli aiemmin keskusjarjestojen ulkopuolella.

Edellisen tutkimusvuoden 2009 jalkeen keskusjarjestdihin kuuluvien liittojen
méaara on vahentynyt kahdella. Vuoden 2013 lopussa niité oli 6g kappaletta.

ERTO:on kuuluneet Tietoalan toimihenkil6t, noin 8ooo jasentd, siirtyivat vuonna
2011 Insindoriliiton jaseniksi. Samalla aiemmin ERTO:on kuuluvien keskusjarjestd
muuttui STTK:sta AKAVA:ksi.

STTK:ssa pankkialan Ammattiliitto Suora yhdistyi Toimihenkildunionin kanssa
ja uuden liiton nimeksi tuli Ammattiliitto PRO. Suorassa oli tuolloin hieman yli 30
ooo jasentd. Kuitenkin heistd 7000 Nordeassa tyoskentelevai siirtyi uuteen liit-
toon, Ammattiliitto Nousuun. Lisaksi 450 Alkon tydntekijaa siirtyi Pardian jaseniksi.
Vuonna 2011 PRO:hon liittyi 1100 jdseninen Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset-liitto.
Vuonna 2013 faktorien Mediaunioni liittyi sekin PRO:n jaseneksi. Liitossa oli vuonna
2013 2480 jdsenté.

SAK:ssa jo edelld mainitun TEAM-liiton muodostumisen lisdksi on tapahtunut
kaksi muutosta vuoden 200g jalkeen. Rautatieldisten liitto liittyi Julkisten ja hyvin-
vointialojen liittoon (JHL), vuonna 2011. J4senié siiné oli noin 14 ooo. Lisdksi Suo-
men Huippu-urheilijoiden Unioni, jossa oli noin 2400 jasent4, siirtyi SAK:n jaseneksi
vuonna 2012. Aiemmin se oli ollut SAK:n yhteistyojasen.

3.2 Palkansaajakeskusjarjestojen
Rokonaisjasenmaarat

SAK:n, STTK:n ja AKAVA:n jasenmaédrit on laskettu yhteen niihin kuuluvien liitto-
jen vastauksissaan antamista jadsenmaéristd. Vastaamatta jattdneiden liittojen jasen-
mé&adrat on saatu joko keskusjdrjestojen tai liittojen kotisivuilta. Jasenméaaratiedot
ovat ajankohdalta 31.12.2013.

Keskusjarjestoissa oli vuoden 2013 lopussa kaikkiaan 2 157 ooo jasenta. Vuonna
1989 vastaava luku oli 1 877 ooo, vuonna 1994 2 064 433, vuonna 2001 2 082 265,
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vuonna 2004 2 107 000 ja vuonna 2009 2 148 ooo. Kokonaisjisenmaédra on siten yha
kasvanut.

TaulukRo 2. Ammattilittojen lukumaars, yhteenlaskettu jdsenmaara ja suh-
teellinen osuus keskusjarjestoittdin vuonna 2009

Liittoja (kpl) 20 34 18 72
Jasenié (1000) 1033 547 568 2148
Osuus jarjestaytyneista % 48,1 25,4 26,5 100,0

TaulukRo 3. Ammattilittojen lukumMaara, yhteenlaskettu jdsenmaara ja suh-
teellinen osuus keskusjarjestoittain vuonna 2013

Liittoja (kpl) 19 35 15 69
Jasenia (1000) 1009 586 562 2157
Osuus jarjestaytyneisté % 46,8 271 26,1 100

SAK on keskusjarjestoistd yha selvésti suurin. Sen kokonaisjasenméara on kuiten-
kin vahentynyt 24 ooo:lla vuoteen 2009 verrattuna. AKAVA:n jasenméara on kasva-
nut 39 ooo:lla ja STTK:n laskenut 6 ooo:lla. Kaikkiaan kokonaisjasenméaéaran lisdysta
on g 0oo jasentd vuodesta 2013.

SAK:n suurin liitto on Palvelualojen ammattiliitto PAM , jossa on 231 000 jasenta.
Julkisten ja hyvinvointialojen liitossa, JHL on 229 ooo jasentd. Metalliliitossa on
jasenid 148 ooo. AKAVA:m liitoista suurin on Opettajien ammattijarjesto, jolla on
121 000 jasentd. STTK:ssa suurin liitto on Tehy, jossa on jasenid 161 ooo. Ammatti-
liitto PRO:ssa, entinen Toimihenkiléunioni, on 135 ooo jasenta .

Yli 50 ooo jasenen liittoja ovat SAK:ssa lisdksi Rakennusliitto, 87 ooo, Teollisuus-
50 ooo jasentd. STTK:n Suomen ldhi- ja perushoitajaliitossa, SuPer, on 85 0oo, Julkis-
ja yksityisalojen toimihenkildliitossa, JYTY, 62 ooo ja Palkansaajajarjesté PARDIA:ssa
51 000 jasentd. Akavan suurimpia liittoja ovat lisaksi Tekniikan akateemiset, 74 0oo,
Insingoriliitto, 69 0oo, ja Suomen Ekonomiliitto, 51 ooo jasenta.
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4 Ammattiliittojen jdseniston
Ruvaus

Kokonaisjasenmaéaran liséksi liitoilta kysyttiin erityisryhmiin kuuluvien jasenten
maéarid, jaseniston sukupuoli- ja ikdrakennetta, ulkomailla toimimista sekd maksa-
vien jasenten maarid. Naitd kuvataan seuraavassa keskusjarjestoittain.

4.1 Erityisryhmat ja niiden maaran Kehitys
Reskusjarjestoittain

Erityisryhmien merkitys jisenistossd on huomattava. Ryhmisté kdytetdan néissa tut-
kimuksissa termid varsinaisen edunvalvonnan ulkopuolella olevat jasenet, mika tar-
koittaa tulosopimusten ulkopuolelle jadvaa jaseniston osaa. Naita erityisryhmié ovat
elékelaiset, opiskelijat, yrittajat ja vapaajasenet ym. jdsenmaksusta pysyvasti tai tila-
péisesti vapautetut ryhmaét, mikéli he eivat kay tydssa.

TaulukRo 4. Erityisryhmiin Ruuluvien maarad keskusjarjestoittain 2009 ja 2013

STA AKAVA STTK YHT
Elakelaiset 238329 253756 52779 62405 67433 92742 358541 408903
Yrittajat 730 642 10438 10755 14183 1052 12581 12449
Opiskelijat 42178 59932 99623 108716 48647 51293 190448 219941
Vapaajasenet yms 2639 430 1247 854 3292 405 7178 1689
Yhteensa 283876 314760 164087 182730 120785 145492 568748 642982
N (1000) 1033 1009 547 586 568 562 2148 2157

TaulukRo 5. Erityisryhmien osuus Reskusjarjestdjen KoRonaisjasenmaaristad %
vuosina 2009 ja 2013

SAK STTK YHT
Elakelaiset 23,1 25,1 9,6 10,6 11,9 16,5 16,7 19,0
Yrittajat 0,1 0,1 1,9 1,8 0,2 0,2 0,6 0,6
Opiskelijat 4,1 5,9 18,2 18,6 8,6 9,1 8,9 10,2
Vapaajasenet yms 0,3 0,0 0,2 0,1 0,6 0,1 0,3 0,1
Yhteensa 27,5 31,2 30,0 31,2 21,2 25,9 26,5 29,8
N (1000) 1033 1009 547 586 568 562 2148 2157
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Erityisryhmien osuus jasenistdsta oli vuonna 2001 21.5 % ja se on kasvanut 29.8 %:iin
vuonna 2013. Vuonna 2009 erityisryhmien osuus jasenistosta oli 26.5 % ja kasvu on
siten jatkunut melko voimakkaana. Varsinkin eldkelais- ja opiskelijajdsenten maara
on lisdéntynyt selvasti.

Eldkelaisten osuus oli vuonna 2001 11.5 % ja 2009 16.7 %. Opiskelijoilla vastaa-
vat osuudet olivat 6.1 % ja 8.9 %. Yrittdjien osuus pysyi ennallaan. Heit4 jasenistossa
oli vuonna 2009 0.6 %. Vapaajasenten osuus laski vuoden 2001 3.4 %:sta 0.3 %:iin
vuonna 2009.

Vapaajasenten ja eldkeldisten maédrittely joidenkin liittojen jasenrekistereissa
oli pitkd&dn epéatarkka. Varsinkin SAK:ssa ja myds joissain STTK:n liitoissa vapaa-
jasenyyden sai oltuaan liiton jasen esim. 30 vuotta eika vapaajasenten eldkkeelle
siirtymista rekistereissa tarkasti seurattu. Jo edellisesséa tutkimuksessa liitot olivat
tarkistaneet rekistereitdan talta osin ja tydelaméssd mukana olleet vapaajdsenet
kyettiin erottamaan eldkeldisvapaajasenista. Lisdksi jasenyyden kestoon perustu-
vasta vapaajasenyydesta on véhitellen luovuttu. Vuonna 2013 vapaajédsenia on lii-
toissa endd 0.1 %.

Vapaajasenten vdheneminen selittdd siis osaltaan eldkeldisten osuuden kas-
vun aiemmissa tutkimuksissa. Heidan osuutensa kasvoi 14.6 %:sta vuonna 2004
16.7 %:iin vuonna 200g. Vapaajdsenten ja eldkeldisten yhteinen osuus pysyi kuiten-
kin lahes ennallaan, 17 %. Eldkeldisten ja vapaajasenten lukumaaré oli vuonna 2004
yhteensi 351 000 ja vuonna 2009 366 000, joten lisdysta oli 15 ooo jasenta.

Elakelaisten mé&ara ja osuus ovat lisddntyneet kuitenkin yha vuodesta 200g.
Vuonna 2013 eldkeldisia on liittojen jasenistdssa kaikkiaan 409 ooo eli méaara on
kasvanut 50 ooo:lla. Heitd on keskusjarjestoissa 19 %. Eldkeldiset on selvasti suurin
varsinaisen edunvalvonnan ulkopuolella olevien jaisenten ryhma.

Eldkelaisia on eniten SAK:ssa, 25.1 %. STTK:ssa heitd on 16.5 % kokonaisjasen-
madrastd ja AKAVA:ssa 10.6 %.

Opiskelijajasenten maara kasvoi 128 ooo:sta vuonna 2001 190 0oo:een vuonna
2009 ja sen jalkeen kasvu on yha jatkunut. Vuonna 2013 opiskelijoita oli yhteensa
220 000 eli 10.2 % liittojen koko jasenistosta.

AKAVA:ssa opiskelijajisenten osuus on 18.6 % kokonaisjdsenistostd. STTK:ssa
vastaava osuus on 9.1 % ja SAK:ssa 5.9 %. Opiskelijoiden osuus on kohonnut eniten
SAK:ssa, mutta myos muissa keskusjarjestoissd. SAK:ssa opiskelijajdsenten maara
on lisddntynyt 18 ooo:lla, AKAVA:ssa g ooo:lla ja STTK:ssa 2 5oo:lla.

Yrittdjdjasenid on lahinna vain AKAVA:ssa, 1.8 % jarjeston kokonaisjasenmaa-
rastd. Yrittajia keskusjérjestdjen jasenistossa on kaikkiaan 12 5oo eikd muutosta
aiempaan juuri ole.

Varsinaisen edunvalvonnan ulkopuolella olevan jdseniston méara oli vuonna 2013
kaikkiaan 643 000, jossa oli lisdystd vuodesta 2009 yhteensa 74 ooo. SAK:ssa tdimé
joukko oli suurin, 315 ooo jasentd, jossa kasvua oli 31 ooo. AKAVA:ssa edunvalvon-
nan ulkopuoliseen jasenistoon kuului vuonna 2013 yhteensa 183 0oo, jossa lisdysta
oli 19 ooo vuodesta 2009. STTK:lla vastaavat luvut olivat 145 ooo ja 25 ooo.
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Erityisryhmiin kuuluvia jasenid on vuoden 2013 tietojen mukaan suhteellisesti
eniten SAK:ssa ja AKAVA:ssa, 31.2 %. Vuonna 2009 SAK:ssa osuus oli 27.5 % ja
AKAVA:ssa 30 %. Osuus on kohonnut eniten STTK:ssa, jossa se oli 21.2 % vuonna
2009 ja 25.9 % vuonna 2013.

4.2 Varsinaisen edunvalvonnan piirissa olevat
jasenet

Varsinaisen edunvalvonnan piirissé olevien jasenten mééra saadaan vahentdamalla
edelld tarkasteltujen erityisryhmien méarét liittojen ilmoittamista kokonaisjasen-
méadristd. Tamén erottelun yhtend keskeisena tarkoituksena on alun perin ollut
mahdollistaa tutkimusasetelman vaatima vertailtavuus palkansaajien maéariin tyo-
voimatilastoissa. Eldkeldiset, opiskelijat ja yrittajat jadvat siksi pois. Yrittdjiksi las-
ketaan virallisissa tilastoissa my0s avustavat perheenjasenet. Tyottomat lasketaan
kuuluvaksi varsinaisen edunvalvonnan piiriin.

TaulukRo B. KesKusjarjestjen jdsenmaarat ja varsinaisen edunvalvonnan pii-
rissa olevat jadsenet vuosina 2009 ja 2013

Kokonaisjasenmaara 1033 1009 2148 2157
(1000)

Erityisryhméat (1000) 284 315 164 183 121 146 569 643
Edunvalvonnan 749 695 383 403 448 416 1580 1514
piirissa (1000)

Edunvalvonnan 72,5 68,8 70,0 68,8 78,8 741 73,5 70,2
piirissa (%)

4.3 Tyottomat

Tyottomaét lasketaan mukaan varsinaisen edunvalvonnan piiriin. Vuonna 1994 tyot-
tomyys oli pahimmillaan ja tuolloin ty6ttomien osuus edunvalvonnan piirissa ole-
vista jasenistd oli 16.9 %. Vuoden 2oo1 tutkimuksessa tydttomien osuus edunval-
vonnan piirissa olevista jasenista oli 7.7 %, jona se pysyi myds vuonna 2004. Tyotto-
myydessa ei ole tapahtunut liitoilta koottujen tietojen perusteella muutosta myos-
k&dan vuoden 2004 jalkeen. Vuonna 2009 tyottomien osuus oli 7.6 % ja vuonna 2013
7,8 %. Myos tyottomien madrdn muutos on liittojen tilastoissa pieni. Tydvoimatutki-
muksen mukaan tyottomien osuus tydvoimasta oli vuonna 1994 16.6 %, vuonna 2001
9.1 %, vuonna 2004 8.9 % seka vuosina 2009 ja 2013 9.4 %.

Erot Tydvoimatutkimuksen ja tdmén tutkimuksen mukaisessa tyottomyysasteen
kehityksessa ovat siten varsin pienet. Kaikki tyottomat eivat kuitenkaan néy liitto-
jen ilmoittamissa tyottomien maarissa.
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TauluRRo 7. Tyottdmien osuus KoRonaisjdsenmaarasta ja varsinaisen edun-
valvonnan piirissd olevista jdsenistd vuosina 2009 ja 2013

Jasenia 1032741 1009240 547123 585990 568539 561796 2148403 2157026
Tyottéomia 77320 78450 15389 18301 27182 20860 119891 117611
Tyottéomia % 7,5 7,8 2,8 3,1 4,8 3,7 5,8 5,56
kokonaisjasenm.

Tyottdmia % edunvalv. 10,3 11,3 4,0 4,5 6,1 5,0 7,6 7,8

Ammatillisten keskusjarjestojen jasenistossa oli tyottomia vuonna 2013 yhteensa
118 ooo. SAK:n jasenistossd tyottomia oli 78 500, mika oli 11.3 % varsinaisen edun-
valvonnan piirissé olevista jasenistd. Osuus oli kasvanut yhden prosenttiyksikon
ja maarallisesti tuhannella vuodesta 200g. STTK:ssa tyottomien osuus varsinaisen
edunvalvonnan piirissé olevista oli 5 % ja AKAVA:ssa 4.5 %. STTK:n jasenistosta tyot-
tomia oli kaikkiaan 21 ooo ja AKAVA:ssa 18 ooo. STTK:n piirissd tdma joukko olisi
siis vahentynyt 7 ooo:lla ja AKAVA:ssa kohonnut 3000:lla. Tyottomyystiedot eivat
kuitenkaan ole ilmoituksissa kovinkaan tarkkoja.

4.4 Ulkomailla tydskentely

Ulkomailla tydskentelevien maéara liittojen jasenistdssa on ollut vahdinen kaikissa
téssé viitatuissa jarjestdytymistutkimuksissa. Vuonna 1994 ulkomailla tyoskentele-
via oli keskusjarjestoissd 11 goo, vuonna 2001 12 000, vuonna 2004 8 300 ja vuonna
2009 7 200. Tdméan tutkimuksen mukaan vuonna 2013 lopussa ulkomailla tydskente-
lee 8 goo liittojen jasentd. Heiddn méaransa liitoissa on siten pysynyt melko vakaana
ja vahaisena. Ulkomailla tyoskentelevat 1dhinna hyvin koulutetut, kansanvalisissa
yhtidissa tydskentelevat tekniikan tai yritystalouden toimihenkil6t ja asiantuntijat
seka terveydenhuollon ammattilaiset.

TaulukRo 8. Ulkomailla tytskentelevien osuus varsinaisen edunvalvonnan pii-
rissd olevista jdsenistd ResKusjarjestoittain vuosina 2009 ja 2013

Edunvalvonnan 448 416 1580 1514
piirissa (1000)
Ulkomailla 984 1646 4385 4627 1846 2671 7215 8944
tydskentelevat
Ulkomailla 0,1 0,2 1,1 1,1 0,4 0,6 0,5 0,6

tydskentelevat %
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AKAVA:n jasenistossd ulkomailla tyoskentelevié oli vuonna 2013 maéarallisesti eni-
ten Tekniikan Akateemisten liitossa eli goo. Ladkariliitossa heité oli 8oo, Ekonomi-
liitossa 700 ja Insindoriliitossa 300.

STTK:n liitoista eniten ulkomailla tydskenteli TEHY:n ja Ammattiliitto PRO:n jase-
nid, molemmissa noin 1000. Pardian jasenia tyoskenteli ulkomailla 300. SAK:n lii-
toista Merimies-unionilla ja Metalliliitolla oli 500 ja JHL:1la 300 ulkomailla tyosken-
televaa jasenta.

4.5 Maksavat jdsenet

Maksavia jasenia ovat kaikki, jotka maksavat jasenmaksua eika kyselylomakkeessa
tehty erotteluja tarkasteltujen erityisryhmien jasenmaksuista. Liitoissa on niiden
osalta erilaisia muuttuvia kaytantoja.

Vastausten perusteella voi kuitenkin yhé arvioida, etté liitoissa opiskelijat ja ela-
kelaiset eivat yleensa maksa jasenmaksua. Kaikki jasenet maksavat jasenmaksua
17 liitossa.

AKAVA:ssa on 12 liittoa, joissa jasenmaksu peritddn muilta paitsi vapaajasenilta.
STTK:ssa nita liittoja on kolme ja SAK;ssa kaksi. Liitot ovat melko pienid ja usein
ammattiin sidottuja.

TaulukRo 9. Maksavat jadsenet ja osuus Kokonaisjdsenmaarasta % vuosina
2009 ja 2013

Kokonaisjasenmaara 1033 1009 547 562 2148 2157
(1000)

Maksavat jasenet 728461 694962 428486 444450 417261 398496 1574208 1537908
Maksavat jasenet % 70,5 68,9 78,3 75,8 73,5 70,9 73,3 71,3
Edunvalvonnan 749 695 383 403 448 416 1580 1514
piirissa (1000)

Aiempien tutkimusten mukaan SAK:ssa ja STTK:ssa kaikki edunvalvonnan piirissa
olevat eivat maksaneet jasenmaksua, miké johtui pitkdaikaisesti jasenina olleiden
vapaajasenyydesta siitd huolimatta, ettd he kévivat vield tydssi. Vuonna 2013 tél-
lainen vapaajasenyys on lakannut ja SAK:ssa edunvalvonnan piirissa olevia on yhta
paljon kuin maksavia jasenid. STTK:ssakin ero on kaventunut selvasti. AKAVA:ssa
taas maksavia jasenid on enemman kuin edunvalvonnan piirissé olevia jasenid. AKA-
VAssa on opiskelijoita ja yrittadjid enemméan kuin SAK:ssa ja STTK:ssa ja osa opiske-
lijoista ja kaikki yrittdjat ovat jasenmaksun piirissa.
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4 6 Naiset ammattiliitoissa

Jarjestaytyneista 54.8 % on naisia. Osuus on pysynyt liki samana vuodesta 200g, jol-
loin se oli 54.7 %. Naisten osuus lasketaan kokonaisjisenméaarast4, joka on noussut
g ooo:lla vuodesta 2004q.

Naisten méara on lisddntynyt yhteensa 7 500. AKAVA:ssa naisten méara on lisdan-
tynyt 17 500, kun taas STTK:ssa vihentynyt 2 ooo. SAK:ssa naisten méaré on vihen-
tynyt 8 ooo, mutta heiddn osuutensa koko jasenistdstd on kuitenkin hieman nous-
sut verrattuna vuoteen 200g.

TaulukRo 10. Naisten osuus Kokonaisjdsenmaarastad ResRusjarjestoittain
2009 ja 2013

Kokonaisjasenmaara 1033 1009 2148 2157
(1000)

Naisten maara 477952 469799 278449 295963 418632 416826 1175033 1182588
Naisia % 46,3 46,5 50,9 52,7 73,6 71,1 54,7 54,8
Jasenia 1032741 1009240 547123 561796 568539 585990 2148403 2157026

Suuret naisvaltaiset terveydenhoitoalan liitot, TEHY ja SuPer, ovat STTK:n jasenliit-
toja, mika ndkyy luonnollisesti yha naisten osuudessa. STTK:ssa naisten osuus koko-
naisjdsenmaéaarastd on 71.1 %. AKAVA:ssa naisia on jasenistostd 52.7 % ja SAK:ssa
46.5 %.

Osuudet vastaavat hyvin keskusjérjestojen omia jasentutkimustietoja. STTK:n toi-
mihenkilobarometrissa 2009 naisvastaajien osuus oli 76 % ja vuoden 2013 baromet-
rissa 74 % (Toimihenkilobarometri 2009 ja 2013). Vuoden 2010 syksyllda AKAVA:ssa
oli naisia kaikista jasenistd 51 % (Akavaaka 2011) ja vuonna 2013 osuus on 52 %.
Osuudet ja kehitys ovat tdméan tutkimuksen mukaisia. SAK:n internet-sivustolla
ilmoitettiin naisten osuudeksi vuonna 2010 47 % liittojen koko jasenistosta. Lahes
sama osuus, 46 %, ilmoitettiin my6s vuonna 2013.

Seuraavassa taulukossa kuvataan, miten nais- ja miesvaltaiset liitot eri keskus-
jarjestoissa jakautuvat.

TaulukKo 11. Nais- ja miesvaltaisuus ammattiliitoissa ResRkusjarjestoittain

Miehi& véhintaén 61 % 52,6 31,4 33,3 37,7
Osuudet 0-60 % 26,3 20,0 13,3 20,3
Naisia vahintaan 61 % 21,1 48,6 53,4 42,0
Yhteenséa 100,0 100,0 100,0 100,0
N 19 35 15 69
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Taulukossa 11 liitto tulkitaan mies- tai naisvaltaiseksi, jos sukupuolen osuus on
vahintdan 61 % jasenistosta. Talla perusteella kaikista keskusjarjestojen tutkimuk-
sessa mukana olevista liitoista 38 % on mies- ja 42 % naisvaltaisia. Miesvaltaisia liit-
toja on eniten SAK:ssa, 53 %. STTK:n liitoista miesvaltaisia on 33 % ja AKAVA:n lii-
toista 31 %. Naisvaltaisia liittoja on taas eniten STTK:ssa, 53 %. AKAVA:ssa naisvaltai-
sia on 49 % ja SAK:ssa 21 % liitoista. SAK:n liitoista 26 %:ssa kummankaan sukupuo-
len osuus ei ylitd 6o %. AKAVA:ssa téllaisia liittoja on 20 % ja STTK:ssa 13 %. STTK:ssa
liitot ovat siten sukupuolittain eniten eriytyneet.

4.7 Ikdrakenne

Ammattiliittojen jaseniston ikdrakenteesta ei saada vieldkaan tarkkaa kuvaa. Aiem-
missa tutkimuksissa liitot ilmoittivat yleensa ikdrakenteen koko jasenistdstd, mika
toisaalta lisda opiskelijoiden kautta nuorten osuutta ja eldkeldisten siséllyttdminen
lukuihin taas lisd4 yli 6o-vuotiaiden osuutta. Viime tutkimuksissa liitoilta on kysytty
ensisijaisesti tydeldméassd mukana olevien ikdrakennetta. Tdssa tutkimuksessa se
saatiin 38 liitolta eli hieman yli joka toiselta niistd. Akavasta joukossa on mukana
28, SAK:sta 5 ja STTK:sta 5 liittoa. Taulukossa 12 esitetddn edunvalvonnan piirissa
olevien 38 liiton yhteenlaskettu ikdrakenne sukupuolittain. Se vastaa 40 % edunval-
vonnan piirissa olevista jasenistd. Yhteensa-sarake on painotettu sukupuolten koko-
naisjaisenmaardosuuden mukaiseksi.

TaulukRo 12. Liittojen jdsenet sukupuolen ja idn mukaan vuonna 2013 %

miehet naiset yht
-29 9,5 16,9 13,5
30-39 27,8 25,7 26,7
40-49 26,8 25,0 25,8
50-59 26,2 24,5 25,3
-60 9,7 7,9 8,7
Yhteensé& 100 100 100
paino 45,2 54,8

Ikarakennetaulukot kuvaavat liittojen tyoeldmassa mukana olevaa jasenistod, joten
elakeldiset ja opiskelijat eivét ole niissd mukana. Taulukko ei siis ole t&ltd osin
kattava.

Keskusjarjestojen omissa tutkimuksissa on jonkin verran tietoja tydvoimaan
kuuluvien ikdrakenteesta. AKAVA:ssa on 2010-luvulla ollut hieman alle 40 ooo alle
30-vuotiasta tytvoimaan kuuluvaa jasenté (Akavaaka 2013). Se on noin kymmenes-
osa edunvalvonnan piirissa olevasta jasenistostd. SAK:n osalta ikdrakenteesta saa
kuvan vuoden 2010 Jarjestotutkimuksen otoksen ikajakaumasta (Jarjestotutkimus
2011). Otoksessa ovat mukana tyovoimaan kuuluvat jasenet ja luokitus on erilainen
kuin taulukossa 12. Kuitenkin sen perusteella voi arvioida, etté alle 30-vuotiaiden
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osuus on sielldkin noin kymmenen prosenttia tyovoimasta. STTK:sta puolestaan
loytyy vuoden 2013 Toimihenkilobarometrin kyselyyn vastanneiden ikdjakauma.
Tieto ei ole kovinkaan luotettava, koska vastaaminen eri ikdryhmissa vaihtelee. Sen
mukaan alle 30-vuo-tiaiden osuus on STTK:ssa 6 %.

Muiden tutkimusten luvut viittaavat siihen, ettd taulukossa 12 laskettu alle
3o-vuotiaiden osuus on jonkin verran liian suuri. Taulukon 12 ikdjakaumaa tarkas-
tellaan raportissa myohemmin Tilastokeskuksen tydvoimatutkimusten vertailutie-

toja esiteltdessa.
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5 Jasenisto toimialoittain

5.1 Paatoimialat

Toimialaluokittelu on aiempien tutkimusten mukainen. Paaluokat ovat teollisuus,
yksityiset palvelualat, julkiset palvelualat ja alkutuotanto. Julkisen sektorin tyénan-
tajina erotetaan valtio, kunnat ja seurakunnat. Vuosien 1994 ja 2001 véililla monet
julkiset palvelut yksityistettiin. Posti muuttui osakeyhtioksi vuonna 1994 ja Valtion-
rautatiet vuonna 1995. Teleliikenne eriytettiin postista vuonna 1998. Vuoden 2001
tutkimuksessa posti ja tele seka rautatieliikenne luokiteltiin kuitenkin viela julki-
seksi eikd yksityiseksi palveluksi. Tamé tehtiin vertailtavuuden parantamiseksi.
Tasta luovuttiin vuoden 2004 tutkimuksessa ja posti, tele ja rautatieliikenne on seu-
raavissa taulukoissa laskettu yksityiseksi palveluksi. Yliopistot on luokiteltu vasta-
uksissa valtion toimialaan ja Tyovoimatutkimuksessa ne sijoittuvat yhé valtiosekto-
rille. Luokitus on pysynyt samana kuin vuoden 2009 tutkimuksessa. Toimialataulu-
koissa ovat mukana edunvalvonnan piiriin kuuluvat liittojen jasenet.

TaulukRo 13. Jarjestdytyneiden palkansaajien jakaantuminen toimialoittain
(%) vuosina 2009 ja 2013

SAK YHT
Teollisuus 43,3 40,2 19,5 20,7 15,9 13,5 29,8 27,7
Yksit. palvelut 34,6 39,1 31,0 31,3 28,3 30,7 32,1 34,6
Julk. palvelut 20,9 19,6 48,8 47,7 53,5 54,8 37,0 36,8
Alkutuotanto 1,2 1,1 0,2 0,3 1,7 1,0 11 0,9
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100
N 748865 694480 383036 403264 447754 416304 1579655 1514048

Edunvalvonnan piirissa olevista liittojen jasenistd 36.8 % toimii julkisella sektorilla
vuonna 2013. Teollisuudessa heistd on 27.7 % Teollisuuteen lasketaan myds raken-
taminen. Yksityisilla palvelualoilla liittojen palkansaajajdsenistd on 34.6 %. Tahan
ryhmé&an kuuluvat mm. kauppa, majoitus- ja ravitsemistoiminta, rahoitus, vakuutus
ja liikke-elamé&n palvelut seka liikenne. Alkutuotannossa jarjestdjen edunvalvonnan
piirissé olevista toimii 0.9 %.

Vuoden 2004 jalkeen selked suuntaus keskusjarjestoissa on ollut yksityisten pal-
velujen osuuden kasvu ja teollisuuden osuuden pienentyminen. Julkisten palvelujen
osuus on pysynyt ennallaan. Vield vuosien 2001 ja 2004 valilla palkansaajajasenis-
ton toimialarakenne muuttui vain vahéan. Sen jalkeen muutos on ollut huomattava
ja yksityisten palvelujen osuus kasvoi 4.5 prosenttiyksikkoa vuodesta 2004 vuoteen
2009 ja edelleen 2.5 prosenttiyksikkoad vuoteen 2013. Maarallisesti tima merkitsi
noin 71 ooo tyopaikkaa vuoteen 2009 ja 17 ooo tyopaikkaa vuoteen 2013 mennessa.
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SAK:n jasenistosté teollisuudessa tydskentelee 40.2 %, kun taas AKAVA:a ja STTK:a
leimaavat julkisten palvelujen toimialat. STTK:n liittoihin jarjestaytyneistd palkan-
saajista ja tyottomista toimii julkisissa palveluissa 54.8 % ja AKAVA:n piirissé 47.7 %.

SAK:n internet-sivuilla ilmoitettiin teollisuuden osuudeksi 43 prosenttia, yksi-
tyisten palvelujen osuudeksi 24 prosenttia, yksityiseksi palveluksi katsottavien kul-
jetusalojen osuudeksi 10 prosenttia ja julkisen sektorin osuudeksi 23 prosenttia
vuonna 2013. Erot taulukon 13 lukuihin ovat melko pienet. Teollisuuden osuus on
SAK:n lukujen mukaan hieman suurempi ja julkisten ja yksityisten palvelujen osuu-
det taas vdhdn pienempid kuin tdmén tutkimuksen perusteella lasketut osuudet.
Vuonna 2010 SAK:n internet-sivuston mukaan teollisuuden osuus toimialoista oli
45.2 %, yksityisten palveluiden 27.9 % ja julkisten palveluiden 23.1 %. Yksityisten pal-
veluiden osuus oli selvasti pienempi ja julkisten palveluiden osuus hieman suurempi
kuin vuoden 2009 tutkimuksessa. Kehityksen suunta on kuitenkin sama. Teollisuu-
den osuus pienenee ja yksityisten palveluiden osuus kasvaa.

Vuonna 2009 STTK:n Toimihenkil6barometrin mukaan julkisella sektorilla toimi
kaikkiaan 60 % vastaajista (Toimihenkilébarometri 2011). Terveydenhuollon osuus
oli 33 %. Siten valtion ja kuntien osuudeksi muodostui barometrin mukaan noin 56 %
jasenistostd, koska noin kymmenesosa terveydenhuollon piirissa olleista oli yksi-
tyiselld sektorilla. Osuus vastasi siten hyvin vuoden 2009 tutkimuksessa laskettua
julkisen sektorin osuutta. Vuoden 2013 Toimihenkilobarometrissa vastaajien toimi-
alajakauma on sama eika luvuissa néy julkisen sektorin laskua. Kasilla olevan tut-
kimuksen mukaan julkisen sektorin osuus STTK:ssa on hieman kasvanut, mutta on
kuitenkin alempi kuin Toimihenkilobarometrin mukainen osuus.

Vuonna 2013 AKAVA:n tilastojen mukaan (Akavaaka 2014) tydvoimasta toimi jul-
kisissa palveluissa kaikkiaan 43 % ja yksityisissa palveluissa 57 %. Julkisten palve-
luiden osuus on noin viisi prosenttiyksikkoa pienempi kuin tdssa vuoden 2013 tut-
kimuksessa, jossa se on 47.7 %.

5.2 Julkisen sektorin jarjestaytyneet
palkansaajat

TaulukRo 14. Jarjestadytyneiden palkansaajien jakaantuminen julkisella sekto-
rilla vuosina 2009 ja 2013

Valtio 11,2 11,4 11,1 10,3 6,5
Kunnat 18,4 18,0 35,9 34,7 41,0 42,3 29,1 29,1
Seurakunta 0,2 0,2 1,6 1,6 1,4 2,2 0,9 1,2
Muu julk. - - - - - - - -
Yhteensé 20,9 19,6 48,8 47,7 53,5 54,8 37,0 36,8
N 166868 136219 186895 192500 239618 228070 583381 556789
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Yleisin liittojen edunvalvonnan piirissa olevien jasenten julkisen sektorin tydnantaja
on kunta. Sen palveluksessa heistd on 29.1 % eli kolme neljannesta julkisen sekto-
rin koko osuudesta. Valtion palveluksessa jarjestaytyneista palkansaajista on 6.5 %
ja seurakuntien 1.2 %. Kuntien osuus on pysynyt ennallaan ja valtion osuus alentu-
nut puoli prosenttiyksikkdad vuodesta 200g.

Tulokset ovat keskusjarjestdjen osalta likimain samat kuin jarjestéjen omissa
tutkimuksissaan saamat tulokset. AKAVA:ssa kunta oli vuoden 2010 alussa tyénan-
tajana 34 ja valtio 7 prosentille ty0ssa olevista jasenista (Akavaaka 2011). Vuonna
2013 Tyovoimatutkimuksen aineistosta laskettuna kuntien osuus on korkeakoulu-
tetuilla 30 ja valtion osuus 13 prosenttia (Akavaaka 2014). Kuntien osalla osuus on 5
prosenttiyksikkdad pienempi ja valtion osuus taas jonkin verran suurempi kuin tassa
tutkimuksessa, jossa osuudet ovat 34.7 ja 11.4 prosenttia. Myos AKAVAn laskelmissa
yliopisto sijoittuu valtiosektoriin. Tédssd on huomioitava, ettd AKAVAn luvut eivat
perustu liittojen jasenyystietoihin vaan Tydvoimatutkimuksen kaikkia korkeakou-
lutettuja koskeviin tietoihin.

STTK:ssa kunnan osuus oli 42 ja valtion 13 prosenttia vuonna 2009 (Toimihenki-
lobarometri 2011) ja vuonna 2013 osuudet ovat 39 % ja 13 % (Toimihenkilobarometri
2013). Kuntien osuus on téssi tutkimuksessa 3 prosenttiyksikkoa suurempi ja val-
tion 3 prosenttiyksikkod pienempi kuin STTK:n luvuissa. SAK:ssa vuonna 2010 jar-
jestotutkimuksessa kunnan osuus oli vastaajista 20 % ja valtion 3 %. Valtion ja kun-
nan liikelaitokset sijoittuvat yksityiselle sektorille ja niiden osuus vastauksissa oli
5 % (Alho 2011).

5.3 Toimialojen muutos Reskusjarjestoittain

Keskusjarjestoittainen jarjestaytymiskyselyihin perustuva toimialakehitys esite-
tdan taulukossa 15. STTK:n osalta vuoden 1989 tiedot sisaltavat myos TVK:n luvut.
Aikavertailu ei ole yksityistdmisen aiheuttamien luokittelun muutosten takia kovin
luotettava.

SAK:ssa teollisuuden osuus toimialoista oli melko vakaa yli 43 % osuudella vuo-
teen 2009 asti. Sen jalkeen laskua on ollut 3 prosenttiyksikkoa ja se on enda niu-
kasti sailyttanyt asemansa yleisimpana toimialana. Yksityisten palvelujen osuus ei
sekadn kasvanut kovinkaan paljon vuoteen 2004 mennessi vaikka monet valtion
toiminnot olikin yksityistetty. Sen sijaan vuodesta 2004 vuoteen 2009 yksityisten
palvelujen osuus kohosi noin viisi prosenttiyksikkod ja julkisten palvelujen osuus
laski vastaavasti.

Vuodesta 2009 vuoteen 2013 yksityisten palveluiden osuus on yha kohonnut liki
viisi prosenttiyksikkoa. T4lla valill julkisten palveluiden osuus laski kuitenkin endéa
vain runsaan prosenttiyksikon.

AKAVA ja STTK ovat olleet selkeésti julkisten alojen keskusjarjest6ja. AKAVA:ssa
liki kaksi kolmannesta toimi julkisella sektorilla vuonna 198g. Osuus on sen jalkeen
laskenut koko ajan. Vuonna 2004 osuus oli kuitenkin vield 55 %, mutta aleni 6.4
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prosenttiyksikkod vuoteen 2009 mennesss, jolloin se oli 49 %. Tdma muutos ei johtu-
nut liittojen keskusjarjestosiirtymist, silld tuolla ajanjaksolla AKAVA:aan liittyi yksi-
tyisen palvelusektorin toimialan 12 ooo SMK]:n jasenen lisdksi myds 8ooo kunta-
alan teknisté ja 4000 Paéllystoliiton jasentd. Muutoksen taustalla AKAVA:ssa ovat
ennemmin laaja sosiaali-, terveys- ja koulutuspalvelujen seka teknisen alan asian-
tuntijapalveluiden yksityistyminen. Julkisen sektorin pienenemisen myo6té yksityis-
ten palveluiden osuus kohosi AKAVA:ssa vuoden 1989 16 %:sta 31 %:iin vuonna 200g.
Taman jalkeen muutokset ovat olleet vahaisia ja julkisten palveluiden osuus vuonna
2013 on vain prosenttiyksikon pienempi kuin vuonna 200g9. AKAVA:ssa teollisuuden
osuus on sdilynyt melko vakaasti noin 20 prosentissa.

STTK:ssa Julkisten palveluiden osuus on pysynyt hieman yli 50 %:ssa vuodesta
1989 aina vuoteen 2013. Suuret terveydenhoitoalan liitot ovat STTK:ssa ja yksityis-
tyminen on alalla ollut suhteellisen vahaista. Lisdksi suuret kunta-alan Jyty ja val-
tiosektorin Pardia ovat liittoina koonneet keskusjarjestoon kunnan ja valtion toimi-
henkilgita. STTK:ssa teollisuuden osuus oli 16 % vuonna 200g ja se on jatkuvasti hie-
man laskenut vuodesta 1989. Vuonna 2013 teollisuuden osuus on laskenut edelleen
14 prosenttiin. Yksityisten palvelujen osuus STTK:ssa on 31 % vuonna 2013 ja se taas
on melko tasaisesti hieman noussut.

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimusten mukaan koulutus-, terveys- ja sosiaali-
palveluissa on vuonna 2013 yksityisen sektorin henkilostod 112 ooo, mika on 6 ooo
enemmaéan kuin vuonna 200g. Saman aikaisesti aloilla on valtion palveluksessa 31
000 ja kuntien 404 ooo henkil6a. Kuntien osalla lisdystd on 14 ooo vuodesta 200g.
Valtiolla m&ara on pysynyt liki ennallaan.
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TaulukRo 15. Toimialat keskusjarjestoittain 1989, 1994, 2001, 2004, 2009 ja
2013 %

Teollisuus 34,9 32,1 31,2 31,2 29,8 27,7
Yksityiset palvelut 22,6 25,2 27,6 27,6 32,1 34,6
Julkiset palvelut 40 40,8 40 39,8 37 36,8
Alkutuotanto 2,2 1,1 1,2 1,4 1,1 0,9
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(1000) 1576 1678 1635 1581 1580 1514
IO N I I B N T
Teollisuus 45,3 421 43,6 43,7 43,3 40,2
Yksityiset palvelut 24,3 29,4 27,9 29,7 34,6 39,1
Julkiset palvelut 27,9 26,5 27,1 24,7 20,9 19,6
Alkutuotanto 2,2 1,6 1,4 1,8 1,2 1,1
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(1000) 911
Teollisuus 17,3 18,2 18,7 21,1 19,5 20,7
Yksityiset palvelut 15,7 17,5 26 23,3 31 31,3
Julkiset palvelut 64,5 61,2 55,1 55,2 48,8 47,7
Alkutuotanto 0,5 0,3 0,2 0,4 0,2 0,3
Muut 2 2,8 - - - -
Yhteenséa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N (1000) 183 237 291 312 383 403
STTK 1989 1994 2001 2004 2009
TTK/TVK
Teollisuus 22,3 20,9 18,2 16,9 15,9 13,5
Yksityiset palvelut 20,6 21,4 28 26,9 28,3 30,7
Julkiset palvelut 54 56,2 52,4 54,8 53,5 54,8
Alkutuotanto 3 0,6 1,4 1,4 1,7 1,0
Muut 0,1 0,9 - - - -
Yhteenséa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N (1000) 473 530 510 474 448 416
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6 Jarjestaytymisaste

Jarjestaytymista mitataan liittojen jasenméarien suhteella potentiaalisiin jaseniin,
joiden méaara saadaan tydvoimatilastoista. Potentiaalisia jasenid ovat palkansaajat
ja tyottomat. Palkansaajat kattavat tydlliset, joista on poistettu yrittajat ja avusta-
vat perheenjdsenet. Jarjestaytymisastetta on aiemmissa sita selvittdvissa raporteissa
kuvattu kolmella tavalla.

1. Kokonaisjarjestaytymisaste on kaikkien keskusjarjestdjen jasenten méaran
suhde potentiaalisiin jaseniin.

2. Jarjestdytymisaste kuvataan ammattijarjestdjen edunvalvonnan piirissa ole-
vien jasenten méaran suhteena potentiaalisiin jaseniin.

3. Jarjestdytymisaste lasketaan liitoittain eri osaryhmille jarjestaytyneiden ja
potentiaalisten jisenten méardn suhteena.

Kokonaisjarjestdytymisaste vaaristda jarjestdytymistd. Siind verrataan mm. eldke-
laisten ja opiskelijoiden maaran kehitystad jasenistossa yleiseen palkansaajien ja
tyottomien méariin, joihin ndma ryhmét eivat sisélly. Jarjestdytymisaste voi nédin
nousta yli sadan prosentin. Kyse on aivan eri perusjoukoista.

Selkein tapa kuvata jarjestdytymisastetta on tarkastella samaa perusjoukkoa.
Jarjestdjen edunvalvonnan piirissé olevat on laskettu siten, ettd kokonaisjasenmaé-
rastd on vahennetty eldkelaiset, opiskelijat, vapaajdsenet ja yrittajat. Tyovoimatut-
kimuksessa méarittely on sama ja edunvalvonnan piirissa olevat siséltyvat palkan-
saajien ja tyottomien yhteisméaaraan. Naiden suhteesta muodostuu edunvalvonnan
piirissa olevien jarjestdytymisaste.

Jarjestdytymisasteen muodostaminen liitoittaisista luvuista lasketaan jasenmaa-
ran suhteena liittojen alaan kuuluvien potentiaalisten jasenten maaraén. Yleisim-
min tdma voisi toimia toimialaluokittelun pohjalta, mutta liittorakenne ei kuiten-
kaan ole aina toimialapohjainen.

6.1 Kokonaisjarjestdytymisaste

TaulukRo 16. KoKonaisjarjestaytymisaste

Ay-jasenia 1901000 2064000 2082000 2107000 2148403 2157026
Palkansaajat ja tyéttémat 2193000 2137000 2298000 2293000 2343700 2345900
Kokonaisjarjestaytymisaste 86,7 96,5 90,6 91,9 91,7 91,9
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Ammattijarjestdjen jasenten lukumaéra on lisddntynyt vuodesta 2009 g ooo:lla. Pal-
kansaajien ja tyottomien yhteisméara on noussut 2 ooo:lla. Siten néin laskettu jar-
jestaytymisaste kohoaa hieman.

6.2 Edunvalvonnan piirissa olevien
jarjestaytymisaste
Edunvalvonnan piirissa olevien jarjestdytymisaste lasketaan vertaamalla ammat-

tiliittojen edunvalvonnan piirissé olevien jasenten maaraa palkansaajien ja tyotto-
mien madradn. Taulukossa 17 esitetddn myods aiempien tutkimusten luvut.

TauluRkRo 17. Edunvalvonnan piirissd olevien jarjestdytymisaste vuosina 1989,
1994, 2001, 2004, 2009 ja 2013.

1989 1994 2001 2004 2009 2013
Ay-jasenia 1901000 2064000 2082000 2107117 2148403 2157026
Jaseniston erityisryhmét 325000 386000 447000 526142 568748 642982
Edunvalvonnan piirissé 15676000 1678000 1635000 1580975 1579655 1514044
Palkansaajat ja tyottomat 2193000 2137000 2298000 2292700 2343700 2345900
Edunvalvonnan piirissa 71,9 78,5 71,2 69 67,4 64,5
olevien jarjestaytymisaste

Edunvalvonnan piirissa olevien jarjestdytymisaste oli vuoden 2013 lopussa 64.5 %.
Vuoden 2009 lopussa se oli 67.4 %. Jarjestdytymisaste oli siten vuonna 2013 2.9 pro-
senttiyksikkod pienempi kuin vuonna 200g, jolloin se oli ollut puolestaan 1.6 % pie-
nempi kuin vuonna 2004.

6.2.1 Jarjestaytymisaste suRupuolittain

Sukupuolittainen jarjestaytymisen tarkastelu perustuu osittain arvioon. Taulukossa
18 esitetdan ensin sukupuolittainen ty6voiman maara vuonna 2013 Tyovoimatut-
kimuksen mukaan. Tyovoimasta on naisia 48.3 % ja miehié 51.7 %. Tasta véhenne-
tdan yrittajat ja avustavat perheenjésenet, joista kaksi kolmasosaa on miehid. Ndin
saadaan potentiaalisten nais- ja miesjasenten maarat, mitka ovat lahes yhta suuret.
Potentiaalisia jasenid ovat tydvoimatilaston palkansaajat ja tyottoméat. Vuonna 1994
naisten osuus potentiaalisista jasenista oli 52.2 %, vuonna 2004 50.1 % ja vuonna
2009 50.9 %. Vuonna 2013 vastaava osuus on 50.6 % eli osuus on pysynyt liki ennal-
laan. Liittojen potentiaalisten naisjdsenten méaéra on vahentynyt 4 8oo ja miesten
taas lisdantynyt 7 ooo vuodesta 200g9.

Taulukossa 18 esitetddan myos liittojen vastauksista lasketut ay-jdsenten maarat
sukupuolittain. Vastauksissa méérat ilmoitettiin osuutena kokonaisjasenmaaréasta eli
luvuissa ovat mukana kaikki liittojen jasenet. Nista naisia on 54.8 % ja miehié 45.2 %.
Osuudet ovat siilyneet liki ennallaan vuodesta 2009, jolloin naisten osuus oli 54.7 %.
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TaulukRo 18. Ammattiliittojen potentiaaliset mies- ja naisjdsenet 2009 ja 2013

naiset
Tybvoima 1355000 1383000 1289000 1293000 2644000 2676000
Yrittajat 203500 224500 96800 105600 300300 330100
Potentiaaliset jasenet 1151500 1158500 1192200 1187400 2343700 2345900
Ay-jasenet 973370 974438 1175033 1182588 2148403 2157026

Sukupuolittaisen edunvalvonnan piirissa olevien jarjestdytymisasteen laskemisessa
oletetaan aiempien tutkimusten tavoin, ettd miesten ja naisten osalla erityisryhmien
osuus on suhteellisesti sama, 29.8 % kokonaisjasenmaarasta. Talla perusteella edun-
valvonnan piirissé on vuoden 2013 lopussa 683 791 miesté ja 830 073 naista. Kun
nama suhteutetaan potentiaalisten jasenten mééariin, saadaan naisten edunvalvon-
nan piirissa olevien jarjestaytymisasteeksi 69.9 % ja miesten jarjestaytymisasteeksi
59.0 %.

TaulukRo 19. Edunvalvonnan piirissd olevien jarjestdytymisaste suRkupuolit-
tain vuosina 2009 ja 2013

Edunvalvonnan piirissa 715742 683971 863913 830073 1579655 1514044
Potentiaaliset jasenet 1151500 1158500 1192200 1187400 2343700 2345900
Jarjestaytymisaste (%) 62,1 59,0 72,5 69,9 67,4 64,5

Vuoden 2001 tutkimuksessa naisten jarjestaytymisaste oli 75.6 % ja miesten 66.8 %.
Miehilla laskua oli vuosien 2001 ja 2004 valilla 1.9 ja naisilla 2.6 prosenttiyksikkoa.
Vuodesta 2004 naisilla osuus laski 0.5 ja miehilla 2.8 prosenttiyksikktad vuoteen
2009. Vuodesta 2009 miesten jarjestaytymisaste on alentunut 3.1 ja naisten 2.6 pro-
senttiyksikkoa. Kaikkiaan edunvalvonnan piirissa olevien jarjestéytymisaste on las-
kenut 2.g prosenttiyksikkoa vuodesta 200g ja jarjestaytyneiden osuus on 64.5 %.

6.2.2 Jarjestaytymisaste toimialoittain

Toimialoittaista jarjestdytymista tarkastellaan edunvalvonnan piirissd olevien jar-
jestaytyneiden osalta. Vastauksissaan liitot ovat ilmoittaneet toimialajakauman vain
tydeldméssa mukana olevan jasenistonsid mukaisena ja tarkastelussa ovat tyovoima-
tilastojen osalta palkansaajat ja tyottomét.

Tutkimuksissa kaytetyssad toimialamuuttujassa on paillekkédin kaksi muuttu-
jaa, toimialan liséksi tyonantaja. Potentiaaliset jasenet on néissa tutkimuksissa las-
kettu tyovoimatilastoista ensisijaisesti tyonantajittain. Talloin julkisen sektorin
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harjoittama muu kuin julkisten palvelujen toimialaan kuuluva toiminta on potenti-
aalisten jasenten maarad arvioitaessa laskettu julkiseksi palveluksi. TAméa heiken-
tda toimialoittaisen jarjestdytymisasteen luotettavuutta, silld ei ole varmaa, miten
vastaajaliitot ovat ndma toimialat esittdneet. Liittojen toimialaa koskevien vastaus-
ten perusteella voi kuitenkin todeta, ettd myos vastauksissa tyonantaja on naytta-
nyt olevan ensisijainen luokittelukriteeri ja virhe jaa siten melko vahaiseksi. Luoki-
tus on vuoden 2013 tyovoimatilastojen mukaan epdvarma 59 ooo palkansaajalla. Val-
tion palveluksessa néistd on g ooo ja kuntien 50 ooo.

Julkisten palveluiden yksityistdiminen nakyy vastauksissa viiveelld. Mm. Kunta-
alan ammattiliitto, KTV, ja Kunnallisvirkamiesliitto ilmoittivat 1dhes kaikkien jasen-
tensa toimivan julkisissa palveluissa vuonna 2004. Myds terveydenhuoltoalalla vas-
tauksissa esiintyi lievaa yksityisten palveluiden alimitoitusta.

Tilanne on kuitenkin selvisti korjaantumassa. Vuonna 200g JHL (aiemmin KTV)
ilmoitti, ettd sen jasenistd 36 ooo toimi yksityisissa palveluissa, missa nakynee osin
jo aiempaa kunnan toimintojen yksityistymista. Vuonna 2013 JHL:ssa oli 42 700 yksi-
tyisissa palveluissa toimivaa jasenta.

TauluRkRo 20. Edunvalvonnan piirissa olevien jarjestdytymisaste toimisloittain
vuosina 2009 ja 2013

2009 teollisuus yks. palv. julk. palv. alk. yht.

Jarjestaytyneet 469362 504935 583381 17631 1579655
Potentiaaliset jas. 556000 1002000 715000 34000 2343700
Jéarjestaytymisaste 84,4 50,4 81,6 51,9 67,4
2013 teollisuus yks. palv. julk. palv. alk. yht.

Jarjestaytyneet 418747 525626 556787 12888 1514048
Potentiaaliset jas. 518000 1019000 730000 36000 2346000
Jarjestaytymisaste 80,8 51,6 76,3 35,8 64,5

Teollisuudessa jarjestdytymisaste oli korkein, 84.4 %, vuonna 200g ja se oli korkea
myos julkisella sektorilla, 81.6 %. Vuonna 2009 julkisen sektorin jarjestaytyneisyys
oli 6 ja teollisuuden 1.6 prosenttiyksikkda pienempi kuin vuonna 2004. Niill4 aloilla
jarjestaytyminen on vdhentynyt myos vuoteen 2013 mennessi, teollisuudessa 80.8
ja julkisella sektorilla 76.3 prosenttiin.

Vahéisinta jarjestdytyminen on yhé yksityisilla palvelualoilla, joilla jarjestayty-
misaste on 50.4 % vuonna 200g ja 51.6 % vuonna 2013. Maa- ja metsataloudessa jar-
jestaytymisaste oli vuonna 2004 vield 77 %. Vuonna 200g se laski 52 prosenttiin ja
on vuonna 2013 endd 36 prosenttia. Jarjestdytyminen ndyttda siis yha alentuneen
julkisissa palveluissa, teollisuudessa pysyneen liki ennallaan ja yksityisissd palve-
luissa hieman nousseen. Alkutuotannon osalta lukumaéarat ovat pienid eivatka osuu-
det liene kovin luotettavia.

Vertailuna voi kayttaa tyoolobarometrin (Lyly-Yrjandinen 2014) tietoja vuodelta
2013. Barometrissa ovat mukana vain palkansaajat, ja jarjestaytymisluvut ovat
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yleisesti korkeampia kuin téssa tutkimuksessa. Barometristd puuttuvat tyottomat,
joiden jarjestdytyminen on selvasti vahdisempad kuin palkansaajilla. Tydolobaro-
metrin 2013 mukaan teollisuudessa, johon kuuluu myos rakentaminen ja kaivannais-
toiminta, jarjestdytymisaste on 75 % (74.8 % vuonna 2009). Yksityisissa palveluissa
se on 67 % (59.1 %), valtiolla 81 % (89.9 %) ja kunnissa 87 % (86.9 %). Julkinen sektori
ja teollisuus ovat barometrinkin mukaan parhaiten jarjestaytyneita.

Viime vuosikymmenina tapahtunut joidenkin korkean jarjestdytymisasteen jul-
kisten alojen, kuten mm. posti ja tele seka rautatieliikenne, siirtyminen yksityiseksi
palveluksi on saattanut osaltaan nostaa yksityisten palveluiden jarjestdaytymisas-
tetta ja samalla alentaa julkisen sektorin keskimé&aréista jarjestdytymisastetta.

6.2.3 Julkisen sektorin jarjestdytyneisyys

Julkisilla aloilla kyse on 1dhinna julkisesta tydonantajasta eikd niinkddn toimialasta.
Tyovoimatilastossa ei eroteta seurakuntia tyonantajana. Seurakuntien tyontekijoi-
den maéara on saatu kirkon internet-sivuilta vuodelta 2013 ja méaré on vahennetty
yksityisen sektorin palkansaajista.

TaulukRo 21. Edunvalvonnan piirissd olevien jarjestdytymisaste julkisella sek-
torilla vuosina 2009 ja 2013

2009 valtio kunnat srk:t yht.
Jarjestaytyneet 110050 458925 14310 583381
Potentiaaliset jasenet 161000 533000 21600 715000
Jarjestaytymisaste % 68,4 86,1 66,3 81,6
2013 valtio kunnat srk:t yht.
Jarjestaytyneet 98250 440869 17670 556789
Potentiaaliset jasenet 148000 561000 21000 730000
Jarjestaytymisaste % 66,4 78,6 84,1 76,3

Julkisella sektorilla jarjestaytymisaste kunnan palveluksessa on 78.6 %, kun se oli
86.1 % vield vuonna 2o00g9. Kunnissa jarjestdytymisaste on selvasti laskenut. Val-
tion palveluksessa olevien jarjestdytyminen vaheni aiemmin selvésti vuoden 2004
88.6 %:sta vuoden 2009 68.4 %:iin. Sen jalkeen lasku on taittunut ja jarjestéaytynei-
den osuus valtiolla oli 66.4 % vuonna 2013. Valtion ja kuntien osalla luvut ovat edel-
lisessa ja tdssa jarjestaytymiskyselyssa pienet verrattuna Tydolobarometrin 81 %:iin
valtiolla ja 87 %:iin kunnissa, vaikka heikommin jarjestdytyneiden tyottomien puut-
tuminen barometriaineistosta otettaisiin huomioon.

Valtiosektorilla edunvalvonnan piirissé olevia jarjestaytyneité oli liittojen vastaus-
ten perusteella 98 0oo ja kunnissa 441 ooo vuonna 2013. Vuonna 2004 valtiosekto-
rilla oli jarjestaytyneitd 138 ooo ja kunnissa 468 ooo. Valtiolla liittojen jasenyydessa
on laskua siten periti 40 ooo. Tydvoimatutkimuksen mukaan valtiolla oli palkan-
saajia ja tyottomia 156 ooo vuonna 2004 ja kunnissa 541 ooo. Vuonna 2013 valtion
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osalla vastaava méaré on 148 ooo ja kuntien osalla 561 ooo. Laskua vuodesta 2004
on valtiolla 8 ooo ja kunnissa taas kasvua 20 ooo. Valtiolla palkansaajien ja tyotto-
mien madran muutos vaikuttaa pieneltd, kun ottaa huomioon julkisten palveluiden

yksityistdmisen.
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/ Muut tutkimuKkset ja tulosten
arviointi

Tama tutkimus on sarjassaan kuudes. Aiemmat jarjestaytymisastetta selvittavat
tyoministerion seka tyo- ja elinkeinoministerion raportit ovat vuosilta 1989, 1994,
2001, 2004 ja 200g. Tulosten mukaan edunvalvonnan piirissd olevien jarjestayty-
misaste kohosi aluksi vuoden 1989 71.9 %:sta vuoden 1994 78.5 %:iin ja laski sen
jalkeen selvasti, 71.2 %:iin vuonna 2oo01. Tadmén jalkeen lasku hieman tasoittui ja
vuonna 200g jarjestdytymisaste oli 67.4 %. Vuonna 2013 se on laskenut taas 2.9 pro-
senttiyksikkoa ja on 64.5 %. Tulosta arvioidaan lopuksi muiden tutkimusten ja tilas-
tojen valossa.

/.1 TilastokeskuKksen tydvoimatutkimuksen
yhteydessa tekemat Kyselyt

Tilastokeskus on kysynyt ammatillista jarjestaytymista Tyovoimatutkimuksen yhte-
ydessd vuosina 1995, 1998, 2001 ja sen jalkeen vuosittain. Jarjestaytymisen lisdksi
on kysytty myos keskusjarjestod. Seuraavassa on tulosten lyhyt esittely. Taulukoissa
esitetddn palkansaajat ja tyottomat myos erikseen.

TaulukRko 22. Tydvoimatutkimuksen mukainen jarjestdytymisaste vuosina
1995, 1998, 2001, 2004, 2005, 2009 ja 2013 sukupuolittain

Mies 70,7 67,8 61,5 60,9 60,0 57,3 53,6
Nainen 75,9 74,2 69,7 68,3 66,9 66,8 63,4
Yhteenséa 73,3 70,9 65,6 64,6 63,5 62,1 58,5

Taulukko 22 sisdltdd sekd palkansaajat ettd tyottomat. Jarjestdytyminen on tyovoi-
matutkimuksiin liitettyjen kysymysten perusteella huomattavasti alemmalla tasolla
kuin tyoministerion seké tyo- ja elinkeinoministerion tutkimuksissa. Tarkasteltava
joukko on perustaltaan sama ja silti ero tutkimusten valilla on noin 5 prosenttiyk-
sikk6a. Myos aiemmissa tutkimuksissa esiintyi selva ero keskusjarjestoihin kuulu-
vien liittojen jasenyydessa Tyovoimatutkimuksen ja tdssa raportissa myohemmin
tarkasteltavien tyottomyyskassatilastojen valilld. Vuonna 2013 ero on noin 220 ooo
ja se on kasvanut hieman aiemmasta. Tyovoimatutkimuksen mukaan keskusjarjes-
tojen liittoihin kuuluu kaikkiaan 1359 ooo jdsentd, kun kassatilastoissa vastaava
lukuma&éara on 1578 ooo. Ero vastaa noin g prosenttia vuoden 2013 palkansaajista
ja tyottomisté ja peittda Tyovoimatutkimuksen ja tdmén tutkimuksen vélisen eron
jarjestaytymisasteessa.
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Tyovoimatutkimusten mukaan jarjestdytymisaste oli vuonna 1995 73.3 % ja vuo-
den 2001 kevailla 65.6 %. Laskua oli siis perati 7.7 %, mika tukee vuoden 2001 tut-
kimuksen tuloksia. Vuodesta 2001 laskua oli Tyovoimatutkimuksen mukaan yksi
prosentti vuoteen 2004 ja sama lasku jatkui vuoden 2004 jalkeen. Vuosien 2009 ja
2013 valilla jarjestaytymisaste on Tyovoimatutkimuksen mukaan laskenut 3.6 pro-
senttiyksikkdd, mikd on samansuuntainen tulos kuin tassa tutkimuksessa, jossa las-
kua on 2.9 prosenttiyksikksad. Tyovoimatutkimuksen mukainen jarjestaytymisaste
on 58.5 % vuonna 2013.

Tyovoimatutkimusten mukaan naiset ovat selvdsti useammin jarjestaytyneita
kuin miehet ja ero nédyttaa melko tasaisesti kasvaneen vuodesta 1995. Tuolloin nai-
sista oli jarjestaytyneitd 75.9 % ja miehistad 70.7 % eli ero oli 5.2 prosenttiyksikkoa.
Vuonna 2013 vastaavat luvut ovat naisilla 63.4 ja miehilld 53.6 % ja ero on liki kym-
menen prosenttiyksikkoa.

Tyovoimatutkimuksen jarjestdytymistd koskevissa luvuissa ovat yhdenmukai-
suuden takia mukana vain keskusjarjestoihin jarjestaytyneet. Palkansaajia heista
on vuonna 2013 1288 700 ja tyottdmia 70 70o0.

Palkansaajien jarjestaytymisaste on huomattavasti korkeampi kuin tyottomien.
Palkansaajilla se oli vuonna 1995 tilastokeskuksen mukaan 78.6 % ja tyottomilla
51.8 %. Vastaavat luvut olivat vuonna 2001 69 % ja 39.4 %, joten molemmissa ryh-
missa jarjestdytymisen lasku oli huomattavaa ja tyottomilla voimakkaampaa kuin
palkansaajilla. Vuonna 2004 jdrjestdytymisaste oli palkansaajilla 67.9 % ja tyotto-
milla 39.8 %. Tyottomilla lasku néytti siis pysdhtyneen. Vuonna 2oog osuudet olivat
laskeneet taas molemmissa ryhmissa ja palkansaajien jarjestdytymisaste oli 65.2 %
ja tyottomien 33.4 %. Vuosien 2009 ja 2013 valilla erityisesti palkansaajien jarjestdy-
tymisaste on alentunut. Tyovoimatutkimuksen lukujen mukaan palkansaajien jar-
jestdytymisaste on vuonna 2013 61.3 ja tyottomien 32.3 % eli palkansaajilla se on las-
kenut 3.9 prosenttiyksikkoa.

Tyoministerion seka tyd- ja elinkeinoministerion tutkimuksissa voidaan myos
erottaa palkansaajat ja tyottomat ja kehitys on ollut samanlaista kuin Tydvoima-
tutkimuksessa. Palkansaajilla jarjestdytymisaste laski vuoden 1994 80.5 %:sta vuo-
den 2001 73.3 %:iin. Vuonna 2004 osuus oli 70.7 % eli 2.6 % pienempi kuin vuonna
2001. Vuonna 2009 osuus oli 69.2 % ja vuonna 2013 66.4 %. Tyottomilla vastaavat
osuudet olivat 71.5 % vuonna 1994, 53 % vuosina 2001 ja 2004 ja 54 % vuosina 2009
ja 2013. Tassa tyottomien osalla jarjestaytymisen lasku néytti pysdhtyneen. Tdimén
tutkimuksen perusteella lasketut tyottomyysluvut eivéat liene kovinkaan luotetta-
via, mika aiheuttanee Tyovoimatutkimuksen ja jarjestdytymiskyselyiden erot tyot-
tomien jarjestdytymisessa. Palkansaajien osalla taas kehityserot tutkimusten vélilla
ovat vahéiset.
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TaulukRo 23. Palkansaajien jarjestdytymisaste tydvoimatutkimusten mukaan
vuosina 1995, 1998, 2001, 2004, 2005, 20089 ja 2013

Mies 76,3 71,6 65,0 64,1 63,3 60,5 56,3
Nainen 80,8 77,9 73,1 71,6 70,4 69,5 65,9
Yhteenséa 78,6 74,8 69,0 67,9 66,9 65,2 61,3

TauluRRo 24. Tyodttdmien jarjestdytymisaste tydvoimatutkimusten mukaan
vuosina 1995, 1998, 2001, 2004, 2005, 2009 jas 2013

Mies 50,5 47,4 35,1 37,3 34,2 30,7 30,4
Nainen 53,4 51,4 43,7 42,6 36,9 36,6 34,8
Yhteenséa 51,8 49,4 39,4 39,8 35,5 33,4 32,3

TaulukRo 25. Jarjestdytymisaste ikdryhmittain tydvoimatutkimusten mukaan
vuosina 2009 ja 2013

-29 43,9 17,5 39,5 35,4 13,7 31,9
-39 66,4 42,3 64,7 62,2 40,2 60,6
-49 72,0 44,7 70,2 69,6 441 67,9
-59 76,0 50,7 741 74,9 51,4 73,1
60-64 69,7 42,1 68,0 71,4 49,2 69,6

Tyovoimatutkimusten yhteydessad tehtyjen jarjestdytymiskyselyjen pohjalta voi
myo0s arvioida ikdryhmittédista jarjestaytymistd. Tulokset esitetdan taulukossa 25
vuosilta 2009 ja 2013 erikseen palkansaajien ja tyottémien osalta.

Ikaryhmittéiset erot jarjestdytymisessad kasvoivat vuosien 1995 ja 2001 vélilla
tyovoimatutkimusten mukaan selvasti. Vuonna 1995 alle 30-vuotiaista oli jarjestéy-
tynyt 53 % ja vuonna 2001 vain 40 %, kun vastaava osuus 50-59-vuotiailla alentui
82 %:sta 79 %:iin. Samalla vdhintddn 4o-vuotiaiden osuus jarjestdytyneistd kohosi
51.2 %:sta 57.2 %:iin. Kehitys néytti tasaantuneen vuoden 2001 jalkeen. Vuonna 2009
alle 30-vuotiaista oli jarjestaytynyt 39.5 %, lahes sama osuus kuin vuonna 2001. Jar-
jestdytyminen alentui vain hieman my6s muissa ikdryhmissa vuosien 2001 ja 2004
valilla. Vuodesta 2004 vuoteen 200g sen sijaan muissa ikdryhmissa lasku oli huo-
mattavaa, 3-4 prosenttiyksikkoa ja naissa ikaryhmissa varsinkin tyottomien jarjes-
tdytymisaste laski runsaasti, reilusti yli kymmenen prosenttiyksikkoa. Tyottomista
kuitenkin 44 % oli alle 3o0-vuotiaita eika tyottomien jarjestdytymisaste kokonaisuu-
dessaan laskenut kuin 2.1 prosenttiyksikkoa.
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Vuodesta 2009 vuoteen 2013 Tyovoimatutkimuksen perusteella laskettu jérjes-
taytymisaste on alle 30-vuotiailla alentunut huomattavasti, 7.6 prosenttiyksikkoa
ja 30-3g-vuotiaillakin 4.1 % prosenttiyksikkoa. Yli 5o-vuotiailla jarjestaytyminen on
pysynyt sitd vastoin ldhes ennallaan. Jarjestdytymisasteen lasku nékyy erityisesti
nuorilla palkansaajilla, joista oli vuonna 200g jarjestaytyneita 43.9 % ja vuonna 2013
35.4 %. Alle 30-vuotiailla tyottomilla osuudet ovat 17.5 ja 13.7 %.

Tassé raportissa ikdryhmittdisen jarjestdytymisen tarkastelu on hieman epa-
luotettava, koska edunvalvonnan piirissé olevien ikdjakauma ei ole tédysin tiedossa.
Raportissa edelld taulukossa 12 esitetddn keskusjarjestojen tyoeldmassd mukana
olevista ikdjakaumatiedot niiden liittojen osalta, joilla on ollut kdytossédan edunval-
vonnan piirissé olevien tiedot (taulukko 12). Taulukon ik4djakauma ei ole ldhesk&an
kattava. Seuraavassa sitd verrataan kuitenkin tydvoimatutkimuksista saatuihin jar-
jestéytyneiden palkansaajien ja tydttomien ikdjakaumiin.

TauluRRo 26. Keskusjarjestoihin jarjestdytyneiden ikdjakaumat vuonna 2013
tdman tutkimuksen ja Tydvoimatutkimuksen mukaan

jarjestaytymiskysely tydvoivoimatutkimus

2013

%
_29 13,5 15,7 13,7
-39 26,7 22,7 23,1
-49 25,8 28,1 27,0
-59 25,3 27,5 28,7
-60 8,7 59 7,5
Yhteenséa 100,0 100,0 100,0

Tamé&n tutkimuksen ja Tydvoimatutkimuksen jarjestdytyneiden palkansaajien ja
tyottomien ikdjakaumissa on vain melko pienia eroja. Alle 3o-vuotiaiden ja véhin-
tdan go-vuotiaiden osuudet ovat liki samat. 30-3g9-vuotiaita on téssd jarjestayty-
miskyselyssd noin 3 prosenttiyksikkod enemmaén kuin Tydvoimatutkimuksessa ja
50-59-vuotiaita taas saman verran vihemman. Tulos vahvistaa késilla olevan tutki-
muksen antamaa kuvaa. Nayttaa silt4, ettd tdssa tutkimuksessa tarkasteltava edun-
valvonnan piirissé olevien ryhmé on maérittynyt idn osalta varsin hyvin Tyévoima-
tutkimuksen jakauman mukaisesti.

Tyovoimatutkimukseen sisdltyvien jarjestaytymiskysymysten perusteella on tar-
kasteltu myos osa-aikaisten jarjestaytymista. Taulukossa 27 esitetddn tulokset vuo-
silta 1995, 2001, 2004, 2005, 2009 ja 2013.
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TaulukRo 27. Osa-aikaisten tyodllisten jarjestdytyminen % vuosina 1995, 2001,
2004, 2005, 2009 ja 2013 ikdryhmittain

1995 2001 2004 2005 2009 2013
-29 41,9 24,9 25,5 25,2 22,4 16,5
30-39 74,8 66,3 63,1 68,7 61,6 54,6
40-49 76,4 66,7 66,7 63,5 60,2 66,7
50-59 73,9 73,0 74,8 68,8 61,0 67,8
60-64 43,6 70,3 65,8 74,1 64,9 67,8
Yhteenséa 58,7 491 49,7 48,3 43,5 42,3
Osa-aikaisia jérj. yhteensd 109000 119500 130800 131000 119600 122700
Osa-aikaisia kaikkiaan 185700 243300 263000 271400 275100 290400

Vuonna 1995 osa-aikaisia tyollisia oli tilastokeskuksen mukaan kaikkiaan 185700 ja
heisté 58.7 prosenttia oli jarjestaytynyt. Vuonna 2001 osa-aikaisten maara oli kasva-
nut liki 6o ooo ja jarjestdytyminen oli laskenut 49.1 prosenttiin. Vuonna 2004 osa-
aikaisia oli 20 ooo enemmaén kuin vuonna 2001 ja vuoteen 2005 kasvua oli kerty-
nyt lisdd 8 ooo. Osa-aikaisten jarjestaytyminen oli 1ahes vuoden 2001 tasolla vuonna
2005 ja se putosi sen jdlkeen selvasti. Vuonna 2009 osa-aikaisista oli keskusjarjes-
tojen liittoihin jarjestdytyneitd 43.5 % ja osa-aikaisten mé&aré pysyi vuoden zoog
tasolla.

Vuonna 2013 osa-aikaisten méard on 290 ooo ja jarjestdytyneita heistd on
123 ooo. Jarjestdytymisaste on siten 42.3 %, miké on 1.2 prosenttiyksikkod alempi
kuin vuonna 200g9.

Taulukosta havaitaan, ettd alle 3o0-vuotiaat ovat harvemmin jarjestaytyneet kuin
heitd vanhemmat ik&luokat ja heilld jarjestdytyminen on lisdksi alentunut eniten.
Vuonna 1995 alle 30-vuotiaista osa-aikaisista kuului ammattiliittoihin 41.9 prosent-
tia ja vuonna 2001 vain 24.9 prosenttia. Nuorten, alle 3o0-vuotiaiden, osa-aikaisten
jarjestaytyminen pysyi tyovoimatutkimusten perusteella noin neljanneksessa vuo-
teen 2005. Vuonna 2009 nuorten osa-aikaisten jarjestaytyminen laski taas 22.4 %:iin
ja osa-aikaisten jarjestaytyminen laski myos muissa ikdryhmissa. Alle 3o-vuotiaiden
osa-aikaisten jarjestdytyminen on laskenut taas runsaasti. Vuonna 2013 jarjestayty-
neitd on endd 16.5 %. Vuonna 2009 luku oli liki 6 prosenttiyksikkoa suurempi. Myos
30-39-vuotiailla laskua on huomattavasti, 61.6 %:sta 54.6 %:iin. Vanhemmilla ikaryh-
milla osa-aikaisten jérjestdytyminen on sitd vastoin lisddntynyt.

Tyovoimatutkimuksissa alle 3o0-vuotiaiden osuus osa-aikaisista on liki puolet
kaikkina taulukon 29 ajankohtina. Vuonna 1995 osuus oli 47.5 % ja vuonna 2013
45.8 %. Maarallisesti tdmé merkitsee vuonna 2001 110000 ja vuonna 2013 133000
nuorta osa-aikaista eli kyse on koko jarjestdytymisasteen kannalta merkittavista
luvuista. Vuonna 1995 keskusjarjestoihin jarjestaytymattomista oli alle 30-vuo-
tiaita osa-aikaisia 51 300, vuonna 2001 88 500, vuonna 2004 86 000, vuonna 2005
94 500, 99 400 vuonna 2009 ja 110 0oo vuonna 2013. Nuorten osa-aikaisten méaa-
ran kasvu ja jarjestaytyméattomyys vuoden 1995 jalkeen merkitsevat vuonna 2001

40



jarjestdytymisprosentissa 1.6 %, 1.5 % vuonna 2004, 2.1 % vuonna 2009 ja 2.5 %
vuonna 2013.

Tyovoimatutkimusten perusteella voi tarkastella myos méaraaikaisten tyollisten
jarjestaytymista vuodesta 2009 lahtien. Tulokset esitetdan taulukossa 28.

TaulukRo 28. Maaraaikaisten tyodllisten jarjestdytyminen % vuosina 2009 ja
2013 ikdryhmittain Tyoévoimatutkimuksen mukaan

k& 2009 kaikki 2009 2013 kaikki 2013

-29 36,0 39,5 27,4 31,9
30-39 68,7 64,7 58,2 60,6
40-49 68,3 70,2 63,9 67,9
50-59 66,8 74,1 61,5 73,1
60-64 50,0 68,0 50,5 69,6
Yhteensa 51,5 62,1 43,0 58,5
Maaréaikaisia jarj. yhteensa 157900 139300

Maaréaaikaisia kaikkiaan 306800 323900

Myos tyosuhteiden méaardaikaisuus liittyy vahaisempaén jarjestaytymiseen. Vuonna
2013 43 % madrdaikaisista oli jonkin keskusjérjestoon kuuluvan palkansaajaliiton
jasen. Osuus on lahes sama kuin osa-aikaisilla, 42,3 %, ja selkedsti pienempi kuin jar-
jestaytyminen keskiméarin, 58.5 %. Maaraaikaisista tyollisista hieman yli puolet on
alle go-vuotiaita ja jarjestaytyminen on vahaista juuri heilla. Maarallisesti heité oli
169 ooo vuonna 2013 ja voinee olettaa, ettd suuri osa heista oli myos osa-aikaisia.
Masraaikaisten jarjestdytyminen on laskenut selvéasti, 8.6 prosenttiyksikkoa, ver-
rattuna vuoteen 200g.

Maédraaikaisten viahdinen keskimaadrdinen jarjestdytyminen johtuu siitd, etta
heist4 yli puolet on muutoinkin heikosti jarjestaytyneitd, alle 3o-vuotiaita. Ikaryh-
mittdin tarkasteltuna erot jarjestaytymisesséa ovat kuitenkin pienet varsinkin keski-
ikaisilla. Maaraaikaisten vdhdinen jarjestdytyminen on vahvassa yhteydessa hei-
dén nuoreen ikdansa.

7.2 Tyottomyyskassat

7.2.1 Ammattiliittojen tyottdmyyskassat

Liiton jasenyys merkitsee useimmiten myos tyottomyyskassan jasenyyttd, vaikka
jasenyydet eivat toisiaan valttdméattd edellytd. Seuraavassa katsotaan vield, miten
tyottomyyskassojen jasenmaédrien kehitys vastaa jarjestdytymisestd saatuja tulok-
sia. Tarkasteltava ajanjakso alkaa vuodesta 1989 ja paattyy vuoteen 2013. Tilanteet
ovat vuoden lopusta. Kunkin kassan keskusjéirjestd on maéritetty tydttomyyskas-
sojen yhteisjarjeston tyottomyyskassoille helmikuussa vuonna 2001 tehdysta kyse-
lysta saatujen tietojen perusteella.
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Kassatilaston tiedot ovat Vakuutusvalvontavirastosta (nyk. Finanssivalvonta).
Palkansaajaliittojen tyottomyyskassojen maéra on vihentynyt huomattavasti yhdis-
tymisten kautta. Vuonna 1989 kassoja oli 71, vuonna 2001 40, vuonna 2004 37,
33 vuonna 2009 ja 29 vuonna 2013. Vuonna 2013 AKAVA:ssa on 5, STTK:ssa 10 ja
SAK:ssa 12 tyottomyyskassaa.

Kassojen keskusjarjeston maarittdminen on pyritty taulukoissa pitdméan yhden-
mukaisena ja niin on paadytty siihen, ettd keskusjérjesto on kassan vuoden 2001
keskusjarjesté myods muina vuosina. Néin ei todellisuudessa aina ole, mutta muutoin
kehityksen seuraaminen olisi hankalaa. Taulukossa ei siis ole huomioitu liittojen ja
niiden ty6ttomyyskassojen keskusjarjestosiirtymid. Taulukko kertoo siten ehké ensi-
sijaisesti sosioekonomisen statuksen mukaisesta jarjestaytymisesta.

Seuraavissa taulukoissa keskusjarjestdjen ulkopuolisiksi kassoiksi luokitellaan
Suomen journalistiliiton tyottomyyskassa ja Tyottomyyskassa Nomit, aiemmin Mer-
konomien tyottomyyskassa.

Yleisen tyottomyyskassan luvut esitetdén erillisind. YTK-kassan kaikki jasenet
ovat yksildjasenid, mika tarkoittaa sitd, ettd he eivat kuulu ammattiliittoon ja ovat
siten vain tyottomyyskassan jasenid. Kasilld olevaan tutkimukseen sisdltyviat vain
keskusjarjestdjen jasenliitot.

Tyottomyyskassatilastoista on laskettu muutosta osoittavia lukuja tydministe-
rion seka tyo- ja elinkeinoministerion tutkimusten ajankohdilta ja tuoreimmat luvut
ovat vuodesta 2009 vuoteen 2013 (taulukko 2g). Ty6ttomyyskassatilaston mukaan
keskusjarjestoihin kuuluvien alojen kassojen jasenméaré lisdéntyi 59 ooo vuodesta
1989 vuoteen 1994. STTK:ssa lisdysta oli 65 ooo ja AKAVA:ssa 54 ooo. SAK:n kassojen
jasenmaéra aleni 6o ooo. Muiden kuin keskusjarjestoihin kuuluvien liittojen tyotto-
myyskassojen jasenmaéra kasvoi vastaavana ajanjaksona 6o ooo. Kaikkiaan palkan-
saajakassojen jasenméara kasvoi tuona aikana 119 ooo eli nousua oli 6.8 prosenttia.

Keskusjarjestoihin kuuluvien liittojen tyottomyyskassojen jasenméara vaheni
71 000 jasenelld vuodesta 1994 vuoteen 2001. SAK:ssa vdhentymistéd on 112 ooo ja
STTK:ssa 22 ooo. AKAVA:n kassojen jisenmaéra sen sijaan lisdédntyi 64 ooo. Kaik-
kiaan palkansaajakassojen jasenyys kasvoi 64 ooo. Tdma4 johtuu siitd, ettd Yksityis-
alojen ty6ttomyyskassan (YTK) jasenmaarid kasvoi 132 ooo jdsenelld vuodesta 1994
vuoteen 2001.

Vuodesta 2001 vuoteen 2004 keskusjarjestoihin kuuluvien liittojen tyottomyys-
kassojen jasenmaédra laski edelleen. Maéarillisesti ero oli 35000 ja suhteellisesti
2.1 %. SAK:n osalla laskua oli 35 500 ja STTK:n 28 ooo. AKAVA:ssa nousua oli 28 ooo.
Kaikkiaan palkansaajakassojen jasenméaara kohosi 23 500 vuodesta 2001 vuoteen
2004. Nousun aiheutti taas YTK-kassa eli Yleinen tyottomyyskassa, jonka jasen-
maara kasvoi tarkasteltavana aikana 58 8oo.
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TaulukRo 29. TyotttmyysKassojen jdsenmaarat ja Rehitys vuosina 1989-
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Vuoden 2004 jalkeen keskusjdrjestoihin kuuluvien liittojen kassojen jisenméaara
laski 40 700 vuoteen 2009 mennessa. Keskusjarjestojen liittojen tydttomyyskas-
soissa oli 1 641 160 jasenta vuonna 200g.

Suhteellisesti vdheneminen oli 2.4 %. SAK:ssa vdhenemista oli eniten 66 500 eli
8.1 %, STTK:ssa 19 300 eli 3.8 %. AKAVA:ssa taas oli kasvua 45 200 eli 13 %. Kaikki-
aan tyottomyyskassojen jasenméara kasvoi 1.2 % eli 23 100 jasenelld vuodesta 2004
vuoteen 2009 ja nousun aiheutti taas YTK-kassa, jonka jasenméara lisdantyi tarkas-
teltavana aikana 64 0oo, 26.8 %.

Edellisen tutkimuksen jalkeen keskusjarjestojen piirissa olevien tyottomyyskas-
sojen jasenmadra on laskenut 62 goo, 3.8 %. Vuonna 2013 niissé oli kaikkiaan 1
578 ooo jasentd. Eniten laskua on SAK:n liittojen kassoissa, 63 goo. STTK:n osalla
vahennystd on 24 ooo. AKAVA:n liittojen tyottomyyskassojen jasenmaéra on puoles-
taan noussut 25 ooo, miké on 6.3 % aiemmasta. Palkansaajakassojen kokonaisjasen-
méaara on alentunut 1.7 % vuodesta 2009 vuoteen 2013. Taltd osin vahaisen laskun
selittda taas YTK-kassan kasvu. Sen jasenmé&ard on noussut 31 700 ja suhteellista
nousua on 10.5 %. Kuitenkin on huomioitava, ettd palkansaajakassojen kokonaisja-
senmadra on tarkasteltavalla ajanjaksolla ensimmaistéd kertaa alentunut. Niissd on
vuonna 2013 kaikkiaan 32 700 jasentd vdhemman kuin vuonna 2004g.

Kassatilaston mukaan jarjestdytymisasteeksi saadaan vuonna 1989 79.5 pro-
senttia, vuonna 1994 87.1 %, vuonna 2001 83.8 %, vuonna 2004 85 %, vuonna 2009
84.2 % ja vuonna 2013 82.7 % (taulukko 30). Tdssé ovat mukana kaikki palkansaa-
jakassat. Nousu vuodesta 1989 vuoteen 1994 oli 7.6 prosenttia. Sen jalkeen jarjes-
tdytymisaste laski 3.3 prosenttia vuoteen 2001 mennessa ja kohosi taas 1.2 prosent-
tiyksikkod vuodesta 2001 vuoteen 2004. Vuoden 2004 jalkeen laskua oli 0.8 pro-
senttiyksikkod vuoteen 200g. Vuosien 2009 ja 2013 vélilla kaikkien palkansaaja-
kassojen mukaan laskettu jarjestdytymisaste laski 1.5 prosenttiyksikkoa ja se on
82.7 vuonna 2013.

Keskusjarjestoihin kuuluvien tyottomyyskassojen osalta jarjestdytymisasteeksi
muodostuu 78.g prosenttia vuonna 198g, 83.7 prosenttia vuonna 1994, 74.7 % vuonna
2001, 73.4 % vuonna 2004, 70 % vuonna 2009 ja 67.2 % vuonna 2013. Luvut olivat
1ggo-luvulla selvasti korkeammat kuin tyoministerion seka tyo- ja elinkeinoministe-
rion tutkimuksissa lasketut luvut. Ero on kuitenkin kaventunut 2000-luvulla aiem-
masta. Vuonna 2013 keskusjarjestoihin kuuluvien liittojen kassojen jarjestaytymis-
aste on 2.7 prosenttiyksikkdd korkeampi kuin téssa tutkimuksessa laskettu edun-
valvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste.

Keskusijérjestojen kassojen jasenid on vuonna 2013 64 200 enemman kuin tissa
tutkimuksessa laskettu edunvalvonnan piirissa olevien maara. Naiden kassojen yksi-
l6jasenid on vuonna 2013 61 400. Vuonna 2009 yksil6jasenia oli vastaavasti 44 ooo
eli yksil6jasenten méara on kasvanut selvasti keskusjarjestoihin kuuluvien liitto-
jen tyottomyyskassoissa. Yksildjdsenet peittdvat nyt tydttomyyskassojen ja edun-
valvonnan piirissa olevien eron jasenten méarassa lahes tdysin. Lisdksi keskusjar-
jestojen tyottomyyskassoihin kuuluu taulukoissa kaikkiaan n. 8 ooo Kaupanalan
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esimiehet-liiton jasentd, jotka eivét sisilly timén tutkimuksen aineistoon. Naiden
vahennysten jidlkeen tyottomyyskassatilaston mukaan keskusjarjestojen tyotto-
myyskassoissa on 5 ooo jasentd vahemman kuin tdmaén tutkimuksen mukaan kes-
kusjarjestdissa on edunvalvonnan piiriin kuuluvia jasenia. Ero on pieni ja vahvista-
nee tutkimuksen luotettavuutta. Vuonna 2009 samalla tavoin laskien kassojen jase-
nid oli g ooo enemmén kuin edunvalvonnan piirissa olevia jasenia. Sitd aiemmin ero
oli jonkin verran suurempi, n. 30 ooo.

TaulukRo 30. Tyottdmyyskassatilastojen mukaan laskettu jarjestdytymisaste
vuosina 1989, 1995, 2001, 2004, 20089 js 2013.

1989 1994 2001 2004 2009 2013
Jasenet palkan saajakassoissa 1743270 1862066 1925962 1949507 1972573 1939838
Palkansaajat ja tyottomat 2193000 2137000 2298000 2292700 2344000 2346000
Jarjestaytymisaste 79,5 87,1 83,8 85,0 84,2 82,7
Jasenet keskus jarj. kassoissa 1729361 1788077 1717124 1681831 1641160 1578266
Jarjestaytymisaste 78,9 83,7 74,7 73,4 70,0 67,2
Tama tutkimus 71,9 78,5 71,2 69,0 67,4 64,5
Edunvalvonnan piirissa 15676000 1678000 1635000 1581000 1579655 1514044

Tyottomyyskassatilastojen mukainen kehitys nayttaa olevan paljolti samanlaista
kuin tyoministerion tutkimuksissa vuosien 1994 ja 2004 valilla ja samansuun-
taista myds sen jalkeen. Vuodesta 1989 vuoteen 1994 SAK:n edunvalvonnan pii-
rissé olevien jasenten méaara tosin tyoministerion tutkimusten mukaan kasvoi 11
ooo toisin kuin kassatilastojen mukaan tehdyissa laskelmissa edella. Taulukossa
31 esitetddn edunvalvonnan piirisséd olevien maarat keskusjarjestoittdin vuosina
1989, 1994, 2001, 2004, 2009 ja 2013. Kokonaislukumaarat ovat pienempia kuin
tyottomyyskassatilastojen luvut, mutta kehityserot ovat melko pienia. STTK:n ja
AKAVA:n osalla kehitysero on alle 10 ooo jasentd. SAK:ssa ero on taas suurempi.
Tyottomyyskassatilasto nayttaisi jasenmaaran laskua olleen 110 0ooo, kun sitd on
tdmén tutkimuksen mukaan 77 ooo vuosien 1994 ja 2001 vélilld. Vuodesta 2001
vuoteen 2004 tutkimusten kehityserot keskusjéarjestdjen jasenmaéarissa ovat suu-
rimmillaan STTK:n osalla. Ty6ttomyyskassatilastojen mukaan STTK:n jasenmé&ara
putosi tuona aikana 28 ooo jasenelld, kun tydministerion tutkimuksen mukaan
pudotusta oli 36 ooo.

Vuoden 2004 jdlkeen vertailua heikentéa se, ettd kassatilastolaskelmissa ei ole
huomioitu liittojen keskusjarjestosiirtymid, kun edunvalvonnan piirissd olevissa
luvuissa taas liittojen keskusjarjestdjen muutokset on huomioitu. Siirtyméat ovat
kuitenkin méaarallisesti melko pienié, noin 41000 jasentd STTK:sta AKAVA:an ja
2500 SAK:hon vuosien 2004 ja 2oog vililld. Keskusjarjestojen ulkopuolelta STTK
on puolestaan saanut 10000 lisdjasentd. Vuonna 2011 ERTOon kuuluneet Tietoalan
toimihenkil6t, noin 8 ooo jasenti, liittyivat Insindoriliittoon ja sen myodtd STTK:sta
AKAVAan.
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TaulukRo 31. KesKkusjarjestojen jdsenmaarat tydministerion Ryselyiden
mukaan vuosina 1989, 1994, 2001, 2004, 2009 jas 2013 (1000 jasenta)

SAK AKAVA STTK YHT.
Edunvalvonnan piirissé 1989 900 183 473 1556
Edunvalvonnan piirissa 1994 911 237 530 1678
Ero 1989-1994 11 54 57 122
Edunvalvonnan piirisséa 1994 911 237 530 1678
Edunvalvonnan piirisséa 2001 834 291 510 1635
Ero 1994-2001 =77 54 -20 -43
Edunvalvonnan piirissa 2001 834 291 510 1635
Edunvalvonnan piirissa 2004 794 312 474 1581
Ero 2001-2004 -40 21 -36 -54
Edunvalvonnan piirisséa 2004 794 312 474 1581
Edunvalvonnan piirisséa 2009 749 383 448 1580
Ero 2004-2009 -45 71 -26 -1
Edunvalvonnan piirissa 2009 749 383 448 1580
Edunvalvonnan piirisséa 2013 695 403 416 1514
Ero 2009-2013 -54 20 -32 -66

Tyottomyyskassatilaston mukaiset sukupuolten jarjestaytymisasteet esitetdaan tau-
lukossa 32. Siiné on eroteltu keskusjérjestoon kuuluvien ja kaikkien palkansaajakas-
sojen jarjestdytyminen vuosina 1994, 2001, 2004, 2009 ja 2013. Keskusjarjestoihin
kuuluvien liittojen osalta jarjestaytymisaste oli vuonna 1994 naisilla 89.5 % ja mie-
hilld 77.9 %. Vuonna 2001 vastaavat luvut olivat 80.6 % ja 68.9 % eli alenemista olisi
sukupuolilla ollut ldhes yhté paljon. Vuonna 2004 kassatilastojen mukaan naisten
jarjestaytymisaste aleni 78.2 %:iin ja miesten pysyi ldhes ennallaan (68.5 %). Vuosien
2004 ja 2009 valilld miehilld osuus alentui 3.7 prosenttiyksikkdad 64.8 %:iin ja nai-
silla laskua oli 3.1 prosenttiyksikkod 75.1 %:iin vuonna 200g. Vuonna 2013 miesten
jarjestaytymisaste on laskenut 60.7 %:iin ja naisten 73.7 %:iin. Naisilla laskua on 1.4
ja miehilld 4.1 prosenttiyksikkoa ja sukupuolten ero on kasvanut 13 prosenttiyksik-
koon. Keskusjarjestdjen osalla naisten jarjestaytyminen on siten ollut kassatilasto-
jen mukaan jatkuvasti huomattavasti korkeampaa kuin miesten.

Kaikkien palkansaajakassojen tarkastelu tdsmentd&d kuvaa jarjestdytymisen
kehityksestd. Kun laskennassa otetaan mukaan myos keskusjarjestdjen ulkopuo-
liset tyottomyyskassat, naisilla jarjestaytyminen putosi g2.7 %:sta vuonna 1994 88.7
%:iin ja miehilla 81.6 %:sta 78.9 %:iin vuonna 2001. Tama poikkeaa hieman muista
tuloksista. Muissa tarkastelluissa tilastoissa, ja myds vuoden 2001 tyoministe-
rion tutkimuksessa, naisten jarjestaytyminen oli pysynyt selvasti korkeampana
kuin miesten ja ero miehiin oli ennemmin kasvanut vuodesta 1994 vuoteen 2001,
kun taas kassatilaston mukaan ero oli kaikkien palkansaajakassojen osalta vahan
supistunut. Tilastojen ero aiheutuu siitd, ettd Yksityisalojen ty6ttomyyskassassa
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(vuodesta 2004 Yleinen tyottomyyskassa) oli vuonna 2001 75 0ooo miesjasenta
enemman kuin vuonna 1994, kun naisjisenten méaara oli lisddntynyt vahemman,
57 ooo. Vuodesta 2001 vuoteen 2004 YTK-kassassa kehitys hieman tasoittui. Mies-
ten méara lisdantyi 32 700 ja naisten 26 ooo ja kassaan liittyi kuitenkin yhd enem-
mé&n miehiéd kuin naisia. Miesten méaara kassassa lisdantyi suhteellisesti aiempaa
enemman vuoden 2004 jalkeen. YTK:ssa oli vuonna 2009 40 0oo miesté ja 24 ooo
naista enemman kuin vuonna 2004. Vuoden 2009 jilkeen kehitys on ollut saman-
suuntaista. Miesten maéara on lisddntynyt 23 ooo ja naisten g ooo vuoteen 2013
mennessa.

Taulukossa 32 tdma kehitys ja YTK-kassan kasvu nakyvéat selvasti. Palkansaaja-
kassojen osalla vuonna 2009 miesten jarjestaytyminen oli liki ennallaan 81.1 %:ssa ja
naisten alentunut 87.1 %:iin vuoden 2004 88.6 %:sta. Vuonna 2013 néin laskettu jar-
jestdytymisaste on miehilld 78.9 % ja naisilla 86.4 %. sukupuolten ero on kaventunut
vuoden 1989 11 prosenttiyksikdsta 7.5 prosenttiyksikk66n vuonna 2013.

TaulukRo 32. TyottdtmyysKassatilastojen mukainen jarjestdytymisaste suku-
puolittain vuosina 1994, 2001, 2004, 20089 ja 2013

Miehet 1994 2001 2004 2009 2013
Jasenet palkansaajakassoissa 879968 907171 930183 933894 913967
Palkansaajat ja tyottomat 1078000 1150000 1142700 1151000 1158500
Jarjestaytymisaste 81,6 78,9 81,4 81,1 78,9
Jasenet keskusijarj. kassoissa 840351 792095 782257 745604 703170
Jarjestaytymisaste 77,9 68,9 68,5 64,8 60,7
Naiset 1994 2001 2004 2009 2013
Jasenet palkansaajakassoissa 982098 1018791 1019324 1038679 1025871
Palkansaajat ja tyottomat 1059000 1148000 1150000 1193000 1187400
Jarjestaytymisaste 92,7 88,7 88,6 87,1 86,4
Jasenet keskusjérj. kassoissa 947726 925029 899574 895556 875096
Jéarjestaytymisaste 89,5 80,6 78,2 75,1 73,7

Keskusjarjestoihin kuuluvien tyottomyyskassojen jasenisté on 55.4 % naisia vuonna
2013 eli hieman enemmaén kuin tdméan tutkimuksen mukaan liittojen kaikista jase-
nist4, 54.8 %. Naisten osuus jasenistd on pysynyt kassatilaston mukaan ldhes ennal-
laan SAK:ssa ja AKAVA:ssa. STTK:ssa osuus on kohonnut 4 prosenttiyksikkda, 7o
%:iin vuonna 2013. AKAVAssa naisten osuus kohosi 49 %:sta 52 %:iin vuosien 1994
ja 2001 valisen4 aikana ja sen jalkeen nousu on jatkunut lievdna. Vuonna 2004 nais-
ten osuus AKAVA:n liitoissa oli 53.1 %. AKAVA:ssa naisten maara lisdédntyi 17 ooo ja
miesten 11 0oo vuosien 2001 ja 2004 vilisend aikana. STTK:ssa naisten maara putosi
tuona aikana 20 0oo ja miesten 8 ooo ja SAK:ssa taas naisten maara vaheni 24 ooo
ja miesten 12 ooo. Vuoden 2004 jialkeen AKAVA:n kassoissa naisten maara lisdén-
tyi edelleen 30 0oo ja miesten méaara kasvoi 15 ooo vuoteen 2009. SAK:ssa vastaa-
vasti naisten mé&ara aleni 14 ooo ja miesten perati 52 ooo. STTK:ssa naisten méara
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vdheni 19 ooo ja miesten pysyi ennallaan. Vuodesta 2009 naisten madra AKAVAn
tyottomyyskassoissa on lisdantynyt 14 0oo ja miesten 11 ooo vuoteen 2013. STTK:ssa
kasvua on naisilla 2 ooo ja miehilla taas vahennysté 26 ooo. SAK:ssa vahennysta on
naisilla 37 ooo ja miehilld 27 ooo. Tassdkin on huomioitava se, ettéd luvut eivét vas-
taa todellista keskusjarjestoittédista kehitystd, koska keskusjarjestdjen vélisia siir-
tymié ei ole huomioitu.

TaulukRko 33. Tyottdmyyskassojen mies- ja naisjdsenet ja naisten osuus %
j@senistd vuosina 2009 ja 2013 keskusjarjestoittain

naiset miehet naisia % naiset miehet naisia %

AKAVA 214901 178595 54,6 228817 189665 54,7
SAK 356355 400895 47,1 319592 373765 46,1
STTK 324300 166114 66,1 326687 139740 70,0
Yht. 895556 745604 54,6 875096 703170 55,4

7.2.2 Yleinen Tyottomyyskassa YTK

Jarjestaytymisaste on palkansaajakeskusjarjesttjen osalta 64.5 % ja tyottomyyskas-
soihin kuuluu kaikkiaan 82.7 % palkansaajista ja tyottomista. Ero on 18.2 prosent-
tiyksikkoa. Erosta 14.3 prosenttiyksikkod peittdd 1ggo-luvun alussa perustettu Loi-
maalla toimiva Yleinen Tyottomyyskassa, YTK, jossa oli vuoden 2013 lopussa 335
044 jasentd. Kassan jasenet ovat yksilojasenid. Kassa keskittyy jasentensd ansiosi-
donnaisen tyéttémyysturvan hoitoon. Sen ohessa toimiva YTK-yhdistys tarjoaa myos
vakuutuspalveluja ja oikeudellista neuvontaa. Tyottomyyskassan kasvu on jatkunut
voimakkaana (ks taulukko 2g) ja laskennallisesti vuosien 2009 ja 2013 vilinen tyo-
voiman lisdys néyttaisi lisinneen vain YTK-kassan jasenyyttd. Seuraavassa esitetdan
joitain keskeisia YTK-kassan jasenyystietoja.

TaulukRo 34. YTK-kassan jadsenten suRupuolirakenne vuosina 2009 ja 2013

mies 178132 58,7 200950 60,0 22818
nainen 125199 41,3 134094 40,0 8895
yhteensa 303331 100,0 335044 100,0 31713

Kassan jasenistd oli vuonna 2009 miehié 58.7 % ja heiddn maaransa kasvoi 40 ooo
vuodesta 2004. Naisia oli puolestaan 24 ooo enemmaén kuin vuonna 2004. Tyovoi-
matutkimuksen mukaisista potentiaalisista jasenistd YTK:n jasenid on vuonna 2009
miehistd 15.5 % ja naisista 10.5 %.
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Vuonna 2013 miesten osuus YTK:n jésenisté on 6o % ja heitd on 200 g50, miké on
23 ooo enemmaén kuin vuonna 2009. Naisia kassassa on 134 0g4 ja heitd on g ooo
enemmaén kuin edellisessa tutkimuksessa. Potentiaalisista jasenistd miehilld osuus
on 17.3 ja naisilla 11.3 %. (vrt. taulukko 19).

Taulukko 35. YTK-kassan jasenten ikdrakenne % sukupuolittain (12/2013)

15-29 16,3 12,7 14,9
30-39 29,7 27,5 28,8
40-49 28,3 29,9 29,0
50-59 20,4 23,7 21,7
60-68 5,4 6,1 5,7
yhteensa 100,0 100,0 100,0
N 188521 128727 317248

16-29 15,4 12,2 14,2
30-39 28,7 26,4 27,8
40-49 27,2 27,6 27,4
50-59 22,1 25,7 23,5
60-68 6,6 8,1 71
yhteensa 100,0 100,0 100,0
N 200950 134094 335044

TaulukRo 36. YTK-Rassan jasenistdon maara ikdryhmittain ja osuus % palkan-
saajista ja tyottomistd vuonna 2013

nainen Ty6évoima-

tutkimus

palkans.+

tyottomat

(100)
15-29 30946 16359 47305 5829 8,1
30-39 57673 35401 93074 5190 17,9
40-49 54658 37010 91668 54083 17,0
50-59 44410 34462 78872 5338 14,8
60-68* 13263 10862 24125 1461 16,5
yhteensa 200950 134094 335044 23221 14,4

Taulukossa 36 esitetdan vuoden 2013 prosenttiosuuksien mukaan laskettu YTK-kas-
san jasenten maara ikdryhmittdin vuonna 2013. Rinnalla ovat samalta ajalta Tydvoi-
matutkimuksen luvut palkansaajien ja tyottomien méaaristd ikaryhmittdin ja YTK-
jasenten osuus naistd ikaryhmittaisista luvuista. 6o vuotta tayttdneilld luokitukset
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poikkeavat toisistaan. YTK:n osalla lukuihin siséltyvat 60-68-vuotiaat ja Tydvoima-
tutkimuksessa taas 60-64-vuotiaat. Nain YTK:n osuus on tilté osin taulukossa hie-
man liian suuri.

Ikaluokittelu on melko karkea, mutta ndyttda selvisti siltd, ettd YTK-jasenyys on
yleisintd go-vuotta tdytténeilld ja heikkenee sen jalkeen hieman. 30-39-vuotiaista
palkansaajista ja tyottomistd 17.9 % on YTK-kassan jasenid ja osuus 50-59-vuotiailla
on 14.8 %. Alle 30-vuotiailla osuus on vain 8.1 %.

TauluRRo 37. Laskelma ikdryhmittaisestad jarjestaytymisesta ja tyottdmyys-
kassojen jdsenyydesta vuonna 2013

jarjestaytymis- vain kassa palkansaajat ja osuus %

kysely (100) tyottomat

2013 2013 (100)
-29 207424 509 5888 43,9
-39 349744 1034 5243 86,4
—49 408792 1044 5459 94,0
-59 434531 820 5393 95,8
60— 113553 200 1476 90,5
Yhteenséa 1514044 3607 23459 79,9

Taulukossa 37 esitetddn arviolaskelma ikaryhmittaisestd keskusjarjestoihin jarjes-
taytyneiden maarista ja pelkdstdan tyottomyyskassoihin kuuluvista. Taulukossa on
mukana my0s arvio ansiosidonnaisen paivarahan piiriin kuuluvista ikdryhmittain
vuonna 2013. Ammattiliiton jdsenten kokonaismé&ara perustuu kasilld olevan tutki-
muksen tietoihin ja siitd ikdjakauma on laskettu Tydvoimatutkimuksen 2013 mukai-
seksi (vrt. taulukko 26). Vain ty6ttomyyskassaan kuuluvien ikdryhmittdinen maara
saadaan Tyovoimatutkimuksesta. YTK-kassan ikdjakauma poikkeaa siitd hyvin
vahéan.

Taulukon luvut eivat ole taysin luotettavia, mutta nayttaa kuitenkin selvésti silta,
ettd alle 30-vuotiaiden jarjestaytymattomyys ei koske vain palkansaajaliittoja vaan
ilmentdsd myos laajemmin vahéaistd tyottomyyskassojen jasenyyttd. Heistd perati
56 % on ansiosidonnaisen tyottomyysturvan ulkopuolella vuonna 2013. Luku on
liséksi g prosenttiyksikkod suurempi kuin vuonna 200g, joten kehitys alle 30-vuoti-
aiden ty6ttomyysturvassa on taulukon mukaan huonontunut selvasti.

/.3 Tyoolobarometri

Tyoolobarometri on vuosittain tyo- ja elinkeinoministeritssa tehtdva haastattelu-
tutkimus, jossa kartoitetaan laajalti tydelaman kehitysta. Vastaajilta kysytaan myos
kuulumista ammatilliseen keskusjérjestoon tai palkansaajakassaan ja jarjestaytymi-
sestd saadaan siten tulokset vuosittain. Barometrissa perusjoukkona ovat palkansaa-
jat. Tyottomat eivéat aineistoon sisélly ja siten tydolobarometrissa jarjestdaytyminen
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on selkedsti korkeammalla tasolla kuin téssa tutkimuksessa. Lisdksi barometrista
on huomattava, etté siinéd erotetaan myos palkansaajat, jotka kuuluvat pelkdstdan
tyottomyyskassoihin.

Tyo6olobarometrin mukaan vuonna 1994 jarjestaytyneita oli kaikkiaan 85 % ja
vuonna 2000 79 %. Vuonna 2001 osuus oli kuitenkin kohonnut neljdlld prosenttiyk-
sikolla, 83 %:iin. Jarjestaytyminen laski tydolobarometrin mukaan 6 prosenttiyksik-
kod vuodesta 1994 vuoteen 2000, miké oli 1dhes sama maara kuin tydministerion
jarjestaytymiskyselyissa. Barometrissa kuitenkin tdma lasku otettiin liki kokonaan
takaisin vuoteen 2004 mennessa. Sen jalkeen liittoon tai vain tyottomyyskassaan
kuuluvien osuus laski alimmilleen 83 prosenttiin vuonna 200g9. Naisilla osuus oli 88
% ja miehilld 79 %. Vuodesta 2o10 alkoi taas nousu ja uusimpien barometrin tietojen
mukaan vuodelta 2013 (Lyly-Yrjindinen 2014) liittoihin tai ty6ttomyyskassaan kuu-
luvien osuus on go %, naisilla ja miehillad ldhes yhté suuri. Vuonna 2oog luvut oli-
vat varsin lahelld kassatilastojen lukuja, mutta sen jalkeen vuonna 2013 ne poikke-
avat selvéasti tyottomyyskassatilastoista, joiden mukaan palkansaajakassoihin jar-
jestaytyneita on kaikkiaan 82.7 %. Naisilla osuus on 86.4 ja miehilld 78.9 % (taulu-
kot 30 ja 32).

Liiton jasenyydesséd kehityssuunta oli vuoteen 2oog asti tydolobarometrissa sama
kuin jarjestaytymiskyselyissa. Jarjestdytyminen oli hienoisessa laskussa. Sukupuolit-
tainenkin jarjestdytyminen oli paljolti samansuuntaista. Naiset olivat liittojen jase-
nid useammin kuin miehet. Vuoden 2009 jalkeen taas barometrin antama kuva poik-
keaa selvésti jarjestaytymiskyselyista. Tydolobarometrin mukaan palkansaajaliittoi-
hin kuuluminen olisi suhteellisesti lisddntynyt sekd miehilla ettd naisilla, kun taas
tdmén tutkimuksen mukaan kehitys on painvastaista. Jarjestdytymisaste on ollut
laskussa.

Tyoolobarometrin pelkkdan tyottomyyskassaan kuuluvia koskevat tiedot ovat
vuoteen 2009 asti melko hailyvia ja tyottomyyskassatilastoista poikkeavia. Vuoden
2013 osalla tiedot ovat jo melko ldhella kassatilastoja. Tyottomyyskassatilastojen
mukaan sekd miesten ettd naisten osalla keskusjarjestojen ulkopuolisten kassojen
jasenyys on suhteellisesti kasvanut aina vuodesta 1989 lahtien. YTK-kassa on naista
kassoista selvasti suurin ja kassatilastojen mukaan miehistd on kuulunut kassaan
suurempi osuus kuin naisista. Vuonna 2013 miehista kuului liittojen ulkopuolisiin
kassoihin 18 % ja naisista 13 %.

Tyovoimatutkimuksen mukaan vuonna 2013 oli miehisté tyottomina 12 % ja nai-
sista g %. Tyottomaét olivat myods heikommin jarjestaytyneita kuin tyolliset. Suku-
puolten ero on kuitenkin samanlainen seka palkansaajilla ettd tyottomilla. Nais-
ten jérjestdytyminen on suurempaa keskusjérjestdjen kassoissa ja miesten taas nii-
den ulkopuolisissa kassoissa ja tilanne on sama seka palkansaajilla etta tyottomilla.
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TaulukRo 38. Sukupuolittainen jarjestdytyminen tydolobarometrin, jarjestay-
tymiskyselyjen ja kassatilastojen mukaan 1989-2013

Liiton jasen tybolobarometri tama tutkimus

Miehet 72 70 69 71 67 65 62 61
Naiset 74 783 75 79 76 73 73 68
Yhteensa 73 71 72 75 72 78 71 69 67 65
Vain kassa * kassatilastot

Keskusjarj. ulkopuoliset kassat
Miehet 10 9 12 18 4 10 13 16 18
Naiset 9 15 13 11 3 8 10 12 13
Yhteenséa 10 12 12 15 1 4 9 12 14 16
Yhteenséa * kassatilastot

kaikki kassat
Miehet 82 79 81 89 83 79 81 81 79
Naiset 83 83 83 90 93 89 89 87 86
Yhteensa 85 79 83 83 83 84 90 80 87 84 85 84 83

Tyottomyyskassatilastoista taulukkoon 38 sisdltyvéat keskusjarjestdjen ulkopuoliset
tyottomyyskassat, joista YTK on selvisti suurin. Kaikki kassat kattavat palkansaaja-
kassat. Yrittdjakassoja aineistoon ei sisally.

/7.4 Tulosten arviointia

Tutkimuksen mukaan keskusjérjestoihin kuuluviin liittoihin jarjestdytyminen on
laskenut vuoden 2009 67.4 prosentista 64.5 prosenttiin vuonna 2013. Eroa aiempaan
on 2.9 prosenttiyksikkoa. Muista edella tarkastelluista tutkimuksista Tilastokeskuk-
sen tyovoimatutkimukset ja tyottomyyskassatilastot tukevat kasitysta jarjestayty-
misen laskusta. Tyovoimatutkimuksen 2013 mukaan jarjestdytymisaste on 58.5 %,
mika on 3.6 prosenttiyksikkoa pienempi kuin vuonna 200g. Tyottomyyskassatilas-
ton mukaan jarjestdytymisaste on vuonna 2013 67.2 % ja siind on laskua 2.8 prosent-
tiyksikkoda vuodesta 200g9. Nama tulokset ovat vertailukelpoisia sikéli, etta tarkas-
telussa ovat mukana seka palkansaajat etta tyottomat. Erot jarjestaytymisasteessa
aiheutuvat tutkimusten erilaisista tietoldhteista ja tietojenkeruutavoista.

Tyovoimatutkimus suoritetaan melko suureen otantaan perustuvana kysely-
tutkimuksena. Siitd saatu keskusjarjestdjen jisenmdaédra alittaa tydttomyyskas-
satilastojen mukaiset jasenluvut 219 ooo:lla ja keskusjarjestdihin kuuluvien pal-
kansaajaliittojen tyottomyyskassoissa on yksildjasenid noin 61 ooo. Néin siis
Tyovoimatutkimuksessa keskusjarjestoihin jarjestaytyneita olisi noin 158 ooo
liian véhéan.

Keskusjarjestojen ulkopuolisten kassojen ja kassojen yksilojasenyyden osalta
eroja luvuissa ei sen sijaan juuri ole. Vuonna 2009 erot naiden tilastojen valilla
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olivat ldhes samanlaiset. Kisilla olevan tutkimuksen ja tydttomyyskassatilastojen
luvut vastaavat toisiaan ldhes téysin.

Tyoolobarometrin tulokset ovat muista poikkeavia. Sen mukaan jarjestdytyminen
laski vield vuosien 2004 ja 2009 valilla, mutta on sen jalkeen noussut. Vuonna 2009
keskusijarjestoihin kuuluvien liittojen jasenia oli 71 % palkansaajista ja vuonna 2013
osuus oli 75 %, nousua on siis peréati 4 prosenttiyksikkdd. Vain tyottomyyskassaan
kuuluvien osalla taas on kasvua 12 %:sta 15 %:iin, mika vastaa muita tuloksia. Liitto-
jen osalta jarjestdytyminen on muita tutkimuksia korkeampaa siksi, ettd baromet-
riin siséltyvat vain palkansaajat, tyottomét siis puuttuvat. Ty6olobarometrin ja mui-
den tutkimusten jarjestdytymisasteen kehityseroja ei kuitenkaan selité tyottomien
puuttuminen aineistosta, silla tydvoimatutkimusten mukaan palkansaajien, joihin
tyottomat eivét sisilly, jarjestdytymisaste on laskenut vuosien 2009 ja 2013 vélilla
4 prosenttiyksikkoa.

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimukset, tyottomyyskassatilastot ja tdmé tut-
kimus nayttavat keskusjarjestoihin jarjestdaytymisen laskeneen vuosien 2009 ja
2013 vililla ja laskua on 2-4 prosenttiyksikkod. Taman tutkimuksen mukaan liitto-
jen varsinaisen edunvalvonnan piirissé olevien jasenten maara pysyi lahes ennal-
laan vuodesta 2004 vuoteen 2009 ja jarjestdytyneiden osuus aleni siksi, etta pal-
kansaajien ja tyottomien yhteisma&ra kohosi samaan aikaan 51 ooo. Keskusjar-
jestojen ulkopuolisen, yksildjasenyyteen perustuvan, Yleisen Tyottomyyskassan
YTK:n, jdsenmaédra kasvoi taas selvésti. Vuonna 2004 kassassa oli jasenia 239 ooo
ja 2009 303 ooo. Nousua on siten 64 ooo. YTK:n osuus palkansaajista ja tyotto-
mistd oli vuonna 2001 7.9 %, vuonna 2004 10.4 % ja 12.9 % vuonna 2009. Vuoden
2009 jalkeen keskusjarjestojen edunvalvonnan piirissd olevien jasenten maéara
on laskenut 66 ooo. YTK:n jisenmaéra on vuonna 2013 335 000 ja siind on lisa-
ystd 32 ooo. YTK:n osuus palkansaajista ja tyottomista on 14.3 %. Palkansaajien ja
tyottomien maédra ei ole juurikaan noussut vuodesta 200g9. Nousua on vain 2 ooo.
Ensimmaista kertaa vuodesta 1994 alkaneen tarkastelun aikana liittojen ja liitto-
jen ulkopuolisten tyottomyyskassojen jasenmaéra on laskenut. Vuonna 2013 pal-
kansaajakassoissa on kaikkiaan runsaat 30 ooo jasentd vahemmaén kuin vuonna
2009. Vuonna 2009 kaikkien palkansaajakassojen mukainen jarjestaytymisaste oli
84.2 % ja vuonna 2013 se on 82.7 %.

Sukupuolten ero jarjestdytymisessad on kasvanut hieman. Naiset ovat selvésti use-
ammin keskusjarjestoihin kuuluvien liittojen jaseniéd kuin miehet. Tdmé&n tutkimuk-
sen mukaan ero on 11 prosenttiyksikkod ja se on kasvussa. Keskusjarjestojen osalta
naisten jarjestaytymisaste oli vuonna 2009 72.5 % ja miesten 62.1 %. Vuonna 2013
osuudet ovat 69.9 % ja 59 %. Tyovoimatutkimuksessa ero on yhté suuri ja ty6ttémyys-
kassatilastoissa vield suurempi, 13 prosenttiyksikkod. Miehet ovat useammin liitty-
neet keskusjarjestojen ulkopuolisiin palkansaajakassoihin, erityisesti YTK-kassaan.
Niinpa kaikkien palkansaajakassojen osalta sukupuolittainen ero jasenyydesséd on
edellistd hieman pienempi, 7.5 prosenttiyksikkoa. Jarjestaytymisaste niissd on nai-
silla 86.4 % ja miehilla 78.9 % ja ero on hieman kasvanut vuodesta 200g.

53



Tamaén tutkimuksen toimialatarkastelu on yha hieman epaluotettava. Erityisesti
julkisen sektorin toimintojen yksityistyminen aiheuttanee viiveitd seka palkansaaja-
liittojen ettd julkisissa tilastoissa. Tama tekee kehityksen tarkastelun epavarmaksi.
Kuitenkin on tiedossa, ettd vanhastaan valtion ja kunnan palveluksessa ollaan hyvin
jarjestaytyneitd. Samoin teollisuudessa, jossa nyt myos ylemmét toimihenkil6t ovat
tehostaneet toimintaansa ja heilla on teollisuusaloilla runsaasti uusia tyoehtosopi-
muksia. Heikointa jarjestaytyminen on yksityisissa palveluissa, joissa jarjestaytymis-
aste on vahén yli 5o prosenttia. Se on vain hieman noussut vuodesta 200g. Julkisten
toimintojen yhtiGityminen ja siirtyminen tilastoissa yksityisiin palveluihin lisda yksi-
tyisten palvelujen jarjestdytymisastetta ja on vaikea sanoa, miten perinteiset yksi-
tyiset palvelualat ovat kehittyneet. Julkisissa palveluissa ja teollisuudessa jarjestay-
tyminen on tdman tutkimuksen mukaan laskenut, julkisissa palveluissa 5.3 ja teolli-
suudessa 3.6 prosenttiyksikkdd, mutta jarjestdytymisaste teollisuudessa on kuiten-
kin 81 % ja julkisissa palveluissa 76 % eli selvasti keskimé&araistd korkeampi.

k& vaikuttaa jarjestaytymiseen. Kuitenkin Tyovoimatutkimuksessa idan mukainen
ero jarjestaytymisessd nakyy selvimmin alle 3o-vuotiaiden ja tatd vanhempien ika-
ryhmien valilla. Alle 30-vuotiaista on jarjestaytynyt 32 %, kun osuus vanhemmilla ikéa-
ryhmillé on kaikilla vahintadn 61 %. Alle 30-vuotiailla jarjestdaytyminen on lisaksi las-
kenut eniten. Vuonna 200g jarjestdytyneiden osuus heilla oli 40 %. 30-39-vuotiailla
osuus on laskenut 3 ja 40-49-vuotiailla 2 prosenttiyksikkoa, joten nuorten tavoitta-
minen on ollut liitoille taas erityisen vaikeaa. Ammatin ja tyén vakiintuminen var-
masti selittda osaltaan nuorten ja vanhempien ikdryhmien eroa, mutta tilanne néyt-
tda ehka pitkdn laman aikana nuorten osalta suhteellisesti heikentyneen.

Epatyypilliset tyosuhteet liittyvat vahaisempéan jarjestaytymiseen. Osa-aikaisten
jamadraaikaisten jarjestdytymisaste on vuonna 2013 sama, 43 %. Osa-aikaisilla luku
on pysynyt samana kuin vuonna 200g ja maaraaikaisilla laskenut 10 prosenttiyksik-
kod. On yha havaittavissa, etté alle 30-vuotiailla osa-aikaisilla ty6llisilla jarjestayty-
minen on erityisen alhaalla. Heilld jarjestdytymisaste on vain 16.5 % vuonna 2013
ja osuus on ollut laskussa jo vuodesta 2004, jolloin se oli 25.5 %. Vastaava osuus on
muilla alle 30-vuotiailla palkansaajilla 39 %. Vahintaan 3o-vuotiailla vastaavat luvut
ovat 64 % ja 70 %. Osa-aikaisuus vdhentéd siten jarjestdytymista kaikissa ikaryh-
missa. Ero on kuitenkin suurimmillaan alle 30-vuotiailla.

Maaraaikaisten palkansaajien jarjestaytyminen on paljolti osa-aikaisten jarjestay-
tymisen kaltaista. Ero ikdryhmien vélilla ei kuitenkaan ole heilld aivan yhta suuri
kuin osa-aikaisilla. Alle 30-vuotiaista maardaikaisista on jarjestaytynyt 27 % ja sita
vanhemmista 6o %. Vakinaisessa tyosuhteessa olevien vastaavat osuudet ovat 39 %
ja 70 %. Maaraaikaisten ja osa-aikaisten vdhdinen jérjestdytyminen on suuressa
madrin yhteydessd ikddn. Madraaikaisista 52 % ja osa-aikaisista 46 % on alle 30-vuo-
tiaita, joiden jarjestdytymisaste on yleensdkin matala. Ikdryhmittdisessa tarkaste-
lussa erot yleiseen jarjestdytymiseen ovat selvasti pienemmaét.
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Liite 1

JARJESTAYTYMISKYSELY 2013

Liiton nimi

Mihin keskusjérjestoon liittonne kuuluu ?

1. AKAVA

2. SAK

3. STTK

4. Liitto ei kuulu keskusjarjestdon

JASENTIETOJA

3.

56

Mika oli liittonne kokonaisjisenméaéra 31.12.2013 ?

. Kuinka paljon arvioisitte liittonne kokonaisjasenmaaradn kuuluneen 31.12.2013

elakelaisia
tyottomia

1
2

3. yrittdjia
4. opiskelijoita
5

muita epatyypillisia jasenia
(vapaajisenet yms.)

. Kuinka paljon arvioisitte liitossanne olleen 31.12.2013

jasenid, jotka tyoskentelevat ulkomailla ?

. Kuinka paljon liitossanne oli jisenmaksunsa maksaneita jasenia 31.12.2013 ?

Kuinka paljon liitossanne oli naisjdsenia 31.12.2013 ?



8. Jaseniston ikdrakenne 31.12.2013.

syntymavuosi miehid naisia
984-  ______ ______
1974-1983 ______
1964-1973
1954-1963
-1953  ______ o _

[Imoita mieluimmin ty6eldmé&ssd mukana olevien ikdrakenne.
Mikali tiedot eivét ole vuodenvaihteesta 2013/14, ilmoita tietojen ajankohta

9. Kuinka suuri osa liittonne jasenistosta tyoskentelee

1. teollisuudessa ~  ___________ %
(metalliteollisuus, rakennustoiminta, metséateollisuus yms.)
2. yksityisilla palvelualoilla ___________ %
(kauppa, majoitus ja ravitsemus, pankki ja vakuutus, lilkenne yms.)

3. julkisilla palvelualoilla

1. valtio  ___________ %
2. kunpat %
3. seurakunnat ~  ___________ %
4. alkutuotannossa 0 ___________ %

(maa- ja metsataloudessa, kaivostoiminnassa yms.)

10. Mika on liittonne jarjestaytymisaste 31.12.2013 ?
(jisenmé&aran arvioitu osuus kaikkien potentiaalisten jasenten maarésta)
jasenmaara _______
potentiaalisten jasenten maara
jarjestdytymisaste

KIITOS VASTAUKSISTASI !
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