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Mista kaikki alkoi?

« Tyontekijat itse ovat toivoneet tyohyvinvointihanketta, jolla
luodaan organisaatiomuutoksen j'aiﬁ?gen hteista
toimintakulttuuria seka panostetaan tiedonkulkuun,
yhteishenkeen ja oikeudenmukaisuuteen liittyviin arvoihin.
Kaupunginhallitus on hyvaksynyt kokouksessaan
(23.10.2018 § 305), etta organisaation muutosprosessin
tukena on lisaksi suunniteltu tyohyvinvointiohjelma.

« Kaupunginvaltuusto on yksimielisesti hyvaksynyt
kaupunginhallituksen esityksen kokouksessaan (15.11.2018 §
38). Kaupungin ylin johto on antanut valmistelutehtavan
tyohyvinvointihankkeesta henkilostotoimikunnalle ja
kaupungin johtoryhmalle.
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Henkiloston tyohyvinveintikyselyn tulokset 2018

— Hankkeen taustalla ovat Pudasjarven kaupungin vuoden 2018 henkilosto- ja
tasa-arvokyselyn tulokset ja vuoden 2018 aikana saatu palaute tyontekijoilta
orﬁanisaatiomuutoksen suunnittelun yhteydessa. Henkilosto- ja tasa-arvokyselyn
tuloksissa nousivat kehittamistoimenpiteiksi tyon kuormittavuus; ylityotunnit,

tydo muuttunut henkisesti raskaaksi, tyon vastuut ovat lisaantyneet, puutteelliset

esimiestaidot, jatkuva kiire, uudet vaatimukset ja uudet tehtavat, parannettavaa
tyotehtavien jaossa ja tyon organisoinnissa.

— Tyontekijoista lahes 70 prosenttia koki, etta tyo on muuttunut henkisesti
raskaammaksi. Syita tahan koettiin olevan tyon kuormittavuuden lisaantymisen
aiheuttama henkinen paine, tyon vastuiden %Iis'ai'aintyminen, puutteelliset

esimiestaidot ja jatkuva Kkiire. Vastaajista noin 30 prosenttia koki, etta heita on

kohdeltu eriarvoisesti tai syrjitty tyotehtavien hoitoon liittyvissa asioissa.

Koettiin myos, etta organisaatiomuutoksen ja toimintakulttuurin vaativan viela

Eaneutumista. Vastaajista noin 80 prosenttia koki tyokykynsa erinomaiseksi tai

yvaksi.
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Henkiloston tyohyvinvointikyselyn tulokset 2020

— Toimi vertailupohjana hankkeen lopussa tehtavalle henkiloston
hyvinvointi- ja tasa-arvokyselylle.

— Tarkistellaan tuloksia tyohyvinvointikyselyn tuloksien v.2022
kautta.

- * _ | Tyssuojelurahasto LAPIN YLIOPISTO
sPUDASTARVI=( AL e
The innish Work Environment Fu nd UNIVERSITY OF LAPLAND




Ohjelma

13.00 Tilaisuuden avaus, Tomi Timonen Pudasjarven kaupunginjohtaja

13.20 Hankkeen tausta ja tarve Heli Huhtamaki Pudasjarven kaupungin henkilostopaallikko
13.40 Hakkeen toteutus tulokset ja kokemuksia prosessista Anna Vanhala, Lapin yliopisto
kehittamisen asiantuntija

14.00 Toimintamallin julkaisu ja esittely Heli Huhtamaki

14.30 Kehittajatydryhman terveiset seka esihenkilon kokemuksista ja mahdollisesta vaikutuksesta
tyohyvinvointiin, Irina Hallikainen tydllisyyspalvelut

14.45 keskustelua ja kahvit

15.00 Tilaisuus paattyy
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