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MALLIRATKAISU

Tyodterveyslaitos

ASA-velvoitteiden huomioiminen
kemikaaliriskien arvioinnissa

Syopavaarallisten, perimaa vaurioittavien ja lisdantymiselle vaarallisten
tekijoiden huomioiminen on osa kemikaaliriskien arviointia. Tyonantajan
lakisaateinen velvollisuus on pitaa luetteloa naista tekijoista ja niille altistuvista
tyontekijoista. Tietojen perusteella tehdaan vuosittain ilmoitus ASA-rekisteriin
syopaa ja perimavaurioita aiheuttavien tekijoiden osalta.

Kemikaaliriskien arviointi on tyonantajan lakisddteinen
velvollisuus (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, Valtioneu-
voston asetus 715/2001), jonka osana erityisti terveys-
vaaraa aiheuttavat aineet ja tekijit on arvioitava.

Selvita syopaa aiheuttavat,
perimaa vaurioittavat ja lisaan-
tymiselle vaaralliset tekijat,
arvioi altistumisen taso ja pyri

altistumisen minimoimiseen.

Ty6nantajalla on velvollisuus pitdd ajantasaista luet-
teloa tyopaikalla kiytettivistd ja esiintyvistd syopdsairau-
den vaaraa aiheuttavista, perimad vaurioittavista ja lisddn-
tymiselle vaarallisista tekijoisti sekd ndille altistuvista
tyontekijoistd. Tyontekijoiden altistuminen niille erityis-
td terveysvaaraa aiheuttaville aineille on pyrittdvd aina
minimoimaan. Sy6pivaarallisille ja perimdd vaurioitta-
ville aineille altistuneet tyontekijit ilmoitetaan ASA-re-
kisteriin takautuvasti kalenterivuosittain (ASA-laki
asetus 117/2024, Valtioneuvoston asetus 113/2024).

Tyonantajan on siilytettivid luetteloa lisddntymiselle
vaarallisista tekijoistd ja niille altistuvista viisi vuotta,
mutta ilmoitusta ASA-rekisteriin ei tehda.

Tydnantajan on luetteloitava kaikki EU:n CLP-asetuk-
sen mukaan

* syOpii aiheuttaviksi luokitellut Carc. 1A/1B aineet
(vaaralausekkeet H350 tai H3501)

* sukusolujen perimii vaurioittavaksi luokitellut

Muta. 1A/1B aineet (vaaralauseke H340).

* 12 tydmenetelmad, jotka esitetddn Valtioneuvoston
asetuksen 113/2024 liitteessd 1.

Huomaa, ettd aineet, joiden luokitus on Carc. 2
(vaaralauseke H351) tai Muta. 2 (vaaralauseke H341)

eivit kuulu ilmoitusvelvollisuuden piiriin.

Kun tyontekijat altistuvat tyo-
paikalla syopavaarallisille tai
perimaa vaurioittaville aineille

tai tekijoille, tee ASA-ilmoitus.
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1. TUNNISTA SYOPAVAARALLISET AINEET
JATYOMENETELMAT

Térkeitd tietoldhteitd ovat muiden muassa kemikaali-
luettelot, kdyttoturvallisuustiedotteet, riskinarvioin-
tidokumentit ja tyoterveyshuollon tybpaikkaselvitys-
raportit.

Tunnistaminen ja arviointi helpottuvat, kun tunnet
tyopaikalla kiytettivit kemikaalit ja tyOprosesseissa
syntyvit altisteet. ASA-rekisterdinti tehdédén tyonteki-
jikohtaisesti, joten sinun on my9s tiedettdvi, keitd altis-
tuminen mahdollisesti koskee.

2. ARVIOI SYOPAVAARALLISILLE TEKIJOILLE
ALTISTUMISEN SUURUUS

Tee ASA-ilmoitus rekisteriin tyontekijoistd, jotka altis-
tuvat syopavaarallisille tekijoille enemmin kuin viesto
keskimdirin. Ilmoituskriteerit tdyttyvit usein, vaikka
altistumistasot jdisivdt alle tydpaikan ilman epipuh-
tauksille annettujen ohje- tai raja-arvojen.

Ilmoituskriteerit tayttyvit usein, kun

« ainetta kasitellddn sdadannollisesti teollisessa
mittakaavassa

« prosessista leviaa tyétiloihin taustapitoisuus, joka
ylittaa vaeston keskimdaaraisen altistumistason,
jolloin kaikki kyseisessa tilassa tyoskentelevit tulee
ilmoittaa.

Ilmoituskriteerit eivit yleensa tayty, kun

o ainetta kasitelldan hyvin pienida maaria tarkasti
kontrolloiduissa olosuhteissa, esim. laboratorio-
kemikaaleja vetokaapissa

« kasitellddan avaamattomia pakkauksia.

Altistumisen arviointiin on olemassa monia menet-
telytapoja. Tarkin tieto altistumistasosta saadaan, kun
mitataan altistetta tyopaikan ilmasta tai biomonitoroi-
daan tyontekij6itd. Joskus pddtelmd taustapitoisuuden

ylityksestd voidaan tehdd aistinvaraisesti tai toimiala-
kohtaiseen tietoon pohjautuen.

Karkein tapa arvioida altistumista on arvioida altis-
tumisaikaa. Tyontekijd on ilmoitettava ASA-rekisteriin,
mikili hdn on tehnyt kyseisend vuonna sySpdsairauden
vaaraa aiheuttavalle tekijille tai perimdd vaurioitta-
valle aineelle altistavaa ty6td vdhintddn 20 tyopdivini
vihintddn 2 tuntia tyOpdivdsti tai vastaavan ajan
(esim. 1 tunti 40 pdivind tai 40 tuntia vuodessa).
Myés lyhytaikainen, tapaturmainen altistuminen epi-
tavallisen korkealle pitoisuudelle, esimerkiksi tuotanto-
hiirién vuoksi, voi laukaista ilmoitusvelvoitteen.

Huomioi syopavaaralliset aineet
tyopaikan kemiallisten
tekijoiden altistumisen ja riskien
arvioinnissa. Nain selvitat

ASA-ilmoittamisen tarpeen.

Riskinarvioinnin yhteydessi kannattaa sy6pivaaral-
lisiin tekij6ihin kiinnittdd alusta asti erityistd huomi-
oita. Samoin suunniteltaessa tyohygieenistd selvitystd
tai biomonitoroinnin kiytt6d altistumisen arvioinnissa.
Kysy tydterveyshuollolta apua, he ovat asiantuntijoitasi
terveydellisen merkityksen arvioimisessa.

Jos jossakin tyotehtivissi ilmoitusperusteet tiytty-
vit altistumisajan tai mittausten perusteella, kaikki sa-
maa tyotehtiviid tekevit ilmoitetaan rekisteriin. Huo-
mioi my6s ldhiympiéristossd tydskentelevit.

Vaihtelevissa tyoymparistoissa, kuten esimerkiksi asen-
nus-, huolto-, korjaus- ja siivoustodissa, tyoskentelevien
altistumisen arviointi voi olla haastavaa. Huomioitavia
altisteita voi olla useampia ja altistumisajat saattavat
vaihdella. Hyva kdytidnto voi olla altistumistietojen
kerdaminen ty6ajanseurannan yhteydessa.
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Altistuminen on aina arvioitava
tapauskohtaisesti huomioiden
tyopaikan olosuhteet. Vastuu on
tyonantajalla, mutta tyoterveys-
huollolta voi kysya apua.

3. HALLITSE SYOPAVAARALLISILLE TEKIJOILLE
ALTISTUMISTA

Uusia tySprosesseja suunnitellessasi kiinnitd huomiota
kiytettdviin aineisiin ja prosesseissa syntyviin tekijoi-
hin. Sy6pdvaarallisista ja perimid vaurioittavista aineista
kannattaa pyrkid kokonaan eroon, mikili mahdollista.

Myé6hemminkin on usein mahdollista korvata vaa-
rallisimmat aineet vihemman haitallisilla. Mikili timai ei
onnistu, tulee kdyttdd teknisid keinoja pienentdi aineiden
ja tekijoiden pitoisuudet niin alas kuin mahdollista.

Tyontekijoiden koulutus, perehdytys ja tyon opasta-
minen ovat keskeisid asioita, eli johdon, esihenkil6iden
ja tyonjohdon roolit ovat hyvin tirkeiti.

Joissain tilanteissa altistumista syGpivaarallisille
tekijoille ei saada riittdvin alhaiseksi ilman henkilén-
suojaimia.

4. SEURAA TYOPAIKAN TILANNETTA,
HUOMIOI MUUTOSTILANTEET

Tee ilmoitus ASA-rekisteriin vuosittain. Tarkista sa-
malla kemikaaliriskien arvioinnin ajantasaisuus ja ke-
mikaaliturvallisuuden tila. Arvioi siis edellisen arvi-
oinnin jilkeen kemikaaleille altistumiseen vaikuttavat
muutokset esim. tyotehtivissd, prosesseissa ja ilman-
vaihdossa.

Altistumistasoja on hyvi seurata tydhygieenisin
mittauksin, eli selvittdimilli epdpuhtauksien pitoi-
suustasoja tyopaikan ilmasta. Toinen hyvi kiytinto on
seurata tyontekijoiden henkilokohtaista altistumista
biologisen monitoroinnin avulla. Niin voidaan myds
varmistaa henkilénsuojainten riittivd suojaavuus.

Kannusta tyontekijoita
tekemaan turvallisuushavaintoja
kemikaaliturvallisuudesta.

Lisatietoa:

ASA-rekisteri | Tyoterveyslaitos

misterveydelle vaaraa aiheuttavat aineet

Tee ASA-ilmoitus verkossa | Tyoterveyslaitos
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https://www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus/asa-rekisteri
https://www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus/altistuminen-tyoympariston-haittatekijoille/kemiallisten-tekijoiden-hallinta-tyopaikalla/lisaantymisterveydelle-vaaraa-aiheuttavat-aineet
https://www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus/asa-rekisteri/tee-asa-ilmoitus-verkossa

