
Tutkimuksen lähtökohdat
• Resurssien rajallisuus harvaan asutuilla alueilla on saanut ensihoidon ja pelastustoimen 

organisaatiot kehittämään uudenlaisia toimintamalleja ennaltaehkäisevään ja operatiiviseen 
työhön

• Monilla alueilla toimii yhden hengen ensihoitoyksiköitä ja yksiköitä, jotka suorittavat sekä 
ensihoidon että pelastuksen tehtäviä (esim. monitoimiyksikkö)

• Uudet toimintamalli tuovat työnkuvaan ja toimintatapoihin uusia elementtejä, joilla on 
vaikutusta työturvallisuuteen ja työhyvinvointiin

Yhteystiedot:
Pohjois-Savon pelastuslaitos:
hanna.honkavuo@kuopio.fi, teija.norri-sederholm@kuopio.fi

Työturvallisuus pelastustoimen ja 
ensihoitopalvelun uusissa työmuodoissa

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tutkimushankkeessa tutkitaan moniammatillisten pelastaja-ensihoitajayksiköiden 
ja yhden hengen ensihoitoyksiköiden työhyvinvointia ja työturvallisuutta

Keski-Suomen pelastuslaitoksen monitoimiyksikkö. Kuva Keski-Suomen 
pelastuslaitos

Keski-Suomen pelastuslaitoksen monitoimiyksikkö. 
Kuva Tamlans. 

Tavoitteena tuottaa tietoa
• uudenlaisten toimintamallien vaikutuksista henkilöstön työhyvinvointiin ja työturvallisuuteen
• kuinka työhyvinvointia ja työturvallisuutta voidaan edistää johtamisen, osaamisen 

kehittämisen ja työn organisoinnin keinoin

Työsuojelurahaston rahoittama tutkimushanke 1.8.2018–31.1.2020. 

Aineisto 
• Kysely (11/2018–2/2019), johon vastasi 22 pelastuslaitosta ja 18 sairaanhoitopiiriä

• Haastattelut (2-4/2019) 15 kpl, haastateltavat yksiköiden työntekijöitä ja hallintoa

• Kaksi turvallisuuskahvilaa (8-9/2019), joiden osallistujat edustivat työntekijöitä, hallintoa, 
koulutusta ja työturvallisuusorganisaatiota

Tulokset
Moniammatilliset yksiköt (toiminnassa 6 yksikköä)
• Työturvallisuusasioissa kiinnitetty huomiota erityisesti ensihoitajan 

osallistumismahdollisuuteen pelastustoimen tehtävillä sekä ensihoitajien 
pelastustoimen koulutukseen

• Kuormittuminen työparin pelastustoimen puutteellisen osaamisen vuoksi
• Työturvallisuuden kehittämiseen kaivattiin kouluttautumismahdollisuuksia 

sekä toimintamallia perustettaessa että toiminnan ollessa käynnissä
• Vakituiset työparit lisäisivät työturvallisuutta.

Yhden hengen ensihoitoyksikkö (toiminnassa 9 yksikköä)
• Työturvallisuusasioissa kiinnitetty huomiota ennakointiin, jonka vuoksi 

yksikön työntekijät soittavat kohteeseen etukäteen
• Yksiköt eivät lähde yksin mielenterveyteen, päihteisiin tai väkivaltaan 

liittyville tehtäville
• Ajoon keskittymiseen ja hälytysajoihin oli kiinnitetty huomiota


