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Kasvun pelivaran hyödyntämisen 
tausta
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Heitä ei voi kohdella kustannuserinä!

Harvey Mackay



Kasvun pelivara on yksilön sisäisten tekijöiden       –
innovatiivisuuden, kasvumotivaation ja jaksamisen − 
yhdessä muodostama dynaaminen verkko, joka on 
sidoksissa ympäristön tarjoamiin kasvumahdollisuuksiin. 
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Motivaatio

Innovatiivisuus

JaksaminenVäliin tuleva prosessi

Ympäristö



Kasvun pelivaran avainteoriat

• Amabilen ”sisäisen motivaation luovuusteoria”
• Banduran sosiokognitiivinen teoria
• McCluskyn pelivarateoria
• Ruohotien kasvuorientoitunut ilmapiiri
• Integroiva teoria IGM−malli (Korpelainen)
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Innovatiivisuus
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Kontrollistrategiat

Kasvun pelivaran teoreettinen malli (IGM) (Korpelainen, 2005)
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Kannustavan johtamisen
malli (Korpelainen, 2005). 
Tutkittu markkinointiviestinnän 
toimistojen (32) verkkomalli.

Yksilötekijät



Tuotteistamisprojekti



Tuotteistamisprojekti 
(levittäminen)



Kasvun pelivaran hyödyntäminen 

4. Esimiehet oppivat vaikuttamaan kasvun pelivaran ydintekijöihin 
ja edellytyksiin organisaatiossa Sen ansiosta heidän valmiutensa 
johtaa osaamista kehittyy.

5. Organisaation jäsenten innovatiivisuus, motivaatio ja jaksaminen 
paranevat ts. kasvun pelivara − kyky kohdata haasteita − 
paranee.



kari.m.korpelainen@gmail.com
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