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Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja inklusiivisuus (DEI) luovat vankan pohjan
yritysten kasvulle ja menestykselle. Kirjan ytimessä on inklusiivinen johtaminen,
jonka avulla työyhteisön koko potentiaali saadaan käyttöön, lisäten kollektiivista
älykkyyttä ja luoden hyvinvointia. Tämä tuo kestävää kilpailuetua, jota asiakkaat,
työntekijät ja sijoittajat odottavat – ja joka näkyy suoraan liiketoiminnan tuloksessa.
Kirjoittajat hyödyntävät laajaa kokemustaan, 200 lähteen analyysiä ja haastatteluja
kiteyttääkseen olennaisimmat opit. Kirja tarjoaa käytännönläheiset työkalut inklusiivisten
toimintatapojen viemiseen arkeen sekä selkeyttää lainsäädännön ja
kestävyysraportoinnin vaatimukset. Mukana on 65 konkreettista esimerkkiä tukemaan
toteutusta.

Tai pidempi versio

Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja inklusiivisuus (DEI) luovat vankan pohjan
yritysten kasvulle ja menestykselle. Kirjan ytimessä on inklusiivinen johtaminen,
jonka avulla työyhteisön koko potentiaali saadaan käyttöön, lisäten kollektiivista
älykkyyttä ja luoden hyvinvointia. Tämä tuo kestävää kilpailuetua, jota asiakkaat,
työntekijät ja sijoittajat odottavat – ja joka näkyy suoraan liiketoiminnan tuloksessa.
Kirjoittajat hyödyntävät laajaa kokemustaan, 200 lähteen analyysiä ja haastatteluja
kiteyttääkseen olennaisimmat opit. Kirja tarjoaa käytännönläheiset työkalut inklusiivisten
toimintatapojen viemiseen arkeen sekä selkeyttää lainsäädännön ja
kestävyysraportoinnin vaatimukset. Mukana on 65 konkreettista esimerkkiä tukemaan
toteutusta.

Kirja on käytännön opas esihenkilöille, kehittäjille ja HR-ammattilaisille siitä,
miten monimuotoisessa työyhteisössä toimitaan jokaista arvostaen ja
varmistetaan, että kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet onnistua.

Kirjoittajat, FM Anneli Karlstedt ja KTM Hannele Mennala, ovat kokeneita liike-elämän
asiantuntijoita: Karlstedt on muutosjohtamisen ammattilainen ja DEI-strategi, Mennala
puolestaan on kasvujohtaja ja työelämän uudistaja, jolla on laaja-alainen kokemus
erilaisista työyhteisöistä.


