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Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja inklusiivisuus (DEI) ‘% KIRIASIOE
luovef pi)h]ar? yrltysfe.n menestykselle ja ka.svulle. Klr]an . o oprg e U
keskiGssa on inklusiivinen, mukaanottava johtaminen, silld
vasta inklusiivisuuden avulla yritykset voivat kasvattaa tyo-
yhteison kollektiivista dlykkyyttd ja saada kayttoonsd sen koko
potentiaalin. Inklusiivisuus luo hyvinvointia ja kestdvaa kilpailu-
etua, joita asiakkaat, tyontekijat seka sijoittajat odottavat - mika

heijastuu myo6s litketoiminnan tulokseen.

Kirjoittajat hyodyntavat laajaa kokemustaan, 200 lihteen analyysia
ja haastatteluita kiteyttadkseen inklusiivisen johtamisen tarkeimmat
opit. Kirja tarjoaa kattavan tyokalupakin siihen, miten inklusiivisia
toimintatapoja sovelletaan tyopaikan arjessa ja HR-prosesseissa seka
millaisia velvoitteita lainsdadanto ja kestavyysraportointi asettavat.
Mukana on 65 kiaytinnonldheistd esimerkkid tukemaan tehokasta
toimeenpanoa erilaisissa tydyhteisoissa.

Kirja on kaytannon opas esihenkiloille, kehittdjille ja HR-ammatti-
laisille sithen, miten monimuotoisessa tydyhteisdssa toimitaan
jokaista arvostaen ja varmistetaan, etta kaikilla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet onnistua.

Kirjoittajat, FM Anneli Karlstedt
ja KTM Hannele Mennala, ovat
kokeneita liike-elaman asiantunti-
joita: Karlstedt on muutosjohtami-
sen ammattilainen ja DEI-strategi,
Mennala puolestaan on kasvujoh-
taja ja tyéelaman uudistaja, jolla on
laaja-alainen kokemus erilaisista
tyOyhteisoista.
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