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Acinihdiriéilli on ilmeinen yhteys tyokyvyn laskuun, ja asiaan on tarpeen kiinnittiici entistd
enemmdn huomiota. Tutkimuksemme mukaan ddnihdirioistd johtuvat sairauspoissaolot ovat
kuitenkin ylldttdvin harvinaisia verrattuna itsearvioitujen ddaniongelmien mddrddn. Tdamd voi
kertoa mm. siitd, ettd ongelmaa ei tunnisteta. Paremman tyohyvinvoinnin varmistamiseksi
ddnihdirioitd olisikin hyvd nostaa ndkyvimmin esiin tyéeldmdssd, ja kiinnittdd entistd enemmdn
huomiota hyvddn ddniergonomiaan. Myos ddnihdirididen diagnosointiin on tarpeen kiinnittdd
huomiota tyoterveyshuollossa, ettd ddnihdiriot tulevat néikyviksi. Samoin tyontekijoitd on

rohkaistava hakeutumaan lddkdrin arvioon ddniongelmien kanssa.

Tutkimuksen tulokset

Tutkimus on ensimméiinen ddnihairidista ja tyokyvysté tehty rekisteritutkimus niin Suomessa kuin
kansainvilisestikin, ja sen tulokset osoittavat, ettd d44nihéiridihin perustuvia sairauslomia on

kirjoitettu huomattavan vahén verrattuna itsearvioitujen ddnihéirididen maéraén.

Opettajien danihdiriditd on tutkittu runsaasti, mutta tulokset ovat perustuneet pddosin itsearviointiin
ja poikkileikkausaineistoon. Tdmén rinnalle on kaivattu seurantatietoa dénihéirididen ja tyokyvyn
vilisestd suhteesta. Tuore tutkimuksemme perustui Kunta-10-aineistoon ja sithen linkattuihin
rekisteritietoihin dénihéiriddiagnooseista johtuvista sairauspoissaoloista. Se kattoi laajan otoksen

suomalaisia opettajia (n = 3060) vuosilta 2000-2016.

Tutkimusaineistossa ilmeni ainoastaan 29 danihairiédiagnoosiin perustuvaa sairauspoissaolojaksoa

16 vuoden aikana, kun itsearvioituja &dniongelmia on aiemmin esiintynyt esimerkiksi



ruotsalaistutkimuksessa noin viidesosalla (Lyberg Ahlander 2019, J Voice 33). Tamé heratta
kysymyksen adnihairididen tunnistamisesta ja diagnoosiprosessista. Miksi aanihairiot eivat ndy

rekisteritiedoissa odotetulla tavalla?

Tutkimuksessa havaittiin myos, etta tyokyky heikkeni samanaikaisesti danihairididen ilmaantuessa
janiista johtuvien sairauspoissaolojaksojen lisdantyessa. Vaikka aanihairididen ja tyékyvyn valinen

syy-yhteys jai osoittamatta, antavat tulokset aihetta laajempaan pohdintaan.

Aénihairididen yhteys tydkykyyn ja tutkimuksen sovellettavuus tydelamaan

Ty0Onantajalla on térked rooli 4anihairididen ennaltaehkéisyssé. Tyodnantajan on jarjestettava
mahdollisimman hyvat d&niergonomiset olosuhteet tyontekijoilleen, ja esihenkilon tehtdvéna on
huolehtia kuormitustekijoiden tunnistamisesta ja arvioinnista. Ty6terveyshuolto kartoittaa ja arvioi
aaniergonomiset olosuhteet ja myos tydsuojelu kannattaa ottaa mukaan olosuhteiden
kartoittamiseen ja kehittdmiskohteiden tunnistamiseen. Ty0nantajan tehtdvané on kuitenkin poistaa

haitat tai ainakin vahentaa niiden aiheuttamaa terveysriskia.

Adinihiirididen diagnosointi ja varhainen tunnistaminen tydterveyshuollossa on oleellista, etti niin
opettajat kuin muutkin &4nti ty0ssddn paljon kéyttavit saisivat tarvittavaa tukea dénihdirioihin
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Myds tyontekijoitd on hyva rohkaista hakemaan 1ddkérin
arviota ddnih&iridihin. Toistuva tai pitkittynyt dénioireilu on yhteydessi alentuneeseen tyokykyyn,
ja se voi aiheuttaa himmennysta ja jopa hépeddkin. Tyontekijé ei valttdmattd tunnista ddnen
ongelmia tai voi jopa pitéé niitd omana syynd. Ongelman taustalla voi kuitenkin olla esimerkiksi

huono @iniergonomia, tyGnantajan tuen puute tai d4énihéirion alidiagnosointi.

Aanihairion suhteen pelkka adnenkayton ohjaus ei riita, vaan tyopaikalla tarvitaan daniergonomiaa
parantavia toimenpiteitd. Tdma ei ainoastaan paranna tyontekijoiden hyvinvointia, vaan voi myos
séastaa sairauspoissaoloihin ja tyokyvyn heikkenemiseen liittyvid kustannuksia. Erityisesti korkean
riskin ammattiryhmissé, kuten opettajilla, tulisikin arvioida myods danihairididen aiheuttamia
kustannusvaikutuksia. Se voisi myos edistdé aanihairididen luokittelua ammattitaudeiksi, mika

motivoisi tyoterveyshuoltoa panostamaan &anihairididen ennaltaehkaisyyn tehokkaammin.



Hyvan daaniergonomian edistaminen

Aaniergonomian edistamisen tulisi olla keskeinen osa tydelamain terveysstrategioita
tulevaisuudessa. Se vaatii kokonaisvaltaista lahestymistapaa, jossa aanta kuormittavat tekijat ja
niiden yhteisvaikutukset huomioidaan laajasti. N&ma kuormitustekijat, kuten jatkuva ja voimakas
aanenkayttd, hankalat tybasentoja ja -tavat, stressi ja tydympariston puutteet, ovat arkipaivaa paitsi

opetustydssa, monissa muissakin ammateissa.

Hyvé yhteisty0 niin tydnantajien, tydterveyshuollon ja tydntekijoiden kuin tutkimuksenkin vélilla
on avainasemassa, jotta voimme kehittda entista tehokkaampia kéytantoja ja varhaisia interventioita

aanihairioiden hallintaan ja ennaltaehkaisyyn.
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