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Tervetuloa hyodyntamaan

Toivon pedagogiikan johtamisen tyokalupakkia!

Toivon pedagogiikka nakyy opiskelijoiden arjessa,
mutta sen taustalla ovat lukiokoulutuksen
tyoyhteisOjen yhteiset kaytannot, rakenteet ja
johtaminen. Naiden kehittamiseen Toivon
pedagogiikan johtamisen tyokalupakki tarjoaa
ideoita.

Yhdessa kehitetty johtamisen tueksi

Tama tyokalupakki on koottu osana Toivon
pedagogiikan johtamisen kehittamistyota
lukuvuonna 2025-2026. Sen suunnitteluun ovat
osallistuneet Helsingin lukioiden rehtorit, virka-
apulaisrehtorit, opiskeluhuollon johto seka Toivon
pedagogiikan avainammattilaiset. Tyoskentelyn
aikana nousi esiin joukko kaytannon tarpeita,
joihin tama materiaali tarjoaa valineita.

TyOkalupakin tarkoituksena on tukea
lukiokoulutuksen esihenkiloita toivon
pedagogiikan johtamisessa. Samalla se tarjoaa

keinoja yhteisen keskustelun, oppimisen ja
kehittamisen tueksi koko tyoyhteisolle.

Testaa, sovella ja jaa kokemukset

TyOkaluja saa soveltaa vapaasti. Voitte hyodyntaa
niita sellaisenaan, muokata omaan tilanteeseenne
sopiviksi tai kayttaa niita uusien toimintatapojen
ideoinnin lahtokohtana. Tama ei ole valmis malli
kaikkeen, vaan kokoelma yhdessa kehitettyja
avauksia.

Parhaiten tama tyokalupakki onnistuu
tehtavassaan, jos se auttaa lukiokoulutuksen
esihenkiloita loytamaan oman tavan johtaa toivon
pedagogiikkaa!

Eli testaa, sovella, kehita uutta — ja muista
jakaa kokemukset myos kollegoille!

Materiaali on toteutettu osana
Tydsuojelurahaston tukemaa
kehittamishanketta

Materiaalin ovat yhteiskehittamistyon
pohjalta rakentaneet

Elina Aaltolainen (Milestone Coaching &
Consulting),
elina.aaltolainen@milestone.fi
Anna Savonen (Milestone/Ethics
Agency), anna@ethicsagency.fi

Tyosuojelurahasto

Arbetarskyddsfonden
The Finnish Work Environment Fund
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Tyokalupakin sisalto

Jokaisen tyokalun ohjeessa on kuvattu seuraavat sisallot:

@ Miksi? — Tyokalun tavoite gl  Milloin ja mita tarvitset? — Ehdotus
=—  kayttotilanteesta ja tarvittavat valmistelut

%l‘ Kenelle? — Osalllistujat ja roolit @

Tyodkalu

Tyodkalun idea

Nain toteutat — Ohje toteutukseen
fasilitaattorille/tyokalun hyodyntajalle

Osallistujat

1. Toivon pedagogiikan johtamisen

klinikka

Rehtorien vertaistyokalu. Kasitellaan yhdessa ajankohtainen
johtamisen teema ja sparrataan toisia.

Rehtorit ja virka-apulaisrehtorit

2. Toivon pedagogiikan kompassi

Muodostetaan yhteinen tilannekuva toivon pedagogiikan
toteutumisesta ja laaditaan yhteinen kehittamislupaus.

Koko lukion henkilosto

3. Toivon pedagogiikan kompassin

kalibrointi

Arvioidaan kehittamislupauksen toteutumista, tunnistetaan
vaikutuksia ja opitaan seuraavaa kehittamiskierrosta varten.

Johtoryhma, Toivon pedagogiikan
avainammattilaiset, opiskeluhuolto

4. Toivon tiekartta

Tunnistetaan toivon pedagogiikan vahvuudet, aukkokohdat ja
seuraavat askeleet toiminta-alueittain.

Koko lukion henkildsto tai
johtoryhma ja avainammattilaiset

5. Toivon pedagodin peili

Kahdenkeskinen keskustelutyokalu: tunnistetaan opettajan
vahvuuksia ja sovitaan kehittamistavoite.

Opettaja ja esihenkild

5. Toivon pedagoginen kahvila

Aineryhman yhteinen ideointihetki: jaetaan toimivia
kaytantoja ja sovitaan kokeiluista yhden jakson ajaksi

Aineryhman opettajat

6. Toivon tyyppi
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Koko yhteison tunnustus, jossa opiskelijat ja henkil0sto
nostavat esiin toivoa rakentavia

Koko lukioyhteiso



@ Tyokalut
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Toivon pedagogiikan johtamisen klinikka

i

Kenelle?

@

Miksi?

Tyokalun avulla

« Tuetaan lukiokoulutuksen
esihenkildoiden omaa tyossa
jaksamista, ammatillista
kasvua ja toivoa

* Yhtenaistetaan
johtamisajattelua

« Siirretaan lukioiden valilla
tietoa toivon pedagogiikan
jontamisen kaytantojen
toimivuudesta
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Rehtorit ja virka-
apulaisrehtorit

Toteutus pienryhmissa,
joissa kaikki osallistuvat
keskusteluun ja yhdella
lisaksi fasilitointivastuu

Milloin ja mita tarvitset?

* Hyodynnetaan osana

rehtorikokousta

Etukateen hyva varata

klinikalle aikaa n. 45min:

esimerkiksi tiedonantoasioita
voidaan silloin hoitaa
sahkoisella viestinnalla, jotta
keskusteluun jaa aikaa

« Paatos ryhmajaosta: voidaan
tehda etukateen tai paikan
paalla. Voitte pitaa samat
klinikkaryhmat koko
lukuvuoden ajan tai vaihtaa
kokoonpanoja aika ajoin.

« Luodaan etukateen rehtorien
yhteinen jaettu Toivon
pedagogiikan johtamisen
klinikka —dokumentti



©

Nain toteutat

1. Kokoa pienryhmat

Jakaantukaa 3-4 hengen pienryhmiin. Valitkaa ryhmalle
fasilitaattori, joka huolehtii aikataulusta ja kirjaa
keskustelun keskeiset havainnot koko rehtoriryhman
yhteiseen dokumenttiin.

2. Nosta esiin toivon pedagogiikan johtamisen arjen

asia

Jokainen osallistuja esittelee lyhyesti yhden toivon

pedagogiikan johtamiseen liittyvan ajankohtaisen arjen

asian omasta koulustaan.

« Esiteltava johtamisen teema voi olla haaste,
onnistuminen, havainto, kokeilu, palaute...

« Asia voi liittya esimerkiksi henkiloston sitoutumiseen,
yhteisten kaytantojen juurtumiseen, yhteisollisyyteen,
opiskelijoiden hyvinvointiin tai muutoksen
johtamiseen.

3. Tutkikaa asiaa yhdessa

Auttakaa asian esittajaa pohtimalla:

« Mita asian taustalla saattaa olla?

« Mita tilanteesta jo tiedetaan?

« Mita on jo kokeiltu tai opittu?

« Mita tasta voisi oppia myos muissa lukioissa?

« Missa asiassa tarvitaan muutosta, vahvistamista tai
jatkokehittamista: rakenteissa, toimintatavoissa,
yhteistyossa vai johtamisessa?
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4. Tunnistakaa seuraavat askeleet

Ideoikaa yhdessa konkreettisia seuraavia askeleita, joita
asian esittaja voisi kokeilla tai vieda eteenpain omassa
koulussaan.

Kirjatkaa yhteiseen klinikkadokumenttiin:

« Asian kuvaus

« Keskeiset havainnot keskustelusta

 Ryhman tarjoamat ideat tai ratkaisuehdotukset
* 1-3 seuraavaa askelta

» Kuka vie asiaa eteenpain ja miten

5. Palatkaa asiaan myohemmin

Sopikaa yhdessa, milloin asiaan on
tarkoituksenmukaista palata: esim. seuraavassa
rehtorikokouksessa tai myohemmin.

Kun asiaan palataan, keskustelkaa:

« Mita tehtiin tai kokeiltiin®?

« Mita havaittiin?

« Mika toimi hyvin?

« Mita opittiin?

« Mita kannattaa jatkaa, muuttaa tai laajentaa?

Kirjatkaa myos nama havainnot samaan dokumenttiin.
Nain rehtoriryhmalle rakentuu vahitellen yhteinen
oppimispankki toivon pedagogiikan johtamisen
kaytannoista, kokeiluista ja ratkaisuista.



Toivon pedagogiikan kompassi

@

Miksi?
Tyokalun avulla

muodostetaan henkilostolle
yhteinen tilannekuva toivon
pedagogiikan
toteutumisesta
tunnistetaan tyoyhteison
vahvuuksia ja
kehittamiskohteita

valitaan yhteiset
kehittamisen painopisteet
sovitaan konkreettisista
seuraavista askelista
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i

Kenelle?

Koko lukion henkilosto
Fasilitaattorina toimii rehtori,
johtoryhma tai toivon
pedagogiikan
avainammattilaiset
« Tyoskentely tapahtuu
pienryhmissa ja yhteisessa
keskustelussa
» Miettikaa etukateen
pienryhmien kokoonpanot:
monipuoliset ryhmat
tuottavat usein rikkaampaa
keskustelua

Milloin ja mita tarvitset?

* Hyodynnetaan esim. VESO-
paivassa, lukuvuoden
suunnittelupaivassa, yhteisessa
kehittamisiltapaivassa —
varataan 90min aikaa

« Ajankohta kannattaa valita niin,
etta tuloksia voidaan hyodyntaa
lukuvuoden kehittamistyossa

« Valmistellaan yhteinen alusta
arviointien kokoamiseen (esim.
Forms, Mentimeter, Padlet tai
flappitaulu)

« Lisamahdollisuus: voitte
halutessanne ohjeistaa
osallistujat tutustumaan
etukateen Toivon pedagogiikan
keskustelunavauksia —
digimateriaaliin, jotta kaikilla on
jaettu taustaymmarrys toivon
pedagogiikasta



Nain toteutat

1. Muodostakaa yhteinen tilannekuva (30min)
« Jakautukaa pienryhmiin.
* Arvioikaa seuraavan sivun vaittamat asteikolla 1-5: 1
= toteutuu erittain heikosti, 5 = toteutuu erittain hyvin
» Kirjatkaa (tahan toimii ihan kyna + paperi) jokaisesta
vaittamasta:
* ryhman yhteinen arvio
* yksi perustelu arviolle

2. Tehkaa tulokset nakyviksi (10min)

* Viekaa kaikkien ryhmien arviot (1-5 asteikolla)
yhteiselle alustalle (Forms, Mentimeter, Padlet;
etukateen luotu — esim. Mentimeter visualisoi
vastausten hajonnan)

Fasilitaattori voi sanoittaa havaintoja:

* missa arviot ovat samansuuntaisia, missa eroavat

* mitka tydyhteison vahvuuksia, missa kehittamisen
tarvetta

3. Keskustelkaa pienryhmissa havainnoista (20min)
Keskustelukysymykset pienryhmiin:

« Mitka tulokset yllattavat?

+ Mista olemme erityisen ylpeita?

* Missa nakyy eniten kehittamispotentiaalia?

» Mika selittaa mahdollisia nakemyseroja?
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4. Valitkaa kehittamiskohteet (15min)

Muodostakaa arvioinnin perusteella lista mahdollisista

kehittamisteemoista.

» Jokainen osallistuja saa esimerkiksi kolme aanta.

« Aanestyskysymys: "Mihin teemaan panostaminen
vahvistaisi opiskelijoiden toivoa kaikkein eniten juuri
meidan lukiossamme?”

- Valitkaa keskustelun ja aanestyksen perusteella 1-2
tarkeinta kehittamiskohdetta.

5. Laatikaa toivon pedagogiikan kehittamislupaus

(15min)

Muotoilkaa yhteinen kehittamislupaus.

« Taydentakaa esimerkiksi lause: Seuraavan
lukuvuoden aikana vahvistamme ,
Jotta

« Sopikaa lisaksi:

* mita konkreettisia tekoja tama edellyttaa

* missa opiskelijat huomaavat muutoksen

« kuka tai ketka vastaavat etenemisen
seurannasta

« Kirjatkaa kehittamislupaus nakyvasti osaksi koulun
yhteista kehittamistyota. Se voidaan esim. liittaa
osaksi lukuvuosisuunnitelmaa.

BONUS: Jos haluatte syventaa ja konkretisoida
tyoskentelya, voitte yhdistaa tahan Toivon tiekartta —
tyoskentelyn (tyokalu 4)



Arviointivaittamat

Antakaa arvio sen perusteella, miten
vaittaman kuvaama toiminta toteutuu
tyypillisesti lukiossanne. Tarkoituksena ei ole
arvioida yksittaisia henkiloita tai
poikkeustilanteita, vaan muodostaa yhteinen
nakemys koulun arjen toimintakulttuurista.
Vaittamat on jaoteltu kuvaamaan toivon
pedagogiikan toiminta-alueiden toteutumista.

Niihin vastataan laatutyosta tutulla asteikolla:
1=toteutuu erittain heikosti

2=toteutuu heikosti

3=toteutuu kohtalaisesti

4=toteutuu hyvin

S5=toteutuu erittain hyvin

Paikallinen painotus

Rehtori voi oman harkintansa perusteella tai
yhdessa johtoryhman ja Toivon pedagogiikan
avainammattilaisten kanssa korvata kustakin
toiminta-alueesta yhden vaittaman koulun
omaan kehittamisteemaan liittyvalla
vaittamalla.

Lisaosa laatutyohon

Arviointivaittamat on rakennettu niin, etta ne
taydentavat laatutyon vaittamia. Jatkossa
voidaan harkita naiden vaittamien
integroimista laatutyokaluun.

Toivo opetuksessa

* Annamme opiskelijoille mahdollisuuksia vaikuttaa
omaan oppimiseensa.

« Autamme opiskelijoita tunnistamaan omia
vahvuuksiaan.

« Teemme opetuksessa nakyvaksi erilaisia reitteja kohti
opiskelijoille tarkeita tavoitteita.

Toivon yhteiso

« Hyoddynnamme opiskelijoiden nakemyksia toimintamme
kehittamisessa.

« Luomme aktiivisesti tilanteita, joissa opiskelijat
tutustuvat toisiinsa ja toimivat yhdessa.

« Vahvistamme opiskelijoiden kokemusta siita, etta he
kuuluvat lukioyhteisoon.

Toivon verkostot

« Teemme opiskelijoille nakyvaksi koulun ulkopuolisia
mahdollisuuksia, yhteisdja ja toimijoita.

« Hyodynnamme oppilaitoksen ulkopuolisia
yhteistyokumppaneita opiskelijoiden tukena.

« Autamme opiskelijoita I0ytamaan ihmisia ja yhteis0ja,
joilta he voivat saada tukea.

Ammattilaisten toivo

« Tuemme tyoyhteisossa henkiloston ammatillista
oppimista.

« Kaymme tyoyhteisossa avointa keskustelua myos
vaikeista asioista.

« Teemme nakyvaksi onnistumisia ja edistymista
tyoyhteisossamme.



Toivon pedagogiikan kompassin kalibrointi

@

Miksi?

Tyokalun avulla

* arvioidaan, miten
lukuvuoden alussa sovittu
kehittamislupaus toteutui

» tunnistetaan kehittamistyon
vaikutuksia opiskelijoihin,
henkilostoon ja
toimintakulttuuriin

« opitaan onnistumisista ja
keskeneraisista asioista

¢ suunnataan seuraavia
kehittamisaskelia
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Kenelle?

Osallistujina:

« Johtoryhma

« Toivon pedagogiikan
avainammattilaiset

» Opiskeluhuollon edustus

« Tarvittaessa opiskelijoiden
edustus

Valitaan osallistujista:

» Fasilitaattori

« Kirjaaja

Milloin ja mita tarvitset?

Hyodynnetaan lukuvuoden
lopussa tai seuraavan
lukuvuoden suunnittelun
yhteydessa
Varataan keskusteluun noin 60
minuuttia
Kootaan nakyville:
* |ukuvuoden alussa laadittu
kehittamislupaus
« sovitut toimenpiteet
* mahdolliset palautteet,
kyselyt, havainnot tai muu
seuranta-aineisto
+ voi kutsua mukaan
henkiloita, jotka ovat olleet
mukana kehittamistyon
toteuttamisessa
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Nain toteutat

1. Palatkaa kehittamislupaukseen (10 min)

Lukekaa yhdessa aaneen:
« Kehittamislupaus
» sovitut toimenpiteet
« tavoitellut vaikutukset
Palauittakaa mieleen
+ Mita tavoittelimme?
« Mita halusimme opiskelijoiden ja henkiloston
kokevan tai tekevan toisin?

2. Arvioikaa toteutuminen (10 min)

Antakaa yhteinen arvio asteikolla 1-5.
1 = ei juuri edennyt

2 = eteni vahan

3 = eteni osittain

4 = eteni hyvin

5 = toteutui hyvin ja nakyi arjessa
Kirjatkaa my0s lyhyt perustelu arviolle.

3. Tarkastelkaa vaikutuksia (20 min)
Keskustelkaa yhdessa:

Mita konkreettisesti teimme?

Missa muutos nakyi opiskelijoille? Enta henkilostolle?
Mitka havainnot kertovat onnistumisesta?

Mika vahvisti opiskelijoiden tai henkiloston toivoa?
Mika jai viela kesken?

- Kirjatkaa tarkeimmat havainnot.
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4. Tunnistakaa opit (15-20 min)

Pohtikaa yhdessa:

« Mika toimi erityisen hyvin? Mika tuki onnistumista?
« Mika ei toiminut odotetulla tavalla?

« Mita tekisimme seuraavalla kerralla toisin?

« Mita kaytantoja kannattaa jatkaa tai laajentaa?

- Kirjatkaa 1-3 tarkeinta oppia.

+ Jakakaa yhteenveto henkilostolle
Sisallyttakaa yhteenvetoon

» kehittamislupaus

« toteutuminen

» tarkeimmat havainnot

» 1-3 keskeista oppia

» seuraavat askeleet



Toivon tiekartta

@

Miksi?

Tyokalun avulla

» konkretisoidaan, mita toivon
pedagogiikka tarkoittaa
oman lukion arjessa

* tunnistetaan toivon
pedagogiikan vahvuudet,
aukkokohdat ja seuraavat
kehittamisaskeleet

» jasennetaan kehittamista
toivon pedagogiikan
toiminta-alueiden kautta

« |aaditaan konkreettisia
suunnitelmia seuraavalle
lukuvuodelle tai
lukukaudelle
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Kenelle?

Tyokalu voidaan toteuttaa joko

« koko lukion henkiloston
yhteisena tyoskentelyna,
esimerkiksi VESO-
paivassa,
suunnitteluiltapaivassa tai
muussa yhteisessa
kehittamisajassa

» koulun johtoryhman ja
koulun omien toivon
pedagogiikan
avainammattilaisten
yhteisessa kokouksessa

Fasilitaattorina toimii rehtori,
johtorynman jasen tai Toivon
pedagogiikan
avainammattilainen.

Milloin ja mita tarvitset?

« Tyoskentely kannattaa toteuttaa
lukuvuoden suunnittelun
yhteydessa tai kun muutoin
halutaan kirkastaa TP:n
kehittamisaskeleita.

« Varaa aikaa noin 60-90
minuuttia.

» Tarvitset:

» Toivon tiekartta -tyopohjat ,
yhden tyopohjan jokaiselle
ryhmalle, kynia

Huom! Taman tyoskentelyn voi
toteuttaa Toivon pedagogiikan
kompassi —tyoskentelyn
yhteydessa (Tyokalu 2) tai
itsenaisena.
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Nain toteutat

1. Johdata tydskentelyyn

« Kerro osallistujille, etta tyoskentelyn tavoitteena on
tunnistaa, missa Iukio on jo hyvalla tiella toivon
pedagogiikan toteuttamisessa, missa tarvitaan uusia
avauksia ja millaisia konkreettisia seuraavia askeleita
valitaan.

Tyopohjat rakentuvat kolmen kysymyksen ympairille:

* Olemme jo hyvalla tiella: Mitka meilla jo kaytossa
olevat rakenteet ja toimintatavat toteuttavat tata
toivon pedagogiikan toiminta-aluetta?

» Pitaisi avata uusia polkuja: Missa reitti katkeaa tai jaa
ohueksi? Mita meidan pitaisi rakentaa lisaa?

« Matkareitti: Mitka ovat konkreettiset askeleet, joilla
vahvistamme tata toiminta-aluetta?

2. Jakautukaa ryhmiin
« Jakakaa osallistujat pienryhmiin. Jokainen ryhma
kasittelee yhta toivon pedagogiikan toiminta-aluetta:
» Toivo opetuksessa
« Toivon yhteiso
« Toivon verkostot
«  Ammattilaisten toivo
» Jos osallistujia on paljon ja ryhmia muodostuu
enemman kuin nelja, useampi ryhma voi kasitella
samaa toiminta-aluetta.
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3. Tayttakaa tiekarttatyopohjat

« Ohjeista ryhmat keskustelemaan ensin tyopohjan
alussa kuvatusta toiminta-alueesta. Sen jalkeen
ryhma tayttaa tyopohjan kolme osiota.

« Kannusta ryhmia kirjaamaan mahdollisimman
konkreettisia havaintoja ja toimenpiteita. Hyva
matkareitti vastaa kysymyksiin: mita tehdaan, kuka
vie asiaa eteenpain ja milla aikataululla.

4. Jakakaa ryhmien tuotokset
* Lopuksi jokainen ryhma esittelee oman
tyoskentelynsa tulokset muille.

« Esittelyssa voi kayttaa seuraavaa rakennetta:
« tarkein vahvuus talla toiminta-alueella
« tarkein aukkokohta tai kehittamisen paikka
« 1-3 konkreettista seuraavaa askelta

—> Fasilitaattori kokoaa nakyviin yhteiset havaiinnot

5. Sopikaa jatkotyosta
« Jos tyoskentely on toteutettu koko henkiloston
kanssa, koulun johtoryhma keraa tiekarttatyopohjat
ja kasittelee ne seuraavassa kokouksessaan.
« Johtoryhman tehtavana on paattaa:
« mitka ideat viedaan eteenpain
« mitka asiat kytketaan lukuvuosisuunnitteluun tai
koulun muuhun kehittamistyohon
« kuka vastaa etenemisesta
 milloin etenemiseen palataan
Jos tyOskentely toteutetaan johtoryhmassa, sopikaa jo
tyoskentelyn lopussa vastuuhenkilot ja seuraava
tarkastelupiste.



Toivon pedagogin pelli

@

Miksi?

Tyokalun avulla

« tehdaan nakyvaksi opettajan
vahvuuksia toivon pedagogiikan
toteuttajana

« tunnistetaan yksi ammatillisen kasvun
seuraava askel: oma kehittamistavoite

« vahvistetaan opettajan toimijuutta ja
ammatillista toivoa

i

Kenelle?

* Opettaja
 Rehtori tai esihenkild
keskustelun fasilitaattorina

Milloin ja mita tarvitset?

« Kahdenkeskisessa keskustelussa,
esim. onnistumiskeskustelussa
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Nain toteutat

1. Tunnistakaa vahvuudet
« Kaykaa yhdessa lapi seuraavat tutkitusti tarkeat sosio-
pedagogiset® kaytannot:
» Oppimisen taitojen harjoittelu
* Monipuoliset ja osallistavat opetusmenetelmat
» Opettaja—opiskelija-suhteen vahvistaminen
» Opiskelijoiden vertaisvuorovaikutuksen tukeminen
« Rauhoittumisen ja keskittymisen taitojen harjoittelu
* Yhteisollisen toimintakulttuurin rakentaminen
» Liikkumisen hyodyntaminen koulupaivan aikana
« Tunne-, vuorovaikutus- ja ongelmanratkaisutaitojen
harjoittelu
« Toivon ja tulevaisuususkon vahvistaminen
« Pyyda opettajaa pohtimaan: missa naista koet olevasi
vahvimmillasi? - Valitkaa yhdessa 1-2 vahvuuitta.

2. Tunnistakaa kehittamismahdollisuudet

Pyyda opettajaa pohtimaan:

» Missa osa-alueessa haluaisit kehittya seuraavaksi?
« Mika toisi eniten hyotya opiskelijoillesi?

3. Valitkaa henkilokohtainen kehittamistavoite

Valitkaa yksi kehittamistavoite seuraavalle lukuvuodelle tai muulle
valitsemallenne ajanjaksolle. Valinnan lahtokohtana on opettajan
oma motivaatio ja opiskelijoiden tarpeet.

*Listan taustana on SchoolWell-tutkimuskonsortion synteesi, muokattuna.
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Toivon pedagoginen kahvila

@

Miksi?

Tyokalun avulla

« tuodaan toivon pedagogiikka osaksi
opetuksen suunnittelua

« jaetaan aineryhman kesken kaytantoja

» kokeillaan uusia tapoja vahvistaa
opiskelijoiden toimijuutta, hyvinvointia tai
tulevaisuususkoa

« opitaan yhdessa kokeiluista

iy

Kenelle?

« Saman aineryhman opettajat — isot
aineryhmat voivat jakautua useampaan
pienryhmaan

* Yksi keskustelun vetaja ja kirjaaja

Milloin ja mita tarvitset?

« Toteutetaan ennen jaksoa (kerran tai kaksi
lukuvuonna), kesto n. 45min

» Jokainen osallistuja valmistautuu
pohtimalla omia tulevan jakson kurssejaan

l Helsinki ‘

©

Nain toteutat

1. Valitkaa yhteinen teema
« Sopikaa, keskitytaanko talla kertaa:
« Toimijuutta ja osallisuutta vahvistavaan pedagogiseen
menetelmaan vai
* Hyvinvointia tukeva kaytantoon.
» Valitkaa yksi teema yhteiseen tyoskentelyyn.

2. Jakakaa kokemuksia ja ideoita
Keskustelkaa:
« Jos teemana on pedagoginen menetelma:

« Mitka pedagogiset menetelmat ovat vahvistaneet
opiskelijoiden aktiivista osallistumista ka toimijuutta
oppitunneilla?

« Mita toimivia kaytantoja voisimme hyodyntaa enemman? Tai
mita uusia testata?

« Jos teemana on hyvinvointia tukeva kaytanto:

« Mitka kaytannot ovat tukeneet opiskelijoiden jaksamista,
yhteisollisyytta ja tulevaisuususkoa

« Mita toimivia kaytantoja voisimme hyodyntaa enemman? Tai
mita uutta testata?

- Kirjatkaa parhaat ideat nakyviin.

3. Valitkaa kokeiltava kaytanto

Jokainen opettaja valitsee tulevalle jaksolle yhden pedagogisen
kokeilun ja yhden hyvinvointia tukevan kaytannon, joita han kokeilee
omassa opetuksessaan.

+ Palatkaa oppeihin, kun aineryhma on seuraavan kerran koolla.



Toivon tyyppi

@

Miksi?

Tyokalun avulla

« tehdaan nakyvaksi toivoa
vahvistavia tekoja
kouluyhteisOssa

« vahvistetaan arvostavaa
ihmiskasitysta heijastavaa
Kulttuuria

* annetaan opiskelijoille
mahdollisuus vaikuttaa ja
tunnistaa hyvaa ymparillaan

* nostetaan esiin ihmisia,
jotka omalla toiminnallaan
rakentavat toivoa
yhteisOssa

I Helsinki \

i

Kenelle?

» Osallistujana koko
lukioyhteiso

« Ehdotuksia voivat tehda
opiskelijat, henkilosto ja
muut kouluyhteison jasenet

« Toivon pedagogiikan
avainammattilaiset toimivat
valintaryhmana

Milloin ja mita tarvitset?

« Toteutetaan koulun oman
valinnan mukaan esimerkiksi
kerran jaksossa, lukukaudessa
tai lukuvuodessa

« Varataan nakyva paikka
ehdotusten keraamiselle (esim.
ehdotuslaatikko, sahkoinen
lomake tai molemmat)

« Sovitaan etukateen aikataulu
ehdotusten keraamiselle ja
tunnustuksen julkistamiselle

» Valmistellaan pieni symbolinen
tunnustus tai muistaminen



Nain toteutat

1. Kutsukaa yhteiso etsimaan Toivon tyyppia

Kertokaa koko kouluyhteisolle, etta nyt etsitaan Toivon

tyyppla Toivon tyyppi on henkilo, joka esimerkiksi:
saa muut tuntemaan itsensa tervetulleiksi ja
arvostetuiksi

« kannustaa ja tukee muita

« vahvistaa uskoa omiin mahdollisuuksiin ja
tulevaisuuteen

* rakentaa hyvaa ilmapiiria ja yhteisollisyytta

» tekee arjessa pienia tekoja, joilla on suuri merkitys
muille

- Voitte myos keksia omat, teidan lukiolle sopivat Toivon

tyypin kriteerit.

2. Keratkaa ehdotukset
« Keratkaa ehdotuksia sovitun ajan, esimerkiksi 1-2
viikon ajan.
« Toivon tyypiksi voi endottaa keta tahansa
kouluyhteison jasenta:
« opiskelijaa
* oOpettajaa
* rehtoria
« opiskeluhuollon tyontekijaa
* koulunkaynnin tai hallinnon henkilostoa
» yhteistyokumppania tai muuta koulun arjessa
mukana olevaa henkil6a

I Helsinki \

3. Valitkaa Toivon tyyppi

Toivon pedagogiikan avainammattilaiset kayvat
ehdotukset Iapi. Valitkaa 1-2 henkiloa, joiden toiminta on
erityisen hyvin ilmentanyt Toivon pedagogiikan
periaatteita.

4. Julkistakaa tunnustus

Julkistakaa Toivon tyyppi esimerkiksi:

¢ aamunavauksessa

* yhteisessa tilaisuudessa

* henkilosto- tai opiskelijatapahtumassa
* koulun viestintakanavissa

Kertokaa myos valinnan perustelut.

Palkintona voi olla esimerkiksi:

« kunniakirja

« Toivon tyyppi -kiertopalkinto

 kirja tai muu pieni muistaminen

 mahdollisuus ehdottaa seuraavan kierroksen teemaa
tai kehittamiskohdetta

5. Tehkaa hyva nakyvaksi

Kiittakaa kaikkia ehdotettuja henkildita ja nostakaa esiin
ehdotuksissa kuvattuja tekoja. Nain huomio kohdistuu
yksittaisen palkinnon lisaksi siihen, millaiset teot
rakentavat toivoa kouluyhteisossa.
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