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Tiivistelma

Toimihenkildiden ty® on paikantunut tydnantajien ja tydntekijoiden valille. Tama keskella olemisen
tematiikka on tuottanut erisuuntaisia paineita toimihenkildille. Luokkataistelun sijasta heita on
yhdistanyt ammatti-identiteetti, kouluttautuneisuus ja heidan asemansa luoma asiantuntijuus.
Tastd asemasta johtuen toimihenkil6t ovat aktivoituneet tyéehtosopimustoiminnassaan
kollektiivisesti huomattavasti tyontekijoita myéhemmin. Teknisid toimihenkil6ita edustanut STTK
hankki 1970-luvun lakoilla varteenotettavan neuvotteluaseman, joka todentui lopullisesti 1984
jarjeston padstessa mukaan kunnalliseen ja valtiolliseen padasopimukseen. Akava oli kylla mukana
padsopimuksessa 1970-luvun alusta lahtien, mutta sen asema merkittava tydmarkkinakentan
jarjestona todentui oikeastaan vasta 1984 akavalaisissa lakoissa.

Teos selvittaa sitd, miten toimihenkil6t ja virkamiehet tulivat mukaan neuvottelutoimintaan
pikkuhiljaa hivuttaen ja miten heiddan asemansa vakiintui. Toimihenkildiden maara ylitti
tyontekijoiden maaran palkansaajista 1970-luvun lopulla. Suomeen syntyi samaan aikaan
palkansaajien yhteiskunta. Teos avaa toimihenkildiden itseymmarryksen muutoksia heidan
neuvottelutoimintansa kautta sodanjalkeisesta jarjestaytymisesta globalisaation aikaan ja
keskitettyjen tuloratkaisujen loppumiseen.

Teos on ensimmainen yleisesitys aiheesta. Se avaa erityisesti STTK:n ja TVK:n vaiheita uusilla
nakokulmilla ja tydmarkkinoiden yleista toimihenkildistymista. Teos on ajankohtainen, silla
suomalainen sopimusjarjestelma on murroksessa. Samaan aikaan koulutuksen rooli ja merkitys
tydeldamadssa kasvavat, mika vaikuttaa lapi yhteiskunnan. Teos pohtii millaisia suuntia tuleville
neuvottelijoille on tarjolla suhteessa menneeseen.



