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TIEDOTE 08.12.2021

Uutta tietoa tyonantajasektorin ja tyon

kuormitustekijoiden vaikutuksesta
sairauspoissaoloihin

Julkisella sektorilla tyoskentely, fyysisesti raskas tyo ja matalampi tyon hallinta eivat
nayta lisadavan sairauspaivarahan kayttoa yhta paljon kuin on aikaisemmin ajateltu.
Osasairauspaivarahan kayttoa sen sijaan lisaavat osittain painvastaiset tekijat eli
yksityisella sektorilla tyoskentely seka naisilla fyysisesti kevyt tyd. Uutta nayttoa saatiin
Tyoterveyslaitoksen tuoreessa tutkimuksessa, jossa tarkasteltiin sairauspaivarahan
kayton eroja seka tyontekijaryhmien valilla etta tyontekijoiden siirtyessa erilaisten tdiden

valilla.

Elli Hartikainen

tutkija

!'23 Taina Leinonen
‘ “’ johtava tutkija
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Tyoterveyslaitoksen mediatiedote 8.12.2021

Julkisella sektorilla tyoskentely, fyysisesti raskas tyo ja matalampi tyon hallinta lisasivat Kelan korvaamien
pitkittyneiden sairauspoissaolojen todennakoisyytta vahemman kuin on aiemmin ajateltu.

Tyoterveyslaitoksen tuoreessa tutkimuksessa tarkasteltiin sairauspaivarahan kayton yksilokohtaista
vaihtelua. Saman henkilon sairauspoissaoloja vertailtiin ajankohtina, jolloin henkilo tyoskenteli eri
tyonantajasektoreilla tai eri tavoin kuormittavissa ammateissa.

- Tayden sairauspaivarahan kaytto oli vain jonkin verran yleisempaa niina ajankohtina, jolloin henkilo
tyoskenteli julkisella sektorilla tai ammateissa, joissa tyo oli fyysisesti raskasta tai tyon hallinta
matalampaa, sanoo tutkija Elli Hartikainen Tyoterveyslaitoksesta.

Perinteisissa tutkimusasetelmissa sairauspaivarahan kayttoa on tarkasteltu tyontekijaryhmien valilla eli
esimerkiksi vertailtu julkista ja yksityista sektoria tai fyysisesti raskaan ja kevyen tyon tekijoita. Nain
tarkasteltuna tyonantajasektorin ja tyon kuormitustekijoiden vaikutukset olivat huomattavasti suurempia.
Talloin piiloon kuitenkin jaivat yksiloiden valiset eroavaisuudet.

- Monien piirteiden, kuten persoonallisuuden, motivaation ja asenteiden, tiedetaan vaikuttavan seka
alavalintoihin etta sairauspoissaoloihin. Nain ollen henkilat, joilla on lahtokohtaisesti pieni tai suuri
sairauspoissaolojen todennakaoisyys, saattavat paatya tyoskentelemaan tietyille tydmarkkinoiden osa-
alueille, huomauttaa Hartikainen.

Tyohon liittyvat tekijat vaikuttavat jopa
painvastaisesti osasairauspaivarahan kayttoon

Tutkimus osoitti, etta osasairauspaivarahan kaytto oli todennakoisempaa, kun sama henkilo tyoskenteli
yksityisella sektorilla eika julkisella puolella. Lisaksi erityisesti naisilla osasairauspaivarahan kaytto oli
yleisempaa henkilon tyoskennellessa ammatissa, jossa tehtiin fyysisesti kevytta tyota tai joissa oli
matalampi tyon hallinta.

- Osasairauspaivarahan kayttoa nadin ollen lisaavat osittain painvastaiset tekijat kuin tayden
sairauspaivarahan kayttoa, toteaa vanhempi tutkija Taina Leinonen Tyoterveyslaitoksesta.

Osasairauspaivaraha on vapaaehtoinen vaihtoehto taydelle sairauspaivarahalle tapauksissa, joissa laakari
arvioi, etta henkilo pystyy osittain tekemaan tyota lyhennetylla tyoajalla ilman, etta terveys vaarantuu.
Vapaaehtoisuus voi osaltaan selittaa sita, etta tydolosuhteet vaikuttavat eri tavoin sairauspoissaolojen
yleiseen tarpeeseen kuin siihen, tartutaanko sairauden aikana mahdollisuuteen palata osa-aikaisesti
tyohon.
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- Osasairauspaivarahan kayttoon voi vaikuttaa esimerkiksi tydnantajan valmius tarjota osa-aikaista tyota,
tyotehtavien soveltuvuus osa-aikaiseen jarjestelyyn tai tyontekijan ja tydonantajan odotukset osa-aikaisen
tyon tuomista hyodyista, kertoo Leinonen.

Voiko tyota muuttamalla vaikuttaa
sairauspoissaoloihin?

Tyonantajasektori ja tyon kuormitustekijat vaikuttavat sairauspoissaoloihin, vaikka vaikutus olisikin
pienempi tai jopa vastakkainen kuin aikaisemman nayton perusteella on ajateltu. Myos henkilon nykyisen
tyon muokkaaminen voi vaikuttaa sairauspoissaoloihin, mita ei kuitenkaan tassa tutkimuksessa tarkastelt

u.

- Lyhennetty tyoaika osasairauspaivarahan kayton yhteydessa on kuitenkin itsessaan tyon muokkauskeino,

joka vahentaa tayden poissaolon tarvetta. Sen toteuttamisessa tyonantajalla ja tyon luonteella vaikuttaa
olevan merkittava rooli, huomauttaa Leinonen.

Osasairauspaivarahan kaytto on tarkea keino pidentaa tyouria, ja sita olisi mahdollista hyodyntaa nykyista
enemman. Jatkotutkimusta tarvitaan selvittamaan, mista tyonantajasektorin ja tyon kuormitustekijoiden
vaikutukset sairauspoissaoloihin johtuvat.

- On esimerkiksi tarkea ymmartaa, miksi tietyissa toissa pystytaan paremmin hyodyntamaan
osasairauspaivarahaa, jotta osatyokykya tukevia toimenpiteita voitaisiin kohdistaa entista tarkemmin,
Hartikainen summaa.

Tutkimusartikkeli (englanniksi): Hartikainen E, Solovieva S, Viikari-Juntura E, Leinonen T. Associations of

employment sector and occupational exposures with full and part-time sickness absence: random and

fixed effects analyses on panel data. - Scandinavian Journal of Work, Environment & Health (sjweh.fi)

(https://www.sjweh.fi/article/4003)
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Osatyokyvyttomyys ja tyourien pituus -tutkimushanke

° Hankkeessa tarkastellaan osatyokyvyttomyysetuuksien kayttoon vaikuttavia tekijoita seka
osatyokyvyttomyysetuuksien kayton yhteytta tyourien pituuteen keskittyen yksityisen ja julkisen sektorin
valisiin eroihin.
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Tassa osatutkimuksessa tarkasteltiin tyonantajasektorin ja tyon kuormitustekijoiden yhteyksia tadyden
sairauspaivarahajakson ja osasairauspaivarahajakson alkamiseen. Lisaksi arvioitiin yksilokohtaisten,
havaitsemattomien tekijoiden mahdollisia vaikutuksia naihin yhteyksiin.

Tutkimuksissa hyodynnettiin yksilotason paneeli-rekisteriaineistoa vuosien 2005-2016 ajalta. Aineisto koostui
Suomen tyodikaista vaestoa edustavasta 70 % satunnaisotoksesta, johon yhdistettiin Kelan, Elaketurvakeskuksen

ja Tilastokeskuksen tietoja.

Tyon fyysisen raskauden ja tyon hallinnan arvioimiseksi kaytettiin aikaisemmin kehitettyja tyoaltistematriiseja
(JEM), jotka antavat tietoa naille kuormitustekijdille altistumisesta miehilla ja naisilla eri ammateissa.

Hanketta rahoittaa Tydsuojelurahasto ja Keva.

Tutustu tutkimushankkeeseen: Osaty6kyvyttomyys ja tyourien pituus (2020-2023) - Tyoterveyslaitos (ttl.fi)
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