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TIEDOTE 08.09.2022

Tyonteko osatyokyvyttomyysetuuksien
kayton yhteydessa pidentaa tyouraa jopa
usealla vuodella

Koko jaljella oleva tydura pitenee, kun sairauden vuoksi tyosta poissa ollut henkilo palaa
osasairauspaivarahan turvin osa-aikaisesti tyohon. Talloin lyhenee tyottomana ja taydella
tyokyvyttomyyselakkeella vietetty aika, kun taas aika osatyokyvyttomyyselakkeella
pitenee. Osatyokyvyttomyyselakelaisten tyourat ovat kuitenkin huomattavan pitkia.
Osasairauspaivarahan kaytto lisaa tyovuosia erityisesti yksityisella sektorilla, kun taas
julkisella puolella hyodynnetaan enemman osatyokyvyttomyyselaketta. Tulokset

perustuvat kahteen askettain julkaistuun Tyoterveyslaitoksen tutkimukseen.

Tyoterveyslaitoksen mediatiedote 8.9.2022

- Osa-aikainen tyonteko sairauden aikana vaikuttaisi tukevan tayteen tyoaikaan palaamista paremmin kuin
taysi poissaolo, kertoo tutkija Elli Hartikainen Tyoterveyslaitoksesta.

Jos esimerkiksi tuki- ja liilkuntaelinten sairaudesta tai mielenterveyden hairiosta karsiva 30-vuotias henkilo
kayttaa toistuvasti osasairauspaivarahaa jaljella olevan tyouransa aikana, hanella on noin kaksi vuotta
korkeampi ty0ajanodote kuin kayttaessaan pelkkaa taytta sairauspaivarahaa.
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- Vaikutus nayttaa liittyvan etenkin siihen, etta osittainen tyohonpaluu vahentaa pitkalla aikavalilla
todennakoisyytta jaada tyottomaksi seka siirtya taydelle tyokyvyttomyyselakkeelle, Hartikainen jatkaa.

Tyovuosien lisays oli erityisen suuri henkiloilla, jotka tyoskentelivat yksityisella sektorilla tai kayttivat
osasairauspdivarahaa mielenterveyden hairididen vuoksi.

Osatyokyvyttomyyspolku voi pidentaa tyouria

Osasairauspaivarahan kaytto pidentaa tyouraa myos lisaamalla myohemman osatyokyvyttomyyselakkeen
aikaista tyoskentelya.

Osasairauspaivarahan kaytto kasvatti lahes vuodella odotettua aikaa, joka vietetaan
osatyokyvyttomyysetuuksilla osittain tyoskennellen. Se on myonteista, jos vaihtoehtona on taysi
tyokyvyttomyys.

- Tallainen osatyokyvyttomyyspolku perustuu oletettavasti siihen, etta osittainen tyoskentely sairauden
aikana kannustaa osa-aikaisiin ratkaisuihin tulevissa tilanteissa, joissa paluu tayteen ty6aikaan ei ole
mahdollista, toteaa Hartikainen.

Osatyokyvyttomyyselakelaisilla on verrattain pitkat
tyourat

- Toinen tuore tutkimuksemme osoittaa, etta tyourat ovat pidentyneet jopa nopeammin
osatyokyvyttomyyselakelaisten keskuudessa kuin valtavaestossa, kertoo johtava tutkija Taina Leinonen
Tyoterveyslaitoksesta.

45-vuotiaan osatyokyvyttomyyselakelaisen kokoaikatyota vastaavaksi muutettu tyoajanodote oli vuonna
2018 miehilla jo 6,4 ja naisilla 7,8 vuotta olettaen, etta osaelake jatkuu 63 ikavuoden tayttamiseen asti.
Valtavaestossa vastaavat luvut olivat miehilla 13,1 ja naisilla 13,9 vuotta.

- Nain ollen osatyokyvyttomyyselakelaisten tyopanos oli noin puolet valtavaeston tydopanoksesta. Sita voi
pitaa suurena, silla osaelakkeen aikana on mahdollista tehda tyota enintaan 60 % vakiintuneesta
keskiansiosta, pohtii Leinonen.

Osatyokyvyttomyyselakelaiset tyoskentelivat verrattain paljon julkisella sektorilla alemmissa toimihenkilo-
ja tyontekijaammateissa.

- Osatyokykyisten tyourien pidentamiseksi on tarkeaa, etta osatyokyvyttomyyselakkeen kayttoa tayden
elakkeen sijaan mahdollistettaisiin tarjoamalla osa-aikaisia ratkaisuja yha enemman myaos yksityisen
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sektorin ammateissa, toteaa Leinonen.

Tutkimuksien toteutus

° Tutkimuksissa kaytettiin laajoja kansallisia Kelan, Elaketurvakeskuksen ja Tilastokeskuksen rekisteriaineistoja.

° Tybajanodotelaskelmat perustuivat Sullivanin menetelmaan. Tydajanodote kertoo tietynikdisen henkilon
jaljella olevien tyovuosien maaran oletuksella, ettd mittausajanhetken ikaryhmittdiset tydssaolo- ja
kuolleisuusluvut pysyvat tulevaisuudessa samalla tasolla.

° Osasairauspaivarahan kayttajia koskevia analyyseja varten vuosien 2010-2013 aikana osasairauspdivarahaa ja
taytta sairauspaivarahaa kayttaneet henkilot kaltaistettiin sosiodemografisten ja tydhon liittyvien tekijoiden
seka tyomarkkinahistorian mukaan.

° Osatyokyvyttomyyselakeldisia koskevissa vuodet 2005-2018 kattavissa analyyseissa tyokyvyttomyyselaketta
saamattomaan valtavaestoon vertaamisen helpottamiseksi tydossaolo muutettiin kokoaikatyota vastaavaksi,
mika toteutettiin yhdistamalla tietoa vuosittaisista tyossaolopaivista seka tyotuloista suhteutettua saman
ammatin, sukupuolen, ikaryhman ja tydnantajasektorin mediaanituloon.

° Tutkimuksia rahoitti Tydsuojelurahasto, Keva, Strategisen tutkimuksen neuvosto, Pohjoismaiden
ministerineuvosto ja Euroopan Unioni.
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