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1. Lahtotilanne ja syyt hankkeen kdynnistamiseen

Konepajan lukio aloittaa lukio-osaamista uudella tavalla kehittdvan ja hyddyntdvan
tydeldmdakumppanuusyhteistydn elokuussa 2024. Yhteistyd on sadnndllistd ja
toistuvaa. Kumppanuusyhteistyd muuttaa osittain - opettajien tydnkuvia. Osa
opetuksesta sekd oppimisen ohjaamisesta toteutuu tydeldmdassd. Opiskelijan lisGksi
opettaja verkostoituu tydeldmdn edustgjien kanssa. Osaamisvaatimukset ja
toimintatavat ovat murroksessa.

Muutos haastaa opettajaa muuttamaan tarpeen mukaan toimintatapojaan ja
tarkastelemaan tyétapojaan  ja osaamistaan uusista nakokulmista.
Tybdeldmdkumppanuusyhteistyd muuttaa myds tehtdvdkuvia ja tydnteon
toimintaympdaristdja. Opiskelijat toteuttavat tydeldmdkumppaneiden valittamid
toimeksiantoja opettajien pedagogisen ohjauksen ja opetuksen avulla sekd
oppiainesubstanssia hyddyntamallé.

Opiskelija- ja ryhmdkeskeisen teoricopetuksen lisGksi opettaja verkostoituu
aikaisempaa systemaattisemmin tydeldmdkumppaneiden kanssa sek& vastaa
oppiaineensa soveltamisesta tydtehtaviin liittyvind tfietoina ja taitoina. Vaikka
verkostoyhteistyd vastaa Konepajan lukion tavoitteita lisatd opiskelijoiden verkosto-
ja tydeldmataitoja, muutos voi kuormittaa opettaijia.

Hanke k&ynnistettiin, koska haluttiin funnistaa muutoksen mahdollisesti aiheuttamia
tyohyvinvoinnin  kuormitustekijoitd ja rakentaa yhteistydssd opettajien kanssa
toimintamalli hyvinvoinnin vahvistamiseen ja yllapitoon myds proaktiivisesti.

2. Hankkeen tavoitteet ja merkitys
2.1. Tavoitteet

Kehittdmishankkeen tavoitteena oli tunnistaa ja sanoittaa lukio-opettajan
tydbnkuvan  ja tydnteon toimintaympdristdjen muutoksia lisGantyvan
tydeldmdakumppanuusyhteistydn myotd yhteistydssa opettajien kanssa. Tavoitteena
oli tunnistaa muutosten tydhyvinvoinnilliset vaikutukset ja varautua tydhyvinvoinnin
ennalta ehkdisevadn yllapitoon ja vahvistamiseen opettajan ndkdkulmasta.

Hankkeen tavoitteena oli myds varmistaa se, ettd muuttuva tydnteon tapa ja
tehtdvakuva ovat opettajille ammatillisesti kiinnostavia ja motivoivia muutoksia ja
ettd heilld sdilyy pedagoginen identiteetti ja uranhallinnan tunne.

Tavoitteena oli, ettd opetustydn tulevat muutokset ovat tunnistettavia ja ettd
opettajat ymmartavat ne ja sitoutuvat niihin. Talldin opettajien tydnhallinnan tunne
lisGdantyy, tydhyvinvointi vahvistuu ja Konepajan lukiossa voidaan toteuttaa
tydoneldmdakumppanuusl@htdistd  toimintatapaa osana muita  toiminnallisia  ja
pedagogisia tavoitteita.

2.2. Merkitys



Vaikka kehittdmishankkeen ensisijainen kohderyhmdand olivat tydeldmadayhteistydtéa
tekevat opettajat, hanke oli merkitykselinen myds opiskelijoille, huoltgjille ja
tydeldmdakumppaneille. Opettaja fulee toimimaan uudenlaisessa roolissa kaikkien
ndiden toimijoiden edelld mainittujen tahojen kanssa. Hankkeessa tunnistettiin niihin
vuorovaikutustilanteisiin  liittyvid hyvinvoinnin  kuormitustekijoéitd opettajan eri
rooleissa. Opettajan hyvinvoinnin tukeminen uusissa rooleissa vaikuttaa myds néihin
tahoihin.

3. Hankkeessa sovellettu tutkimus ja Uniikkiura Oy:n rooli

Hankkeessa yhdistettiin olemassa olevaa tydhyvinvointietoa ja olemassa olevaa
tutkimusta kdyt@dnndn kokemustietoon opetustydn vaatimuksista ja siihen liittyvista
hyvinvointitekijoista.

Hankkeessa on sovellettu Tydeldmdapedagogiikka korkeakoulutuksessa (Tybpeda) -
hankkeen lopputuotoksena julkaistua Tyoeldmdapedagogiikka korkeakoulutuksessa-
julkaisussa esiteltyj@, hankkeessa pilotoituja toimintatapoja, vdalineitd ja malleja.
Koulutuksen tutkimuslaitos, 2020.
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/73068/tyoelamapedagogiikka-
korkeakoulutuksessa.pdf2sequence=1&isAllowed=y. Lisdksi hankkeessa sovellettiin
muuta lGhdekirjallisuutta sekd kehitettin omia toimintamalleja.

Uniikkiura Oy:n roolina oli toteuttaa k&ytdnndn kehittémistyd ja rakentaa
toimintamalli hyvinvoinnin proaktiiviseen kehittdmiseen, yllGpitoon ja vahvistamiseen
muutostilanteessa yhteistydss@ opettajien ja lukion johdon kanssa. Uniikkiura Oy
toteutti opettajien kanssa rynmdatydpajoja seké kahdenkeskisid keskusteluja. Lisaksi
johto osallistui osaan ryhmdatilaisuuksista sekd osallistui kahdenkeskiseen ajatusten
vaihtoon.

4. Hankkeen toteutuminen ja eteneminen

Hanke toteutettiin syksyn 2023 ja kevadn 2024 aikana. Kehitt@mistyd 1ahti likkeelle
opettajien ja johdon vyhteiselld tydpajalla. Syksyn aikana pidettin pienempid
opettajatydpajoja ja jarjestettiin kahdenkeskisid haastattelu- ja keskustelutilaisuuksia
opettajien ja johdon kanssa. Ndiden tavoitteena oli kirkastaa muuttuvan tyénkuvan
mahdollisia hyvinvointiriskejd. Kevaalld tulokset koostettiin ja konseptoitiin. Lopussa
mallia kaytiin yhteisesti 1api opettajien ja johdon kanssa sek& muotoiltiin sisaltdd
palautteen perusteella.

5. Hankkeen tulokset, hyodyt ja vaikutukset
5.1. Hankkeen tulokset

Hankkeen tuloksena syntyi lukio-opettajille raataldity hyvinvointiopas, jonka avulla
opettaja voi itsendisesti tai yhdessd fimin kanssa tunnistaa mahdollisia uuteen
tydeldmaldhtdiseen opetustyon malliin pohjautuvia tyéhyvinvoinnin
kehittdmiskohteita, arvioida niiden kehittdmisen tarkeyttd ja kireellisyyttd sekd
tenhdd@ toimenpiteitd ratkaisukeskeisesti, oikea-aikaisesti ja tehokkaasti niiden



kehitt@miseksi. Tuloksena syntynyt sdhkdinen opas sisaltdd  perinteisten
tyohyvinvointiteemojen lisGksi  erityisesti  uudenlaiseen vuorovaikutukselliseen,
verkostoitumiseen ja projektimaiseen tydhdn liittyvaad tietoa ja arviointikohteita.

5.2. Hankkeen hyodyt

Opettajilla on mahdollisuus tunnistaa ja sanoittaa henkildkohtaisia tydhyvinvoinnin
kehittdmiskohteita. Opettajista koostuvat opettajatimit voivat hyddyntadd hankkeen
tuloksia tiimin  kehitt@misessd. Opettajat voivat kayttdd saatuja tuloksia ja
konseptoitua opasta joko tarpeen mukaan henkildkohtaisen hyvinvoinnin
kehitt@dmisessd itsereflektoinnin avulla. Timit voivat hyddyntdd opasta esimerkiksi
toteuttamalla tiimin sisdisié hyvinvointikoulutuksia.

KehittGmistydssd  esiin - fullut  tieto  nostaa esiin @ hyvinvoinnin - mahdollisia
kuormitustekijoitd, jotka tulevat esiin arjessa esimerkiksi vihentyneend jaksamisena
ja motivaationa, mutta joita ei valttamattd tunnista tai niihin ei ole aikaa puuttua
ilman valmiiksi konseptoitua palvelutuotetta.

Opettajien lisdksi hanke hyddyttédd johtoa, opiskelijoita, huoltgjia ja
tydeldmdakumppaneita. Hyvinvoiva opettaja organisoi tydntekoa rationaalisesti,
toimii vuorovaikutuksellisesti ja kehittdd osaamistaan tarpeen mukaan.

5.3. Hankkeen vaikutukset
Hanke vaikuttaa opettajan tydhyvinvointin muun muassa seuraavilla tavaoilla:
Toiminalliset vaikutukset:

e Opettaja osaa arvioida ergonomista, psykososiaalista ja ammatillista
hyvinvointinsa tilaa ja kehittad sitd tarkeyden ja kiireellisyyden mukaan.

e Opettaja sai tydkaluja peilata uudenlaisen tydnkuvan muutoksia ja mahdoallisia
vaikutuksia hyvinvointiin

e Opettaja sai tydkaluja toimia verkostoissa, erilaisissa vuorovaikutustilanteissa ja
projektin johtotehtdvissa

Laadulliset vaikutukset

Opettajan tyédnhallinnan tunne ja jaksaminen parantuvat

Tiimin sisGinen, hyvinvointia tukeva toimintatapa voi kehittyd

Johdon ymmarrys hyvinvointivaikutuksia lisGantyy

Opettajien vaikutusmahdollisuuskeinot omaan hyvinvointiin lisdantyvat

Opettgjilla  on enemmdn tydkaluja varmistaa opiskelijoiden jaksamisen,

osaamisen ja motivaation varmistaminen tydeldmdayhteistydn aikana

e Opettajien aqjankdytdn hallinta, tydn organisointi ja itsensd johtaminen
lisGantyvat

e Opettajien tydeldmaymmarrys kehittyy

e Opettajan itsetuntemus



6. Hankkeen arviointi ja mahdolliset jatkotoimenpiteet

Hanke toteutettiin suunnitelman mukaisesti yhteistydssd opettajien ja johdon kanssa.
Hankkeessa  tunnistettin  opeftajan tydn mahdollisia  uusia  hyvinvoinnin
kuormitustekijéita lisddntyvassd tydeldmdayhteistydssd. Hanke tarjoaa toteutuneen
oppaan myotd opettajille mahdollisuuden kehittdd hyvinvointia proaktiivisesti ja
johdolle mahdollisuuden tukea kehittdmista.

Jatkossa opettajilla ja opettajatimeilld on mahdollisuus kehittdd osaamistaan ja
arvioida sitd oma- ja timikohtaisesti systemaattisesti ja sdanndllisesti.

7. Viestinta ja yleinen hyodynnettavyys suomalaisessa tyoelamassa

Hankkeen tuloksena syntynyt tydeldmdalahtdistd opetustydtd  tekevdn lukio-
opettajan opas ja tydhyvinvoinnin arviointimenetelmd& on kayttdkelpoinen myds
muilla kasvatusta ja opetusta toteuttavilla asteilla ja eri organisaatiotyypeill&
toimialalla. Hankkeen tulokset ovat tulevaisuudessa kaikkien Konepajan lukion
opettajien kaytettdvissd ja heitd kannustetaan niiden hyddyntamisessa.
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