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KAMPANJAN
TARKOITUS

Sen minké nédkee voi muuttaa-tiedotuskampanija
toi monimuotoisuuden ja tasa-arvon kysymysten
kasittelyyn tyskaluja lyhytelokuvien avulla.
Kampanja levitti tietoisuutta
yhdenvertaisuudesta, tasa-arvosta ja
inklusiivisuudesta fiktiivisten elokuvien ja niiden

ympdrille kehitetyn lisémateriaalin kautta.

Tasa-arvobarometria analysoineiden tutkijoiden
johtopd&dtss on, etté asenteiden tasolla on
paljon korjattavaa. Myés seka
Tasa-arvovaltuutettu ettd
Yhdenvertaisuusvaltuutettu ovat todenneet, ettd
hairinnén ja syrjinnén kokemuksia
aliraportoidaan. Kampanjan tarkoitus oli tehdé

naitd epakohtia nakyvdaksi.

567%
' /0 suomalaisista uskoo hakijan

etnisen alkuperan asettavan hanet

tyonhakutilanteessa heikompaan asemaan.
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MITA SINU




KAMPANJAMATERIAALLI

Tydelémaén kohdistuneen kampanjan
padkohderyhma oli
henkilostéjohtamisen ammattilaiset
sekda esihenkilst, jo’rka vastaavat
yritysten rekrytoinnista ja
tyontekijsiden hyvinvoinnista.

Kampanjassa tehtiin yhteistysta
monimuotoisuutta ja inklusiivisuutta
edistavan yhteison Inklusiivin kanssa.
Keskusteluohjeistus soveltuu
etayhteyksille ja se perustuu
Erdtauko-menetelmadn.

(-]
38 /o tyoikaisista naisista ilmoitti kokeneensa
seksuaalista hairintaa tyoelamassa.
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g’ TEN SINUN TYOYHTEISOSSASI

%N SEKSUAALISTA HAIRINTAA?
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Tuhansia elokuvien
katselukertoja, tuhansia
vierailijoita verkkosivuilla.

Tydelédma -sivulla vietettiin keskiméérin aikaa ldhes neljé minuuttia ja sivulta myos usein jatkettiin

eteenpdin elokuvakohtaisille sivuille.

Somemainonnassa tehokkaimmaksi nousivat etnisen taustan seka ihonvérin vaikutukseen
rekryntointitilanteissa viittaavat mainokset. Myds mainokset, joissa materiaalin maksuttomuus

mainittiin, suoriutuivat hyvin.
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SUORAT KONTAKTOINNIT YRITYKSIIN JA
JARJESTOIHIN

Touko-elokuussa 2020 kontaktoitiin hieman alle 100 ihmisté noin 60 eri yrityksestd ja yhteisosta.
Jokaista kontaktia léhestyttiin 2-5 kertaa ja aina henkilskohtaisesti.
Yritykset kiittivat ajatuksia herattavista elokuvista ja materiaaleista. Monille materiaalien vapaa

kaytto tuli yllatyksend, ja maksuttomuutta saatettiin tarkistaa useaan kertaan.
Yritykset eivét lahteneet julkisesti kampanjaan mukaan. Kieltéytyminen ei johtunut sisélléstéa, vaan
yritykset yleensé totesivat esim, etté “teema on meillé kehittédmisen alla”.

On mahdollista, etté haasteellisista asioista ei virheiden pelossa uskalleta puhua.

Sen sijaa ammattiyhdistysliikkeet ottivat materiaalin ennakkoluulottomasti vastaan. He seké

jakoivat sitéd omissa kanavissaan ettd jarjestivéat koulutuksia ja tilaisuuksia elokuvien pohjalta.
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ANSAITTU M EDIA 40% suomalaisista uskoo hakijan

sukupuolen asettavan hanet tyonhakutilanteessa
heikompaan asemaan.

Kampanjan aikana Yksittaistapauksen

MITEN TYOYHTEISOSI EDISTAA OSALTAAN TASA-ARVOA?

tyoeladmdaelokuvat tai tyseldmakampanja
mainittiin tai uutisoitiin mm. seuraavissa

paikoissa:

Inklusiiv blogi

RARE Media

Yle

Suomen Ekonomit

Yle Tilipdiva (some)



https://www.inklusiiv.org/post/sen-mink%C3%A4-n%C3%A4kee-voi-muuttaa
https://www.instagram.com/stories/highlights/17854371011106274/
https://yle.fi/uutiset/3-11392467
https://www.ekonomit.fi/vaikuttaminen/6-teemaa-joihin-vaikutamme-tana-syksyna/

KOULUTUSKAYTTO

Ammattiliitto PRO hysdyntaa
Yksittaistapaus-elokuvia ja niiden
oheismateriaalina olevaa tietopakettia (‘Tiedd
ainakin nédmé’-osia kampanjasivustolla)

toteuttamissaan koulutuksissa.

Elokuvaa Unelmaduuni kaytetddn keskustelun
pohjana Tyéeldmdn tasatahti - tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta tyépaikoille -koulutuksissa
seka elokuvaa Juhlatunnelma

tydsuojeluvaltuutettujen koulutuksessa.

AMK-opiskelijoille suunnattuun,
tydelamdataitoja koskevaan Tyselémén
ajokortti -verkko-opintojaksoon on tulossa
yhdenvertaisuutta késitteleva tehtévd, jonka

osana hyédynnetédén Unelmaduuni-elokuvaa.

81 °/o suomalaisista kannattaa

monimuotoisuusaihetta koskevaa koulutusta
tyontekijoille ja tyonantajille.

OLETKO SINA JO JARJESTANYT KOULUTUKSEN?




TYO JATKUU

Tyokalut tulevat olemaan saatavilla
verkkosivujen kautta vield parin vuoden ajan.
Varsinkin Unelmaduuni-elokuva
lisamateriaaleineen osoittautui erittdin
ajankohtaiseksi paketiksi. Keskustelu myos
jatkuu, silla sekda sosiaaliseen ettd ansaittuun
mediaan tehtdvid julkaisuja tyshyvinvointiin ja
tydelamaadn liittyen on tulossa loppuvuodesta

lisaa.

Yhdenvertaisuuden edistédminen tai

epétasa-arvon ja syrjinnén kitkeminen

yA
65 © suomalaisista pitaa ihonvariin perustuvaa
syrjintaa yleisena Suomessa. Ny

suomalaisesta tyselémadastd ei tule valmiiksi

yhden kampanjan aikana. Yksittaistapaus
-
[EN TYOYHTEISOSI EHKAISEE RASISMIA?

onnistui fuomaan keskusteluun uuden

nékskulman ja kattavan paketin paremman

tydeléman rakentamiseksi.



LINKIT MATERIAALEIHIN

Esite tyopaikoille ja organisaatioille

Keskusteluohje

Verkkosivut

Elokuvien joa kampanjan pressikansio

Kuvien tilastotietojen lahteet:
Eurobarometri; syrjintd EU:ssa 2019

Taloustutkimuslaitos, 2018 (Elinkeinoelédmén keskusliiton Taloustutkimuksella
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http://www.tuffifilms.com/static/pdfs/Yksittaistapaus_FINAL_Tyoelama.pdf
https://www.yksittaistapaus.fi/wp-content/uploads/2020/05/Et%C3%A4tauko-keskusteluohjeet_Yksitt%C3%A4istapaus_ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4.pdf
https://www.yksittaistapaus.fi/tyoelama/
https://www.dropbox.com/sh/ur24bp9tckpapt7/AADJUwxPDVaKJSnupOYIj005a?dl=0
https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIAL/surveyKy/2251?fbclid=IwAR2kWkwWLQJTpw71WO7V6MKyW7ciVEOz-LmILtZk0oR59alFOaq92XIyzeE
https://ek.fi/wp-content/uploads/Seksuaalinenhairinta_raportti_2.pdf

