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YAMK-tutkinnon suorittaneiden urakokemukset
ja tyytyvaisyys uralla etenemiseen - palkka maarittaa

tyytyvaisyytta uraan

Abstrakti

Artikkelissa analysoidaan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon (YAMK)
suorittaneiden kokemuksia tydurastaan YAMK-tutkinnon suorittamisen jal-

keen. Urakokemusten tarkastelun keskitssa ovat tyytyvaisyys uralla etenemiseen,
palkka, urasuunnitelmat ja uratavoitteet seka se, miten palkka, urasuunnitelmat ja
uratavoitteet ovat yhteydessa tyytyvaisyyteen uralla etenemiseen. Tutkimuksen em-
piirisena aineistona on YAMK-tutkinnon suorittaneille suunnattu kysely (N=1092).
Aineiston analyysissa kaytettiin prosenttijakaumia, ristiintaulukointia, t-testia ja
yksisuuntaista varianssianalyysia. Tulokset osoittavat, ettd tutkinnon suorittaneet
olivat suhteellisen tyytyvaisia uransa etenemiseen YAMK-tutkinnon suorittamisen
jalkeen. Valmistuneiden tulotaso kuitenkin erosi tilastollisesti merkitsevasti suku-
puolten ja koulutusalojen valilla. Kokemukset tydurasta olivatkin yhteydessa siihen,
miten tyytyvaisia valmistuneet ovat uransa kehittymiseen. Valmistuneet olivat sita
tyytyvaisempia mita korkeampi tulotaso heilld oli ja mitd enemman oma ura ja tyo-

Johdanto

Koulutus on yksi keskeisimpia yksilon tyduran
sekd sosiaalisen ja taloudellisen aseman maa-
rittdjid (Vuorinen-Lampila 2018). Korkeakoulu-
tutkinnon suorittaminen realisoituu usein mie-
lekkdina tyopaikkoina, korkeana ammatillise-
na asemana ja hyvana tulotasona (esim. OECD
2018; Tomlinson 2008). Siitd huolimatta kor-
keakoulutettujen maaran kasvu on lisdnnyt
tyoeldmassa saavutettavien asemien ja tulojen
erilaistumista, ja tutkinto ei endd yksistdan ta-
kaa paasya hyvaan ty6hon (Vuorinen-Lampila
2018; ks. Brown, Lauder & Ashton 2011;
Tomlinson 2012).
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tehtdvat vastasivat itselle asetettuja tavoitteita ja toivottuja uran sisaltoja.

Korkeakoulututkinnon on voinut suorittaa
yha useampi sen jalkeen, kun yliopistolaitok-
sen rinnalle luotiin ammattikorkeakoulujar-
jestelma vuonna 1995. Lisdksi vuonna 2005
vakinaistetut ylemmat ammattikorkeakoulu-
tutkinnot, YAMK-tutkinnot, ovat muodostu-
neet vdylaksi ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneille jatkaa opintoja maisteritasoi-
siin ylempiin korkeakoulututkintoihin saak-
ka (Ojala, Isopahkala-Bouret & Haltia 2018).
Ammattikorkeakoulusektorilta valmistuville
on ndin luotu uudenlaisia tyoelamapolkuja
uralla etenemiseen. Korkeasti koulutettuina
valmistuneet saavat myods laajempia taloudel-
lisia, ammatillisia ja sosiaalisia mahdollisuuk-
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sia, jotka olisivat usein rajallisempia ilman
ylempaa korkeakoulututkintoa (ks. Tomlinson
2008, 52).

YAMK-tutkinnot tukevat kansallisen kor-
keakoulutuksen ja tutkimuksen vision tavoi-
tetta, jossa korkeakoulutettujen osuus on tu-
levaisuudessa yli 50 prosenttia ikdluokas-
ta (OKM 2017). Tutkinnon suorittaneiden
maara kasvaa jatkuvasti; esimerkiksi vuonna
2018 YAMK-tutkinnon suoritti yhteensa
3116 opiskelijaa, ja kaikkiaan vuoden 2018
loppuun mennessd YAMK-tutkinnon suorit-
taneita oli 21673. (Vipunen 2019.) YAMK-
tutkinnot suoritetaan tyon ohessa ja aikuis-
ialla. Koulutukseen padasyn edellytyksend on
ammattikorkeakoulu- tai korkeakoulututkinto
seka tyokokemusvaade, joka laskee kolmesta
kahteen vuoteen 1.1.2020 alkaen (Ammatti-
korkeakoululaki 14.11.2014/932).

Ajantasainen tieto valmistuneiden tyollis-
tymisestd, koulutuksen tuottamista uramah-
dollisuuksista ja opintojen tydeldamavastaa-
vuudesta sekd yleensa tutkinnon toimivuu-
desta tydmarkkinoilla on yha tirkedmpaa niin
korkeakouluille, opiskelijoille kuin ulkoisille
sidosryhmille. Esimerkiksi ammattikorkea-
kouluissa on vuoden 2019 alusta lahtien selvi-
tetty valmistuneiden urapolkuja valtakunnal-
lisesti kdynnistyneelld uraseurantakyselylla
(Helmi 2019). Tassa artikkelissa analysoidaan
YAMK-tutkinnon suorittaneiden kokemuksia
tyourastaan. Erityisesti tyouran ensimmaiset
vuodet tutkinnon suorittamisen jalkeen ovat
ensiarvoisen tarkeitd myohemman urakehi-
tyksen nakokulmasta (ks. Jokinen 2009). Sik-
si tassa artikkelissa keskitytddn tutkinnon
suorittaneiden urakokemuksiin, kun YAMK-
tutkinnon suorittamisesta on kulunut enim-
millddn kuusi vuotta. Urakokemusten tarkas-
telun keskidssa ovat tyytyvaisyys uralla etene-
miseen, palkka sekd urasuunnitelmat ja urata-
voitteet. Artikkelissa kysytdan, millaisia ovat
YAMK-tutkinnon suorittaneiden urakokemuk-
set ja miten sukupuoli ja koulutusala ovat yh-
teydessa urakokemuksiin. Lisaksi artikkelissa
tarkastellaan, miten YAMK-tutkinnon suoritta-
neiden palkka, urasuunnitelmat ja uratavoit-
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teet ovat yhteydessa koettuun tyytyvaisyyteen
uralla etenemiseen.

Valmistuneiden urakokemuksia on hyva
tarkastella siitakin syysta, ettd tyoelama on
muuttunut paljon. Korkeampaa koulutusta
edellyttavian asiantuntijapainotteisen tieto-
tyon osuus on kasvanut, milld on ollut erittdin
olennainen merkitys korkeakoulutettujen ase-
malle ja siten koetuille urakokemuksille tyo-
elaméassa. (Vuorinen-Lampila 2018.) YAMK-
tutkinnon suorittaneiden urakokemuksia on
tutkittu vield verrattain vahan, vaikka joita-
kin tutkimuksia (esim. Kettunen, Pulkkinen
& Saari 2013; Ojala & Ahola 2009; Varamaki,
Heikkild & Lautamaja 2011) on tehty. Muut
aiemmat uratutkimukset (esim. Ekonen 2014;
Heilmann 2004; Hayrynen 2017; Kindsiko &
Baruch 2019) ovat keskittyneet tarkastele-
maan esimerkiksi tietyn koulutuksen merki-
tysta uralle tai tietyn tutkinnon (muun kuin
YAMK) suorittaneiden, tietylla alalla toimivien
tai tietyn aseman saavuttaneiden uria.

Uudet uramallit ja muuttuva tyéelama

Ty6uran ja uran kasitteitd kdytetdan usein syno-
nyymeina (ks. Lahteenmaki 1995, 25). Suoma-
laisessa puhekielessa uralla tarkoitetaan taval-
lisesi tyouria, kuten tdssakin artikkelissa (ks.
Marttila 2015, 19). Uralla on perinteisesti ku-
vattu yksilon nousemista vastuullisempaan
ja hierarkkisesti korkeampaan organisaatio-
asemaan sekd hyvin pdamadratietoista etene-
mistd tyoelamassa. Ura itsessddn on metafora,
joka korostaa valmista polkua, jota pitkin ede-
ta. Perinteisten tyOurien selkedd, lineaarista
ja nousevaa luonnetta korostavat entisestaan
kielikuvat "uraportaista” ja "uraputkesta”. (Iso-
pahkala-Bouret 2005; Marttila 2015.) Viimeis-
ten vuosikymmenten aikana lineaarinen ja yk-
sioikoinen ura on kuitenkin korvautunut uu-
demmilla uramalleilla, jotka ovat joustavam-
pia ja mukautuvampia ja jotka myos paremmin
sopivat nykyajan dynaamiseen ymparistoon
(Clarke 2008). Edelleen kuitenkin myds perin-
teinen urakasitys on kaytossa uusien uramal-
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lien rinnalla (Sommerlund & Boutaiba 2007;
Ojala & Isopahkala-Bouret 2019).
Urakdsitteen muuttumisen syyt ovat sidok-
sissa erityisesti siihen, ettd tydeldméan epavar-
muus, katkonaisuus ja vaikeampi ennustetta-
vuus ovat lisddntyneet. Tyoeldmassa projekti-
ja tiimityoskentelyn maara on kasvanut, tyon-
tekijoiden taidot, odotukset ja elamantavat
ovat moninaistuneet seka tyollistymisen ja
organisaatioiden muodot ovat muuttuneet
(Bates & Bloch 1996; Hayrynen 2017; Komu-
lainen & Sinisalo 2006). Uran maarittely voi
nykyajassa sisdltdd monenlaisia vaiheita ja
tehtavia, sisaltden valilla tyota, tyottomyytta
seka opiskelu- ja koulutusjaksoja. Urasta on
tullut epavakaisempi ja epdmdairaisempi.
(Sullivan & Crocitto 2007; Marttila 2015). Toi-
saalta Vuorinen-Lampilan (2018) mukaan niin
kutsutut normaalit tydsuhteet eli kokoaikaiset
ja toistaiseksi voimassa olevat tyosuhteet ovat
sdilyneet paaasiallisena ty6elamaan osallistu-
misen muotona siitd huolimatta, ettd epavar-
muuden kokeminen tydelamassa on kasvanut.
Yhteista uusille uramalleille on, ettd ne
heijastavat muutosta tyonantajan ja tyonteki-
joiden valisissd suhteissa. Tyonantajasta riip-
puvaisesta urakehityksestd on siirrytty yksi-
l6iden itsendiseen oman uran johtamiseen,
jolloin jokaiselta edellytetddn itsendistd vas-
tuunottamista omalla uralla menestymisesta
(Akkermans & Kubasch 2017; Clarke 2008;
Hayrynen 2017). Urat ovat entista henkil6koh-
taisempia projekteja, joissa on paitsi rakennet-
tava oma urapolku myo6s osattava tunnistaa
erilaisia etenemisen reitteja (Ekonen 2014;
Marttila 2015). Ty6urien yksilollisyyden kas-
vu edellyttda tyontekijoilta korkeaa osaamista
ja sen jatkuvaa kehittdmista. Samalla organi-
saatioiden kannalta ei voida olettaa tyonteki-
joiltd niin syvaa sitoutumista organisaatioon
ja sen toimintaan kun aikaisemmin. (Ekonen
2014; Isopahkala-Bouret 2005.) Yha yleisem-
paa on, ettd tyontekijat hankkivat oman tyo6l-
listettavyytensa parantamiseksi lisdaa koke-
muksia ja taitoja useammissa organisaatiois-
sa sen sijaan, ettd ensisijaisesti hankkisivat li-
saa statusta ja ansiotasoa oman organisaation
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sisalla (Ackah & Heaton 2004). Uusissa uran
madritelmissé ja malleissa ei ndin enda koros-
tu hierarkkinen eteneminen vaan ura voidaan
kasittad siirtymisend eri suuntiin organisaa-
tiossa tai tyopaikkojen ja toimialojen vélilla
(Sullivan 1999; ks. Marshall & Bonner 2003).
Vaakatasoisen uralla etenemisen lisddantymi-
nen johtuu myo6s organisaatiorakenteiden ma-
daltumisesta ja monimuotoistumisesta, jolloin
urakehityksen perustaksi tulevat yha enem-
man horisontaalisen etenemisen mahdollisuu-
det (Marttila 2015).

Kun tarkastellaan tyduria sukupuolten va-
lill4, eroavat miesten ja naisten tyourat tyypil-
lisesti toisistaan ja alkavat suuntautua eri ta-
voin jo heti tutkinnon valmistumisesta alkaen.
Koulutusalasta riippumatta korkeasti koulu-
tettujen naisten tyollistymisen laatu ja tyo-
elamaan sijoittuminen on ollut usein heikom-
paa kuin miesten; esimerkiksi valmistumis-
vaiheessa koulutusta vastaava tydpaikka on
useammin miehilld kuin naisilla. Naisten hei-
kompaa sijoittumista ei kuitenkaan selita pel-
kastdan se, ettd naiset valitsisivat naisten tyy-
pillisesti suosiman alan (esimerkiksi hoitoala
tai opetusala), jolla suoritetun tutkinnon arvo
tyoeldmassa on alhaisempi ja uralla etenemi-
sen mahdollisuudet heikommat kuin joillakin
miesenemmistoisilla aloilla. Naisten tyollisty-
misen on todettu olevan miehida hauraampaa
tutkinnon alan sukupuolijakaumasta riippu-
matta. (Vuorinen-Lampila 2014; ks. Ackah &
Heaton 2004.)

Urakokemukset ja tyytyvdisyys tyéuralla

Yksilot rakentavat urakasitystdan vuorovaiku-
tuksessa toisiin ihmisiin, ja siten uran kasite ja
urakokemukset ovat erilaisia eri yksildille. Ura-
kehitys voi olla erinomaista tai epatyydyttavaa
riippuen yksilon omista kokemuksista, uraodo-
tuksista ja siitd, miten omaa uraansa ja siini
menestymistd madrittdd. (Ackah & Heaton
2004; Heilmann 2004.)

Esimerkiksi Lahteenmaki (1995) kasittaa
uratyytyvadisyyden uran etenemiseen ja sita
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edesauttaneisiin tekijoihin tai olosuhteisiin
liittyvaksi tyytyvaisyydeksi. Uratyytyvaisyytta
ilmentda se, missd maarin yksilo tuntee saa-
vuttaneensa uratavoitteensa, kuinka hyvin
hdn kokee tyonsa vastaavan kykyjaan, miten
motivoivana ja ihannety6tddan vastaavana
han pitda tyotdan sekd missd maarin han ko-
kee saavansa esimieheltdan tukea urallaan.
Uratyytyvaisyyteen on sidoksissa myos se, mi-
ten tyytyvainen yksilé on senhetkiseen tyoti-
lanteeseensa, toivooko han ylennysta ja millai-
siksi hdn kokee mahdollisuudet edeta urallaan.
(Lahteenmaki 1995, 69.) Uratyytyvaisyydesta
erilldadn voidaan puhua myds tyotyytyvaisyy-
destd, joka Locken (1976) mukaan taipuu
miellyttavaksi tai positiiviseksi emotionaali-
seksi tilaksi, mika johtuu oman tyon tai tyo-
kokemusten arvioinnista. Tyotyytyvaisyydella
yleisesti tarkoitetaan yksilon tyytyvaisyytta
omaan tyohonsa ja siihen liittyviin tekijoihin,
kuten tydssa koettuihin vaikutusmahdolli-
suuksiin (esim. Ngo & Li 2015).

Uraa ja tyytyvaisyytta uraan tarkastellaan
usein subjektiivisesta ndkdkulmasta, jolloin
yksild itse arvioi omaa uraansa ja siina saatu-
ja kokemuksia ja menestymista. Tyytyvaisyys
uraan on samalla yksi keskeisimpia subjek-
tiivista uralla menestymista kuvaavia tekijoi-
ta. (Judge, Higgins, Thoresen & Barrick 1999;
Spurk, Abele & Volmer 2015.) Esimerkiksi
tyontekijat, jotka ovat tyytymattémiad uransa
useisiin eri puoliin, todennakoisesti eivat pida
uraansa onnistuneena (Judge ym. 1999).

Objektiivisesta ndkokulmasta yksilon uraa
voidaan tarkastella esimerkiksi suhteessa
palkkaan tai ylennysten maaraan, jotka ovat
vahvasti yhteydessa myos uratyytyvaisyyteen
(Akkermans & Kubasch 2017; Ekonen 2014).
Korkeampi palkkataso ja useammat ylennyk-
set suhteessa toisiin tyontekijoihin mita to-
denndkoisimmin lisddvat yksilon kasitysta
omasta uralla menestymisestdaan. Tallaiset
konkreettiset urasaavutukset voivat johtaa
suurempaan uratyytyvaisyyteen siksi, etta
yhteiskunnassa vauraus ja sosiaalinen ase-
ma ovat arvostettuja. (Ng, Eby, Sorensen &
Feldman 2005.) Esimerkiksi korkeakoulutut-
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kinnon suorittaneista eniten ansaitsevien ja
muiden vahemman ansaitsevien vélilla on to-
dettu olevan suuria eroja. Tasta nakokulmasta
investointi korkeakoulutukseen on siis osalle
suotuisaa ja uratyytyvaisyytta lisiavaa, mut-
ta ei kuitenkaan kaikille (ks. my6s Vuorinen-
Lampila 2018). Tama nikyy erityisesti nii-
den tutkinnon suorittaneiden kohdalla, jotka
ansaitsevat vahiten ja jotka saattavat joutua
ponnistelemaan saadakseen tulonsa kohtuul-
lisiksi. (Green & Zhu 2010; Tomlinson 2012.)
Objektiivinen ja subjektiivinen kasitys urasta
tavallisesti kietoutuvat siis toisiinsa (Ng ym.
2005).

Myo6s tyon ominaispiirteilla ja tyossa edel-
lytettavalla osaamisella suhteessa omaan
osaamistasoon on vahva vaikutus tyontekijoi-
den urakokemuksiin ja tyytyvaisyyteen tyo-
honsa. Tyontekijat, joiden osaamista tydssa ei
hyodynneta riittavasti, etsivat muita todenna-
koéisemmin uusia vaihtoehtoisia ja omia kyky-
jdan paremmin vastaavia tydmahdollisuuksia.
(Allen & van der Velden 2001.)

Aineisto ja menetelmat
Kyselytutkimus

Tutkimuksen empiirisena aineistona on seitse-
mastatoista eri ammattikorkeakoulusta valmis-
tuneilta vuonna 2012 Webropol-sovelluksella
keratty kysely. Kyselyyn vastanneet ovat YAMK-
tutkinnon suorittaneita (N=1092, vastauspro-
sentti 36). (Ks. Ojala 2017, 54-57.) Kysely ka-
sitteli muun muassa tutkinnon suorittaneiden
kokemuksia YAMK-tutkinnosta ja omasta ty6-
urasta. Kysymykset olivat monivalinta-, vaihto-
ehto-, Likert-asteikollisia ja avoimia kysymyk-
sid. Kysymysten tukena on osittain sovellettu
artikkelin Kirjoittajan jo aiemmissa tutkimuk-
sissa (esim. Ojala & Ahola 2009) tai muissa
tutkimuksissa (esim. Kyhda 2011; Puhakka &
Tuominen 2011) kaytettyja kysymyksia/vait-
tdmia niiden havaitun toimivuuden vuoksi seka
vertailtavuuden ja luotettavuuden parantami-
seksi.
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Taulukko 1. YAMK-tutkinnon suorittaneiden taustatietoja: sukupuoli, ikd, koulutusala ja valmistumis-

vuosi

n %

SUKUPUOLI Mies 409 38
Nainen 683 62

IKA Alle 35 vuotta 211 20
35-44 vuotta 411 39

45-54 vuotta 355 33

55 vuotta- 84 8

KOULUTUSALA Tekniikan ja liikenteen ala 359 33
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala 247 23

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 486 44

VALMISTUMIS- 2006 28 3
VUOSI 2007 71 7
2008 111 10

2009 158 14

2010 279 26

2011 366 34

2012 67 6

Tutkimuksessa olivat mukana YAMK-tut-
kinnon suorittaneet niisti seitsemastatoista
ammattikorkeakoulusta, jotka myonsivat tut-
kimukselle tutkimusluvan ja joko luovuttivat
tutkinnon suorittaneiden yhteystiedot tai jois-
sa kysely toteutettiin ammattikorkeakoulujen
yhteyshenkildiden valityksella (ks. Ojala 2017,
54-55). Nama ammattikorkeakoulut olivat:
Arcada, Centria ammattikorkeakoulu, Himeen
ammattikorkeakoulu, Kaakkois-Suomen am-
mattikorkeakoulu - XAMK, Kajaanin ammatti-
korkeakoulu, Lahden ammattikorkeakoulu,
Laurea-ammattikorkeakoulu, Lapin ammatti-
korkeakoulu, Metropolia ammattikorkeakoulu,
Oulun seudun ammattikorkeakoulu, Pohjois-
Karjalan ammattikorkeakoulu, Saimaan am-
mattikorkeakoulu, Satakunnan ammattikor-
keakoulu, Savonia-ammattikorkeakoulu, Seina-
joen ammattikorkeakoulu, Tampereen ammat-
tikorkeakoulu ja Vaasan ammattikorkeakoulu.

Kyselyyn vastaajat

Tutkimuksen perusjoukon muodostavat vuo-
sina 2006-2012 YAMK-tutkinnon ammattikor-
keakoulujen kolmelta suurimmalta koulutus-
alalta eli tekniikan, liiketalouden ja sosiaali- ja
terveysalalta suorittaneet henkil6t. Kyselyyn
vastanneiden valmistumisesta oli siis kulunut
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aikaa alle vuodesta kuuteen vuoteen. Tauluk-
koon 1 on koottu tutkinnon suorittaneiden
taustatietoja.

Aineiston analyysi

Tassa artikkelissa rajataan empiirisen aineiston
analyysi kyselylomakkeen osioihin, jotka kasit-
telivat tutkinnon suorittaneiden tydurakoke-
muksia. Niitd tutkittiin tarkastelemalla tyy-
tyvaisyytta uralla etenemiseen, palkkaa seka
urasuunnitelmia ja uratavoitteita. Tutkinnon
suorittaneet arvioivat tyytyvaisyyttaan uralla
etenemiseen YAMK-koulutuksen jalkeen vastaa-
malla kysymykseen "Miten tyytyvdinen olet ura-
kehitykseesi YAMK-tutkinnon suorittamisen
jalkeen?” viisiportaisella asteikolla: 1 = erittdin
tyytymaton [--] 5 = erittdin tyytyvainen. Val-
mistuneet arvioivat asettamiaan uratavoit-
teita kuudesta vaittdmasta koostuneella viisi-
portaisella asteikolla: 1 = tdysin eri mielta [--]
5 = tdysin samaa mieltd; esimerkkind vaittama
"Pyrin etenemdain nykyisella alallani”. Palkkaa
ja urasuunnitelmia Kkasittelevia kysymyksia
tutkinnon suorittaneet arvioivat vaihtoehto-
kysymyksiin vastaamalla; valitsemalla brutto-
palkkaansa vastaavan kuukausitulon, kuten
3500-3999 e/Kk, tai valitsemalla urasuunnitel-
miin liittyvia aikeitaan parhaiten kuvaavan vait-
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tdman, kuten "Kyll4, koska haluan edeta uralla-
ni esimies-/johtavaan asemaan”.

Likert-asteikollisiin kysymyksiin ja vaihto-
ehtokysymyksiin pohjautuva aineisto analy-
soitiin kayttden prosenttijakaumia, keskiar-
voja, ristiintaulukointia ja ristiintaulukoin-
nin tukena khin nelio -testia (X?), t-testia tai
yksisuuntaista varianssianalyysia. T-testin
avulla selvitettiin, erosivatko miehet ja naiset
toisistaan vertaamalla ryhmien keskiarvoja.
Koulutusalojen keskiarvojen yhtdaikainen tut-
kiminen tapahtui yksisuuntaisella varianssi-
analyysilld perustuen F-arvoon. P-arvon yh-
teydessa raportoitiin efektikoko.

Aineiston rajoitukset

Kyselyn vastausprosentti jai 36:en siitd huoli-
matta, ettd kyselya toteutettaessa varsinaisen
kyselykierroksen jalkeen lahetettiin vastaajille
muistutuskirje. 2000-luvulla useille tutkimuk-
sille ovat olleet tyypillisid alhaiset, alle 50 pro-
sentin suuruiset vastausprosentit (Rasidnen &
Sarpila 2013). Varsin alhaisesta vastausprosen-
tista huolimatta tdssd artikkelissa kyselyihin
vastanneiden joukko edustaa hyvin relevant-
tia asiantuntemusta tutkittavasta ilmiostd, kos-
ka vastanneet olivat itse tutkinnon suorittanei-
ta. Tutkimuksessa katoanalyysia ei ole kuiten-
kaan voitu tehda perinteisesti vertaamalla vas-
tanneiden taustamuuttujia ei-vastanneisiin, eli
tutkijalla ei ole ollut tietoa siitd, miten vastaa-
jaksi kutsuttujen joukko oli jakautunut. Tas-
ta syysta tutkimuksessa on tehty mahdollisim-
man tarkkaa sisall6llisen edustavuuden ja kat-
tavuuden analyysia. Jalkikateiselld aineiston
laadun analyysilla on pyritty selvittdmaan, mil-
laisella tavalla aineisto on mahdollisesti syste-
maattisesti valikoitunut. (Ronkainen 2008, 70-
76.) Aineiston laadun maarittelevat erityises-
ti vastaajien osallistumisaktiivisuus, valikoitu-
neisuus seka vastausten rehellisyys ja taydelli-
syys. Aineiston luotettavuuteen vaikuttaa myos
se, ettd otos on edustava osajoukko kaikista
YAMK-tutkinnon suorittaneista. (Miettinen &
Vehkalahti 2013.) Tassa tutkimuksessa edusta-
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vuuteen on pyritty rajaamalla kohderyhma
selkedsti tietyn ajanjakson aikana kaikkiin
vakinaisen YAMK-tutkinnon suorittaneisiin
(Dillman, Smyth & Christian 2009, 44).

Tutkimuksessa ei ole voitu tarkastella tut-
kinnon suorittaneiden kokemuksia koko hei-
dan uransa ajalta, koska tutkimuksessa kes-
kityttiin urakokemuksiin ainoastaan YAMK-
tutkinnon suorittamisen jalkeen. Tasta syys-
tad valmistuneiden kokemuksia on verrattu
heiddn uransa eri kohdissa. (ks. Edgar ym.
2016, 362.) Tutkimuksen rajoitteena on li-
saksi vastaajien eri-ikdisyys, jolloin on huo-
mioitava se, ettd iilld on voinut olla vaiku-
tusta tutkinnon suorittaneiden urakokemuk-
siin (ks. Spilerman 1977, 560-561). Vuonna
2012 alkanut taantuma Suomen taloudessa
(SVT 2019) eli tassa aineistossa tehdyn kyse-
lyn toteuttamisajankohtana on myds saatta-
nut vaikuttaa tuloksiin siten, ettd esimerkik-
si YAMK-koulutuksen jalkeen uralla menesty-
neet vastasivat herkemmin. Toisaalta hyvin to-
dennakdista on, ettd kyselyyn vastasivat aktii-
visimmat kyselyn aiheesta kiinnostuneet, jot-
ka halusivat mielipiteillddn vaikuttaa YAMK-
tutkinnon ja sen suorittaneiden uramahdolli-
suuksien kehittdmiseen.

Tutkinnon suorittaneiden urakokemuksia
ja tyytyvdisyytta uralla etenemiseen
selittavat tekijat

Tyytyvdisyys uralla etenemiseen ja palkka

Tutkinnon suorittaneet olivat YAMK-tutkinnon
suorittamisen jilkeen uralla etenemiseensa
suhteellisen tyytyvaisia (ka 3.4). Tutkinnon
suorittaneista 55 prosenttia koki olevansa va-
hintddn melko tyytyvdisid urakehitykseensa
tutkinnon suorittamisen jilkeen. Melko tyyty-
vaisia oli reilusti yli kolmasosa ja erittdin tyy-
tyvaisid oli viidesosa. Tyytyvaisyydessa ura-
kehitykseen ei ollut tilastollisesti merkitsevaa
eroa miesten ja naisten valilla (Kuvio 1.) eika
eri koulutusalojen valilla.
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Kuvio 1. Tyytyvaisyys urakehitykseen YAMK-tutkinnon suorittamisen
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Kuvio 2. Tutkinnon suorittaneiden bruttopalkka sukupuolittain (%)

Tutkinnon suorittaneista YAMK-koulutuk-
sen jalkeen eniten (22 %) sijoittui brutto-
palkaltaan saannolliset lisit mukaan lukien
palkkaluokkaan 3000-3499 euroa. Vastan-
neista kolmasosa ansaitsi 4000 euroa tai
enemmdan kuukaudessa, ja vain vajaa kaksi
prosenttia ansaitsi kuukaudessa alle 2000 eu-
roa. Khin neli6 -testin tulos osoitti, ettd mies-
ten ja naisten valilla oli tilastollisesti merkit-
seva ero siind, miten paljon valmistuneet an-
saitsivat YAMK-Kkoulutuksen jalkeen; miehet
ansaitsivat huomattavasti naisia enemman
(X2 (8) = 323.820, p < 0.001). Miehista lahes
30 prosenttia ansaitsi 5000 euroa tai enem-
man kuukaudessa ja yli viidesosa ansaitsi
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4000-4499 euroa kuukaudessa. Naisista edel-
liseen palkkaluokkaan sijoittui vain nelja pro-
senttia ja jalkimmaiseen palkkaluokkaankin
vain kahdeksan prosenttia. Naisista sen sijaan
27 prosenttia sijoittui palkkaluokkaan 3000-
3499 ja yli neljasosa ansaitsi 2500-2999 eu-
roa kuukaudessa. (Kuvio 2.)

Koulutusalakohtaiset erot palkkaluokis-
sa olivat myds tilastollisesti merkitsevia
(X2 (16) =382.201, p <0.001). Tekniikan alalla
yli neljasosa ansaitsi 5000 euroa tai enemman
kuukaudessa, kun sosiaali- ja terveysalalla la-
hes kolmasosa ansaitsi 2500-2999 euroa kuu-
kaudessa. (Kuvio 3.)
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Kuvio 3. Tutkinnon suorittaneiden bruttopalkka koulutusaloittain (%)

Khin neli6 -testin tulos osoitti, ettd tyyty-
vaisyys uralla etenemiseen YAMK-tutkinnon
suorittamisen jalkeen kasvoi sitd mukaa, mita
korkeampi tulotaso tutkinnon suorittaneilla
oli (X?(16)=103.750, p < 0.001). 3000-3999
euroa ansaitsevista 59 prosenttia ja 4000-
4999 euroa ansaitsevista 66 prosenttia oli
melko tai erittdin tyytyvaisia urakehitykseen-
sd ja 5000 euroa tai enemman ansaitsevista
vastaava luku oli jo 73 prosenttia. Sen sijaan
alle 1499-1999 euroa ansaitsevista urake-
hitykseensa melko tai erittdin tyytyvaisia oli
vain 24 prosenttia ja 2000-2999 ansaitsevis-
takin melko tai erittdin tyytyvaisid oli vain
38 prosenttia.

Urasuunnitelmat ja tyytyvdisyys uralla
etenemiseen

Valmistuneista YAMK-tutkinnon suorittami-
sen jalkeen yli puolet (55,7 %) aikoi ldhitule-
vaisuudessa vaihtaa tyopaikkaa tai hakeutua
uusiin tyotehtaviin. Néisté 1ahes 30 prosenttia
toivoi etenevansa haastavampiin tyotehtaviin,
12 prosenttia toivoi etenevdnsa esimies- tai
johtavaan asemaan ja 9 prosentin toiveena oli
siirtya samantasoisesta tyotehtavasta toiseen.
Liséksi seitseman prosentin aikeena oli vaih-
taa tyopaikkaa tai tyotehtavaa elamantilantees-
ta johtuen. Lahes 45 prosenttia tutkinnon suo-
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rittaneista ei ollut aikeissa lahitulevaisuudessa
vaihtaa tyopaikkaa tai hakeutua uusiin tydteh-
taviin. Tdman voidaan myds olettaa kertovan
tyytyvaisyydesta nykyiseen tyopaikkaan tai
tyotehtavaan.

Khin nelio -testin tulos osoitti, ettd miesten
ja naisten valilla oli tilastollisesti merkitseva
ero tyopaikan vaihtoaikeissa (X? (4) = 33.536,
p <0.001). Miehet aikoivat vaihtaa tydpaikkaa
tai tyotehtdvia naisia harvemmin. Miehisté
kuitenkin yli 15 prosenttia oli vaihtoaikeissa
edetdkseen urallaan esimies- tai johtavaan ase-
maan. Naisilla vastaava luku oli 10 prosenttia.
Naisista sen sijaan lahes kolmasosa suunnitte-
li vaihtavansa tyota tai tyotehtdvia edetdkseen
haastavampiin tyotehtaviin, miehistd nain
suunnitteli reilu viidesosa. Naiset my6s suun-
nittelivat miehid enemman tyopaikan vaihtoa
tyo- tai elamantilanteesta johtuen. (Kuvio 4.)
Tyopaikan vaihtoaikeissa ei ollut tilastollisesti
merkitsevia koulutusalakohtaisia eroja.

Khin nelio -testi osoitti, ettd aikomukses-
sa vaihtaa tyopaikkaa tai tehtdvia YAMK-
koulutuksen jilkeen suhteessa siihen, miten
tyytyvdisida tutkinnon suorittaneet olivat
uralla etenemiseensa (X% (16)=270.822,
p < 0.001), oli tilastollisesti merkitseva ero.
Tyytyvaisimpia uralla etenemiseensa olivat
ne tutkinnon suorittaneet, joilla ei ollut aikei-
ta vaihtaa tyopaikkaa tai tyotehtavaa lahitule-
vaisuudessa. Heista yli 75 prosenttia oli melko
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Kuvio 4. Aikomus ldhitulevaisuudessa vaihtaa ty6paikkaa tai hakeutua uusiin ty6-

tehtaviin sukupuolittain (%)

tai erittdin tyytyvainen uralla etenemiseensa.
Myos ne tutkinnon suorittaneet, joiden tavoit-
teena oli siirtyd samantasoisesta tydtehtavas-
ta toiseen, olivat urakehitykseensa varsin tyy-
tyvaisid; heistd lahemmas 70 prosenttia oli
urakehitykseensa melko tai erittdin tyytyvai-
nen. Lisdksi niistd vastanneista, joiden aikeena
oli vaihtaa ty6paikkaa tai tyotehtavid omasta
elamantilanteestaan johtuen, yli 45 prosent-
tia oli melko tai erittdin tyytyvaisia urakehi-
tykseensa.

Sen sijaan niista tutkinnon suorittaneista,
joiden aikeena oli vaihtaa tydpaikkaa edetak-
seen urallaan esimies- tai johtavaan asemaan,
lahes puolet (48,9 %) oli melko tai erittdin tyy-
tymattomia uralla etenemiseensa. Myos niista
vastanneista, jotka halusivat edetd haastavam-
piin tydtehtdviin, 45 prosenttia oli erittdin tai
melko tyytymattomia urakehitykseensa.

Uratavoitteet ja tyytyvdisyys uralla
etenemiseen

Valmistuneet pyrkivat YAMK-tutkinnon suorit-
tamisen jalkeen ensisijaisesti etenemaan nykyi-
selld alalla; ndin suunnitteli lahes 75 prosent-
tia vastanneista. Reilusti yli puolet oli myds
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jokseenkin tai tdysin samaa mielta siitd, ettd
on tyytyvainen nykyiseen tyon sisaltoon tai
nykyiseen tehtavatasoon. T-testin tulos osoitti,
ettd miesten ja naisten valilla oli tilastollisesti
merkitseva ero siind, miten tyytyvaisia he olivat
tyon sisaltoon tai tehtavatasoon; miehet olivat
naisia hieman tyytyvdisempia seka nykyisen
tyonsa sisaltdoon (t (863,751) = 2,00, p =0.046,
d = 0.01) ettd sen tehtavatasoon (t (900,943)
= 2.25, p=0.025, d = 0.01). (Taulukko 2.) Tama
saattaa olla syyna siihen, miksi miehet olivat
naisia harvemmin vaihtamassa tyopaikkaa tai
tyotehtavia.

Lahes 70 prosenttia tutkinnon suoritta-
neista ei suunnitellut YAMK-tutkinnon suorit-
tamisen jalkeen vaihtavansa alaa, jolla tyds-
kentelee. Alhaisimmat keskiarvot saivat vait-
tamat, jotka kasittelivat siirtymistd vihemman
vaativiin tehtéviin ja yrittajaksi ryhtymista.
Yrittajaksi ryhtymisestd vain kahdeksan pro-
senttia oli jokseenkin tai tdysin samaa miel-
td. T-testin tulos osoitti, ettd yrittdjaksi ryh-
tymisessa miesten ja naisten valilla oli tilas-
tollisesti merkitseva ero. Miehet olivat naisia
selkedsti enemman aikeissa ryhtya yrittdjiksi
(t(625,945)=6,89,p<0,001,d =0.05). Siirtoa
vahemman vaativiin tehtaviin suunnitteli vain
nelja prosenttia. (Taulukko 2.)
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Taulukko 2. Uratavoitteet sukupuolittain (1=tdysin eri mieltd, 5=tdysin samaa mieltd)

Uratavoitteet Mies Nainen t-arvo p d
(n=394) (n=683)
Ka Kh Ka Kh
V1 Pyrin etenemaan nykyisella
alallani 4.04 1.06 3.92 1.15 1.60 0.109 0.11
V2 Olen tyytyvdinen
nykyiseen tehtdvatasoon 3.43 1.19 3.25 1.34 2.25 0.025 0.01
V3 Olen tyytyvdinen nykyiseen
tyon sisdltéon 3.50 1.19 3.34 1.29 2.00 0.046 0.01
V4 Suunnittelen vaihtavani alaa,
jolla tyoskentelen 2.14 1.28 2.10 1.37 421 0.674 0.03
V5 Suunnittelen siirtoa
vahemman vaativiin tehtaviin 1.41 .807 1.35 .833 1.21 0.227 0.07
V6 Aion ryhtya yrittajaksi 195 119 [145 915 6.89 0.000 0.05
Taulukko 3. Uratavoitteet koulutusaloittain (1=tdysin eri mieltd, 5=tdysin samaa mieltd)
Uratavoitteet Liiketalous Tekniikka Sos. ja terw. F-arvo p n?
(n=234) (n=346) (n=467)
Ka Kh Ka Kh Ka Kh
V1 Pyrin etenemaan nykyisella
alallani 3.90 1.18 4.05 1.03 3.94 1.14 1.52 0.219 0.05
V2 Olen tyytyvdinen
nykyiseen tehtdvatasoon 3.17 1.26 3.39 1.18 3.33 1.37 2.03 0.132 | 0.06
V3 Olen tyytyvdinen nykyiseen
tyon sisaltoon 3.23 1.25 3.51 1.16 3.41 1.31 3.44 0.032 0.08
V4 Suunnittelen vaihtavani alaa,
jolla tyéskentelen 2.40 1.42 2.13 1.26 1.96 1.32 8.42 0.000 0.13
V5 Suunnittelen siirtoa
vdhemman vaativiin tehtaviin 1.39 912 1.43 .820 1.31 .776 2.30 0.101 | 0.07
V6 Aion ryhtyd yrittajaksi 1.89 111 | 1.82 115 | 1.38 .881 | 26.21 0.000 | 0.23

F-testin tulos osoitti, ettd koulutusalojen
valilla oli tilastollisesti merkitseva ero tyyty-
vaisyydessa nykyisen tyon sisaltoon (F (2) =
26.21,p <0.05,1%=0.08) tekniikan ja liiketalo-
uden alan valilla (p < 0.05). Koulutusalojen va-
liset erot olivat F-testin mukaan my®os tilastol-
lisesti merkitsevid alanvaihtosuunnitelmissa
(F(2)=8.42,p<0.001,1*=0.13) liiketalouden
ja sosiaali- ja terveysalan valilla (p < 0.001).
Lisaksi F-testin tulos osoitti, ettd koulutusalo-
jen véliset erot olivat tilastollisesti merkitse-
vida aikomuksissa ryhtya yrittdjaksi (F (2) =
26.21,p <0.001, n? = 0.23) seka liiketalouden
ettd sosiaali- ja terveysalan valilla (p < 0.001)
kuin tekniikan ja sosiaali- ja terveysalan valil-
14 (p < 0.001). (Taulukko 3.)
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Liiketalouden alalta valmistuneet suunnit-
telivat YAMK-tutkinnon suorittamisen jalkeen
erityisesti sosiaali- ja terveysalalta valmistu-
neita enemman vaihtavansa alaa. Sosiaali- ja
terveysalalta valmistuneilla oli alanvaihto-
suunnitelmia vahiten, mika viitaa tyytyvaisyy-
teen omaan alavalintaan. Sosiaali- ja terveys-
alalta valmistuneet olivat sen sijaan aikeissa
ryhtya yrittdjéksi liiketaloudesta ja tekniikas-
ta valmistuneita huomattavasti harvemmin.
Tekniikan alalta valmistuneet olivat tyytyvai-
simpid nykyisen tydnsa sisaltoon.

Khin nelio -testin tulos osoitti, etta tutkin-
non suorittaneiden tyytyvaisyydessa uralla
etenemiseensa YAMK-tutkinnon suorittami-
sen jalkeen suhteessa pyrkimyksessaan ede-
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ta nykyisella alallaan oli tilastollisesti merkit-
seva ero (X? (16) = 61.832, p < 0.001). Ura-
kehitykseensa erittdin tyytyvaiset pyrkivat
uraansa vihemman tyytyvaisida harvemmin
etenemdaan alallaan. Uraansa erittdin tyyty-
vaisistdkin kuitenkin yli 60 prosenttia oli jok-
seenkin tai tdysin samaa mielta siit, etta pyr-
kii etenemaan nykyisella alallaan.

Khin nelio -testin tulos osoitti myos, etta
tutkinnon suorittaneiden tyytyvaisyydessa
urakehitykseensd YAMK-tutkinnon suoritta-
misen jalkeen suhteessa siihen, miten tyyty-
vaisia he olivat nykyiseen tehtdvatasoonsa
(X2 (16) = 639.920, p < 0.001) tai miten tyy-
tyvaisia he olivat nykyiseen tyonsa sisaltoon
(X2 (16) = 443.767, p < 0.001) oli tilastolli-
sesti merkitsevia eroja. Tutkinnon suoritta-
neet olivat sitd tyytyvdisempia nykyiseen teh-
tavatasoonsa tai tyonsa sisdltoon, mita tyy-
tyvaisempia he olivat uralla etenemiseensa.
Esimerkiksi urakehitykseensa erittdin tyyty-
vaisista lahes 90 prosenttia oli jokseenkin tai
tdysin samaa mielta siitd, ettd oli tyytyvdinen
nykyiseen tehtidvidtasoonsa tai tyonsa sisal-
toon. Puolestaan urakehitykseensa erittdin
tyytymattomistd 75-80 prosenttia ei ollut tyy-
tyvaisia nykyiseen tehtdvatasoonsa tai tyonsa
sisaltoon.

Tilastollisesti merkitseva ero khin nelio
-testin tuloksessa oli uratyytyvaisyyden suh-
teen YAMK-tutkinnon suorittamisen jalkeen
lisdksi siind, aikoiko ryhtya yrittajaksi
(X2(16) =43.918,p < 0.001). Mita tyytymatto-
mampia valmistuneet olivat urakehitykseen-
sa, sitd todennakoisemmin he olivat aikeissa
ryhtya yrittdjiksi. Esimerkiksi urakehitykseen-
sd erittdin tyytymattomista yli 10 prosenttia
oli aikeissa ryhtya yrittajaksi, kun urakehityk-
seensa erittdin tyytyvaisistd vain nelja pro-
senttia aikoi ryhtya yrittajaksi.

Pohdinta
Tassa artikkelissa on tarkasteltu YAMK-tutkin-
non suorittaneiden koulutuksen jalkeisid ura-

kokemuksia, jotka liittyivat tyytyvaisyyteen
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uralla etenemiseen, palkkaan sekd urasuunni-
telmiin ja uratavoitteisiin seka sitd, miten palk-
ka, urasuunnitelmat ja uratavoitteet ovat yh-
teydessa tyytyvaisyyteen uralla etenemiseen.
Tulokset osoittavat, etta tutkinnon suorittaneet
olivat suhteellisen tyytyvaisid uransa kehitty-
miseen YAMK-tutkinnon suorittamisen jalkeen
(ks. my6s Varamaki ym. 2011, 102; vrt. Kettu-
nen ym. 2013, 66; Aarresaari-verkosto 2018).
Koetut urakokemukset olivat yhteydessa myos
sithen, miten tyytyvaisia valmistuneet olivat
uransa kehittymiseen. Valmistuneet olivat sita
tyytyvaisempid mitd korkeampi tulotaso heilla
oli jamitd enemman oma ura ja tyotehtavat vas-
tasivat itselle asetettuja tavoitteita ja toivottuja
uran sisalt6ja. Tavallisesti omien uratavoittei-
den mukainen ty6 on Kiinnostavaa, silla se tar-
joaa monipuoliset tyotehtavat ja uralla etene-
misen mahdollisuudet (Kirjalainen 2010).
YAMK-tutkinnon suorittamisen jalkeen val-
mistuneiden mediaaniansio oli 3000-3499 eu-
roa kuukaudessa (ks. my6s Varamaki ym. 2011,
98; Kinos & Rousu 2017). Koulutusalakohtaiset
ja sukupuolten valiset palkkatulot erosivat
huomattavasti (ks. myos Kirjalainen 2010;
Varamaki ym. 2011; Vuorinen-Lampila 2018),
ja erityisesti miehet ja tekniikan alalta val-
mistuneet ansaitsivat naisia ja sosiaali- ja ter-
veysalalta valmistuneita enemman. Tulokset
vahvistavat sitd, ettd miehet hyotyvat korkea-
koulutuksesta naisia enemman suurempina
palkkatuloina (esim. OECD 2018; Brennan ym.
2000; Kirjalainen 2010). OECD:n (2018; ks.
myos Korkeamaki & Kyyra 2006; Varamaki ym.
2011, 98) raportissa on todettu korkeasti kou-
lutettujen naisten ansaitsevan 26 prosenttia
vahemman korkeasti koulutettuihin miehiin
verrattuna. Syyna sukupuolten palkkaeroi-
hin on esitetty naisten valikoitumista eri kou-
lutusaloille ja eri tehtaviin kuin miehet seka
naisten vaatimattomuutta ja perheenhuolto-
velvollisuuksia. Korkeakoulutuksen onkin to-
dettu vahvistavan erityisesti miesten asemaa.
Miehet my6s paasevat ja ylenevat naisia to-
dennakoisemmin korkeampiin asemiin tyo-
elaméassa seka toimivat useammin asiantun-
tijatehtavissa. (Jokinen 2009; Kanervo 2006;
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Vuorinen-Lampila 2018.) Tahan tosin saattaa
vaikuttaa myos se, ettd miehet ovat tyypillises-
ti naisia kiinnostuneempia etenemaan uralla,
saamaan valtaa, korkeaa palkkaa ja statusta
(Lahteenmaki 1995), kun naiset saattavat va-
lita tietoisesti ammatin ja tyduran, jossa he ei-
vat tavoittele miesten kanssa vastaavaa ase-
maa ja palkkatasoa seka yhta kilpailuvetoista
uraa (OECD 2018; Lyon 1996).

Tulokset tukevat myos sitd, ettd erityises-
ti koulutusala maarittaa ja eriyttad voimak-
kaasti korkeakoulututkinnon suorittaneiden
palkkatasoa. Koska tutkinnolla tydeldmassa
saavutetut asemat ja palkat eroavat alojen
sukupuolijakauman mukaan, on yhtena su-
kupuolten tasa-arvon edistdmisen keinona
kannustettu naisia hakeutumaan miesenem-
mistoisille aloille. Alojen naisistumisen on
katsottu alentavan tutkinnon suorittaneiden
tyoelamassa saavuttamia asemia ja palkkaa.
(Vuorinen-Lampila 2018; ks. Kanervo 2006.)
Saari ja Koskinen Sandberg (2017, 22) lisaa-
vat, ettd olisi tunnustettava tutkimuksen kaut-
ta palkkojen maaraytymisen poliittisuus ja si-
ten edistdd samapalkkaisuutta, kun kyseen-
alaistettaisiin “itsestddnselvyyksind pidettyjd
selityksid palkan mddrdytymisen perusteista ja
sukupuolten vdlisestd tyénjaosta”. Palkkaeroja
voidaan selittda toki myos alojen erilaisilla
tyollisyystilanteilla ja tydmarkkinatraditioilla
sekd erilaisella sijoittumisella tydnantajasek-
toreille (Stenstrom ym. 2005).

Tyytyvaisyys uralla etenemiseen YAMK-
tutkinnon suorittamisen jalkeen kasvoi posi-
tiivisessa suhteessa vastaajien ansioihin (vrt.
Kirjalainen 2010, 24; Hodge, Hill & Brinton
2012). Kanervo (2006) tasmentddkin, ettd
palkkaan kohdistuvat odotukset ovat suku-
puolesta riippumatta merkityksellisia ja tulot
vaikuttavat siihen, millaiseksi valmistuneet
kokevat uransa suhteessa niihin odotuksiin,
joita heilld on tutkinnosta valmistuessaan
seka siihen, kuinka onnistuneina he pitavat
koulutusalavalintojaan tyoelamakokemusten-
sa perusteella. Siitdkin huolimatta, etta palk-
ka on yhteydessa tyytyvaisyyteen uralla etene-
miseen, koetaan usein tyon sisallollinen mie-
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lekkyys palkkausta tirkedmmaksi (Vuorinen-
Lampila 2018). Tyon mielekkyyden merkitys
ndkyi myds ndissa tuloksissa siing, ettd val-
mistuneet olivat sitd tyytyvaisempiad uransa
kehittymiseen YAMK-tutkinnon suorittamisen
jalkeen, mitd tyytyvdisempia he olivat tyon-
sa tehtdvatasoon ja sisdltoon. Tyytyvaisyytta
uralla etenemiseen lisda, jos tyon tehtavataso
ja sisalto vastaavat tutkinnon suorittaneen
odotuksia ja hankittua koulutusta ja jos tyo
on motivoivaa (ks. Lahteenmaki 1995).
YAMK-tutkinnon suorittamisen jalkeen val-
mistuneista yli puolet oli aikeissa vaihtaa ty6-
paikkaansa tai hakeutua uusiin tydtehtdviin
lahitulevaisuudessa (ks. myos Ojala & Ahola
2009; Varamaki ym. 2011), kun ldhes puolet
ei suunnitellut muutoksia tydhonsa (ks. myos
Kettunen ym. 2013, 65). Vaihtoaikeet kasitte-
livat 1ahinna etenemista uralla tai siirtymis-
td samantasoisesta tehtivasta toiseen, toisin
sanoen vertikaalista tai nykyajassa hyvin ko-
rostuvaa horisontaalista uralla etenemista (ks.
Marshall & Bonner 2003; Isopahkala-Bouret
2005, Sullivan 1999; Marttila 2015). Usein
YAMK-tutkinto suoritetaan urakehitysmieles-
s, ja yhtena tutkinnon tavoitteena on antaa
valmiuksia vaativampiin asiantuntijatehtaviin
ja kehittdd uraa (esim. Ojala 2017). Tassa mie-
lessd urasuunnitelmat nayttaytyvit saman-
suuntaisilta tutkinnon suorittaneille.
Uranousua ja haastavampia tydtehtavia
suunnittelevat olivat urakehitykseensa YAMK-
tutkinnon suorittamisen jalkeen tyytymatto-
mimpid, mika todenndkoisesti ajoi tavoittele-
maan mielekkddmpia tyotehtavia. Nama val-
mistuneet eivat siis olleet saavuttaneet urata-
voitteitaan, mikd ilmeni tyytymattdmyytena
uralla etenemiseen (ks. Ladhteenmaki 1995).
Esimerkiksi Honkasen ja Aholan (2003) tut-
kimuksessa tyontekijat etsivat vastuullisem-
pia, paremmin palkattuja tyotehtavia tai teh-
tavia, joissa voisivat kdyttad paremmin hyvak-
seen oman alansa erityisosaamista. Myos ase-
man epavarmuus ja heikot urakehitysnaky-
mat organisaatiossa seka tyytymattomyys
uramahdollisuuksista tiedottamista ja ylen-
nyspolitiikkaa kohtaan usein lisaavat uratyy-
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tymattomyyttd ja kiinnostusta uramuutok-
seen (Ladhteenmdki 1995, 291). On huomioi-
tava myos se, ettd YAMK-tutkinnon suoritta-
neiden pédasy ylempaa korkeakoulutusta edel-
lyttaviin asiantuntija- ja johtotehtédviin on ol-
lut haasteellista (Isopahkala-Bouret 2014), ja
se saattaa nakya tyytymattomyytena urakehi-
tykseen ja vaikeutena paasta vaativampiin tyo-
tehtaviin. Esimerkiksi Viinamaen, Juujarven,
Kinoksen ja Rosengrenin (2018) tutkimuk-
sesta kdy ilmi, ettd vaikka sosionomi YAMK-
tutkinnon suorittaneiden etenemismahdol-
lisuudet ovat selkedsti parantuneet, eivit
kaikkien tutkinnon suorittamiseen liittyvat
toiveet ja lupaukset ole tdyttyneet. Edelleen
huomattava osa tutkinnon suorittaneista
voisi olla nykyisissa tehtdvissda myos ilman
YAMK-tutkintoa. Koulutettujen maaran kas-
vaessa yhd useammat kohtaavatkin vaikeuk-
sia etsiessdan koulutustaan vastaavaa tyota
ja joutuvat sopeutumaan tehtaviin, jotka ei-
vat vastaa omia odotuksia ja tarjoa korkeam-
paa palkkatasoa (Brown ym. 2011; Lampinen-
Vuorinen 2016).

Tyopaikan vaihtoaikeet saattavat heijastel-
la my0s sitd, ettd yha useammat joutuvat ny-
kyurallaan vaihtamaan tyotehtdvidan (esim.
Kirjalainen 2010; Ojala & Ahola 2009) esimer-
kiksi siita syyst4, ettd ty6elama on muuttunut
yha projektiluonteisemmaksi (Bates & Bloch
1996), patkatoita ja maaraaikaisia tyosuhtei-
ta suosivaksi (esim. Kontula & Jakonen 2008).
Miesten parempi palkkataso ja parempi ase-
ma tydeldmassa saattavat kuitenkin olla syy-
na sithen, ettd miehet suunnittelivat tyopaikan
tai tyotehtavien vaihtamista naisia harvem-
min. Esimerkiksi miesenemmistéiselta teknii-
kan alalta (ks. SVT 2018) valmistuneet olivat
kaikista valmistuneista tyytyvaisimpid nykyi-
sen tydnsa sisaltoon.

Pysyminen samassa tyossa voikin osoit-
taa tyytyvaisyyttd nykyiseen tyohon, jolloin
tyopaikkavaihdokset eivit ole tarpeellisia.
Jos oma tyonkuva on jo riittavan korkeatasoi-
nen suhteessa hankittuun koulutukseen, ei ole
tarvetta siirtya nykyiselta tyotehtavatasolta
entistd vaativampiin téihin. Uranousu tai uusi
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tyopaikka ei siis valttdimatta ole ollut edes haa-
veena YAMK-koulutuksen jdlkeen. (Ojala &
Isopahkala-Bouret 2019.) Urakehitykseensa
tyytyvaisimmat myds suunnittelivat muita
vahemman tyopaikan vaihtamista. Talloin
uratyytyvaisyytta kuvaa juuri se, ettd on tyy-
tyvdinen senhetkiseen tyotilanteeseensa
(Lahteenmdki 1995). Toisaalta samassa tyos-
sd pysymisen taustalla saattaa piilla myo6s
se, ettd itsed kiinnostavia tyotehtavia ei ole
tarjolla omalla paikkakunnalla. Ammatti-
korkeakoulutaustaiset ovat hyvin kotiseutu-
uskollisia, eikd moni valmistunut halua muut-
taa omalta kotipaikkakunnalta tydon perdssa
toisaalle (Ojala & Isopahkala-Bouret 2019; ks.
myo6s Stenstrom ym. 2005). Péivittdinen tyos-
sakaynti toisella paikkakunnalla ei my6skaan
ole kaikille mahdollista (Viinaméki ym. 2018).

Suuri osa tutkinnon suorittaneista ei suun-
nitellut YAMK-tutkinnon suorittamisen jalkeen
vaihtavansa alaa, jolla tyoskentelee. Alavalinta
ndyttaa siis olevan suurimmalle osalle tutkin-
non suorittaneista selva. Aikuisopiskelijalle
oman alan valinta on usein selkiytyneempi
kuin ammattikorkeakouluopiskelijoille yleen-
sd (Kettunen ym. 2013, 63). Liiketalouden
alalta valmistuneet suunnittelivat vaihtavansa
alaa YAMK-koulutuksen jalkeen erityisesti so-
siaali- ja terveysalalta valmistuneita enemman.
Liiketalouden alan alanvaihtosuunnitelmat
saattavat pohjautua esimerkiksi Vuorinen-
Lampilan (2018; ks. Vuorinen-Lampila 2014)
tutkimuksessa ilmenevaian tulokseen siita,
ettd tradenomit ovat valmistumisen jalkeen
useammin tyottdmana ja he myos tyoskentele-
vat useammin tyontekijatasolla, joka ei vastaa
korkeakoulututkintoa. Sosiaali- ja terveysalal-
ta valmistuneilla oli alanvaihtosuunnitelmia
vahiten, mika viitaa tyytyvaisyyteen omaan
alavalintaan (ks. Edgar ym. 2015; Kettunen
ym. 2013).

Ammattikorkeakoulujen yhteiseen yritta-
jyysstrategiaan liittyy tavoite, jonka mukaan
joka seitsemds ammattikorkeakoulusta val-
mistunut on aloittanut yrittajauran kymme-
nen vuoden kuluessa tutkinnon suorittami-
sesta (OPM 2009). Ammattikorkeakoulun yksi
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keskeisimpid tehtdvia on siis edistda yritta-
jyytta (Arene 2015; ks. myos Korkeakoulujen
yrittdjyyssuositukset 2018). Yrittdjaksi ryhty-
mistd ei kuitenkaan tavoitellut nédissa tulok-
sissa monikaan tutkinnon suorittanut YAMK-
koulutuksen jalkeen. Kirjalaisen (2010) tut-
kimuksessa yrittdjyyttd suunnittelivat eniten
niiltd koulutusaloilta valmistuneet, joiden jou-
kossa oli eniten tyottomia. Kuitenkin se, mik-
si tdssa aineistossa yrittdjyys tutkinnon suo-
rittaneilla ei ollut tavoitteena, herattaa kysy-
myksen, miten yrittdjyys on sisallytetty koulu-
tuksen sisaltoihin ja onko se integroitu YAMK-
tutkintokoulutuksen oppimisprosesseihin ta-
valla, joka rohkaisee valmistuneita yrittdjyy-
teen. (Ojala, Isopahkala-Bouret & Varhelahti
(arvioitavana).

YAMK-tutkinnon suorittaneiden urakoke-
muksia ja tyytyvaisyytta uralla etenemiseen

Kirjallisuus

Aarresaari-verkosto (2018) Yliopistojen maisteri-
ja tohtoriuraseurantakyselyiden 2017 tulokset.
Yliopistojen tyoelama- ja urapalveluiden Aarre-
saari-verkosto. [online]. <URL: https://www.aar-
resaari.net/download/89/uraseurantojen_2017_
raportti/pdf >. Luettu 23.9.2019.

Ackah, C. & Heaton, N. (2004) The reality of “new”
careers for men and for women. Journal of Eu-
ropean Industrial Training 28 (2/3/4), 141-158.

Akkermans, ]. & Kubasch, S. (2017) Trending topics
in careers: a review and future research agenda.
Career Development International 22 (6), 586-
627.

Allen, ]. & van der Velden, R. (2001) Educational
mismatches versus skill mismaches: Effects on
wages, job satisfaction and on-the-job search.
Oxford Economic Papers 53 (3), 434-452.

Ammattikorkeakoululaki 14.11.2014/932. [on-
line]. <URL:https://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/2014/20140932?search%5Btype%5D=pi-
ka&search%5Bpika%5D=ammattikorkeakoulu-
laki>. Luettu 15.11.2019.

Arene (2015) Arenen yrittdjyyssuositukset. [on-
line]. <URL: http://www.arene.fi/wp-content/
uploads/Raportit/2018/arene_yrittajyyssuosi-
tukset_12032015.pdf>. Luettu 31.1.2019.

Ty6eldaman tutkimus — Arbetslivsforskning 17 (3) — 2019

tulisi tulevaisuudessa tarkastella pitkakestoi-
sesti seuraamalla tutkinnon suorittaneiden
tyourien kehittymista. Tyourat antavat tietoa
siitd, miten YAMK-tutkinto vastaa tutkinnon
suorittaneiden uraodotuksiin. Lisdksi tulisi
pureutua syvemmin yrittdjauralle ryhtynei-
den kokemuksiin ja 10ytaa siten aineksia yrit-
tajauran houkuttelevuuteen. Olisi my6s tun-
nistettava yrittdjauran ongelmakohtia, jotka
todennakoisesti vaikuttavat halukkuuteen
ryhtya yrittdjaksi.

Kiitokset

Tutkimuksen on rahoittanut Ty6suojelurahasto
(117418) ja Suomen Akatemia (HighEmploy
2608069911).

Brennan, J., Mills, J., Shah, T. & Woodley, A. (2000)
Lifelong learning for employment and equity:
the role of part-time degrees. Higher Education
Quarterly 54 (4), 411-418.

Bates, T. & Bloch, S. (1996) Keeping pace with
change: new contracts and responsibilities. In-
dustrial and Commercial Training 28 (1), 29-32.

Brown, P, Lauder, H. & Ashton, D. (2011) The Global
Auction. The Broken Promises of Education, Jobs
and Incomes. Oxford: Oxford University Press.

Clarke, M. (2008) Understanding and managing
employability in changing career contexts. Jour-
nal of European Industrial Training 32 (4), 258-
284.

Dillman, D. A,, Smyth, ]. D. & Christian, L. M. (2009)
Internet, Mail and Mixed-Mode Surveys. The Tai-
lored Design Method. Kolmas painos. New Jersey:
John Wiley & Sons.

Edgar, T, Gallagher, S. S, Silk, K. J.,, Cruz, T. B,
Abroms, L. C., Evans, W. D,, Finley, A. M. & Mill-
er, G. A. (2015) Results from a national survey
of health communication master’s degree recip-
ients: an exploration of training, placement, sat-
isfaction and success. Journal of Health Commu-
nication 20 (3), 354-366.

m 215

LYY



ARTIKKELIT

YAMK-tutkinnon suorittaneiden urakokemukset ja tyytyvaisyys uralla etenemiseen

Edgar, T, Silk, K. J., Abroms, L. C,, Cruz, T. B,, Evans,
W. D., Gallagher, S. S., Miller, G. A., Hoffman, A,
Schindler-Ruwisch, J. M., and Sheff S. E. (2016)
Career paths of recipients of a master’s degree in
health communication: Understanding employ-
ment opportunities, responsibilities, and choices.
Journal of Health Communication 21 (3), 356-
365.

Ekonen, M. (2014) Keskijohdossa toimivien naisten
ja miesten tarinat uristaan korkean teknologian
alalla. Jyvaskyla Studies in Business and Econom-
ics 148. Jyvaskyla: Jyvaskylan yliopisto.

Green, F. & Zhu, Y. (2010) Overqualification, job
satisfaction, and increasing dispersion in the re-
turns to graduate education. Oxford Economic
Papers 62 (4), 740-763.

Heilmann, P. (2004) Careers of managers: Compar-
ison between ICT and paper business sectors.
Acta Universitatis Lappeenrantaensis 195. Lap-
peenranta: Lappeenrannan teknillinen yliopisto.

Helmi, S. (2019) Valtakunnallinen uraseuranta-
kysely ammattikorkeakoulusta valmistuneille.
2019. Uraseurannat.fi. [online].
<URL:http://uraseurannat.wordpress.tamk.
fi/2019/02/07 /valtakunnallinen-uraseuranta-
kysely-2013-valmistuneille/> Luettu 9.4.2019.

Hodge, C.]., Hill, B. ]. & Brinton, C. (2012) The value
of a master’s degree to recreation professionals.
Schole: A Journal of Leisure Studies and Recrea-
tion Education (2), 22-35.

Honkanen, V. & Ahola, S. (2003) Kulttuurin koulu-
tus ja uudet urat. Ammattikorkeakouluista kult-
tuurialalta valmistuneiden koulutuskokemukset,
tyollistyminen ja yrittdjyys. Koulutussosiologian
tutkimuskeskuksen raportti 61. Turku: Turun yli-
opisto.

Hayrynen, H. (2017) Sotilaita vai seikkailijoita? Va-
rusmiespalveluksen johtajakoulutuksen merki-
tyksid naisille uran ja johtamisosaamisen kannal-
ta. Julkaisusarja 1, tutkimuksia nro 18. Helsinki:
Maanpuolustuskorkeakoulu.

Isopahkala-Bouret, U. (2005) Joy and struggle for
renewal. A narrative inquiry into expertise in job
transitions. Research report 201. Helsinki: Hel-
singin yliopisto..

Isopahkala-Bouret, U. (2014) 'It's considered a
second class thing. The differences in status be-
tween traditional and newly established higher
education credentials. Studies in Higher Educa-
tion. 40 (7), 1291-1306.

26 m

Jokinen, J-P. (2009) Toimihenkildiden tyd- ja palk-
kaurat Suomen teollisuudessa. Keskustelunaihei-
ta no 1186. Etla - Elinkeinoeldman tutkimuslai-
tos. [online]. <URL: https://www.etla.fi/julkai-
sut/dp1186-fi/> Luettu 1.2.2019.

Judge, T. A, Higgins, C. A, Thoresen, C. J. & Barrick,
M. R. (1999) The big five personality traits, gen-
eral mental ability, and career success across the
life span. Personnel Psychology 52 (3), 621-652.

Kanervo, 0. (2006) Korkeasti koulutetut ja tyd. Va-
lintojen rationaalisuus eurooppalaisessa vertai-
lussa. Koulutussosiologian tutkimuskeskuksen
raportti 68. Turku: Turun yliopisto.

Kettunen, H., Pulkkinen, S. & Saari, J. (2013) Am-
mattikorkeakoulujen aikuisopiskelijat. OTUS
38/2013. Helsinki: Opiskelun ja koulutuksen
tutkimussaatio.

Kindsiko, E. & Baruch, Y. (2019) Careers of PhD
graduates: The role of chance events and how
to manage them. Journal of Vocational Behavior
112,122-140.

Kinos, S. & Rousuy, S. (2017) Mita kuuluu 10 vuotta
tayttaneelle sosiaalialan ylemmalle ammattikor-
keakoulututkinnolle ja tutkinnon suorittaneille
tybeldmdassa? Janus 25 (3), 257-265.

Kirjalainen, E. (2010) Uraseuranta vuonna 2003
valmistuneille. Selvitys seitsemdn ammattikor-
keakoulun yhteisista tuloksista. Jyvaskyla: Jyvas-
kylan ammattikorkeakoulu.

Komulainen, K. & Sinisalo, P. (2006) “Mul on ame-
rikkalaisten tyoajattelumalli”. Itsensa tyollis-
tavien naisten urakertomukset ja yrittdjamina.
Ty6elaman tutkimus 4 (3), 149-159.

Kontula, A. & Jakonen, M. (2008) Prekarisaatio
ja tydn tutkimuksen politiikat. Teoksessa E. Jo-
kinen & M. Erdsaari (toim.) Kurjan dani: osa 1
Yliopistotydldiset. Juhlakirja Leena Erdsaarelle
31.12.2008, 46-66. [online] <URL: http://anna-
kontula.fi/wp-content/uploads/2016/12 /pre-
karisaatio-ja-tyon-tutkimuksen-politiikat.pdf>
Luettu 21.8.2019.

Korkeakoulujen yrittdjyyssuositukset (2018) Am-
mattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n,
Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry:n
ja Suomen Yrittdjat ry:n yhteiset suositukset kor-
keakoulujen yrittdjyyttd edistdvadn tyéhon. [on-
line]. <URL: http://www.arene.fi/wp-content/
uploads/Raportit/2018/Yritt%C3%A4jyyssu-
ositukset/Yritt%C3%A4jyyssuositukset%20
korkeakouluille%202018.pdf>. Luettu 21.8.2019.

Tyoelaman tutkimus — Arbetslivsforskning 17 (3) — 2019



Kristiina Ojala

Korkeamaki, 0. & Kyyra, T. (2006) A gender wage
gap decomposition for matched employer-em-
ployee data. Labor Economics 13 (5), 611-638.

Kyha, H. (2011) Koulutetut maahanmuuttajat tyo-
markkinoilla. Tutkimus korkeakoulututkinnon
suorittaneiden maahanmuuttajien tyollistymi-
sestd ja tyourien alusta Suomessa. Turun yliopis-
ton julkaisuja, sarja C, osa 321. Turku: Turun yli-
opisto.

Lampinen-Vuorinen, P. (2016) Gender segregation
in the employment of higher education graduates.
Journal of Education and Work 29 (3), 284-308.

Locke, E. A. (1976) The nature and cause of job sat-
isfaction. Teoksessa M. D. Dunnette (toim.) Hand-
book of Industrial and Organizational Psychology.
Chicago, IL: Rand McNally, 1319-1328.

Lyon, E. S. (1996) Success with qualifications: com-
parative perspectives on women graduates in the
labor market. Higher Education 31 (3), 301-323.

Lahteenmaki, S. (1995) “Mita kuuluu - kuka kas-
kee?” Yksil6llinen urakdyttaytyminen ja sitd oh-
jaavat tekijat suomalaisessa liiketoimintaympa-
ristdssa - vaihemallin mukainen tarkastelu. Tu-
run kauppakorkeakoulun julkaisuja A - 1/1995.
Turku: Turun kauppakorkeakoulu.

Marshall, V. & Bonner, D. (2003) Career anchors and
the effects of downsizing: implications for gener-
ations and culture at work. A preliminary inves-
tigation. Journal of European Industrial Training
26 (6), 281-291.

Marttila, L. (2015) Ura kerronnallisena tyona. Am-
mattikorkeakoulun opettajat kertojina. Acta uni-
versitatis Tamperensis 2058. Tampere: Tampe-
reen yliopisto.

Miettinen, ]J. & Vehkalahti, K. (2013) Verkkokyse-
lytutkimusten otosten valinta. Teoksessa S.-M.
Laaksonen, ]J. Matikainen & M. Tikka (toim.) Ot-
teita verkosta. Verkon ja sosiaalisen median tut-
kimusmenetelmat. Tampere: Vastapaino, 84-104.

Ng, T. W. H,, Eby, L. T, Sorensen, K. L. & Feldman,
D. C. (2005) Predictors of objective and subjec-
tive career success: a meta-analysis. Personnel
Psychology 58 (2), 367-408.

Ngo, H. & Li, H. (2015) Chinese traditionality and
career success. Mediating roles of procedural jus-
tice and job insecurity. Career Development In-
ternational 20 (6), 627-645.

OECD (2018) Education at a Glance. OECD indica-
tors. [online]. <URL:https://www.oecd-ilibrary.
org/education/education-at-a-glance-2018_eag-
2018-en>. Luettu 17.10.2018.

Ty6eldaman tutkimus — Arbetslivsforskning 17 (3) — 2019

OKM (2017) Korkeakoulutus ja tutkimus 2030-
luvulle. Taustamuistio korkeakoulutuksen ja tut-
kimuksen 2030 visiotyblle. [online].
<URL:http://minedu.fi/korkeakoulutuk-
sen-ja-tutkimuksen-visio-2030>. Luettu
21.1.20109.

Ojala, K. (2017) Ylemmat ammattikorkeakoulutut-
kinnot tydmarkkinoilla ja korkeakoulujarjestel-
massa. Turun yliopiston julkaisuja. Sarja C, osa
437. Turku: Turun yliopisto.

Ojala, K. & Ahola, S. (2009) Ylemmat ammattikor-
keakoulututkinnot tyémarkkinoilla. Valmistu-
neiden kokemukset ja koulutuksen vaikuttavuus.
Projektin véliraportti 03/09. Koulutussosiolo-
gian tutkimuskeskus. Turku: Turun yliopisto. [on-
line]. <URL:http://ruse.utu.fi>. Luettu 6.5.2018.

Ojala, K., Isopahkala-Bouret, U. & Haltia, N. (2018)
Osaaminen ja kilpailukyky YAMK-tutkinnon suo-
rittaneiden suhteellisen tyomarkkina-aseman
madrittdjana. Aikuiskasvatus 38 (4), 291-303.

Ojala, K. & Isopahkala-Bouret, U. (2019) Kova kil-
pailu ja kotiseutu-uskollisuus YAMK-tutkinnon
suorittaneiden uralla etenemisen jarruina. Teok-
sessa H. Nori, H. Laalo & R. Rinne (toim.) Kohti
oppimisyhteiskuntaa - Koulutuspolitiikan uusi
suunta ja korkeakoulutuksen muuttuva maisema.
Juhlakirja professori Arto Jauhiaisen tayttdessa
60 vuotta 5.4.2019. Turun yliopiston kasvatus-
tieteiden tiedekunnan julkaisuja A:217, 219-245.
Turku: Turun yliopisto.

Ojala, K., Isopahkala-Bouret, U. & Varhelahti, M. (ar-
vioitavana) Mid career trajectories after gradua-
tion with professionally oriented Master’s degree.
Journal of Education and Work.

OPM (2009) Yrittdjyyskasvatuksen suuntaviivat.
Opetusministerion julkaisuja 2009:7. Koulutus-
ja tiedepolitiikan osasto.

Puhakka, A. & Tuominen, V. (toim.) (2011) Kunhan
kuluu viisi vuotta - ylemman korkeakoulututkin-
non suorittaneiden tydurat. Aarresaari-verkosto.
[online] <URL: https://www.aarresaari.net/do-
wnload/17/kunhankuluuviisivuotta/pdf>. Luet-
tu 16.8.2019.

Ronkainen, S. (2008) Otanta, edustavuus ja kadon
analyysi. Teoksessa S. Ronkainen & A. Karjalai-
nen (toim.) Sahkoa kyselyyn! Web-kysely tutki-
muksessa ja tiedonkeruussa. Rovaniemi: Lapin
yliopisto. Lapin yliopiston menetelmétieteiden
laitoksen tutkimuksia 1, 70-76.

Résanen, P. & Sarpila, 0. (2013) Internet-lomake vai
ei? Verkkokyselylomake postikyselyita taydenta-

m 217

LYY



ARTIKKELIT

YAMK-tutkinnon suorittaneiden urakokemukset ja tyytyvaisyys uralla etenemiseen

vand tiedonkeruun menetelméana. Teoksessa S-M.
Laaksonen, ]. Matikainen & M. Tikka (toim.) Ot-
teita verkosta. Verkon ja sosiaalisen median tut-
kimusmenetelméat. Tampere: Vastapaino, 68-83.

Saari, M. & Koskinen Sandberg, P. (2017) Samapalk-
kaisuuden politiikka - monitieteinen nakokulma
sukupuolten palkkaeriarvoisuuteen. Talous ja yh-
teiskunta 45 (1) 22-27.

Sommerlund, ]. & Boutaiba, S. (2007) Borders of

“the boundaryless career”. Journal of Organizatio-
nal Change Management 20 (4), 525-538.

Spilerman, S. (1977) Careers, labor market struc-
ture, and socioeconomic achievement. American
Journal of Sociology 83 (3), 551-593.

Spurk, D., Abele, A. E. & Volmer, J. (2015) The career
satisfaction scale in context: A test for measure-
ment invariance across four occupational groups.
Journal of Career Assessment 23 (2), 191-2009.

Stenstrom, M.-L., Laine, K. & Valkonen, S. (2005)
Ammattikorkeakoulut vayldna ty6elamaan. Hal-
linnon ja kaupan, tekniikan ja liikenteen seka
sosiaali- ja terveysaloilta valmistuneiden tyo-
eldmaan sijoittuminen ja tydelamataidot. Kou-
lutuksen tutkimuslaitos, tutkimusselosteita 21.
Jyvaskyla: Jyvaskyldn yliopisto.

Sullivan, S. E. (1999) The changing nature of ca-
reers: a review and research agenda. Journal of
Management 25 (3), 457-484.

Sullivan, S. & Crocitto, M. (2007) The developmen-
tal theories: a critical examination of their con-
tinuing impact on careers research. Teoksessa
H. Gunz & M. Peiperl (toim.) Handbook of Career
studies. Los Angeles, CA: Sage, 283-309.

Suomen virallinen tilasto SVT (2018) Ylempaan
ammattikorkeakoulututkintoon johtava koulu-
tus lisdantyi edelleen. Ammattikorkeakoulukou-
lutus. Helsinki: Tilastokeskus. [online]
<URL: http://www.stat.fi/til/akop/2017/
akop_2017_2018-04-18_tie_001_fi.html> Luettu
13.9.2018.

Suomen virallinen tilasto SVT (2019) Neljannes-
vuositilinpito. ISSN=1797-9749. 1. Vuosineljan-

218 m

nes 2015, Suomen kansantalouden taantuma jat-
kuu, teollisuuden tuotanto edelleen laskusuun-
nassa. Helsinki: Tilastokeskus. [online].
<URL:http://www.stat.fi/til/ntp/2015/01/
ntp_2015_01_2015-06-04_kat_001_fi.htm>.
Luettu 17.3.2019.

Tomlinson, M. (2008) ‘The degree is not enough’:
Students’ perceptions of the role of higher edu-
cation credentials for graduate work and employ-
ability. British Journal of Sociology of Education
29 (1), 49-61.

Tomlinson, M. (2012) Graduate employability: A re-
view of conceptual and empirical themes. Higher
Education Policy 25 (4), 407-431.

Varamaiki, E., Heikkil3, T. & Lautamaja, M. (2011)
Nuorten, aikuisten sekd ylemman tutkinnon suo-
rittaneiden sijoittuminen tydelimaan - seuranta-
tutkimus Seindjoen ammattikorkeakoulusta
v. 2006-2008 valmistuneille. Seindjoen ammatti-
korkeakoulun julkaisusarja B. Seindjoki: Seina-
joen ammattikorkeakoulu.

Viinamaki, L., Juujérvi, S., Kinos, S. & Rosengren,
A. (2018) Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon
suorittaneiden paikka ja osaaminen muuttuvilla
tyomarkkinoilla. Lumen - Lapin ammattikorkea-
koulun verkkolehti 2. Teema-artikkeli. [online].
<URL: https://blogi.eoppimispalvelut.fi/lumen-
lehti/2018/09/26/sosionomi-ylempi-amk-tut-
kinnon-suorittaneiden-paikka-ja-osaami-
nen-muuttuvilla-tyomarkkinoilla/> Luettu
10.5.2019.

Vipunen - opetushallinnon tilastopalvelu (2019)
[online]. <URL:https://vipunen.fi> Luettu
15.4.2019.

Vuorinen-Lampila, P. (2014) Korkeakoulutettujen
ty6elamadndkymat. Talous ja yhteiskunta 42 (3),
42-47.

Vuorinen-Lampila, P. (2018) Korkeakoulutuksen
eriytyvat tyoelamatulokset. Jyvaskyla: Jyvasky-
lan yliopisto, Koulutuksen tutkimuslaitos.

Tyoelaman tutkimus — Arbetslivsforskning 17 (3) — 2019



